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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Once
(11) personas naturales como apoyo a los diferentes procesos de la
estrategia Tecnoparque de SENNOVA del Centro Nacional
Colombo Aleman, tal y como se discrimina en la tabla anexa en el
Numeral 4° del presente estudio previo.

EDUCACION Y/O

La educacion y/o formacion por parte de las personas naturales a
contratar, se encuentran determinada en la tabla anexa en el

FORMACION Numeral 4° del presente estudio previo.
La experiencia relacionada por parte de las personas naturales a
EXPERIENCIA contratar, se encuentran determinada en la tabla anexa en el

RELACIONADA:

Numeral 4° del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS COLOMBIANOS ($
551.097.482). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Por mensualidades tal y como se discrimina en
la tabla anexa al numeral 7° del presente estudio previo y
proporcionalmente por el nimero de dias del primer y altimo mes
del contrato.

El plazo de ejecucion en meses y dias aparece discriminado en la
tabla del Numeral 7°, contados a partir del perfeccionamiento del

PLAZO: contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2022.
LUGAR DE Barranquilla y/o las Sedes SENA, Centro Nacional Colombo
EJECUCION: Aleman.
La supervisién del contrato estara a cargo de los funcionarios que
por escrito designe el Subdirector de Centro Nacional Colombo
SUPERVISOR: Aleman

ORDENADOR DEL
PAGO:

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catélica y la Organizacién Internacional del
Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
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independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo del Gobierno Nacional de
la Republica de Colombia.

El SENA, cumple la funcién que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnolégico del pais. A través del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion - Sennova, el SENA tiene el propdsito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia,
en las areas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de la formacion profesional impartida
en los centros de formacion del pais en sus diferentes lineas programéaticas.

La Red Tecnoparques hace parte de esas lineas programéaticas dentro del ecosistema Sennova, el
cual se enfoca en la materializacion y sofisticacién de proyectos de desarrollo tecnoldgico y en la
generacién de productos enmarcados bajo sus cuatro lineas tecnolégicas, que son: Electrénica y
Telecomunicaciones, Ingenieria y Disefio, Biotecnologia y Nanotecnologia y Tecnologias Virtuales. De
esta manera, el SENA estimula la productividad, competitividad y la innovacion en el ecosistema
emprendedor y productivo del pais, haciendo presencia en todo el territorio.

El Departamento del Atlantico es reconocido por la produccion de conocimientos técnicos y
tecnolégicos, a través de la generacién de investigaciones en los diferentes campos de interés. De
esta manera, el SENA busca promover la generacién de proyectos de base tecnolégica, articulacion
con los grupos de investigacion y fortalecimiento de las capacidades de la investigacion y el desarrollo
de prototipos. La institucion, se compromete a ejecutar estas actividades, pero también a transferir
conocimientos y tecnologias de utilizacién en el sector productivo, realizar programas y proyectos de
investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, asi como orientar la creatividad de los trabajadores
colombianos.

De igual manera, el Centro Nacional Colombo Aleman busca brindar apoyo a los proyectos de
innovacioén, desarrollados con recursos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion — Sennova desde sus diferentes lineas programaticas, para asi contribuir a la generacién
de nuevo conocimiento. Para la presente vigencia, la Direccion General del SENA aval6 y financié la
puesta en marcha de la red Tecnoparque en el Centro Nacional Colombo Aleman, registrado en el
aplicativo dispuesto por la Coordinacién Nacional de Sennova, para tal fin. El proyecto quedd
registrado con el nombre de Red Tecnoparque Nodo Atlantico Vigencia 2022, con codigo SGPS-9160-
2022 y fue presentado en procura dar apoyo al robustecimiento de actividades |1+D+i, a través de la
contratacion de profesionales que contribuyan con la satisfaccion de esta necesidad y con las
competencias requeridas, para que los indicadores y/o metas en el enfoque de desarrollo tecnoldgico
e innovacién puedan cumplirse con los mejores estandares de calidad.

Este objetivo puede ser alcanzado de manera eficiente mediante el desarrollo de investigaciones de
calidad, planificando y documentando las actividades propias para la obtencién de los resultados y
productos requeridos. Por lo tanto, se debe soportar la educacion, calificacién, formacion,
conocimientos técnicos, habilidades y experiencias de cada uno de los perfiles para que asi, la politica
de contribucion del SENA a la Ciencia, Innovacién y Tecnologia del pais sea sostenida en
productividad, competitividad, generacién de nuevo conocimiento y pertinencia en las regiones.

Bajo los parametros del ecosistema Sennova, se adelantan estrategias para la gestién del
conocimiento generado por la investigacion aplicada desarrollada en los Centros y por los resultados
de los proyectos con el fin de incorporarlos a la formacion, divulgarlos y transferirlos a la formacion
profesional, la formacién para el trabajo y al sector productivo.

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, estos no fueron suficientes para cubrir las necesidades administrativas de
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la regional Atlantico para dichos perfiles, por lo que se hace necesario a través de la modalidad de
contratacion directa, contratar a personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar la
linea programética de Sennova de la Red Tecnoparques en la vigencia 2022. Lo anterior, en
cumplimiento de los lineamientos dados en el presente documento por cada linea programatica.

Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla
inserta en el punto 7° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

Para cubrir la totalidad de estas contrataciones, el Centro Nacional Colombo Aleman requiere recursos
por la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS COLOMBIANOS ($ 551.097.482). y para tal fin
cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la expedicion del C.D.P N° 1622 del 7
de Enero de 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Las obligaciones especificas, por parte de las personas naturales a contratar, se encuentran
determinadas en la tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de Prestacion de servicios le
son propias, el contratista se obliga para con EL SENA.

2.1. Obligaciones Generales. 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias, 2) Asumir la
responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en
este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera participar en las
reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA
periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental, 5)
Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y gestién del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al
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finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad
vigente, 10) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retenciéon
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al
SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién
gue afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas. 12) El certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer
pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final, 14)
EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a
no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento, 18) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, 20) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiqguen. 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Ademas, el contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo,
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que

se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y

experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la

informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, Interaccion con las
demas dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos que se generan
en el area de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucién de Conflictos, Servicio al
Cliente, Habilidad, Disposicibn y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios:
Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
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PERFIL
NO OBJETO DEL . EXPERIENCIA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO IDONEIDAD | RELACIONADA
(Meses)
Prestar  servicios profesionales | 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de 36 meses de
como experto Tecnoparque para | formacion y la contratacién de servicios de mantenimiento necesarios para experiencia
acompafiar el desarrollo  y la linea tecnoldgica corrgspondlentefiel nodo. profesional de los
s . 2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los cuales 24 meses
consolidacién de las acciones en P R . L.
14D+ L. del procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con deben ser de
+D+i'y proyectos estratégicos del | |, actaplecido en las fichas técnicas construidas. experiencia
Tecnoparque Nodo Atlantico del | 3 Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los relacionada en
Ecosistema SENNOVA. procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos Yy actividades como
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. Acompafamiento
4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento Ingenierfa en el proceso de
de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion elgctrica afines: Disefio, modelado y
y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios In enien’: ' | fabricacion, en los
del Tecnoparque correspondiente. 8 L. procesos de
- . J— S electrénica, o
5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las s adquisicion de
. " ) . telecomunicacio .
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las X geometrias
. - nes y afines;
recomendaciones de las Redes de conocimiento. S corporales, y la
- . . P . . . Ingenieria L
1 6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos industrial fabricacién del
titulares o interlocutores para la formulaciéon y presentacién de los ¥ . ’y prototipo funcional
- afines; Ingenieria
proyectos de base tecnoldgica al nodo. . y/o
. L - mecanica y I
7. Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnoldgica presentados al ) ...~ | Acompafiamiento
. . R R N X afines; Disefio
comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma Grafico en el desarrollo
independiente, de acuerdo con las metas definidas. ; estructural y
. R . Industrial y . .
8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica afines resistencia de
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red ’ productos
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas innovadores y/o
definidas. Disefio asistido por
9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base computador y/o
Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas. Disefio mecanico,
10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il Disefio Industrial y
del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Disefio Grafico
Red de Tecnoparque. (Identidad
11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA y registrar de forma corporativa,
periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en logotipos,  disefio
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12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a
la cual estd vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de |+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el
fin de fortalecer la articulacién entre nodos.

de empaques,
disefio interfaz
grafica, disefio
editorial, canales

de comunicacion)
y/o Fabricacién de
prototipos a la
medida.

Prestar  servicios profesionales

como experto Tecnoparque para

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacidn y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para
la linea tecnoldgica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los
procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con
lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los
procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos vy
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento
de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion
y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios
del Tecnoparque correspondiente.

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de conocimiento.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la formulacion y presentacion de los
proyectos de base tecnoldgica al nodo.

7. Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnolégica presentados al
comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente, de acuerdo con las metas definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red

Ingenieria de
sistemas,

telematica y
afines; Ingenieria

36 meses de
experiencia

profesional de los
cuales 12 sean en
Desarrollo de
dispositivos  para
automatizaciéon e
instrumentacién de

acomp'ana.rl e desarrollo Y Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas | eléctrica y afines; Zriizi?:'nes e
consolidacién de las acciones en definidas. Ingenieria inpdustriales /o
1+D+i y proyectos estratégicos del | 9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base | €lectronica, Disefio y v
Tecnoparque Nodo Atlantico del | Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas. telecomunicacio construccion de
Ecosistema SENNOVA. 10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il | NeS Y afines; robots bajo

del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Ingel:\igrl’a controles de

Red de Tecnoparque. mgcanlca y movimientos,

11. Inscribirse en un grupo de investigaciéon SENA y registrar de forma | afines. medidas eléctricas,

periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en y  ejecucion de

el CvLAC. tareas

12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de programadas,

bioseguridad del nodo. telemetria.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la

infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,

herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los

equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a

la cual estd vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,

seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los

proyectos de |+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de

actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién

General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los

relacionados con la red Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento, con el

fin de fortalecer la articulacién entre nodos.
Prestar servicios profesionales | 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de | Ingenieria 36 meses de
como experto Tecnoparque para formacién y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para | agricola, forestal | experiencia

N la linea tecnoldgica correspondiente del nodo. y afines; | profesional de los

acompafiar el desarrollo y 2. Apoyar la elaboraciéon de estudios de sector y de mercado para los | Ingenieria cuales 12 meses de

consolidacién de las acciones en

procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con

agrondmica,

experiencia en
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1+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Atlantico del
Ecosistema SENNOVA.

lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los
procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento
de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion
y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios
del Tecnoparque correspondiente.

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de conocimiento.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la formulacion y presentacion de los
proyectos de base tecnoldgica al nodo.

7. Realizar la evaluacidn de los proyectos de base tecnoldgica presentados al
comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente, de acuerdo con las metas definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas
definidas.

9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas.

10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il
del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la
Red de Tecnoparque.

11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma
periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en
el CvLAC.

12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a
la cual estd vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de |+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el
fin de fortalecer la articulacidn entre nodos.

pecuaria y
afines; Ingenieria
ambiental,
sanitaria y afines;
Ingenieria
biomédica y

afines; Ingenieria
biotecnoldgica y
afines; Ingenieria
quimica y afines;
Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y
afines; Biologia,
microbiologia y
afines; Quimica y
afines;
Agronomia
veterinaria y
afines.

Anglisis
fisicoquimico,
estudios de
biomasa,

alimentos,
valorizacién de
residuos
agroindustriales

y/o produccién
agricolay toma de
muestras.

Prestar servicios de apoyo a la
gestion de procesos
administrativos del Nodo Atlantico
- Red Tecnoparque del Ecosistema
SENNOVA, en lo
gestion de la informacion y
documentacién de la estrategia, el
manejo de inventarios y la
atencion de usuarios internos y
externos.

relativo a la

1. Brindar informacion a las personas de las comunidades internas
(instructores, aprendices, personal SENA) vy externas (empresas,
instituciones educativas y organizaciones del Estado) interesadas en los
servicios del Tecnoparque, de SENNOVA y del SENA, documentando la
gestion correspondiente.

2. Apoyar la logistica y documentar el desarrollo de las actividades del
portafolio de servicios del nodo y las relacionadas con los proyectos: talleres
de Fortalecimiento de ideas, presentacién de resultados, conferencias,
talleres, jornadas de gestién del conocimiento, entre otras.

3. Apoyar el desarrollo de actividades de apropiacion del conocimiento y de
la cultura de la innovacién del nodo, en articulacién con las orientaciones y
lineamientos del ecosistema SENNOVA.

4. Apoyar la recopilacion y administracidn de la informacién de los proyectos
de base tecnoldgica en la plataforma de la Red Tecnoparque, garantizando
que la informacidn recibida e intercambiada se enmarque en las politicas y
acuerdos de seguridad y confidencialidad de la informacién.

5. Apoyar la elaboracién de actas y la gestién documental de los comités de
ideas y reuniones de seguimiento de metas segun requerimientos en la guia
metodoldgica de la Red Tecnoparques y/o lineamientos de SENNOVA.

6. Apoyar en las actividades operativas requeridas para la gestion del nodo
como procesos precontractuales y contractuales, redaccion y edicién de
documentos, labores de archivo e inventarios.

7. Soportar los procesos de vinculacion de los talentos para el desarrollo de
proyectos y demas servicios del programa.

8. Apoyar todas las actividades correspondientes al cumplimiento de las
metas asignadas para tal vigencia.

9. Construir y mantener actualizada la base de datos de alianzas y

Titulo de
Tecndlogo(a) en
Gestion
Documental,
Sistemas,
Electrdnica,
Andlisis y
Programacion de
Computadores,
Gestion
Administrativa o
afines

25 meses de
experiencia
relacionada
actividades
administrativas de
soporte a procesos,
asistencia en
actividades de
gestion, manejo de
bases de datos e

con

informacion,
atencién al cliente,
resolucién de
problemas,

redaccion y edicion
de documentos,
archivo,
inventarios.
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articulaciones generadas en el marco de la Red
Tecnoparque.

10. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

11. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento.

12. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la
presentacion de soluciones y comité de ideas, en la plataforma de la Red de
Tecnoparque

13. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,

seguimiento de metas y procesos operativos del nodo.

la operaciéon de

Prestar  servicios profesionales
como experto Tecnoparque para
acompafiar el desarrollo 'y
consolidacién de las acciones en
1+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Atlantico del

Ecosistema SENNOVA.

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacidn y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para
la linea tecnoldgica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboraciéon de estudios de sector y de mercado para los
procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con
lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los
procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento
de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion
y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios
del Tecnoparque correspondiente.

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de conocimiento.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la formulacion y presentacion de los
proyectos de base tecnoldgica al nodo.

7. Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnolégica presentados al
comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente, de acuerdo con las metas definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas
definidas.

9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas.

10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il
del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la
Red de Tecnoparque.

11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma
periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en
el CvLAC.

12. Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de

Ingenieria
agricola, forestal
y afines;
Ingenieria
agrondmica,
pecuaria y
afines; Ingenieria
ambiental,
sanitaria y afines;
Ingenieria
biomédica y

afines; Ingenieria
biotecnoldgica y
afines; Ingenieria
quimica y afines;
Ingenieria
agroindustrial,
alimentos y
afines; Biologia,
microbiologia vy
afines; Quimica y
afines;

36 meses de
experiencia

profesional de los
cuales 24 meses
deben  ser en
actividades

relacionadas  con
bioprocesos de la

industria, cultivos
in vitro,
remediacion de
suelos,

tratamientos de
aguas potables y/o
residuales y afines.

bioseguridad del nodo. Agror?om}a
- . veterinaria y

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la fi

infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, atines.

herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los

equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a

la cual estd vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboraciéon de planes de trabajo,

seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los

proyectos de |+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de

actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién

General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los

relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el

fin de fortalecer la articulacién entre nodos.

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de 36 meses de

formacién y la contratacién de servicios de mantenimiento necesarios para | Ingenieria de | experiencia
Prestar  servicios profesionales | |a linea tecnolégica correspondiente del nodo. sistemas, profesional de los
como experto Tecnoparque para | 2. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los | telematica y | cuales 24 meses
acompafiar el  desarrollo y | Procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con | afines; Ingenieria | deben  ser  en
consolidacién de las acciones en lo establecido en las fichas técnicas construidas. electrdnica, actividades

. - 3. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los | telecomunicacio | relacionadas con

1+D+i y proyectos estratégicos del .. R . X .

procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos y | nes y afines; | asesorias en
Tecnoparque Nodo Atlantico del mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. Ingenieria tecnologia, el
Ecosistema SENNOVA 4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento | informatica; disefio y desarrollo

de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién | Disefio de software,

y la prestacién de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios | interactivo. aplicaciones

del Tecnoparque correspondiente. moviles, paginas
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5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de conocimiento.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la formulacion y presentacion de los
proyectos de base tecnoldgica al nodo.

7. Realizar la evaluacidn de los proyectos de base tecnoldgica presentados al
comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente, de acuerdo con las metas definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas
definidas.

9. Desarrollar prototipos, productos y servicios seglin Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas.

10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il
del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la
Red de Tecnoparque.

11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma
periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en
el CvLAC.

12. Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a
la cual estd vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de |+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién
General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el
fin de fortalecer la articulacién entre nodos.

web, big data,
inteligencia

artificial y afines

Prestar servicios profesionales para
articular el desarrollo y
consolidacién de las acciones en
1+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Atlantico del

1. Realizar proceso de revision y preaprobacion de soluciones recibidas, de
acuerdo con las metas definidas.

2. Realizar charlas informativas, talleres y asesorias de Fortalecimiento a
Ideas y soluciones registradas y procesadas, de acuerdo con las metas
definidas.

3. Realizar la promocion, divulgacion y busqueda de apoyos de resultados de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) desarrollados por el nodo (prototipos,
productos y proyectos).

4. Formular los lineamientos para la revisidon y preaprobacidn técnica de las
soluciones registradas en el nodo.

5. Apoyar la estructuracion de las soluciones de problemas y planes de
negocio de los proyectos a presentar al comité de ideas por parte de
titulares y talentos.

6. Apoyar la identificacion y direccionamiento de proyectos de base
tecnoldgica del nodo para la obtencion de recursos, emprendimiento,

Titulo

profesional
universitario en
ingenieria
industrial y
afines,
administracion

37 meses de

experiencia

profesional de los
cuales 24 meses
deben ser de
experiencia

relacionada en
investigacion y
formulacién de

proyectos para el
Sistema General de

i . . . . . . Regalias
Ecosistema SENNOVA. fortalecimiento empresarial y/o registros de propiedad industrial o | de empresas, estgructu’racién de
intelectual con organizaciones e instrumentos internos y externos, de | economia y modelos de
acuerdo con las metas definidas. afines .
h . . ) negocios, apoyo en
7. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en las etapas | L
el fortalecimiento
y lll del proceso de PBT, en la plataforma de la Red de Tecnoparque. R
R R . . . de las ideas vy
8. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los modelos de
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento. negocio
9. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, g :
seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.
10. Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.
Prestar servicios profesionales para | 1. Desarrollar las actividades administrativas requeridas para la operacion y Titulo 37 meses de
desarrollar las acciones | gestién del nodo. . experiencia
- . L . . profesional X
relacionadas con la operacién del | 2. Desarrollar las actividades de divulgacién, charlas informativas, universitario  en profesional de los
Nodo Atlantico - Red Tecnoparque apr(,)plac‘|on defl conoc_|m|ent_o y de la cult.ura de la innovacién del nodo, Ingenieria de cuales doce 12
. segun orientaciones y lineamientos del ecosistema SENNOVA. X meses deben ser de
del Ecosistema SENNOVA, . . . Sistemas, L
. i 3.Implementar estrategias para el relacionamiento con los actores del . experiencia
encaminadas a impulsar el | .. S . -, R Electrdnica, X
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (empresas, estado, comunidad, Mecanica relacionada con
fortalecimiento de los procesos de | etc) asi como con la comunidad SENA, con el fin de mantener una Agroindus,trial y formulacion,
1+D+i y formacién profesional | integracién y correcta divulgacién de la informacién correspondiente al afines evaluacion y
integral del SENA y la comunidad | nodo. seguimiento de
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en general, asi como la
productividad y la competitividad

de la region.

4. Realizar las actividades correspondientes al rol en la gestion de los
proyectos de base tecnoldgica en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

5. Verificar que el registro de los proyectos de base tecnoldgica se complete
correctamente en todas sus fases en la plataforma de la Red de
Tecnoparque, por todos los roles que intervienen en proceso.

6. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y al cumplimiento de
metas e indicadores del Nodo y entregar informes mensuales a la
coordinacion SENNOVA y las demas dependencias que lo requieran, que den
cuenta del seguimiento efectuado.

7. Garantizar el correcto cumplimiento de los lineamientos y las
metodologias estandarizadas para la gestion de proyectos del nodo.

8. Realizar la gestion de los planes de mantenimiento, de seguridad
industrial, ocupacional y de fortalecimiento del Nodo, y apoyar la
implementacion de los planes de bioseguridad del mismo.

9. Realizar el registro de las consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el GrupLAC de todos los expertos para la categorizacion de
grupos de investigacion y reconocimiento de los investigadores.

10. Desarrollar los procesos precontractuales y contractuales relacionados
con la ejecucidn de todos los recursos asignados al nodo, desde su inclusion
en el Plan Anual de Adquisiciones.

11. Formular, presentar y ejecutar en apoyo con los equipos del Nodo, los
proyectos SGPS de la siguiente vigencia, asi como programar las diferentes
actividades, eventos y planes del proyecto.

12. Promover la gestidon de convenios y alianzas para el fortalecimiento del
nodo.

13. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos formativos.

proyectos de I+D+i
y metodologias de
Innovacién y
Desarrollo
Tecnoldgico.

Prestar  servicios profesionales
como experto Tecnoparque para
acompafiar el desarrollo 'y
consolidacién de las acciones en
1+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Atlantico del

Ecosistema SENNOVA.

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacidn y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para
la linea tecnoldgica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los
procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con
lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los
procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento
de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion
y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios
del Tecnoparque correspondiente.

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de conocimiento.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la formulaciéon y presentacion de los
proyectos de base tecnoldgica al nodo.

7. Realizar la evaluacidn de los proyectos de base tecnoldgica presentados al
comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente, de acuerdo con las metas definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas
definidas.

9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas.

10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il
del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la
Red de Tecnoparque.

11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA y registrar de forma
periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en
el CvLAC.

12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a
la cual estd vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los

Ingenieria de
sistemas,
telematica y
afines; Ingenieria
electronica,
telecomunicacio
nes vy afines;
Ingenieria
informatica;
Disefio
interactivo.
Titulo de
maestria en las
dreas
relacionadas con
la linea de
Tecnoparque
que aplica segin
lineamientos
SENNOVA

25 meses de
experiencia
profesional de los
cuales 12 meses
deben ser con
actividades en el
disefio y desarrollo
de videojuegos,
contenidos
multimediales,
computacion

grafica, desarrollo
de entornos
virtuales, manejo

de aplicativos de
realidad
aumentada, virtual
y mixta, inteligencia
artificial y big data.
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proyectos de |+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién
General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el
fin de fortalecer la articulacidn entre nodos.

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacidn y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para
la linea tecnoldgica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los
procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con
lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los
procesos de contratacion para la compra de insumos, equipos y
mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento
de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion
y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios
del Tecnoparque correspondiente.

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las

soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las | Ingenieria
recomendaciones de las Redes de conocimiento. eléctrica y afines;
6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos | Ingenieria 25 meses de
titulares o interlocutores para la formulacion y presentaciéon de los | electrénica, experiencia
proyectos de base tecnoldgica al nodo. telecomunicacio profesional de los
7. Realizar la evaluacidn de los proyectos de base tecnoldgica presentados al | nes y  afines; cuales 12 meses
- . mité i del n mediant nvocatori inscrit forma | Ingenieri
Prestar servicios  profesionales Fo é d'e deas del nodo, mediante col gt{a orias o inscritos de forma ' ge e. a deben ser  en
independiente, de acuerdo con las metas definidas. industrial y L
como experto Tecnoparque para - R - ) .| actividades
i 8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica | afines; Ingenieria relacionadas con Ia
acompafiar el desarrollo v | ygignados, segln lineamientos de la Guia Metodologica de la Red | mecanica Y | modelacion v
10 consolidacién de las acciones en | Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas | afines; Disefio simulacién
1+D+i y proyectos estratégicos del | definidas. Grafico, numérica
Tecnoparque Nodo Atlantico del | 9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segun Proyectos de Base | Industrial y meca’nica’de fluidos
Ecosistema SENNOVA. Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas. afines. Titulo de )
. N . X R computacional,
10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il | Doctorado en las disefio v
del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la | areas sofisticacion de
Red de Tecnoparque. relacionadas con
. . L . . productos,
11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma | la linea de eficiencia
periédica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en | Tecnoparque " )
R , | energética o afines
el CvLAC. que aplica segin
12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de | lineamientos
bioseguridad del nodo. SENNOVA
13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a
la cual esta vinculado.
14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.
15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de |+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién
General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.
16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los
relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el
fin de fortalecer la articulacion entre nodos.
1. Apoyar los procesos de recepcion de equipos, materiales de formacion y
mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del
Tecnoparque correspondientes. Titulo de
2. Apoyar el desarrollo de la fase de ejecucion de los proyectos de base Tecndlogo en | 18 meses de
Prestar servicios de apoyo a la | tecnolégica asignados, segin lineamientos de la Guia Metodolégica de la 8 - -
) . Instrumentacién | experiencia
gestiéon para acompafiar desde el | Red Tecnoparque. X X
scni 3. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa I Industrial, relacionada de los
componente tecnico el desarrollo fz;se ejecucion gdeI rocesog de PBT, en IZ lataforma de la Redp de mantenimiento cuales 12 meses
de los proyectos de base ) P ’ P electrénico e | corresponden a
11 L. . Tecnoparque. . -
tecnoldgica gestionados en el . L . - . instrumental actividades de
o 4. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de industrial instrumentacion
Nodo Atlantico - Red Tecnoparque bioseguridad del nodo. automati;acién By
del Ecosistema SENNOVA. 5. Alistar la maquinaria y equipos del nodo, y apoyar las actividades de | . R P
. ) . e industrial, electrdnica o
cuidado y custodia de los bienes, en procura de su adecuada utilizacion y L ¥
electronica, afines.

administracion.

6. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo,
seguimiento de metas y procesos operativos del nodo.

7. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los

Sistemas o afines
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relacionados con la red Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento.

8. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y
seguridad en el trabajo.

9. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de
comunicacion y aplicacion de las TIC y a los instructivos del SENA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla y/o las Sedes SENA, Centro Nacional
Colombo Aleman.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al
Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
COLOMBIANOS ($ 551.097.482).

Plazo Previsto :
Fechas Previstas parala| cgsto Hora

c ptaratl la Contratacion o costo Costo Total
N OBJETO CONTRACTUAL ontratacion honorarios (Pesos) Sin el
. Inicio | Terminacion 4/1000
Meses | Dias mes (Pesos)
(D-M-A) | (D-M-A)
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR EL
5 31/12/2022 51.301.250
1 DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS 1 0 01/02/2022 $ 4.663.750 $

ACCIONES EN 1+D+| Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS
2 | ACCIONES EN 14D+l Y PROYECTOS 11 0
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

01/02/2022 31/12/2022 $4.663.750 $51.301.250

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPARNAR EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS
3 | ACCIONES EN 1+D+| Y PROYECTOS 11 0
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

01/02/2022 31/12/2022 $4.663.750 $51.301.250
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
PROCESOS  ADMINISTRATIVOS DEL NODO
ATLANTICO - RED TECNOPARQUE DEL
ECOSISTEMA SENNOVA, EN LO RELATIVO A LA
GESTION DE LA INFORMACION Y 11 0
DOCUMENTACION DE LA ESTRATEGIA, EL
MANEJO DE INVENTARIOS Y LA ATENCION DE
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.

01/02/2022 31/12/2022 $2.669.809 $29.367.899

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS
ACCIONES EN 1+D+l Y PROYECTOS 11 0
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

01/02/2022 31/12/2022 $ 4.663.750 $51.301.250

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPARNAR EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS
ACCIONES EN 1+D+l Y PROYECTOS 11 0
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA

01/02/2022 31/12/2022 $4.663.750 $51.301.250

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ARTICULAR EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION
DE LAS ACCIONES EN I+D+l Y PROYECTOS 01/02/2022 31/12/2022 $4.663.750 $51.301.250
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO 1 0
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES RELACIONADAS
CON LA OPERACION DEL NODO ATLANTICO -
RED TECNOPARQUE DEL ECOSISTEMA
SENNOVA, ENCAMINADAS A IMPULSAR EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE I+D+l 11 14
Y FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
SENA Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, ASi
comMo LA PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVIDAD DE LA REGION.

17/01/2022 31/12/2022 $5.791.250 $66.406.333

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPARNAR EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS
ACCIONES EN 14D+l Y PROYECTOS 11 0
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

01/02/2022 31/12/2022 $5.278.750 $58.066.250

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPARNAR EL
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS
ACCIONES EN 1+D+l Y PROYECTOS 11 0
ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
ATLANTICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

01/02/2022 31/12/2022 $5.716.500 $62.881.500

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPANAR DESDE EL COMPONENTE
TECNICO EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
DE BASE TECNOLOGICA GESTIONADOS EN EL 10 0
NODO ATLANTICO - RED TECNOPARQUE DEL
ECOSISTEMA SENNOVA.

01/02/2022 30/11/2022 $ 2.656.800 $ 26.568.000

COSTO TOTAL DE LA CONTRATACION $ 551.097.482
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los funcionarios que por escrito designe el
Subdirector de Centro Nacional Colombo Aleman.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman designara nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos

14
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros y/o el Grupo De Gestidn
Contractual del Centro Nacional Colombo Aleman revisardn y validaran la documentacion
presentada por el contratista y se verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su &rea.Una vez validada dicha informacion se recomendard la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas y cumpla con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General para la contratacion de apoyos administrativos.

Se expide en j 0s Trece (13) dias del mes de E\El_'iro'_de\ZOZZ.

VICTOR FABIAN ARBELA ORREJANO
Subdirector Centro Nacional Colombo Aleman

Proyecto: Carlos Giraldo Ceballos, Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros.
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