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En desarrollo de lo sefialado en fos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y reglamentado por el articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que
los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, deben permanecer a disposicion del publlco
durante el desarrollo del proceso de contratacion.

'El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion: .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir 1a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo.

Por su parte, en atencion al Decreto 1-3-0023 de 7 de enero de 2020, “por el cual se
efectian unas delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer
el control y vigilancia en la actividad contractual de la administracion departamental”, |a
Direccion del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Puablicas, tiene entre
otras funciones, las de planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar los
procesos de contratacion estatal, con las excepciones planteadas en el Decreto sub
examine.

De conformidad con el articulo 95, del Decreto 1638 de 23 de octubre de 2020, “por e/
cual se adopta la estructura de la administracion central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” se
cred el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas cuya mision
consiste en administrar los recursos financieros del Departamento, mediante el recaudo
de los ingresos, la aplicacion de los recursos y la integralidad del patrimonio, que
garantice la gestién adecuada del gobierno para el cumplimiento de las competencias
departamentales y del plan de Desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia,
eficiencia, eficacia y oportunidad. De igual manera su visién va encamina a ser reconocida
por el manejo eficiente de los recursos econémicos y financieros, la oportunidad y
confiabilidad de la informacion contable, presupuestal y del tesoro; la estructuracion,
funcionamiento y calidad de sus procesos bajo un marco de arquitectura empresarial,
potencializando la inversiéon social, contribuyendo a la mejora del desempefio y la
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viabilidad fiscal del Departamento del Valle del Cauca

| EL DESPACHO del Departamento administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas tiene
entre otras de sus funciones, la de Definir y adoptar las estrategias de Hacienda Publica,
para el cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrollo del Departamento;
Preparar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, el Plan
Financiero y el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones del Departamento;
Elaborar el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) del Departamento; Realizar los
estudios de evaluacion de la situacion fiscal y financiera del Departamento; Disefiar y
orientar la aplicacion de las normas, procedimiento y manejo presupuestal contable y
financiero a cargo de las distintas dependencias de la administracion central; Tramitar el

pago de las obligaciones a cargo de! Departamento y fijar la prioridad de ellos de acuerdo
con las normas vigentes. .

NOTA COVID: Con ocasion de la pandemla causada por eI virus Covid-19, resulta
indispensable para todas las Entidades administrativas del Estado Colombiano realizar
una reestructuracion y nuevo andlisis de la gestion contractual, iniciando por la
reevaluacion de las necesidades, aspecto estructural al momento de comenzar la
planeacion contractual, pasando por la redefinicion de los contratos que se encuentran
en ejecucion y finalizando en los principios de austeridad y racionalizacion del gasto
publico, estos dos mandatos ‘'de optimizacion, pilares de la contratacion del Estado,
siendo innegable que a corto plazo y en razén de tan oprobioso flagelo causado por el
Covid-19, no existe finalidad mas imperante para el Estado Colombiano que |a de orientar
su gestién administrativa-contractual hacia la superacion del mismo:

El Gobierno Nacional a través del Decreto Ley 537 de 2020, en su parte motiva expuso
como razonable brindarle a las entidades publicas la posibilidad de modificar sus
prioridades en el plan de adquisiciones y ejecucion de gastos, para que los recursos
fuesen invertidos en obras, bienes y servicios que aporten en la mitigacién de Ia
pandemia, motivo por el cual se facultd a los ordenadores del gasto para revocar o
suspender los actos mediante los cuales hubieren sido abiertos los procesos de
seleccion de contratistas. :

Asi ‘bien, la norma ad supra no parecia transformar en imperativa la exigencia de
modificaciéon en la previsién de gastos, no obstante, un andlisis sistematico del
ordenamiento juridico nacional nos permite comprender que dicha actividad de
reingenieria de la planeacion y racionalizacion de recursos, no es tan discrecional para
las entidades territoriales.

Ejemplo de lo antes mencionado lo trae el Titulo 4, medidas de austeridad del gasto
publico, del Decreto 1068 de 2015, cuando en su art. 2.8.4.1.2 dice que las entidades
territoriales adoptaran medidas equivalentes a las alli dispuestas en sus organizaciones
administrativas. Sin embargo, el Tribunal Supremo de lo Contencioso Administrativo,

concretizo la obligacién de las entidades territoriales, en Sentencia 18001-23-31-000-
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2000-00278-01 del 14 de abril de 2016, Seccién primera, C.P. Mana Claudia ROjaS
Lasso, donde esbozd que:

Por su parte, el articulo 339 de la Carta Politica sefiala:

o)

Las entidades territoriales elaboraran y adoptarén de manera concertada entre ellas y
el gobierno nacional, planes de desarrolio, con el objeto de asequrar el uso eficiente de
sus recursos y el desemperio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas
por {a Constitucion y la ley.

Los planes_de las entidades territoriales estarén conformados por una parte estratégica
vy un plan de inversiones de mediano y corto pfazo.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

Es imperativo el anterior mandato superior en sefialar, que le corresponde a las
entidades territoriales elaborar de manera concertada con el gobierno nacional, los
" respectivos planes de desarrollo a nivel de su jurisdiccién “con el objeto de asegurar
el uso eficiente de sus recursos”, siendo una expresién de este cometido la
racionalizacién o austeridad en el gasto publico, destaca la Sala. (Subrayas y negrilla
fuera del texto)

De igual manera manifestd en la misma providencia que:.

De acuerdo con las disposiciones superiores transcritas, no le cabe duda alguna a esta
Sala que los municipios al ser entidades territoriales segun lo dispone el articulo 286
ibidem, son entidades publicas que manefjan presupuesto publico, por lo que les
correspondera a los alcaldes’, adoptar de manera concertada con el gobierno nacional,
los planes de desarrollo con el objeto de garantizar el cumplimiento de las funciones que
le hayan sido asignadas por la Carta Politica y la Ley, observando en todo caso e/
cometido constitucional de garantizar el eficiente uso de tales recursos. (Subrayas
y negrilla fuera del texto)

(...) |

'Y concluyé la Seccién primera del Consejo de Estado exponiendo que:

A juicio de la Sala, resulta una realidad incuestionable que las disposiciones relativas a
los planes de desarrollo consignadas en el articulo 339 de la Carta Politica, deben ser
replicadas a nivel territorial por las respectivas autoridades en sus jurisdicciones, entre
ellas por los alcaldes municipales, tal y como asi lo dispone ef numeral 9 del articulo 315
Superior. Siendo ello_asi, de reconocerse la autonomia financiera de fa administracion

del presupuesto a nivel territorial, fogico es afirmar que las medidas de austeridad en

1 El articulo 314 de la Carta Fundamental dispone: En cada municipio habra un alcalde, jefe de la
administracién local y representante legal del municipio, que serd elegido popularmente para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, y no podra ser reelegido para el periodo siguiente. (...} -
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el gasto publico que se expidan a nivel nacional deben ser también replicadas y
adoptadas en el orden territorial. (Subrayas y negrllla fuera del texto)

Soportado en lo expuesto antes, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas en ejercicio del Decreto de delegacion contractual 1-3-0023 de 7 de enero de
2020, analizo los siguientes procesos de contratacion:

<> Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion:
Se concluyo, observando lo dispuesto por los,

- Decretos Ley 457 de 22 de marzo de 2020, 531 de 8 de abril de 2020, 689 de 22
de mayo de 2020 y 749 de 28 de mayo de 2020.

- Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020 (arts. 15 y 16) y Directiva
Presidencial No. 002 de 12 de marzo de 2020, alusivos a la utilizacién de herramientas
de teletrabajo. '

Que en aras de la efectiva y continua prestacion del servicio a cargo de esta
dependencia, cuya actividad en época de pandemia ha sido fundamental en |a aplicacion
de los Decretos Legislativos 461 de 22 de marzo de 2020 y 678 del 5 de mayo de 2020,
que faculto a los alcaldes y gobernadores para reorientar las rentas durante la vigencia
2020 - 2021, y reducir impuestos territoriales, asi como en el cumplimiento cabal de lo
establecido en el articulo 95, del Decreto 1638 de 23 de octubre de 2020, se hace
indispensable la permanencia y sostenimiento de los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, asi como la adquisicion de los mismos, relacionados con el cumplimiento de
sendas tareas misionales asignadas a este Departamento Administrativo como los son
la gestion y consecucion de recursos para mitigacion de la pandemia, la reorganizacion
y movilizacién presupuestal del Departamento, la realizacion de los tramites de
causacion y pago de cuentas, asi como el futuro apoyo trasversal a todas dependencias
del Departamento en la implementacion particular del bloque de Decretos en materia
tributaria, financiera y de crédito publico que se expedirdn por el Gobierno Nacional. Por
lo tanto, el analisis juridico, técnico, presupuestal y de conveniencia arrojé que en los
contratos suscritos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no
habta lugar a la suspension ¢ liquidacién, y que frente a las adquisiciones posteriores al
25 de marzo de 2020, éstas tienen la condicién de NECESARIAS e INDISPENSABLES
en el ejercicio teleoldgico de suplir las insuficiencias existentes, dando asi cumplimiento
a las obligaciones misionales impuestas al Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas, razones mas que suficientes que llevaron a la celebracion de los mismos.

Con fundamento en lo expuesto, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
publicas para el efectivo y oportuno cumphmlento de su mision, visidon y funciones,
especificamente en lo que hace referencia a su competencia contable, financiera,
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tecnolégica, administrativa, de renovacién y mejora del Sistema de Gestion de Calidad,
manejo del Sistema Financiero SAP, ademas del compromiso de realizar un control
estricto de los pagos que se realizan a los acreedores de las obligaciones adquiridas por
el Departamento del Valle del Cauca y de las establecidas en el Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos suscrito en el marco de la Ley 550 de 1999 y sus decretos
reglamentarios, requiere contratar la Prestacion de servicios profesionales de:

| Perfil Y Condiciones De Experiencia

PERFIL

RPN - *X@IDONEIDAD; x SE e &

Abogado superior a 64 meses En ciencias juridicas, en el segmento

: administrativo y responsabilidad fiscal, representacion judicial
0 administrativa, proyeccion, revisién, notificacién de oficios,
actos administrativos y sustanciacion de procesos Y . en los
diferentes frentes que conlleva el area administrativa de esta
profesion..

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional del Departamento del Valle de
Cauca, ha expedido certificacion en la cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestion, por lo cual es menester contratar a fin de dar
cumplimiento a las funciones del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

Con la mencionada contratacion se pretende darle celeridad y fortalecimiento a las
finanzas publicas del Departamento, para hacer mas éptima la funcién administrativa y
financiera a cargo del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del
afo 2022. -
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CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Codigos UNSPSC  Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
80101706 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS DEL Departamento del Valle del Cauca.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
80161500 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS DEL Departamento del Valle del Cauca.

2. Objeto a Contratar

“Prestar servicios profesionales como abogado en el departamento administrativo
de hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca.

n

2.1. Especificaciones del Objeto
En virtud del objeto convenido, el contratista deberéa:

1. apoyar a la direccidon del departamento administrativo de hacienda y finanzas
publicas del departamento del valle del cauca en los asuntos que le sean
encomendados, en las diferentes materias, desde el punto de vista juridico y de su
experiencia.

2. apoyar a la direccién del departamento adminisfrativo de hacienda y finanzas
publicas del departamento del valle' del cauca en la proyeccion, estructuracion,
elaboracién, revisidn y verificacion juridica de los procesos de seleccidn contractual
y actos administrativos que, deban proferirse y/o revisarse, relacionados del
departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas asi como lo
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relacionado con cualquier otra dependencia o secretaria de la gobernamon del valle
del cauca.

3. representar judicial y/o administrativamente al departamento del valle del cauca -
departamento administrativo de- hacienda y finanzas publicas cuando asi se le
requiera.

4. adelantar y revisar los procesos de contratacion estatal, en las etapas
precontractuales, contractuales y pos-contractual (verificacion registro al sigep —
verificacion anexos del contrato) actas de liquidacién, inherentes a al departamento
administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca.

5. participar en los comités de evaluaciéon que se requieran dentro de los procesos
de seleccion del departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del
departamento del valle del cauca, cuando sea designado mediante acto
administrativo.

6. proyectar oportunamente conceptos juridicos solicitados por el departamento
administrativo de hacienda y finanzas publicas, en los asuntos relacionados con la
ejecucion del acuerdo de reestructuracion de pasivos — arp del departamento.

7. proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control
hagan al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del
departamento en materia juridica, de contratacion y del acuerdo de reestructuracion
de pasivos.

8. participar por delegacién de la direccion del departamento administrativo de
hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca en las mesas de
trabajo con distintas secretarias y / 0 dependencias en desarrollo de planes de accion
y de mejora de la ejecucion del acuerdo de reestructuracion de pasivos, y en general,
del sistema de gestién de calidad del dahfp y de la entidad.

9. apoyar en el seguimiento y supervision de la ejecucion contractual de los procesos
de seleccién de contrataciébn que se le asignen por parte de la direccion del
departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del
valle del cauca. '

10. atender las sugerencias que la direccion del departamento administrativo de
hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca considere
convenientes y pertinentes y que tengan relacion directa o indirecta con el objeto del.
contrato.

11. apoyar al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas para
implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para
dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la ntc iso 9001:2015 y modelo
integrado de planeacion y gestion (mipg)
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12. apoyar a la gestion en las demés actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

2.2. Alcance del Objeto: Actividades antes descritas
2.3. Lugar de Ejecucmn Santiago de Cali — Departameénto del Valle del Cauca

2.4, Plazo: El plazo de EJECUCIOH serd hasta el 30 de junio de 2022 a partir del
cumplimiento’ de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de'la Ley 1150 de 2007.

2.5. Clase de Contrato A Celebrar: Prestamon de servicios profesmnales de
Apoyo a la Gestion.

3. Modalidad de Selecciéon Del Contratista:
CONTRATACION DIRECTA
3.1. Justificacic’mé

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de
servicios profesionales, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de
manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

3.2. Fundamentos Juridicos: .
o Ley 80 de 1993. S S '
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007 '
o Elarticulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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3.3. Verificacion Existencia Acuerdos Marco.

El Departam'ento del Valle del Cauca — Nombre de ia dependencia, antes de adquirir
biehes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco |
de Precios para ese bien y/o servicio.

'

EXISTE A’CUERDO_MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

: sl k " NO
SR (X

4. Valor Estimado'DeI Contrato Y La Justificacién Del Mismo:
treinta y tres millones pesbs ($3:’3.000.000,oo)

Justificacién (Variables)

Para calcular el presupuesto de ia presente contratacion, se efectud un andlisis sobre las
actividades requendas para el cumplimiento de! contrato, se tuvo en cuenta los valores

| que regularmente se cobran para este tipo.de actividades, con fundamento en la circular
No. 529940 emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de

.Desarrolio Institucional, en-el cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia.

De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia
relacionada con el.objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la
persona que se contrate y las excepciones previstas en la circular suscrita por el
Departamento de Desarrollo Institucional que manifiesta que, en casos excepcionales, el
ordenador del gasto podra variar la aplicaciéon de la misma a discrecionalidad, con el fin
de ajustar presupuestaimente sus neceS|dades , .

r
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Asi mismo, se tuvo cuenta las equivalencias previstas en la circular No. 529940 suscrita porel
Departamento de Desarrollo Institucional y la secretaria general, que permiten acogerse al

Grupo 1- alternativa 2 — Tipo 2 de la Tabla de honorarios contractuales del afio 2020 — (Titulo
Profesional+ 64 meses de experiencias laboral)

+ La celebracidn del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con
el sngurente certificado de disponibilidad presupuestal.

No.de CDP: 5400000166 del 03 de enero de 2022
Valor: ($3.350.370.000, 00

Apropiacién " Presupuestal No. 1-1001/1147/2-
120202008/9999999999999999/9999999999999: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMIN
| HDAFFPP/SERVICIOS PRESTADOS/GENERICA/FUNCIONAMIENTO

H

b

4.1. Forma De Pago:

El Departamento del Valle del Cauca cancelara al contratista el valor del contrato, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal en (6) cuotas iguales, cada una por valor de
cinco millones quinientos mil pesos ($5.500.000,00) previa presentacién de un informe
de actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion
de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato.

Una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes

relativos al Sistema Integral de Seguridad Socnal En todo caso el pago se hara previa
dlSpOSlClon de giros de PA.C. : :

5. Criterios Para Seleccionar La Oferta Mas Favorable:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a [a gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con.la persona natural o juridica que esté en
capamdad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la |donezdad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten.

En consecuencia, la jUStlfICECIOI’I de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
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1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decréto 1082 de 2015,' no se determinara en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon no requiere la escogencua

entre varias ofertas. )

6. Analisis Del Sector Econémico
Anexo 1. ‘

7. Analisis De Riesgo Y La Forma De Mitigacion:
| Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se.estima que en la ejecucion del mismo se

pueden prestar los siguientes riesgos: Anexo 2.

8. Garantias A EX|g|r En El Proceso De Contratacién:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo {li de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para
| exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. :

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira al contratista la constitucion
de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prest6 acorde a lo establecido.

9. La Indicacién de si el Proceso de Contratamon esta Cobuado por un Acuerdo
Comercial

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los cabitulos de contratacion
{ publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para  entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: ' '

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de -contratacion directa
estipuladas en.la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
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internacionales y por lo tanto no se reqwere establecer se estan o no cubiertos por dIChOS
acuerdos.” :

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos -Internacionales y Tratados de Libre
Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

t

10. Definicion De La Supervisién O La Interventoria:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del  DEPARTAMENTO, estard a cargo del Director del
| Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, y/o quien medlante of{c;o
designe el ordenador del gasto.

Seran obligaciones particulares del supervisor las S|gu1entes sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas: , .

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. .

~

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados. _

c¢) Elaborar certificacion de cumplimiento. a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del'contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacson con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral del contratista.

"Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidon consistira en

el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos. '
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En adicion a la obligaciéon de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir 0 no la respectiva supervision en los contratos de obra a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de
seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.
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FECHA.:

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Nit-890399029-5

Enero de
2.022

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015} -

ANEXO 1.

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

OBJETO DE LA. CONTRATACION “Prestar servicios profesionales como
abogado en el departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas
del departamento del valle del cauca.

”

1. Determinacién Del Sector Rela{ivo Al Objeto A Contratar.

Con el propgsito de cumplir con el objetivo misional del Departamento Administrativo
de Hacienda y Finanzas Publicas, suplir las necesidades de EL DESPACHO vy
calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, asi como también se tuvo
. en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y experiencia profesional ‘en relacion con
el objeto, que debe reunir la persona que se contrate de acuerdo con la tabla de
honorarios del Departamento, herramienta que establece los costos de |os servicios
requeridos, teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia, de conformidad con los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, que
- rigen las actuaciones de guienes intervienen en la actividad contractual.

2. Andlisis Regulatorio. ;
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la acciéon administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las

- funciones y ia prestacion de los servicios a su cargo.

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Valle del
Cauca, realizo el analisis relativo al sector econémico de bienes y servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 -del Decreto 1082 de 2015, lo consagrado en los estudios
* previos, asi como lo estipulado por el Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, en la-Circular Interna No. 529940 de junio 17 de 2020.
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,

resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) Vtgentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

| ¢ “ZMODALIDAD DE SEE..EGCION DEL CONTRATISTA’“‘JUS“FICACEON YFUNDAMENTOS JURIDICO Erd
i - & # NORMA™+ . %ﬁ o _DESCRIPCION -£° = & =

Numeral-3° del articulo 52 dela
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren fas entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
coniratos s0lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensabls.

Articulo 40 de 1a Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATQ ESTATAL. (...} Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de fa voluntad y
requigran el cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h} Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

" DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE

.| APOYC A LAGESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar ef
objeto del contrato, srempre y cuando fa entidad estatal verifique fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef rea de que se trafe. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita,
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan def
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi-como los refacicrnados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Pagina 2 de 16
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Il

" AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) Ef proponente
y el confratista deberan acreditar que se encuentran al dfa en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios def Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 10. £l requisito establecido en la parte final def inciso segundo de
este articuln, debers acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrafo estatal.

El servidor plblico que sin justa causa no verifique ef pago de los aportes a que
se refiere el presente articufo, incurnrd en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al regimen disciplinario vigente. -

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA’

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADQS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE_ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 224.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
— — GARANTIAS™ _
DESCRIPCION

NORMA

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

-

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en fos contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad deferminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi coma en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrelo
1082 de 2015

-NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n la contratacidn directa la exigencia

de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2212311 y 2212351 del presente decrefo no es obligatoria, y la
justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.
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i Articulo 5 de Ja Ley 8[5 Eie 1993 " De los Derec 0S Y Deberes de Ios Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de ‘
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | Delas Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

de 2007

De la Responsabilidad de fos Contratistas. Los contratistas responderéan civil y

penalmente por sus acciones y omisiones en Ja actuacion contractual en los

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de fa ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las

' acciones y omisiones de sus mtegrantes en los términos def articulo 7o. de esta

Ley. .
: Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de

Ley 504 de 2000 Retencion Documental adoptado por fa entidad. Se debera entregar inventariada

ala Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga

a su cargo en virtud del desarrollo del objeto tel presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedirmientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 8%31“’1'3 Ley 1474 de ' SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

- Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales-deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

« Formacion Académica

o Experiencia General

* Experiencia Especifica

* Actividades a realizar |

* Responsabilidad de las actividades encomendadas

« Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinarg el perfil requerldo acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo Ias necesidades en
el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas; de alguna forma
existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
~ contratar, la necesidad y especificidad de las tareas- a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades
especificas.
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2.1 Analisis en el Aspecto Orgamzacuonal

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha pod:do
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion. -

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo

~de desarrollo Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumpllm|ento a Ias
funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

2.2 Requisitos de Experiencia y Formacién.
Para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia se

tendra en cuenta lo siguiente:
Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del

contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad =

contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto -contractual, las
cuales deben ser afines con las actuvudades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los S|gu1entes documentos, Jlos
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. 'Copia simple de las cer’nﬂcamones de estudio, que validen su formacion

academica.
2. Antecedentes d|SC|pI|nar|os fiscales y judiciales -
3 RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe 00|nC|d|r con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de segundad social y pensmnes
Examen Pre ocupacional

o oV
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3. Analisis Economico.

VARIABLE : FECHA  DATO VARIABLE . FECHA . DATO

PIB {var % anual) Sep-21 1293 - | PIB {var % anual) | Sep-20 -8.24
TASA DE DESEMPLEO Sep-21  12.11 TASA DE DESEMPLEQ ~  Sep-20 15.77
IPC {var % anual) Oct-21  4.51 IPC(var % anual) Oct20 171
TRM Nov-21 = $3,943 TRM ‘ Nov-20 § 3,647
TASA DE INTERES Nov-21 2,65 TASA DE INTERES - Nov-20 1.97

Las tasas de crecimiento econémico registradas durante el afio 2021 fueron
positivas, pues pese a la caida de la’economia del afio 2020 a nivel mundial que .
llevo a generar cambios sobre la regla fiscal e incremento el gasto, mientras los
ingresos tributarios y petroleros se resintieron significativamente, la evolucion
generada dada la reactivacion econémica en diferentes sectores de la economia,

en términos de indicadores de crecimientd (P1B, DESEMPLEOQ, IPC, entre otros)
muestra un crecimiento importante a pesar del choque de oferta presentado durante
las manifestaciones del mes de abril.

La tasa representativa del mercado ( TRM) por su parte, tiende al alza, io cual, no es
necesariamente un buen indicador para la economia, pues si bien en términos de
exportacion podria tener implicaciones positivas, también puede implicar que hay
capitales emigrando, lo que se puede intuir con los cambios significativos en las
tasas de interés y a su vez nos lleva a concluir que la generacién de .empleo -
posterior a la reactivaciéon economlca proviene principalmente de las dinamicas
econdmicas locales.

3.1  Estudio de la Oferta y de Demanda,

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales; técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
' partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que tiene el Departamento del Valle del Cauca — Departamento-
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de
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sus cometidos estatales, y misionales:

El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas adelanta procesos de contratacion por un aproximado de 250
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn para

gjecutar

actividades

de

especializados y asesoras.

4. Analisis de la Demanda

apoyo:

N

asistenciales,

Perfil Requerido Para Prestadores de Servicios.

v Los requisitos minimos. de escolaridad, experiencia, formas de pago y valor:
de los horiorarios a cancelar a los contratistas, se definié en la Circular,
Interna No. 529940 de junio 17 de 2020, asi como también en los estudios
previos, con fundamento en lo establecido en la tabla de honorarios antes
mencionada.

v Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura
de prestacion de servicios afines con la que se pretende adelantar, se
procede a relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso,
tomando come base de informacién histérica, dentro del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas:

\

técnicas,

profesionales,

" No.

TIPO DE

VALOR

ENTIDAD | PROCES | PROCES PZ": CONTRA OBJETO ‘g‘
0 0 10 L LINK
PRESTACION DE
GOBERNACI SERVICIOS
ON DEL PROFESIONALES COMO
VALLE ABOGADO ASESOR - .
DEPARTAME ‘ ESPECIALISTA EN
NTO | 2ARE Conata | 6 (ve | 42.000.0 DERECHO 202 | hitps:#community.se
ADMINISTR | CD-286- | 960 | o) | 00 | ADMINISTRATIVO, CON | 1 | conaovcolPublie/Te
. ATIVO DE AMPLIA EXPERIENCIA EN ndering/OpportunityD
HACIENDA Y LA RAMA DEL DERECHO, elailindex2noticelD
FINANZAS PARA DESARROLLAR =CO1.NTC.2085948
PUBLICAS LABORES DE ASESORIA 8isFromPublicArea=
g EN LA DIRECCION DEL TruedisModal=False
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- No. | TIPODE Pl‘_‘; [ VALOR AN -
ENTIDAD | PROCES | PROCES 70 | CONTRA OBJETO 0
0 0 1 T0 LINK
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS
OEL Departamento del Valle
-del Cauca.
PRESTACION DE
SERVICIOS .
GOBERNACI PROFESIONALES EN EL
ON DEL DESARROLLO DE htips://community.se
- VALLE ACTIVIDADES . cop.gov.co/Public/Te
DEPARTAME INHERENTES A LA - | ndering/OpporunityD
NTO | QAFPE | COM@2 6 (e | 1o oo | GESTIONDELA | 202 eteiindex?rnoticeliD
ADMINISTR 2021 drecta | 58 00 SUBDIRECCION TECNICA | 1 | =CO1.NTC.2085945
ATIVO DE ) DE APOYO A LA GESTION &isFromPublicArea=
HACIENDA Y DEL DEPARTAMENTO True&isModal=F alse
| FINANZAS i ADMINISTRATIVO DE
PUBLICAS HACIENDA Y FINANZAS
DEL Departamento del Valle
del Cauca.
GOBERNACI PRESTACION DE
ON DEL SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
DE;:é#EME . ABOGADA . hitps:/i it
'NTO | DAHFP- | Conrata | . ESPECALIZADA, EN EL Mtps:/eommunity.se
1 ep29e | cion {(Me | 27.000.0 DEPARTAMENTO 202 | cop.gov.colPublic/Te
ADMINISTR . ses) 00 1 | nderina/OpportunityD
2021 directa ADMINISTRATIVO DE - -
ATIVO DE i etail/lndex?noticeUID
HACIENDA Y FINANZAS
HACIENDA ¥ PUBLICAS DEL =CO1NTC.2083739
FINANZAS Departamento del Valle del SisFromPublicArea=
PUBLICAS - epariamero cel vale ce TrueBisModal=False
Cauca. —_—————
GOBERNACI PRESTACION DE
ON DEL SERVICIOS
VALLE
DEPARTAME .-PROFESIONALES EN EL o
NTO DAHFP- Cor]traia 6 (Me | 21.000.0 DEPARTAMENTO 202 https:ﬂcommunl.lv.se
ADMINISTR CD-383- plén ses) '00 ' ADMINISTRATIVO DE 1 cop.gov.colPubhque
ATIVO DE 2021 directa HACIENDA Y FINANZAS ndgrlanOnooqunutvD
HACIENDAY PUBLICAS - D[EL elailindex?noticeUID
FINANZAS Departamento de! Valle del =CO1.NTC.2113228
Cauca. &isFromPublicArea=
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" ENTIDAD

b

G%Bﬁggfc' PRESTACION DE
VALLE SERVICIOS
DEPARTAME PROFESIONALES EN EL .
NTO DAHFP- Corlat,rata 6 (Me DEPARTAMENTO 202 https:!;'commum?y.se
ADMINISTR CD-303- cion ses) 19.800.0 ADMINISTRATIVO DE 1 cog..gov.cofPubI:clfre
ATIVO DE 2021 - | directa 00 HACIENDAY FINANZAS ndgrmq/(}pportlunnyi)
HACIENDA Y ; PUBLICAS DEL etail/lndex?noticeUiD
FINANZAS Departamento del Valle del ' =CO1 .NTC.2Q87069
PUBLICAS Cauca. &|sFrquub||cArea=
True&isModal=False
GOBERNACI ‘
ON DEL PRESTACION DE
VALLE SERVICIOS - ) ,
DEPARTAME | | ' PROFESIONALES EN EL hitps:/icommunity.se
NTO AHFP- | Contrata | ¢ e | 18.000.0 DEPARTAMENTO | 202 | SoR-gov.co/Public/Te
I CD-295- cion POt ndering/OpportunityD
ADMINISTR 2021 directa ses) 00 ADMINISTRATIVO DE 1 etailindex?noticelID
ATIVO DE HACIENDAY FINANZAS_ =CO1 NTC 2097643
HACIENDAY DEL Departamento del Valle S = =
&isFromPublicArea=
FI-NANZAS del Cauca. True&isModal=False
PUBLICAS -
PRESTACION DE -
G%Bﬁ';';fc' SERVICIOS PERSONALES
. VALLE DE APOYO A LA GESTION
DEPARTAME - COMO TECNICO EN o
NTO DAHFP- Cor]grata 6 (Me | 12.000.0 ADMINISTRACION Y 202 httgs://commum.ty.se
- ADMINISTR | CD-312- cion ses) 00 : S_ISTEMAS EN 1 cog.lgov.cofPubllqlTe
ATIVO DE 2021 directa ACTIVIDADES ndering/OpportunityD
HACIENDA Y INHERENTES A LA | etail/index?noticel|D
FINANZAS . "GESTION DE LA =QO1 .NTC.2‘089903
PUBLICAS SUBDIRECCION DE RisFromPublicArea=
"PRESUPUESTO Y True&isModal=False |
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FINANZAS PUBLICAS DEL
Departamento Administrativo
i de Hacienda y Finanzas
’ Riblicas DEL Departamento
‘ ‘ del Valle del Cauca." '
' PRESTACION DE
el | SERVICIOS PERSONALES
VALLE : DE APOYO A LA GESTION _ . :
DEPARTAME | ‘ EN EL DESARROLLO DE https:l/commum?v.se
NTO DAHFP- Corlagrata 6 (Me | 10.800.0 ACTIVIDADES o2 | cop.gov.co/Publ:g!Te
| ADMINISTR - CD-293- ¢ion ses) '00 ™ | ASISTENCIALES PROPIAS 1 ndgrmg/Oggort_ung
ATIVO DE 2021 directa 7 DE LA GESTION lDEL. " | etailfIndex?noticelID
HACIENDA Y : _ Departarqento Admlnlstratwo =QO1 .NTC.2Q86030
FINANZAS 'de.Hamenda y Flnanzas - &lsFrquubllc_Area= |
PUBLICAS Piblicas DEL Departamento True&isModal=False
. ‘ - . del Valle del Cauca, :

P

.II-IIII.II...Il..lII.I.II-IIll.ll..ll.ll'.."...IIIIIIIIII.IIIII.I'..'I.l.l
. .

E! cumplimiento de los reqmsnos minimos fue efectivamente verificado por el
Departamento Admlnlstratlvo de Hacienda y Finanzas Publicas.

‘ 5. Andlisis de la Oferta.

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes de julio de 2021.

Paraelmes dej junio de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 14 4%, lo
que- significd una disminucién de 5 8 puntos porcentuales frente al mismo mes del
afio anterior (20,2%). La tasa global de participacion se ubico en 59,7%, lo que
representd un aumento de 3,2 puntos porcentuales frente a julio del 2020 (56,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 55,1%, presentando un aumento de 6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (45,1%). '
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) E";ag zde

7 Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
. Total nacional Junio (2004 - 2021).

Tasa TGP-TO

3 § 8 5 8 8§ ¢ ¢ ¢ 2 3 2 g2 b 2 2 R K
£ £ ¢ £ & £ £ & & £ & £ £ € £ & £ ¢
2 333 3333333333333 3
‘ —1E =10 =T '
Fuente: DAKE, GEIX.
_Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Trimestre abril - junic (2004 — 2021).
n Y 650 coo-ea0 4B gAd B8 By o 4
811 889 89 o g O : 84 4
1] . %}
o 554 566 380 s
R 'l 5.1 8.2 510 882 2 566
B N ;s mr BTG 022 ' Py
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120 1985 g2 me 1T 120 i 15
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% - — y . v r v e —rer e . §
3 8 8 5 3.8 2 ¢ ¥ % ¢ ® e &5 2 2 8§ 3
T s [ [ = [ [ =3 [ e c [ c T t [~ c g
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N
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Fuente: DANE, GEH.

. Pagina 11 de 16



t

GOBERNACION DEL VALLE DEL cauca .| FEEGHA:
Nit-890399029-5 -

(Art. 2.2,1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) . Enerode
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2021 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 17,1%, lo que- representd- una disminucién de 7.6 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (24,7%). La tasa global de
participacion se ubicd en 62,9%, lo que significd un aumento de 2,2 puntos
porcentuales frente a julio del 2020 (60,7%). Entre tanto, |a tasa de ocupacién fue

- 52,1%, lo que representd un aumento de 6,4 puritos porcentuales respecto al mismo
mes del 2020 (45 7%)

Notas:

TGP: Tasa global de pa'rticipacién TO: Taza ocupacion TD: Tasa de desempleo

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolltanas Junlo (2004 - 2021)

. . ' - 55
a7 854 668 882 gr4 gpo 675 617 618

864 661 629
621 623 635 gy q

T T T T T T T T T T T Y T T ¥
3 2] =4 ~ o o Q - o~ o3 < n -] M~ @ il (=] -
Q [=] Q =3 a - Ll - - - - - - ™~ - o [+]
' 3 i | 1 1 | 5 i [ ' 4 [ 1 ] [ ' &
c C c c c |4 c c [ =4 [ c c = [= c c £ ]
- =} = o | 3 = 2 3 3 3 =] ] 2 3 =) 3 2 -=
= = rl = el = = ha ) = = = - 3 'l = =
. t
—8—TGP e TO —t—TD
Fuente: DANE, GEL1,
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Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
‘Total 13 ciudades y areas metropolitanas abril - junio (2004 - 2021) -

e

. 8

» wg f52 63 T8 &4 B8 B0 gy @2 gy g '

628 827 821 g7 f2d 5,850 B
o
g
'Y
2
]
&

Bt g8 445 ne 128 7 115 1058 7
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Fuente: DANE, GEIH : g TGP wiun TO ——TD

Indicadores de mercado laboral por ciudad — Trimestre abril a junio de 2021,

Abed]l-janta 2023

Chudad rar ™ TO (1) | YD (0G0 Vawtwata T

Quibas ) 487 368 FIT) 180 +

Catl AME (11 518 214 27 -

Chrua AM 98 are 208 334

Armenia 62,4 499 281 385

Papayin © SR 5D ThE 137

Ihapud [11}] @z %8 FY2

Neiva " : £17 465 195 ADS -

Florencis 593 ae 94 312

valledupar 586 ATA 91 237

Turja 586 477 8.6 237

Riohacha * 68 463 a6 ns

Bogot OC oY) 511 41 216

*Total 20 dudaces ¥ AW 628 518 112 248 -

Toral 13 chudades  AM 430 R 170 24,3 -
* Villavicencio 638 532 65 286 -

Peraira AM 569 415 The | 249

Mznizates A 553 46,1 TE 256 .

Medehin Ab 14 512 161 ®2 - -

Santa Marta £1.2 anp 161 218

Sinceleja 563 498 1617 293

Mantera b +46,1 1YY 248

Pastic " 56,1 $6.6 A4 210

Bucaramanga Aht 657 LA 30 217

Baranquilis AM 596 529 P2 ] a9 -

Cartagens SE0 498 1140 194 - )

Ban Andrés” 556 §53 160 133 +

Fuerits: DANE, GEIH.
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thas: : :
TGP: Tasa global de participacion TO: Taza ocupaéién TD: Tasa de.desempleo

« Datos expandidos con proyecmones de poblacion’ elaboradas con base en
los resultados del Censo 2005.

» Total 23 ciudades y areas metropolitanas inéiuye 13 ciudades y éareas
metropolitanas ‘mas Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo, Neiva,
Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.

¢ 13 ciudades y areas metropolitanas incluyen Bbgoté D.C., Medellin AM, Cali
AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cucuta
AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

» Eltotal de las 23 ciudades no incluye San Andrés por tener una dlstrtbucmn
de la muestra diferente.

6. ‘Analisis de Precios

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la.elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con.el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eflclenma economia, promoc:on de la competenua y
manejo del rlesgo

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo tas propias del ejercicio mismo
de la profesmn

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas,
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) -

profesionales y de experiencia, de contratos anterlores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Hamenda y Finanzas Publicas ha requerido
servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que
. corresponden a los cargos de su planta de.personal, prestados por personas que
exceden los requisitos fijados para sus funcionarios. '

Para determinar-el valor estimado del contrato de conform|dad con las actividades
~encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto. contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

7. Experiencia que Requiere quien Prestara este Servicio

El perfil, requisitos minimos de escolarid:ad, experiencia del contratista, alternativas, .
valor de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definio en la Circular Interna
No. 529940 de junio 17 de 2020, asi como también en los estudios previos, con
fundamento en lo establecido enla tabla de honorarios antes mencionada. '

.+ Requisitos minimos requeridos de conformldad con la circular para la-
prestacion deI servicio:

v Abogado

v' Con expenenma superior a 64 meses En menc;as jUI‘IdlcaS en el segmento
admlmstratwo y responsabilidad ﬂscal, representacion judicial o
"administrativa, | proyeccion, revision, notificacion de oficios, actos
administrativos y sustanciacion de procesos Y en los diferentes frentes que
conlleva el area administrativa de esta profesion. '

Valor del Contrato: El Departamento dei-Valle del Cauca - Departamento y
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, para determinar el valor de los
honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados
por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el
valor del -contrato a celebrar en la suma de treinta y tres millones pesos
($33 000.000,00) M/Cte. Por ser un contrato ‘'de Prestacién de servicios

. Pagina 15 de 16
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(Art. 2.2,1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Enzet;gzde

profesionales, se establecié que el Departamento cancelaré al contratlsta el valor
del contrato en cuotas iguales.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos

que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle de!

Cauca, relacionados con la presente contratacionshan sido identificados y mitigados
" en el anexo 2 del preéente proceso de contratacion.

Plazo: Se determiné el plazo de ejecucion Hasta el 30 de junio de 2022

El cumpllmlento de los requ:snos minimos fue efectivamente verlflcado por el
Departamento Administrativo de Hacienda y Flnanzas Publicas.

Para. constancia de lo anterior se fiyma el 04 de énero de 2022.

Ro urlcgtg'$L
Dra. Diana Lorena Gomez Lopez
Jefe de Oficina Asesora Juridica

DAHFP

”  Proyectd y redactd:  Dra, Diana Lorena Gémez Lopez — Jefe de Oficina Asesora Jurldica DAHFP
Revisé y Aprobé: Dra. Diana Lorena Gémez Lopez — Jefe de Oficina Asesora Juridica DAMFP
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Dra. Diana L.orena Gémez Lopez .
Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP
‘Proyecté y redactd:  Dra. Diana Lorena Gémez Lopez — Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP

Revisa y Aprobd:. -.

Dra. Diana Lorena Gomez Lopez — Jefe de Oficina Asesora Juridica DAH
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