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£n Bucaramanga, a los frece {13} dias del mes de enero de 2022, siendo las 08.00 am. Se reunid of Comits de
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asi como su propuesia para n&aaﬂ"oiiar & objglo. “PRESTAR SUS S::nﬁ{:ii}s FREGFE&?GNALE“ PARA
SRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION TECNICA, COMO ASESOR EMPRESARIAL UNO EN ESTRA?EG%A::
DIGITALES ¥ AUTOMATIZACION DE MARKETING A EMPRESARIOS V/Q EMPREMDEDODES ASIGNADOS
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ACORDE AL PROCESO DE ACFEIERAGION DFEFINIDO BN LA ESTRATEGIA AVANZA BGA-PROGRAMA
COWORKING”

Por tralarse de un contralo de presiacion de servicios Proiesionales. el Comite de Seleccion Objeliva tendra en
cuenia para su evaiuacion Ia exigencia puntual gue esia establecida en el Ari. 81 del Decreio 1510 de julic 17 de
2013, donde se lee que: *ias entidades ectatzles pueden contratar bajo iz modelidad de contratecion directa bn
prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 (2 gestidn con la persona natural o juridica que esté en
canacidad de eciecular & ohislo del contrate, slempwe v cuando 1a enfidad esialal L‘Fﬁﬁﬂ:ﬂ} t2 idoneidad o
s¥nenencia requenda y reiacionada con e arca de gue e wae. En esie ¢aso, n 68 necesano gie ia enndad

......... il ot

esiatai haya obtenido previamente varias oferias, de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

"ﬁwgs'm Adminictrativa v qu:ga del IMERI ) CERTIFICA que exicle la disnonihilidad sresunuestal cen
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Cu-' No. 22-80022 del 11 de enero da 2022,

Que obra infarme de Conveniencia v Onortunidad (Fetudioe Previnel, en los cuales realiza unz descrincidn de iz
necesidad que ia entidad prefende safisiacer con i presenis confraiacn

Gue & Subdirector adminisirativo y @ financiero del instituto cerlifica que revisada la pIanta del Instituto Municipal de
smplao y fomente smpressidl de Bucaramangs IMEBU se warfico que 55 Qnsx*m“*ﬁ gl persona! para "PRESTAR
SUS SERVCEGS :‘T.‘E-:—‘EESH%LES PARA B%‘s’%’.};ﬁ APOYO A1 A SUBDIRECCIGN TECHICA COMO ASESOR
EMPRESARIAL UNO EN ESTRATEGIAS DIGITALES ¥ AUTOMATIZACION DE £ MARRETING A EMPRESARIDS
Y/O EMPRENDEDORES ASIGNADOS ACORDE AL PROCESO DE ACELEEAC%G?& DEFINIDC EN LA
ESTRATEGIA AVANZA BCA PROGRAMA COWORKING'

Que en o Presupuesio General de Rerdas y Gasis del IMEBU, tene aprobeds dento del nubig de tnersitn paiz ia
Vigencia 2022. Rubro 2.3.2.02.02008.05- Servicios para la comunidad, sociales y personales- Coworking.
Programa: 2020680010157-Emprendimiento e innovacion.

EVALUACION DE IDONEIDAD Y EXPERIERCIA

JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ

.4, 1.658.741.310 de Bucaramanga

Correo Electronico: jsebastianveraf@gmail.com
MSvit "*52990429

Direccion: ndt"’y:S{" Floridabianca #o. 149-30 Apto 1202 Condominio La Zafra
Ciudad: Bucaramanga

INFORMACION ACADEMICA:

TiTULO: BACHILLER ACAMEMICO
INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO AGUSTINIANO
FECHA GRADO: 26-11-2009
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TITULD: INGENIERC INDUSTRIA

INSTITUTO EDUCATIVA: UNIVERSITARIA PONTIFICIA BOLIVARIANA
FECHA DE GRADO: 0800
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EXPERIENCIA PROFESIONALYIQ LABORAL:

- Acta de Terminacién y/o Liguidacion del Contrato de Prestacion de servicies No 077 de
2021 suscrito con e! INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO
EMDRESARIAL DE BUCARAMANGA —IMEBU- de fecha 28 de diciembre de 2021, Se
acredita experiencia por vres {3) meses, cuys cobjelo: PRESTAR SUS SERVICICS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION TECNICA, COMOD
ASESOR EMPRESARIAL UND EN ESTRATEGIAS DIGITALES Y AUTOMATIZACION
OF MARKETING A EMPRESARIOS Y0 CMMPRENDEDGORES ASIGNADGS ACGRGE
Al PROCESC DE ACELERACION DEFINIDO EN LA ESTRATEGIA AVANZA BGA-
PROGRAMA COWGORKING.

- Ceriificacion Laborai expedida por ia PUBLICOM, de fecha 2" de juiio de 2021. Se
acredita experiencia por dece {12} meses, prestande servicies profesicnales comeo
analista de marketing digital.

- Ceitificacién Laboral {paz v saive para retire funcionarios) expedida por € institulc de
Desarrolic Urbano DU de fecha 08 de septiembre de 2021, Ge acrediia sxperiencis por
siete (7) meses aproximadamente prestando servicios profesionales para reslizar
estudins para la generacién de certificados de deuda actual v fiscal v emitir un concapto
relacionado a 1a viabilidad de la generacion de los mismos.

- Ceriificacién Labora! expedida por ANS COMUNICACIONES de fecha 30 de julio de
2013. Se acredita experiencia por unec {1) afio, prestando servicios profesionales como
radio aperador

- Certificacién Laboral expedida por TENARIS TUBOCARIBE LTDA de fecha 16 de junio
de 2018. Se goredita experiencia por seis (8) meses, prestando servicios profesionaies
como Trainee area comerciai 0il and gas {(apoyo al equipo comercial).
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En cuanito a la propussia pissemana, & miaTna 56 musta & deseilio nslitutiona da IMICOU ¥ 505 reqQueimnsinds

de {a entidad.

Frente a los documentos sequeridos por el IMEBU, 1 proponente presenta:

+ Formato de hoja de vida
= Hgla de vde G ia Ot pudhca
+ Declaracion de Rentas o Ingresos.
+ Certificaciones de experiencia del objeto a contratar.
= Diplomas de estudio o acias de grado
+ Foiocopia cédula de ciudadania.
+ Registro Unico Tributario.
« Cerlificado de antecedentes fiscales,
« Ceriificado de antecedenies discipiinarios.
= Cenificade 96 pago 96 105 apones & Sislema Os Segunaat sosial salut ¥ peRsion
« Cerlificado médico de samd ocupacional
Consuita Registro nacional de medidas correclivas.

Por aplicacién dol Decreto anti- tramites 0018 de 2012, no es necesarie presentar antecedentes judiciales,
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Siendolas 8id a m se da por ferminada ia reunion de Comite de Seleccion Objetiva conformado segiin Resolucion
Ho. 030 de abril 16 de 2012, modificada por iz Resolucion No. 022 del 16 de febrero de 2015
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Verificada su idoneidad y comprobado sus CONCTIMIENIoS &n
dﬁ&m}ﬂarem%toaconbatar & .emﬁ#deaéﬂrmnunﬁwaesﬁnaquebn@nr}swwmawe%@g
sefor(a) JUAN SERASTIAN VERA FLOREZ, e iddneo para conratar con of IMEBU 2 i que pueda cumplir con &
suente OBJETO GENERAL: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES FPARA BRINDAR APOYU A LA
SUBDIRECCION TECI'-HCA COMO ASESOR EMPRESARIAL UND EN CSTRATEGIAS DIGITALES ¥
AUTOMATIZACION DE MARKETING A EMPRESARIOS Y/O EMPRENDEDORES ASIGNADOS ACORDE AL
PROCESO DE ACELERACIJ D& EN LA ESTRATEGIA AVANZA BGA-PROGRAMA COWORKING”
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