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Conforme a iz normatividad vigente en malerniz de contratacidn esiatal At 4 de iz Ley 80 de 15883, Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2075, dando cumplimiento 3 o ordenado en el

ffanual de Confratacion del (MEBU

aprobado mediante Resalucian No 146 de Diciembre 26 de 2018 en lo que trata de la supenvisidn e interventoria,
se e COMUNICA gue ha sidc designade({a) como supervisor yio interventor del contraio que a continuacion se
@ eieciona, debiendo solicitar ia respectiva copia del contrato para los fines pertinentes.
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SUPERVIEORES E
INTERVENTORES

P
i Reschucidn No 148 de diciembre 26 de 2048 is supervisian abarcars los |
i

zspectos  (Ecnicos. Tmanoieros, admmsirsbvos, coniaples y  juridicos

i relacionados con la siscucidn v Higuidacion del coniralo, con arregio a i0S |

, 027-2022
NUMERO DE CONTRATO
13 DE ENERO DE 2022
FECHA DE CONTRATO ;
JUAN SEBASTIAN VERA FLOREZ
CONTRATISTA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DIECIESEIS MILLONES DE PESOS MW/CTE ( $15.000.080.00)
CUATRO {4) MESES
PLAZO DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION 13 DE MAYO DE 2022
PROYECTADA OEL CONTRATO

| PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIDNALES PARA BRINDAR APCYO A LA

| SUBDIRECCION TECNICA, COMO ASESOR EMPRESARIAL UNO EN

_ ESTRATEGIAS DIGITALES ¥ AUTOMATIZACION DE HMARKETING A

OBJETO CONTRACTUAL EMPRESARIOS Y/O EMPRENDEDORES ASIGNADOS ACORDE AL PROCESO

DE ACEL ERACION DEFINIDO EH LA ESTRATEGIA AVANTZA BGA PROGRAMA

COWORKING
RESPONSABLES mmmom

} Dands cumplimisnts » Io ordenade sn sl sniculs 132 de iz Supervision |
trziade en e Mznuzsl de Conbisizcion gst IMEBU apr ohado mediante |
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principios de eficiencia, economia, eficacia € imparcialidad.
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2. Las actas ds iquidacion final zas cuaies seran firmadas por &i supenisor, &l i
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contratante sobre izs obligaciones a cargo del contratista.

ios interventores v supervisores esian facuitados para soiiciar informes,
aclzraciones y exnlicaciones scbre ol decarrolio de ia eiecucion contractual, |
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