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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIGIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
ESPAB DISTRITO DUITAMA

ARSAN - ESPAB - 3.1
Duitama, 17 de octubre de 2018

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Calle16 Nimero 9 — 63, Teléfono 7405510
Tunja.-

<l

ACREDITADO

OISANIMO HACIONA, D
o CoowsA

ACHORACS|

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Asunto: Solicitud Autorizacién Apertura publicacion de la convocatoria, proceso de seleccidn y proceso de

contratacién Enfermera Profesional ESPAB Duitama.

Respetuosamente solicito a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacion de la convocatoria, proceso de
seleccion y proceso de contratacion para la profesional que se relacionan a continuacién, teniendo en cuenta
que esta autorizado en el Plan de Compras de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional para la vigencia
2018 y con apropiacién presupuestal de vigencias futuras 2019; quien prestara sus servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn en el servicio de enfermeria en el ESPAB de Duitama, lo que coadyuvara a garantizar
la continuidad en la prestacién de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional en el Area de Sanidad Boyaca / Establecimiento de Sanidad Policial Ambulatorio

de Baja Complejidad Duitama.

No. DE PROFESIONALES SERVICIO

HORAS DIARIAS

UNO (01) ENFERMERA PROFESIONAL

06 HORAS

Agradezco a mi Coronel la atencién y apoyo prestado para con la presente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juan Carlos Marifio Sissa

% Grado: Subintendente

Cargo: Jefe Establecimiento De Sanidad Policial
Ambulatorio Baja Complejidad

W AE Cédula: 1055272335

Qﬁnmnmxm.{w Dependencia: Espab Distrito Duitama

Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: juan.marino@correo.policia.gov.co
17/10/2018 19:02:16

ZAa

Teléfono:

www.policia.gov.co
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Jefe Planeacion SANIDAD BOYACA

DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO
Cddigo: 1DE-FR-0037
Fecha: 23/05/2012 CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA No, 804 et
Version: 0 POLICIA NACIONAL
FECHA: 28 DE NOVIEM
APORTES DE LA NACION [0TRO
UNIDAD MES CODIGO RUBRO DESAGREGACION | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O | VALORUNITARID | FONDOS ESPECIALES R16 R10 RECURSO,
gJECUTA | UNIPAD P mmwm_wwwg UN.S.P.S.C. | PRESUPUESTAL| PRESUPUESTAL SERVICIO (INGLUIDO 1VA) iTER e
CANT |  VALORTOTAL GANT Toral CANT ToTAL
OTROS GASTOS PRESTACION DE i
ARSAN VIGENGIA POR ADQUISICION | e e somo
S 050 METUN FUTURA 2019 85101601 2,04.41.2 MO_WM.MWV\\HMMNMM ENFERMERA JEFE DE 6 $  1,487,134.00| 178.00] $ 8,823,662.00 0 0 0 0
ervicl 1ICOS Y | HORAS - ESPAB DUITAMA -
Hospitalarios ARSAN DEBOY
TOTAL 178.00 8,523,662.00 - - - . ;
VALOR TOTAL GERTIFIGACION _ $ 8,823,662,00 _
SM-16  MARTHA >c%z§>

ELABORO: PU. MARGARITA ROSA ROORIGUEZ SALINAS

REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO: BG.JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 01/04/12

FECHA: 30/04/12

FECHA: 10/05/12
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SE
CODIGO: 2BS-FR-0004 Y SERVICIOS
FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

Duitama, 29 de noviembre 2018

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Prestacion de servicio profesional como Jefe de Enfermeria
. CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
1.1 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL Personas de
OBJETO . Servicios soporte de
85101601 SeVICios | | iearales | prestacion de | N/A
de salud o
de Salud servicios de
salud
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (9.864.656) discriminados asf: UN
MILLON CUARENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (1.040.994) para la vigencia 2018 y OCHO MILLONES
1.2 VALOR ESTIMADO OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/ICTE (8.823.662); autorizados para la vigencia 2019 segun
comunicacion oficial nimero S-2018 - 078511/ DISAN - PLANE 29 de fecha
20 de Septiembre de 2018,
PROGRAMA O GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
1.3 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR
PLAN ANUAL DE 2018 $1.040.994,00
ADQUISICIONES 804 | 2.04.41.2 18 2019 | $8.823.662.00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.864.656,00
1.4 g;?lST[lEQi'lrEO Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
(Art 32 Ley 80 de 1.983, Cadigo Civil y Cadigo de Comercio).
Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe Experiencia Laboral: Superior a
1.5 PERFIL Y CALIDAD doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios profesionales de
DE LOSN ES acuerdo a las caracteristicas estabiecidas en el presenie Estudio de
PROPONENT Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
. Se requiere un Profesional Enfermero (a) Jefe por considerarse un proceso de alta criticidad para el
subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyacéa debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.
. Se contrata el profesional en Enfermero (a) Jefe con el fin de garantizar el trabajo‘de fc?rma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
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seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contrataciéon se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar. el
cumplimiento de los estandares de habilitacién en los establecimientos de Sanidad Policial asighadas
Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 21 dias para la vigencia 2018 y 5 meses
y 28 dias para la vigencia 2019. .

4. E| Area de Sanidad Boyacéa no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacidn del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluide en el plan de compras aprobado para la
presente vigencia.

5. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGGION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUGAGION O NIVEL ACADEMIGO
Titulo. Enfermero (a) Jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Enfermero (a) Jefe.
3.1.1.3 HABILIDADES

+« Excelente comunicacion escrita.

» Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparfieros de
trabajo, con diversa formacion académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de
’ informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Enfermero (a) Jefe.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo La prestacion de servicios profesional se
llevara a cabo en el ESPAB Sanidad Primer Distrito de Policia Duitama, carrera 16 N°10-07
Barrio el Carmen Duitama.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
. aguferdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (08) horas
diarias, treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

_ 4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién

de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizaré por 21 dias para la vigencia
2018 y 5 meses y 28 dias para la vigencia 2019, '

FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC
de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de

actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El'supervisor del contrato sera el Coordinador ESPAB Distrito Duitama quien haga sus veces
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos

PERSONA NATURAL:
> Constancia de |doneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
»> Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de

personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

» Hoja de vida en el formato de la Funcién Piiblica con la declaracién de bienes y rentas;

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

» Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

> Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nagién.

re Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacién de terceros.

Y

LOS MARINO SISSA
mbulatorio de Baja Complejidad Duitama

Subintendente JUAN
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial

Etaboro: Subintendente Juan Carlos Marifio Sissg
Ubicacion mis documentos/Procesos de Contratacion/
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe

Conveniencia.

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
Enfermero (a) Jefe capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. -+  Denominacién BT ) S Rcal
No. v, Denominacion = . i

‘Horas Prestacion Servicio -

“Semana | ¥ Mes

Honorarios Mes

Enfermero (a) Jefe 6 33 143

$1.487.134.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES

HORAS
DiA

HORAS
MES

8.

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo,
con el propdsito de brindar una atencidon con calidad a los usuarios del
subsistema. .

Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagndstico establecer
la condicién de salud, para establecer prioridades en la atencion a los
usuarios.

Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de
forma permanente con la familia y/o cuidador del paciente, para
mantenerlos informados sobre el estado de salud.

Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por los
tratamientos de los pacientes a su cargo para tomar decisiones respecto al
tratamiento médico segtin el caso.

Revisar y ejecutar ordenes médicas de las historias clinicas con sus
respectivas recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el
servicio asignado, con el fin de prestar un dptimo servicio.

Supervisar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los elementos
utilizados en las actividades diarias servicio realizada por el personal a
cargo. -

Participar en la capacitacion e instruccion al personal, en lo concerniente a
la aplicacién de protocolos, gufas y procedimientos de manejo, con el
propésito de mantener al personal a cargo actualizado, para un éptimo
desempefio de sus funciones.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccidon adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios de
salud.

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa,
suficiente y oportuna.

10. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la

143
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1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

historia clinica, de acuerdo z lo establecido en la RESOLUCION NUMERO
1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas para el manejo de la
Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo,
de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato Yy gue tengan
relacion directa con las demas funciones y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.

Realizar la notificacion obligatoria eventos de interés de salud publica y el
respectivo seguimiento.

Realizar vacunacién a nifios afiliados al sistema del policia segun esquema
PAl'y participacion en las Jornadas de Vacunacion programadas.
Seguimiento oportuno a las Cohortes de los niflos para completar los
esquemas de Vacunacion PA.

Ejecutar los programas de promocion y prevencién de acuerdo a la
resolucion 412 de 2000 e instructivo 037 de la Direccidn de Sanidad de Ia
Policia Nacional.

Seguimiento y captacion oportuna a las Gestantes, ejecutando programas
de promocion y prevencion.

Asistencia y participacién en el Comité de Vigilancia Epidemioldgica
(COVE) municipal e institucional.

Participacion a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria
de salud Municipal.

Seguimiento a usuarias con reporte de citologias positivas del Virus del
Papiloma Humano (VPH).

Realizacion de informes que sean requeridos por la jefatura del area de
Sanidad. '

Realizacion de informes mensuales requeridos por la secretaria de Salud
Municipal.

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, al area sanidad
Boyaca correo disan.deboy-gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato,
el registro por persona de la atencion integral de las enfermedades de
interés en salud publica de obligatorio cumplimiento segun el anexo técnico
de la Resolucion 4505 de 2012.

Capacitar a su personal en el registro y soporte clinico refacionado con las
actividades de proteccion especifica, deteccién temprana vy las guias de
atencion integral de las enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio cumplimiento.

Partar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area de
sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia
nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto
contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por
el area de sanidad Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el drea de desempefio
por el Jefe del &rea de Sanidad Boyaca.
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10.

11.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus sarvicios
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad & los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos Tecn
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por 1
SANIDAD. para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no ufibizaros 14
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a @ terminacics
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos a ex
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2202 2204 del Cotn
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor  Los bignes aue
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del pr’ea@nre contrate se
hara mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcion la misma en que se inicie e
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera
Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales. estriucturade
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANI: REE
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de dengnacion
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que fa Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceplos que se reqinaran
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encu i
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipuwar v
patrimonialimente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por st o par un e

se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando diaciones v an
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social integrat o
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002. D
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en e
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contralo sea superion 2 res
acuerdo con el articulo 1¢ de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obliga
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento. previa
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante 1
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro {4) meses la entdad o
aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionaros de la POLICIA NACIONAL sy
demas personas con gque tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicic, shoarvancs o
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supenimor dei g
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el teynuna T
asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desairollo de las tm\
contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue confratado dando cumplimiento @ fa normammaded
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestan hasars
(MECI!, CALIDAD Y SISTEDA).

Loy e

B \!\' ",

RS

niyrato

yerf
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Ponet a disposicion del CONTRATISTA los bienes
enbiena del objeto contratado
Lnaoves se surta el proceso de contratacion estatal, asi

Lineccion de Samdad mantendra la interlocucion perma
i 2ol control sabre

y lugares que se requieran para la ejecucién y

gnar un Supervisor, a través de quien la
nente y directa con el CONTRATISTA.

el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
idola fa ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar,

Istaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA. cuando este cumpla con las

avlectdas v en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
OCANEXQO TECNICO?

arlag gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
nitas a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
HLAD. sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.
nutar diligentemente  las  apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
wiones patnmoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

AlG

oonw

Soheitar vy recibly informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrcllo del objeto del contractual.

chazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

= o

ETAPA CONTRACTUAL

e

[

| asieNACION

[
JUSTIFICACION ~ COBERTURA  /
' DEL RIESGO ";GEN“”A VIGENGIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION ¥
VENTE  POR TERMING 1GUAL. A LA | ESTIMAGION DEL RIESQO COBRE o
GARANTIA | RIESGO ‘Néugﬂg Llr“glf?go SLELNE%LOR‘ZS"E/"B CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
unica JURIDICO D N : CoNTaEY Y SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
GINCUENTA POR WIGENTE POR CINCO (8) | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | coNTRATISTA | PARTIR Deth recua oe | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DE RECIBIDO FIMAL BE oS | MAS BUSCANDO RESARCIR  EL
LOS ESTUDIOS. A DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD ~
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LANO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA wo
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | coproaner | POR  CADA DA DE | EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS. A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
A WULTA SE APLICARA | AMPARA LA MORA O
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS ~ CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERC  PUNTO QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO PARCIAL CINCO  (05%) | CONTRATISTA | Eurinap. ESTA SANCION
DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA | piecco e CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA . SE BUSCA EL PAGO
PENAL NRiDia0 ORCLARATORI  DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITVOG DE LOS
PECUNIARIA FRTAN TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

¥t
POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 29/11/2018

Lugar: AREA SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 272

No. PLACO, 804

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA

GESTION COMO ENFERMERA JEFE 6 HORAS PLACO 804

VALOR:
$9.864.656,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: COORDINADOR ESPAB

DUITAMA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS A F!F/MA \
COORDINADOR ESPAB . JUAN CARLOS MARINO
DUITAMA Subintendente SISSA
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN CS’X&LC%SE';‘O“NA ;/
PREVIOS [//&/ e
A
JEFE GRUPO - JOSE RODOLFO MELO
CONTRATOS PINZON /
—_—
JEFE GRUPQO PRECONTRACTU
UNIDAD) AL N/A N/A A
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 29/11/2018 VALOR: $9.864.656,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO [RMA
RESPONSABLE /) <
PT. JUAN CARLOS PITA VARGAS DE PLANEACION % ’

[0\



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

AR * - 250y, MINISTERIO DE DEFENSA
Rrgigy OLICIA NACIONAL @ POLICIA HACIONAL
X y:# DIRECCION DE SANIDAD =

e AREA BOYACA Unided:

Radicado Noi
Recibido per;
Fecha: Hora:
No. 8-2018- [JEFAT-3.1.
Tunja,
Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 16-63
Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion de Enfermero 6 Horas Espab Duitama — ARSAN
DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirfjo a'mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria pUblica 2018-064 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como ENFERMERO PROFESIONAL ESPAB DUITAMA,
se realizo el respectivo proceso de seleccién el 14 de Noviembre del 2018 y siguiendo las
instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccién vy
Vinculacion de Personal’ se ejecutd proceso de seleccidn de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por el Area de Sanidad
Boyacad, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los
principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién
objetiva consagrados en la Ley 80 de 1983, proceso de seleccion que se basd en el marco de
una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe del Area Sanidad
Boyacd, Responsable Talento Humano Area sanidad Boyaca y Psicélogo de Talento Humano
del Area Sanidad Boyacé como garantes del proceso, del cual se relaciona la puntuacion que
obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de competencias que se requiere, asi como
las demés condiciones para la prestacion del servicio, acreditando los requisitos exigidos
contando con el aval de Jos miembros de la junta evaluadora:

.. K 1 concerror | PRUEEA 1 | ENTREVIANALISS |, AMAL. :
Mo, | - ASPIRANTE | cmwa | S2REIO- iSonsam| SHEC T sta- fos | anre, Pitivg - OBSERVACION
: . R N T mwes | TRY LT seh janmes. | 2o . -
1 ANDREA KATHERIN MEJIA ULLOA | 1014227771 | CUMPLE 30 0% | 42 | 28% 8 16% 7i% | SUPERA BL PROCESO DESELECCKN
2 DIANA GAgSr[]‘,gK\G%ANDOVAL 1,048.616.127 | GUMPLE 3,0 30% 3,9 23% 7 14% 67% | SUFERA EL PROCESO DESELECCION

Las aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de conocimientos con el puntaje mas alto,
prueba de psicologia dentro de jos rangos de normalidad, entrevista individual constatando la
informacién registrada en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos vy
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desempefio individual, formacion académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y

experiencia para desempefiar y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacion de Iz
prestacién del servicio.

Atentamente,

Capitan. ANDREA PAOLA RODRIGUEZ SERRANO

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Revisado por: I1. Wilmen Albeto Garcla
Fatha de elaboracién: 191112018
Ulicactén c:ivnis documentos\TARUMR20T

P
Elaborada por; Ps, Carles Andrés Menjura G a!é '&—
N,

A

*Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial*
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurie

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.qov.ca

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

AREA BOYACA
Fecha: Tunja, 14 de Noviembre de 2018
Hora de inicio: 14:00 horas | Hora finalizacién | 18:00 horas
Lugar: Colegio Nuestra sefiora de Fatima

ACTA 1268 — JEFAT ~ TAHUM -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE
PROCESQ DE SELECCION PARA ENFERMERO PROFESIONAL 6 HORAS ESPARB DUITAMA SEGUN
CONVOCATORIA No. 2018-064 AREA SANIDAD BOYACA

ORDEN DEL DiA:

1. Apertura del Proceso de Seleccidn v Saludo de Bienvenida.
2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los requisitos
minimos exigidos.
3. Lectura de la Convocatoria.
4. Explicacién de Ios parametros del concurso, evaluacion v desarrollo detl proceso de seleccion.
5. Desarrollo del Proceso de selecaion. ’
6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora.
7. lnforme final del proceso vy resultados del proceso de seleccion.
8. Compromisos. ‘
DESARRCLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacién de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los requisitos

minimos exigidos; para lo cual se contd con la participacion del personal gque se relaciona a

continuacion:
¢ ANDREA KATHERIN MEJIA ULLOA
»  DIANA CAROLINA SANDOVAL BUITRAGO
¢ GUILLERMO ANDRES CARO CASTANEDA
+  VIVIANA CRUZ SAUCHO

3. Lectura de la Convocatoria; Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la asistencia
del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del contrato, los
honorarios ¥ una breve descripcion de las actividades que la persona seleccionada tendria que

realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar en cada una de las tareas
encomendadas. .

4, Explicacion de fos parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion, se
explicd el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria, desarrolio del proceso,

pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista v el valor porcentual que tiene la hoja de
vida dentro del proceso de selecsion).

5. Desarrollo dei Proceso de seleccidn:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone [a junta evaluadora hace una breve
presentacién y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: TE. MARIO
ALEXANDER BRAVO POPAYAN Representante Area Sanidad Boyaca; IT. WILMAN ALBERTO GARCIA
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ACTA 1268 ~ JEFAT — TAHUM —2 - ACTA POR LA GUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE
SELECCION PARA ENFERMERO PROFESIONAL 6§ HORAS ESPAB DUITAMA SEGUN CONVOCATORIA No. 201 8-064
AREA SANIDAD BOYACA

ORTEGA Responsable Talente Humano Area Sanidad Boyacd; DR. CARLOS ANDRES MENJURA
GRAJALES Psicologo Area Sanidad Boyaca, Jefe KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE Coordinadora PyP
ARSAN DEBOY Tunja,

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientos por parte def [T. WILMAN ALBERTO GARCIA ORTEGA, quien una vez terminada la prueba
procede a calificarla y realiza la respestiva exposicion de resultados; frente a los concursantes una vez
Superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se relaciona a continuacion.

°  ANDREA KATHERIN MEJIA ULLOA
« DIANA CAROLINA SANDOVAL BUITRAGO

6. Exposicién de resultados con [a junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de la
informacién obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados por los
oferentes de la hoja de vida; la calificacion de Ia prueba de conocimiento, resultados de la entrevista
y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados del personal que participo de-la
convocatoria y gue por mérito obtuvo los siguientes resultados

. . O aoeere. | PROEA ], ol EvirEnanauss | anal, ] . .
No. ASPIRANTE Cemua | OSERTO | concns C‘Z'Db/c T star [ox | avres. T OBSERVACION
’ e - TR | ievros T se% U fANTEC, . - 20% °

1 | ANDREAKATHERIN MEJA ULLOA | 1014227771 | CUMPLE | 30 | ao% | 42 | 25% | 8 16% | 71% |supera B procESO pESE ECCAN
2 Dian GA;&?S;‘G%ANDOVAL 1048816427 | CUMPLE | 30 | 30% | 38 | 2a% | 7 14% | 67% | SUPERA B.PROCESO DESELECCON
3 VIVIANA CRUZ SIAUCHO WIETTI5 |NOGUMPLE | 25 | 25% | o | om 0 0% 2% | M SW"?&W e

GUILLERMO ANDRES CARQ , . 1O SUPERA EL PROCESO OF
4 CASTAREDA 1.048612.546 | NOCUMPLE [ 20 20% [+] 0% ) 0% 20% SELECCN

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el procesc de consolidacion de la informacion se da por terminado el procesc de seleccion
por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a continuacion cumple con
lo exigido para celebrar el contrato de prestacién de servicios por mérito y competencia:

C : oo tPeumma (o | [edreii]avaLsts | ANAL. R
" mEoy A CONCEPTO - CONOC: | ENTREVI = | TOTAL
Mo, © ASPIRANTE - « CEDULA g . |CONOCIM o) B STA DE - -+ ANTEC, OBSERVACION
° . Co | TN e | 8% | STA a0 faires, |5 zon | 109% _
1 ANDREA KATHERIN MEJIA ULLOA | 1.014.227.771 | CUMPLE 30 30% 42 25% B 16% 71% | SUFERA EL PROCESO DESELECCION
2 DIANA CAROLINA SANDOVAL | 4 sasteazr | cumpte | a0 | aos 39 | o | 7 14% | 67% | SUPERA ELPROCESO DESELECGAN
BUITRAGO
CONMPROMISOS:
. 2 Lle sefio enador de sto, copia de . ‘
1 SE':[ harat Legar al u hor o\rﬁm?; d; diol gi u' ; pi m(ii Responsable de Talento Humano de{ Area
S r e e expuesto emita . . :
esta acta, para que en vi . P de Sanidad Boyaca.
conceptlo de procedimiento a seguir,
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ACTA 1268 — JEFAT —TAHUM -2 - ACTAPORLAC

y UAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PRQCESO DE
SELECCION PARA ENFERMERO PROFESIONAL 6 HO

RAS ESPAB DUITAMA SEGUN CONVOCATORIA No. 2018-064
AREA SANIDAD BOYACA

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasto se procedera de conforrmdaf:l’ a nofificar al Responsable de Talento Humano del Area
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de de Sanidad Bovaca
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer yaca.
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

\/ —
DR. CARLOS ANDRES MENJURA ZRAJALES Jefé‘FC’XRbevPﬁr?RmEGA MUNIVE
Psicélogo Are 3 Coordinadora PyP ARSAN DEBO

O

TE. MARIO ALUEXANDER/BRAVO POPAYAN Jefe Area
Humand ARSAN DEBOY Repred entante Afea de Sanidad Boyaca

Responsable Talentd

i
CT. ANDREA A ROD UEZ SERRANO

Jefe Area Sanidad Boyaca

Elaborado por: Ps. Carlos Andrés Menjur "Aﬁ
Revisado por: It. Wilman Alberto Gareja L,

Fecha de elaboracién: 19/11/2013

Ublcacidn c:\umils documentos\TAHUMZ018/TUNJA

“Humanismo y calidad, Camino a la Excelencia en Sanidad Policial®
Trasversal 16 15-01 Barrfo Ricaurte

Teléfonos 7422406--7435032

disan.deboy-Tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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