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ARSAN - ESPAB - 3.1
Duitama, 12 de octubre de 2018

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Calle16 NUmero 9 — 63, Teléfono 7405510
Tunja.-

Asunto: Solicitud Autorizacién Apertura publicacién de la convocatoria, proceso de seleccién y proceso de
contratacién Nutricionista ESPAB Duitama.

Respetuosamente solicito a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacién de la convocatoria, proceso de
seleccién y proceso de contratacidn para la profesional que se relacionan a continuacién, teniendo en cuenta
que esta autorizado en el Plan de Compras de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional para la vigencia
2018 con apropiacion presupuestal de vigencias futuras 2019; quien prestara sus servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en el servicio de nutricién en el ESPAB de Duitama, lo que coadyuvara a garantizar la
continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional en el Area de Sanidad Boyaca / Establecimiento de Sanidad Policial Ambulatorio de
Baja Complejidad Duitama.

No. DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS

UNO (01) NUTRICIONISTA 04 HORAS

Agradezco a mi Coronel la atencién y apoyo prestado para con la presente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juan Carlos Marifio Sissa

‘% Grado: Subintendente

i Cargo: Jefe Establecimiento De Sanidad Policial

Ambulatorio Baja Complejidad

Cédula: 1055272335

aErrvabicmal@  Dependencia: Espab Distrito Duitama

\ Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: juan.marino@correo.policia.gov.co

16/10/2018 8:31:36

Teléfono:

www.policia.gov.co
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Comentarios

ST. MARIA CAMILA ROJAS 160102018
GOMEZ METUN - DERHU 12:01:00
DIOS Y PATRIA, SIGUIENDO INSTRUCCIONES DE
MI CORONEL DISPONE:

SANIDAD/PROCEDER DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD LEGAL.

51 JUAN CARLOS MARINO  © 17/10/2018 8:54:00
SISSA DEBOY - ESPABR

Buen dia Dios y Patria, mi Intendente Jefe envid
aprobacién de mi Coronel MARIA EMMA CARO

i ROBLES Comandante Policta Matropolitana de

: Escriba su Comentario

Tunja (E) para convocatoria, apertura de proceso

» L e e e ]
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e DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Pecha: 2310512012 CERTIFIGACION PLAN DE COMPRAS AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA No, 805 By
Versidn: 0 POLICIA NAGIONAL
FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2018 ’
APORTES DE LA NACION|OTRO
uNIDAD | PROGRAMA | Lo MBS | copico RUBRO DESAGREGACION | DESCRIPCION DEL BIEN /O | VALORUNITARI0 | [ONDOS ESPECIALES Ris R10 RECURSO
EJECUTA PRESUPUESTAL | T" 20 2lP® | UNSP.S.C. |PRESUPUESTAL|  PRESUPUESTAL SERVICIO (INGLUIDO IVA) R o—
CANT VALOR TOTAL canr | TOROR GANT hoail
OTROS o>9.oom PRESTACION DE
POR ADQUISICION SERVICIOS
soso | AROAN Q- GASTOS DF FUTORA poyo| 85161601 | 204412 | DESERVICIOS- | PROFESIONALESCOMO | §  991428.00| 17800 | § 588244300 o 0 0 0
° Servicios Medicosy |  NUTRICIONISTA DE 4
Hospitalarios HORAS - ESPAB DUITAMA
TOTAL 178.00 5,882,443.00 - - - - _
I VALOR TOTAL CERTIFICAGION _!w 5,882,443.00 _
—
/ NO>es e sve e (y
FA Y SM-16 MARTHA AURORA ESCAMILLA SANTAWARIA
m>z_ﬁo BOYACA Jefe Planeacién SANIDAD BOYACA

ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO: BG.JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ FERALTA

FECHA: 01/04/12

FECHA: 30/04/12

FECHA: 10/06/12
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- PROCESO ADQUIRIR BI
CODIGO: 2B5-FR.0004 R BIENES Y SERVICIOS
FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA
Duitama, 29 de noviembre 2018
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como
Nutricionista Dietista.
CLASIFICACION .
1.1 DESCRIPCION UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL OBJETO Servicio de | Planeacion
Servicios | alimentacion | y ayuda de
85151700 de salud y de politica de
nutricion alimentos
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de SEIS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (6.576.439) discriminados asi:
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE (693.996) para la vigencia 2018 y CINCO
1.2 VALOR ESTIMADO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (5.882.443); autorizados para la
vigencia 2019 segln comunicacién oficial ntimero S-2018 - 078511/
DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Septiembre de 2018.
PROGRAMA Q
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
X PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
1.3 CERTIFICACION PLAN 2018 $693.996,00
ﬁggﬁ"-s?; ONES 805 | 204412 16 2019 | $5.882.443,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $6.576.439,00
1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Titulo Universitario: Nutricionista Dietista
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
Se requiere un Nutricionista Dietista por considerarse un proceso de alta criticidad para el
subsistema y teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso
humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad
Policial.
Se contrata el profesional en Nutricidn con el fin de garantizar el trabajo de forma qoordinada con
los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.
Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
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cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial
asignadas

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 21 dias para la vigencia 2018 y 5 meses
y 28 dias para la vigencia 2019.

El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo gue la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
vigencia 2018 Y 2019.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de Ia
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contrataciéon de Colombia compra eficiente

2,

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3

3.

CRITERIOS DE SELECCION
1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

3.
3.

1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Nutricionista Dietista

3.

1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como como Nutricionista Dietista.

3.

3.

1.1.3 HABILIDADES

+ Excelente comunicacion escrita.

+ Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros
de trabajo, con diversa formacién académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:
Nutricionista Dietista.

4

CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACI()N DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en el ESPAB Duitama ubicado en la
Estacion de Policia de la ciudad de Duitama, y en el ESPAB Escuela Rafael Reyes ubicado en el
municipio de Santa Rosa de Viterbo; o donde ‘eventualmente el Area de Sanidad Boyaca
disponga que se requiere el servicio contratado.
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4.2 FORMA DE EJECUC]ON DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por cuatro (04) horas
diarias, veintidés (22) horas semanales, noventa y cinco (95) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciard a partir de la

aprobacion de la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara de 21 dias
para la vigencia 2018 y 5 meses y 28 dias para la vigencia 2019..

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizard dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la
respectiva cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad
Boyaca junto con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo
de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de
Boyaca junto con su recibo de pago, certificacién de cumplimiento e informe expedido por el
supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion

Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de
Caja (PAC).

- 4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el o la Jefe del Establecimiento de Sanidad de Baja Complejidad
Duitama, o quien haga sus veces verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del

contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16
de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4,7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y  rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Caonstancia de afifiacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en By
Certificado vigente de Registro Unico Tributarig
Aduanas Nacionales DIAN.
Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bgncaria sobre cuenta activa.
> Formato informacion de terceros.

Y

¥O¥ VYWY

%

etin de Responsables Fiscales);

N

Y

Subintendente JUAN

Jefe Establecimientfyde Sanidad Policial ‘rm‘u latorio de Baja Complejidad Duitama
Elaboro: 8! Juan Carlos Marifio Sissa

Jefe Establecimiento de Sanidad Duitam:
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Nutricionista Dietista

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
capacidad de prestar los servicios profesionales de
acuerdo a las caracterfsticas establecidas en el presente
Estudio de Conveniencia.

Profesional Universitario
Asistencial

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

i | e |- Horas Prestacién Servicio , -
C Me T Denbihacidn Serana § | Mes || onorarios Mes
1 Nutricionista 4 22 95 $991.423.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para-la ejecucion del.contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS | HORAS
ACTIVIDADES DiA MES

1. Participar en la formacién y desarrollo de programas de educacion
alimentaria de alcance individual y grupal, tendientes a mejorar
habitos alimenticios, fomentar un estado nutricional normal y
utilizar en forma éptima Jos alimentos.

2. Diagnosticar la situacién alimentaria y nutricional relacionando
adecuadamente la disponibilidad, distribucion, consumo de
alimentos vy la absorcion bioldgica de los nutrientes.

3. Realizar la prescripcion y terapia dietética del paciente mejorando
el estado de salud y nutricional de los usuarios del subsistema de
la policia nacional. ’

4. Planificar, desarrollar y evaluar programas de asistencia
alimentaria dirigidos a los usuarios del subsistema de la policia
nacional.

5. Investigar sobre diferentes temas de la nutricion y realizar
evaluaciones dietéticas para ser analizadas con el equipo de
salud, con el fin de aplicar un correcto tratamiento a pacientes 4 95
hospitalizados y ambulatorios.

6. Evaluar periédicamente las actividades de nutricion comunitaria de
los usuarios del subsistema de la policla nacional.

7. GCapacitar y asesorar al personal en aspectos relacionados con la
nutricion y alimentacion, con el fin de ayudar a los usuarios sobre
los productos que consumen y la importancia de tener una
alimentacion sana y balanceada.

8. Realizar la valoracion intrahospitalaria de los pacientes que asl o
requiere el médico y realizar la prescripcion y terapia dietética del
paciente registrando la historia clinica completa en el SISAP

9. Realizar el reporte de eventos adversos y reacciéon adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud. :

10. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su
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cargo.
11. Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de

la policfa nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual. '

12. Asistir a inducciones, capacitaciones vy demas actividades
programadas por el érea de sanidad Boyaca.
13. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que

tengan relacion directa con las demas funciones, con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

o1 W

10.

11.

12.

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utiizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie
el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidon indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Gumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a
tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres. .
Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su
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13.

ejecucion, asi mismo hara”en{rega de los blenes mventartad E para el desarrollo de las tareas del
objeto contractual.
Realizar las actividades propras para las que fue contratado d ndo cumplimiento a ia normanv:dad y
leyes vigentes de cardcter genetal e internc que guarden rela on -con el Sistema de Gestion integril
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA). ¢

ANEXO No.3

OBLIGACIONES DE LA POLIC!A NACIGNAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los blenes y lugag
y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asigngr un Supervisor, a través de quien Ia
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanefite y directa con el CONTRATIST

3. FEjercer el control sobre €l cumplimiento del contrato a trayés del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objep a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRA ISTA, cuando este cumpia con u
condiciones establecidas y en especial las especificacion®s u obligaciones técnicas contenida
en el Anexo “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimientq
y garantias a que hubiere lugar,.para lo cual el Superviso
DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada by
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones ‘presuptiesta@s que requiera para solventar las
prestaciones patnmomales que. hayan surgido a su’ cargogomo consecuenc:a de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y fecibir informacién técnica respecto del serv
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el serwc;o cuando no cumpla con los requenm:e

S que se requieran para la ejecucion

y cobro de las sanciones pecuniarias
dara aviso oportuno a la DIRECCION
Ble mora o incumplimiento.

Bon sujecidn a las disponibilidades

i0 y demas del CONTRATISTA en

Blos técnicos exigidos
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. ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESQ

ETAPA CONTRACTUAL

a2

BIGNAGIONED
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDAGION  DEL  GONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
VIGENTE POR UN TERMINO | QUE-SE PRETENDE EL RAGO PARCIAL O
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO ~ pEL | YEWNTE POR CIENTO IBUAL & LA VIGENCIA DEL | DEFINTIVO DE 1OS PERJUICIOS GUE
UNICA JURIDICO CONTRATO. (20%) DEL _VALOR | CONTRATISTA GONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
DEL CONTRATO CALENDARIO MAS TERMINOS DE 1A CLAUSULA PENAL
FECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENGIA DEL
: CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSGANDO
- _— GINoUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO .| AreinOIR el RIMENTO oo A LA
A IESGO CIENTO  (50%) DEL IGUAL A LA VIGENGIA DEL |
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO VALOR DEL | CONTRATISTA CONTRATO v TREINTA (30) DIag | o UFIGIENGIA DEL SERVICIO
CONTRATO : CALENDARIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO GONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO Y “s"é"{{gﬁ%f\%g”‘égﬁ DENTRO DEL TERMINO Y EN LA’ FORMA
RIESEO EN LA FORMA PREVISTA | 02 LIAUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR | PREVISTA EN EL GONTRATO O BN ALGUNG
MULTA oo BN EL CONTRATO © EN | BA3E EM UM G S | CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA’ DE
ALGUNO  DE ~ sus | pUNTO, DOS @2%) POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA -
MODIFICATORIOS LA
CONTRATO
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR | AWPARA LA MORA 'O TNGOMPLIVMIENTS
CADA DIA DE RETARDO HASTA | PARCIAL DE  ALGUNA ~ OBLIGAGION
MULTAS cuve POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | DERIVADA DEL CONTRATG POR GAUSAS
VALOR & DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
LIQUIDARA  CON DESGONTARA DEL SALDG QUE _
RIESGO BASE EN UN CERO LE ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA
HMULTA s INCURIPLIMIENTO PaRGIAL | SOSE F8 I EERO. | conmramista SANCION B AT
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO
DE  CUMPLR © ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
GAUSAS QUE DIERON LUGAR A v
ELLA s
EL VEINTE POR CIENTO (20%) | AMPARA EL INGUMPLMIENTO FARGIAL O
VENTE FOR CenTe DEL _VALGR ~TOTAL DEL | DEFINITIVO DEL CONTRATO FOR PARTE
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO  TOTAL | VEOTE POR CIENTO CONTRATO CUANDD SE TRATE | DEL CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGG
PENAL RIESGO DEGLARATORIA pE | G0 P CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
PECUNIARIA JURIDICO CADUCIDAD EOT;‘- o EL GONTRATO Y PROPORCIONAL | QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
ONTRA AL INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL :
DEL CONTRATO
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PROCESOC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 .
FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

TSy

Versidn: 0 POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 29/11/2018
Lugar: AREA SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 273 No. PLACO, 805

] VALOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO NUTRICIONISTA DE 4 HORAS PLACO 805 $6.576.439,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: COORDINADOR ESPAB
DUITAMA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:
FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PRE)C’TQ

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
COORDINADOR ESPAB . JUAN CARLOS MARIKO
DUITAMA Subintendente SISSA
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN Cs’j\\'f\]LCOHSEgO“NA
PREVIOS
JEFE GRUPO T JOSE RODOLFO MELO
CONTRATOS PINZON
JEFE GRUPQ PRECONTRACTUAL
> pRECO N/A N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 29/11/2018 VALOR: $6.576.439,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO fl}?

RESPONSABLE
PT. JUAN CARLOS PITA VARGAS DE PLANEAC!ON/




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Y958 DIRECCION DE SANIDAD
timivs AREA BOYACA

IIMISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

(;:4

tnidad:

Redjeado Ho:
Recibido por:
) Fecha: Hora:
No. $-2018- IJEFAT 3.1
Tunja,
Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 18-63

Tunja. '

Asunto: Informacion Proceso Seleccién Nutricionista Espab Duitama — ARSAN DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirfjio a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria plblica 2018-063 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como NUTRICIONISTA, se realizd el respectivo proceso
de seleccidn el 14 de Noviembre del 2018 vy siguiendo las instrucciones impartidas por Iz
Direccion de Sanidad, mediante la "Cartilla de Seleccidn v Vinculacion de Personal® se ejecuté
proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades profesionales dentro
del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los
aspirantes al perfil requerido por el Area de Sanidad Boyacs, en beneficio del mejoramiento de
la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad, igualdad en el
ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién objetiva consagrados en fa Ley 80 de 1993,
proceso de seleccién que se baso en el marco de una actuacién objetiva mediante concurso
publico supervisado por el Jefe del Area Sanidad Boyaca, Responsable Talente Humano Area
sanidad Boyacd y Psicélogo de Talento Humano de] Area Sanidad Boyacé como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demés condiciones para la prestacién del

servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:

o . - proma | Tl L eervilaauss | A
Ho. ASPIRANTE - CEDULA c%ﬁ:g’.‘ COHOCIH czﬁc, 3;(3?5 STA - |og ANTEC, Tﬁmf“ GESERVACION
. . . | leyTos | - Too] e jaTec, _20% i L
1 SOFIA LORENA MARTINEZACERO | 1052401427 | CUMALE 4.8 46% | 44 | 26% 8 12% 83% | SUFEPA B. FROCESO CESELECCION

El aspirante que supera el proceso de seleccidén cumple con los siguientes aspectos: Hoja de
vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pettinencia y coherencia entre
cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de normalidad,
entrevista Individual constatando la informacién registrada en su hoja de vida, experiencia
profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion académica, cumpliendo con
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el criterio de mérito, idoneidad y experfencia para desempefiar y asumir las actividades
inherentes al objeto de contratacion de fa prestacion del servicio,

Atentamente,

\ 0,

Capitan. ANDREA PAQLA RODRIGUEZ SERRANO

Jefe Area Sanidad Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Fecha de elaboradida: 191112
Ubleaclén cimls dowmentns\TAHUMzm BTULIA

Slabaratlo per; PS, CABLOS AHDRES NEHIURA G JEFAT/@@QV
Revisado pois IT. WIL w:msnro GARG!

“Humanismo ¥ calldad camina a la excelencia en Sanidad Policlal”
Trasversal 15 No, 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.debaoy-tahum@policia.qov.co

www.policia.gov.co
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WVINISTERIO DE DEFENSA NACIOMNAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION SANIDAD

AREA BOYACA
Fecha: Tunja, 14 Noviembre de 2018
Hora de inicio: | 14:00 horas | Hora finalizacién | 18:00 horas
Lugar: Colegio Nuestra sefiora de Fatima

ACTA 1267 — JEFAT — TAHUM -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA
DE PROCESO DE SELECCION PARA NUTRICIONISTA AREA DE SANIDAD BOYACA SEGUN

CONVOCATORIA No. 2018-063

ORDEN DEL DIA:
1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

3. Lectura de la Convocatoria.
4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccién.
5. Desarrollo del Proceso de seleccién.
8. Exposicién de resultados con la junta evaluadora.
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
8. Compromisos.
DESARRGLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccidn y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
relaciona a continuacién:

« SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO

3. Lectura de |la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcién de las actividades que [a persona
seleoo;onada tendria que realizar, asf como el compromiso institucional que debera refiejar
en cada una de las tareas encomendadas. .

4. Explicacién de los pardmetros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de
seleccion, se explicod el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorfas (prueba psicotécnica y entrevista vy el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccién).

5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asl como aparece en la presente acta:
Teniente. MARIO ALEXANDER BRAVO POPAYAN/ Representante Area Sanidad Boyacg;
Intendente. WILMAN ALBERTO GARCIA ORTEGA/ Responsable Talento Humano Area Sanidad

1D8 - AC-T001 Paginaided Aprobacion: Z27/0572077
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ACTA 1267 — JEFAT — TAHUM - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE

PROCESO DE SELECCION PARA NUTRICIONISTA AREA DE SANIDAD BOYACA SEGUN
CONVOCATORIA No. 2018-063

Boyacd; Psicdlogo CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicélego Talento Humano Area

Sanidad Boyaca, DRA. MARLEN ROMERO LARA / Trabajadora Social Area de Sanidad de
Boyaca. '

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de
conocimientos por parte def Intendente. WILMAN ALBERTO GARCIA ORTEGA, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados; frente a

los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

s SOFIA LORENA MARTINEZ ACERQO

6. Exposicion de resuitados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado
de la informacion obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se refacionan los siguientes resultados

del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes
resultados :

PRUERA

_ e T ‘ N inois | cnorree | EVTREVI | ANALISIS | - AnaE, | -
No. ASPIRANTE - cELA - Cm?‘ COHOGIN C‘;O‘\’,‘f' it DR R B O -T;Z’;L OBSERVAGION
‘ : 7 INTOS ¢ D) 30 |ANTEG, - 20% .

1 SOFIA LORENA MARTINEZACERO | 1.062.401427 | CUMPLE 4,5 45% | 44 | 26% 8 12% 83% | SUPERA H. PROCESO DE SELECCON

7. Informe final def proceso y resultados del proceso de seleccidn.

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacién se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la.persona que se relaciona a

continuacion cumple con o exigido para celebrar el contrato de prestacién de servicios por mérito vy
competencia:

- S PruERA o errev sansis | adaLs
.- CONCEPTO -~ | CONOC, 1 pgnakad ierchiast BN ToTAL
No. ASPIRANTE o | Teepas | 2 T leonaotia| T B”’E. STA~ |DE - ANTEC, A OBSERVAGION
e B S JTEENEO T [agos | S0F |VISTA gy clantee, | e | 100%
1 SOFIA LORENA MARTINEZACERO | 1.052.401,427 | CUMPLE 4.5 45% | 44 | 268% & 2% 83% | SUFERA EL PROCESO DESELECCOH
105 ~AC-0007 PaginaZded Aprobacion: 27-03-2017
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ACTA 1267 — JEFAT — TAHUM — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE

PROCESO DE SELECCION PARA NUTRICIONISTA AREA DE SANIDAD BOYACA SEGUN
CONVOCATORIA No. 2018-063

COMPROMISOS:

1. 8e hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia

de esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita F—QQSp onsable:- de Ta!en‘go Humano del
.y ] Area de Sanidad Boyaca.
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el
ordenador del gasto se procedera de conformidad a
notificar al personal que supero el proceso de | Responsable de Talento Humano del
seleccion, con el fin de hacer entrega de la lista de | Area de Sanidad Boyaca.
documentos que debe hacer allegar para realizar el
respectivo proceso contractual,

DR. CARLQDRJAENJ
Psicé ag

IT. WILMAN ALBH
Responsable Talento Hu

N Co—"
D ARLE MERO LARA
TRABAJADORA SOCIAL ARSAN DEBOY

TE. MARIO P}LEXAN 9 BRAVO POPAYAN
ano ARSAN DEBOY Jefe Administrativo Area de Sanidad Boyaca

CT. ANDREA RAGLA ROCDRGUEZ SERRANO
JEFE AREA SANIDAD BOYACA

Elaborado por: Ps. Garlos Andrés Menjur?
Revisado per: It. Wilman Garcia Ortega

Fecha de elaboracion: 19/11/2018

Ubicacidn ciWmis documentos\TAHUM2018/TUNJA

“Humanismo y calidad, Camino a la Excelencia en Sanidad Policial?
Trasversal 16 15-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7422406--7435032
disan.deboy-Tahum@policia.qov.co

www.policia.qov.co
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