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CERTIFICAMOS

Que RODRIGO SILVA PERALTA identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.554.833 laboró en
nuestra compañía desde el 1 de agosto de 2013 hasta el 30 de junio de 2017, con contrato a término
indefinido, ocupando el cargo de RETIREMENT MANAGER.

Su experiencia principal fue liderar el proceso de Valoraciones Actuariales para la empresa para las
vigencias de 2013 al 2016 (último semestre del año) donde se realizó las siguientes actividades:

 Valoraciones de Beneficios a Empleados y Post-Empleo bajo normas locales e IFRS, para los clientes
de la empresa. Alrededor de 400 clientes en los países de la región Caribe, Centroamérica,
Colombia, Perú, Ecuador, Venezuela y Sudáfrica.

 Project Manager de supervisión de las valoraciones actuariales y actuario firmante. Ejecución de
1.200 planes de Beneficios:

o Pensiones de jubilación.
o Bonos pensionales.
o Cesantías del régimen retroactivo.
o Beneficios de retiro.
o Planes complementarios de pensión.
o Quinquenios.
o Primas de Antigüedad.
o Auxilios de Salud.
o Auxilios de Educación.

 Durante el periodo 2013-2017 implementación de normas IFRS, normas internacionales en la
transición de la contabilidad local a estándares internacionales de las empresas.



De manera general, también desarrolló las siguientes funciones:

 Dirección del equipo actuarial de valoraciones actuariales.
 Supervisión e involucramiento en la ejecución de proyectos (esto es, valoraciones actuariales bajo
 normas locales e IFRS) y elaboración de entregables de la línea de retiro.
 Relacionamiento con clientes.
 Capacitación tanto a nivel interno (esto es, para el equipo de trabajo, tanto local como de la India),
 como a nivel externo (clientes).
 Elaboración de propuestas comerciales.
 Seguimiento y cierre de procesos de ventas.
 Soporte post-venta de proyectos de consultoría de la línea de retiro.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, en Bogotá a los 27 días del mes de julio de 2021.

Atentamente,

GLADYS ROJAS BOLIVAR
Coordinadora Recursos Humanos


