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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. f l de 2022
CONTRATANTE: Departamento del Quindio
CONTRATISTA: CAROLINA HENAO MURILLO

Cédula 41.953.134 de Armenia Quindio.

Entre los suscritos a saber: el sefior JHJON MARIO LIEVANO FERNANDEZ, mayor y domiciliado en
Armenia Q., identificado con la cédula de ciudadania No. 89.009024 de Armenia Quindio, obrando en
nombre y representacion del Departamento del Quindio, en calidad de Secretario de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, seglin acta de posesion nimero 013 del 01 de enero de 2020 quien
se encuentra debidamente autorizado para celebrar el presente contrato de conformidad con el articulo
11 numeral 3, literal b) de la ley 80 de 1993, la Ordenanza No. 019 del 22 de diciembre de 2021 , emanada
de la Honorable Asamblea Departamental, “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA CELEBRAR CONTRATOS Y
CONVENIOS”y de conformidad con el Decreto 00715 del 22 de diciembre del 2021 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 081 DEL 17 DE ENERO DE 2020” “POR MEDIO DEL CUAL SE
DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL, DE ORDENACION DE GASTO Y SE DICTAN
DISPOSICIONES EN MATERIA DE DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA Y EL DECRETO 099
DEL 24 DE ENERO DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NUMERO 081
DEL 17 DE ENERO DEL 2020”, Decreto 0653 del 16 de diciembre de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA, ACTUALIZA Y COMPILA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO”, y quien para efectos del presente contrato en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO, de una parte y de la otra, CAROLINA HENAO MURILLO, mayor de edad y
domiciliada en Armenia Q., identificada con la C.C. N° 41.953.134 de Armenia Quindio, con domicilio en
el barrio el Recreo Mz. K Casa 8a de la ciudad de Armenia Q, quien en adelante para efectos de este
contrato se llamara LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios profesionales, contenido en las clausulas que a continuacion se sefalan, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que conforme al Literal h) del Numeral 4, del Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, procede la contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion; 2) Que conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios personales, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que se haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita; 3) Que el
Departamento, requiere de los servicios previamente indicados en el estudio previo que origina el
presente contrato, del cual hace parte integral; 4) Que en el Plan de Desarrollo del Departamento del
Quindio “TU Y YO SOMOS QUINDIO", en la Politica de Liderazgo, Gobernabilidad Y Transparencia,
Programa Fomento Del Desarrollo De Aplicaciones, Software Y Contenidos Para Impulsar La Apropiacion
De Las Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones (Tic) "Quindio Paraiso Empresarial Tic-
Quindio Tic", se encuentra registrado el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
GOBIERNO DIGITAL EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y ENTES TERRITORIALES
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ”, el que comprende las actividades que se cumpliran con la
celebracion del presente contrato; 5) Que en cumplimiento de lo previsto en los Numerales 7 y 12 del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se realizaron los estudios previos, en los cuales se analizo la
conveniencia, necesidad y la oportunidad para celebrar este contrato; 6) Que el Director de Talento
Humano del Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del art, 32 de
la Ley 80 de 1.993, expidi¢ certificado en el que consta que en la planta de personal del Departamento,
no se cuenta con personal suficiente con el perfil requerido, para desarrollar las actividades requeridas y
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que constituiran obligaciones de éste contrato.; 7) Que ante la necesidad descrita en el estudio previo y
en razén a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se curso invitacion a
CAROLINA HENAO MURILLO, para que presentara la oferta bajo los parametros sefialados en la
invitacion; 8) Que una vez presentada la oferta y verificados los documentos aportados por la oferente,
se verific que cumple con las condiciones requeridas, que cuenta con la idoneidad y/o experiencia
suficientes para desarrollar el objeto del contrato y que su ofrecimiento en términos econémicos resulta
estar acorde con el presupuesto oficial; ) Que en cumplimiento de lo establecido por el Articulo
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el delegado por el Contratante, ha dejado constancia escrita en
el expediente contractual de que la oferente, es idonea para cumplir con el objeto del contrato; 9) Que
para asumir el valor del contrato requerido, existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 389
del 12 de enero de 2022, por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($11.540.000) M/CTE, incluido impuestos; razon por la cual es pertinente suscribir el presente contrato que
se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
A LA SECRETARIA TIC DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDiQ, APOYANDO EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS METODOLOGICOS Y EN LA REALIZACION DE TALLERES INFORMALES DE LA
ESTRATEGIA GOBIERNO DIGITAL, EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL Y EN
LOS ENTES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.” SEGUNDA. OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1)
Realizar talleres formativos de las etapas de diagnostico y planificacion del modelo de seguridad y
privacidad de la informacion MSPI, en tres entidades territoriales del departamento del Quindio. 2) Apoyar
en el proceso de actualizacion, estructuracion, difusion, ajuste y seguimiento a las guias modelo del plan
de seguridad y privacidad de la informacion de la secretaria TIC departamental y gestion Tl, tanto en la
entidad como en los municipios del departamento del Quindio. 3) Realizar seguimiento y actualizacion
de las fases de disefio del Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion (PETI), que contempla,
andlisis de la situacién actual, arquitectura de gestion de TI, arquitectura de destino de gestion TI,
Brechas y marco normativo.4) Realizar seguimiento en la actualizacion, administracion y realizacion de
talleres a funcionarios de la plataforma de datos abiertos de la gobernacion del Quindio, asi como de los
municipios del departamento, en cuanto a la politica de gobierno digital. 5) Apoyar en el proceso de
estructuracion, difusion y actualizacion de los diferentes procedimientos e indicadores MIPG y la
implementacion web de la seccion de la matriz de transparencia y acceso a la informacién publica, bajo
la resolucion 1519 del 2020, en cuanto a estandares y directrices para publicar la informacion sefialada
enlaley 1712 del 2014. OBLIGACIONES GENERALES 1) Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral de LA CONTRATISTA con el departamento del Quindio.
2) Elaborar informes periédicos que contengan la descripcion detallada de las actividades realizadas.
Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) tltimos dias de cada
mes, quien tendra la obligacion de avalar la informacion ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion
del respectivo pago. 3) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de
que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato. 4) Obrar con
lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas
en las actividades contratadas. 5) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6) Dar adecuado uso de los bienes
puestos a su disposicion (material de oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de
consulta, material de trabajo, entre otros) para la ejecucion de los servicios del contrato. 7) Cumplir con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los pagos al dia durante la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo
y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007. 8) Presentar a la direccion de talento humano el respectivo contrato como requisito al momento
de la afiliacion a la ARL. B. DEL CONTRATANTE: 1) Colocar a disposicion de LA CONTRATISTA los



o FORMATO Cadigo: F-JUR-88
+ QUINDIO'

9,
Minuta Version: 03
>y Contrato de Prestacion de | Fecha: 07/03/2017
| Servicios (Ella) Pagina 3 de 4

expedientes, bienes y recursos que se requieran para el desarrollo y ejecucion del contrato. 2) Tramitar
diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que surjan a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato. 3) Exigir la
ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 4) Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio
por parte de LA CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato. 5)
Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto. 6) Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones de la
CONTRATISTA frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de ONCE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.540.000) M/CTE, incluido impuestos. El Departamento
del Quindio realizara cuatro (4) pagos iguales cada treinta (30) dias calendario vencidos, por valor cada
uno de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.885.000) M/CTE
incluido impuestos, dichos pagos se realizaran previa presentacion del Informe de actividades realizadas
durante cada periodo de prestacion del servicio, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe
constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, salud, pension y riesgos laborales por el
porcentaje sefialado en la ley. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion
de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO: EL DEPARTAMENTO,
realizara en cada pago parcial los descuentos correspondientes a los'tributos que cause este contrato.
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de ciento veinte (120) dias calendario,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo no excederé la vigencia 2022.
QUINTA. CAPACIDAD TECNICA Y CONTRACTUAL: LA CONTRATISTA declara que tiene la
capacidad legal para contratar con EL DEPARTAMENTO, de conformidad con el articulo 6° de la Ley 80
de 1993. Asi mismo, que tiene la idoneidad y/o la experiencia suficiente para cumplir las obligaciones
contempladas en el presente contrato. Se anexa al presente contrato la propuesta de servicios de LA
CONTRATISTA, en la cual se acredita su capacidad para la prestacion del servicio. SEXTA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: En el presente contrato se
entienden incluidos los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales en los
términos de los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en los articulos
8, 9 y concordantes de la Ley 80/93, asi como en la contemplada en el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulos 1 a 4 de la Ley 1474 de 2011. OCTAVA. PRESTACIONES SOCIALES: El presente
contrato no causa prestaciones sociales a cargo de la entidad contratante, de conformidad con el Articulo
32 Numeral 3 de la Ley 80/93. NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION: LA CONTRATISTA no
podra ceder ni subcontratar sin previa autorizacion escrita del Contratante (articulo 41 Ley 80/93).
DECIMA. MULTAS: EL DEPARTAMENTO podréa imponer al contratista multas sucesivas diarias del uno
por mil del valor total del contrato, por cada dia de mora, deficiencias o incumplimiento de las obligaciones
que adquiere con este contrato. Para su imposicion, se seguira el procedimiento previsto por el articulo
86 y concordantes de la ley 1474 de 2011. DECIMO PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez suscrito
y queda legalizado una vez se realice su registro en el presupuesto. DECIMA SEGUNDA: CONTROL Y
VIGILANCIA Y/O SUPERVISION: La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera la
Secretaria TIC a través del director de Gobierno Digital o quien haga sus veces o el que el Secretario TIC
designe mediante oficio, el cual ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica en la ejecucién del objeto contratado, y tendra las siguientes funciones: a) Verificar el
cumplimiento de las obligaciones, b) Verificar la afiliacion al sistema de seguridad social y el correcto
cumplimiento de los aportes en salud, pension y riesgos laborales, c) Certificar el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones, para cada uno de los pagos. d) Remitir a la Secretaria Juridica y de
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Contratacion, copias de los aportes al sistema de seguridad social, informes de actividades y actas de
inicio, liquidacién del contrato (en el caso que se termine de manera anormal) y demas actas que surjan
en cumplimiento del objeto del contrato con el fin de incluirlas en el expediente original del mismo.
DECIMO TERCERA: GARANTIAS: De conformidad con la disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, no es requisito la exigencia de garantia Unica y en este caso preciso, teniendo en
cuenta el tipo de servicio y la forma de pago estipulada, esto es pago parcial en cada mes vencido tras
la prestacion del servicio, no se considera necesario que LA CONTRATISTA constituya garantia Unica.
DECIMO CUARTA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos legales el domicilio es la ciudad de
Armenia Quindio. Este contrato se rige por las normas civiles, laley 80 de 1993 asi como por la Ley 1150
de 2007 y el decreto 1082 de 2015 o las normas que lo modifiquen. DECIMO QUINTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El presente contrato se cancelara con cargo en la disponibilidad presupuestal No.
389 del 12 de enero de 2022, rubros 0324-2.3.2.02.02.008.00.00.00.2302033.141.83132- 20, “Servicios
de soporte en tecnologias de la informacién (T1)” y 0324 - 2.3.2.02.02.008.00.00.00.2302007.141.83132
- 20 “Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (Tl).” DECIMO SEXTA: CADUCIDAD: En
caso de incumplimiento de LA CONTRATISTA que pueda afectar de manera grave y directa la ejecucién
del contrato y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion, EL DEPARTAMENTO podréa declarar
la caducidad del mismo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 18 de la ley 80 de
1993. DECIMO SEPTIMA: AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA: LA CONTRATISTA acttia con
autonomia administrativa y financiera en el cumplimiento de sus obligaciones y, en consecuencia, no
contrae relacion laboral alguna con EL DEPARTAMENTO. DECIMOCTAVA: PENAL PECUNIARIA: El
incumplimiento parcial o total de LA CONTRATISTA de las obligaciones emanadas de este contrato,
tiene como sancion una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
DECIMO NOVENA: AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. Sera responsabilidad de LA CONTRATISTA
afiliarse a salud y pension, como lo estipula las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y sus Decretos
Reglamentarios. Sera afiliado por la entidad al sistema de riesgos laborales, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Pero en todo caso, LA
CONTRATISTA asumira el pago de sus aportes en los términos de ley. VIGESIMA: LIQUIDACION. De
conformidad con lo establecido en el articulo 217 del decreto 019 de 2012, no es obligatoria la liquidacion
de este contrato, por lo cual, solo se procedera a realizar liquidacion, en el evento en que se termine
anormaimente. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. LA CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a EL DEPARTAMENTO, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tengan como causa las actuaciones De LA CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion de este contrato.
En constancia se firma el presente contrato en Armenia Quindio.

Proyecté componente técnico (Obligaciones, justificacion, objeto): Bryan Johann Aranzazu Medina / Director de Gobierno Digital W
|

Proyectd componente juridico: Angie Lorena Carmona Lépez /Abogada Contratista S.TICA/
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