SENA

Certificacion N2 2021-0258

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la Profesional FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con cédula de ciudadania niumero 1.026.586.467
de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.2620547 DEL 28 DE JUNIO DE 2021

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la
modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, en el area Gastronomia.

Plazo de ejecucion: Del 1 de julio al 18 de diciembre de 2021

Fecha de Inicio: 1 dejulio de 2021

Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “cinco (05) meses y dieciocho (18) dias, contados a

Valor:

partir de la aprobacidn de la péliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de dieciocho
millones cuatrocientos ochenta mil pesos mcte ($18.480.000).

Obligaciones especificas:

1.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caqueta. - PBX (384) 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

C

150 8001

3 icontey
icontec

Certificado No.
SC-CER339681

£

= IiNet =

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SENA

seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucion de los programas
de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacidn de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementacién en
las acciones del mismo.

Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales
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18.

19.

SENA

Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

- Evidencia induccién a aprendices

- Guia de aprendizaje

- Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en
los siguientes componentes:

- Herramienta modelo de negocio CANVAS

- Estructura organizacional unidad productiva

- Estructura de costos modelo de negocio

- Andlisis financiero modelo de negocio

- Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

- Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
- Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
- El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

De apoyo a la Empleabilidad:

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural.

Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcidon de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

GENERALES

Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre 2021.

Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos, en lo referente a lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa Sena Emprende Rural.

Mensualmente presentar informe sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, requeridas con ocasién o desarrollo del presente contrato en
las fechas establecidas por el Centro. @
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SENA

Paragrafo: El contratista debera participar en las acciones de sensibilizacidn, divulgacion, capacitacién e
induccion/ reinduccion convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir las
obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la informacién documentada del sistema
integrado de gestion de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el (28) de julio de 2021.

Elaboré: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion 7
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Cel. 311 547 8963

CERTIFICACION LABORAL

Que, FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con numero de cedula
1026586467 Expedida en Bogota D.C. Laboro en la panificadora el Mundo de los
pasteles y ejecuto las siguientes funciones que se describen a continuacion:

Objeto: Prestar servicios en el area técnica de Gastronomia.

Fecha de inicio: 21 de Diciembre del 2020
Fecha de fin: 30 de Junio del 2021
Valor fijo mensual: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000)

Funciones:
1. Prestar asesoria técnica

2. Realizar un plan de accion para la ejecucion de las actividades de
produccién de los productos manejados dentro del establecimiento.

3. Supervisar las actividades de los auxiliares de panaderia, panaderos,
auxiliares de pasteleria, pasteleros y reposteros.

4. Diseflar menUs para su respectiva elaboracion para ser aplicadas en las
instalaciones y a su vez cubrir pedidos para eventos.

5. Analizar las recetas con el fin de asignarle los precios en el meng,
considerando los ingredientes utilizados, la complejidad en la elaboracion
del platillo y el costo general de produccion.

6. Reunirse con los clientes para afinar detalles respecto al mend a ser
ofrecido en eventos especiales, tales como bodas, banquetes y los
requerimientos especiales en cuanto a platillos a ser servidos.

7. Estimar los gastos y los requerimientos de los platillos.

8. Dirigir el personal del area de alimentos en la actividad de ejecucion,
elaboracion y produccién de alimentos que ejecuta el establecimiento.
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Cel. 311 547 8963

9. Supervisar la calidad de los productos para su respectiva venta al publico.

10.Coordinar la respectiva rotacion de los productos para su respectiva
ejecucion en cuanto a la calidad de los mismos.

11.Cumplir las normativas nutricionales y sanitarias y los estandares de
seguridad.

12.Mantener un enfoque positivo y profesional con los companeros de trabajo
y los clientes.

Se expide en la ciudad de Florencia Caqueta, el dia 30 de Junio del 2021.

)

M e
GEREMIAS TIRADO URQUINA
Representante legal.




SENA

Certificacion N2 2020-0466

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la profesional FABIOLA VASQUEZ PORTES identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.026.586.467 expedida en
Bogotd, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios,
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.1782519 DEL 20 DE AGOSTO DE 2020
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y

apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el area GASTRONOMIA.

Plazo de ejecucion: Del 21 de agosto al 18 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2020

Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2020

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Tres (03) meses y veintinueve (29) dias, contados a partir

de la aprobacion de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de doce millones
ochocientos treinta mil ochocientos setenta y tres pesos mcte (12.830.873).

Obligaciones Especificas:

1.Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la
Coordinacion nacional de emprendimiento.

2.Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacidn de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

3.Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectos" de acuerdo a
los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

4.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacion requerida para la creacién de la
unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las
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SENA

lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

12. Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las
acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién.

14. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento
a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera,
sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

15. Formular y gestionar en articulacidon con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales

18. Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

De apoyo a la empleabilidad:
19. Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

20. Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

21. Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que reposa en los
archivos de la entidad, el (18) de noviembre de 2020.

A Ao

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
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Cel. 311 547 8963

CERTIFICACION LABORAL

Que, FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con numero de cedula
1026586467 Expedida en Bogota D.C. Laboro en la panificadora el Mundo de los
pasteles y ejecuto las siguientes funciones que se describen a continuacion:

Objeto: Prestar servicios en el area técnica de Gastronomia.

Fecha de inicio: 6 de Diciembre del 2019
Fecha de fin: 19 de agosto del 2020
Valor fijo mensual: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000)

Funciones:

1. Prestar asesoria técnica

2. Realizar un plan de accion para la ejecucion de las actividades de
produccién de los productos manejados dentro del establecimiento.

3. Supervisar las actividades de los auxiliares de panaderia, panaderos,
auxiliares de pasteleria, pasteleros y reposteros.

4. Disefiar menus para su respectiva elaboracion para ser aplicadas en las
instalaciones y a su vez cubrir pedidos para eventos.

5. Analizar las recetas con el fin de asignarle los precios en el mendq,
considerando los ingredientes utilizados, la complejidad en la elaboracion
del platillo y el costo general de produccion.

6. Reunirse con los clientes para afinar detalles respecto al menu a ser
ofrecido en eventos especiales, tales como bodas, banquetes y los
requerimientos especiales en cuanto a platillos a ser servidos.

7. Estimar los gastos y los requerimientos de los platillos.

8. Dirigir el personal del area de alimentos en la actividad de ejecucion,
elaboracion y produccién de alimentos que ejecuta el establecimiento.

9. Supervisar la calidad de los productos para su respectiva venta al publico.
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10. Coordinar la respectiva rotacion de los productos para su respectiva
ejecucion en cuanto a la calidad de los mismos.

11.Cumplir las normativas nutricionales y sanitarias y los estandares de
seguridad.

12.Mantener un enfoque positivo y profesional con los companeros de trabajo
y los clientes.

Se expide en la ciudad de Florencia Caqueta, el dial9 de agosto del 2020.

o

GEREMIAS TIRADO URQUINA
Representante legal.
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Certificacion N2 2019-0194

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la profesional FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.026.586.467
de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios, regulado por la Ley B0 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de a Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: 0161 del 11 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor
técnico en el drea de gastronomia y apoyo a la gestién del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucidn: Del 11 febrero al4 de diciembre de 2019

Fecha Inicio de ejecucidn: 11 de febrero de 2019

Fecha terminacién: . 4 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: £l término pactado es de “Nueve (09) meses y velntidds (22) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de

veintinueve millones novecientos cuarenta y cinco mil seiscientos setenta y
un pesos mcte (529.945.671).

Obligaciones especificas:

1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento rural o
la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2) Realizar alistamiento de la formacién,
apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacién de los grupos de formacién y desarrollo
curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.
3) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de |a estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos®
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral.
4) Formular y orientar los prayectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didicticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el

seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y at profesional de apoyo c
misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 6) Apoyar ta articulacién -
de 1as accianes del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNGOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar al profesional de apoyo misional Cactiats s
s : % fote Lans 2]
de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad productiva en el
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aplicativo SOFIA PLUS, recultado de fa ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
autaconsumo y negocios rurales, 8) Realizar yfo gestionar la inscripcin en el sistema de informacién de la
Agencia Pablica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formadaos por la linea de ocupaciones rurales garantizando 13 consighacidn de informacién veraz y actualizada,
asi como Informar los rmecanismaos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de
2 antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
scrito su movilizacibn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 10) Realizar el diagndstico final, peorceferenclacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 11) Realizar diagnéstico finat
unidades productivas que participan &n las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente
ala fase 1l del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. 12) Apoyar al programa SER
en la ejecuciton de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompaiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta acclon afecte la Intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13) Formulary
gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor €l modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimlento como entregable del proceso formativo en la creacién de la
unlidad productiva. 14} Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por
el profesional de apoyo mislonal de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccién

general, para su implementacion en las acclones del mismo. 15) Apoyar la identificacién y sistematizacidn los
<as rurales 16) Consolidar la creacién de unidades productivas
17) Cumplir

contrato, con un
visitar, de manera que 3¢ autorice por e

alas

¢asos exitosos de unidades productivas y empre
rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo.
con los formatos y procedimientos establecidos en a plataforma CompromiSO. 18) Contribuir a la eficacia del

impactos, peligros y riesgos asociados con su

SIGA, en el cumplimiento de las pollticas, objetivos, aspectos €
{abor. 19) Participar en las actividades de implementacién y fomentos de un servicio de calidad y de buenas
los requisitos del SIGA. 21} Las demas que le sean asignadas

practicas ambientales del $ST. 20) Cumplir con
propias a su objeto contractual,

Se expide en la Ciudad de Florencia, Ca 4, a salicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
que reposa en los archivos de la entidad, € och

{08) de mayo de 2019.

J

.'/I
Cu TH CASTANEDA GARCIA
Directora Regional cbn funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboré Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Contratacién J
4

RevisO: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada contrataci
strativo Mixto

VBo: Edna Yadirt Tovar Cardozo, Coordinadora de Grupo de Apoyo Adl

VBo: Juan Sebastian Ruiz Cortes-Asesor de dlrecclé%
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Cel. 311 547 8963

CERTIFICACION LABORAL

Que, FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con numero de cedula
1026586467 Expedida en Bogota D.C. Laboro en la panificadora el Mundo de los
pasteles y ejecuto las siguientes funciones que se describen a continuacion:

Objeto: Prestar servicios en el area técnica de Gastronomia.

Fecha de inicio: 6 de Diciembre del 2018
Fecha de fin: 10 de Febrero del 2019
Valor fijo mensual: DOS MILLONES DE PESOS (2.500.000)

Funciones:

1. Prestar asesoria técnica

2. Realizar un plan de accion para la ejecucion de las actividades de
produccidn de los productos manejados dentro del establecimiento.

3. Supervisar las actividades de los auxiliares de panaderia, panaderos,
auxiliares de pasteleria, pasteleros y reposteros.

4. Disefiar menus para su respectiva elaboracion para ser aplicadas en las
instalaciones y a su vez cubrir pedidos para eventos.

5. Analizar las recetas con el fin de asignarle los precios en el meng,
considerando los ingredientes utilizados, la complejidad en la elaboracion
del platillo y el costo general de produccion.

6. Reunirse con los clientes para afinar detalles respecto al menu a ser
ofrecido en eventos especiales, tales como bodas, banquetes y los
requerimientos especiales en cuanto a platillos a ser servidos.

7. Estimar los gastos y los requerimientos de los platillos.

8. Dirigir el personal del area de alimentos en la actividad de ejecucién,
elaboracion y produccidn de alimentos que ejecuta el establecimiento.

9. Supervisar la calidad de los productos para su respectiva venta al publico.
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10. Coordinar la respectiva rotacion de los productos para su respectiva
ejecucion en cuanto a la calidad de los mismos.

11. Cumplir las normativas nutricionales y sanitarias y los estandares de
seguridad.

12.Mantener un enfoque positivo y profesional con los compafieros de trabajo
y los clientes.

Se expide en la ciudad de Florencia Caqueta, el dia 10 de Febrero del 2019.

25

GEREMIAS TIRADO URQUINA
Representante legal.
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Certificacion N2 2018-0422

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.026.586.467 expedida en Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley B0 de 1993 (Estatuto general de
Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: 0169 del 24 de enero de 2018

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestién de emprendimiento y/o empleabilidad
rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
rural ser, en el area cocina

Plazo de ejecucion: Del 5 de febrero al 4 de diciembre de 2018

Fecha Inicio: 5 de febrero de 2018

Fecha terminacidn: 4 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: nueve (9) meses y veintiocho (28) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
veintinueve millones ochoscientos setenta mil pesos mcte
($29.870.000).

Obligaciones Especificas:

a) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento
rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA. b)
Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y
sistematizacion de convocatoria de poblacidn objeto para la conformacion de los grupos de formacion,
ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o
nacional, con énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacién objeto del programa SER. c)
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos” para formacidn complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del
programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”. d) Formular y
orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. e) Reportar y sistematizar las actividades, acciones
y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de fa informacion, tales como SOFIA plus,
GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misionai del programa SER
de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones. f) Apoyar la articulacién de las acciones del
programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. g) Entregar al profesional de apoyo m
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misional de centro SER, 1a informacion y documentacion reguenda para la creacion de 1a unidad
productiva en et aplicativo SOFIA PLUS, resuttada de la ejecucion de fos programas de formacion
desarroliados en fas lineas de autoconsumo y negocios rurales. h) Realizar y'o gesbonar la nscriptidn
en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de 10s aprendices quo“no
conformen parte de tas unidades productivas a crear en cada proyecto. de manera mformada y
consentida por ks mismaos, asi como de Jos aprendices formados por la lmea de ccupaciones n_Jmles
garantizandc la consignacion de informacion veraz y actualizaga. ast como informar 1os mecanismos
de consutta a los aprendices. i) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacon
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera qu_e
se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual j)
Programar y reporar a su supenisor de contrato, con una antelacidn mimma de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas & visitar, de manera que Se autonce por escrito su
movilizacion previc a la salida, en el marco de su objeto centractual. k) El contratustq se compromete
a evidenciar, Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccion a aprendices,
Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda,
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 1) Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsump.
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios). Evidencia
de aplicacion del instrumento familiar {encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo
adaptado de negocios para Autoconsumo. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: m)
Realizar el diagnéstico final. georrelerenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. n) Realizar
diagnastico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad panticipe en
una formacién. o) Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas lales como:;
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y financiera cuanda se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. p) Formular y gestionar en articulacion con
el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad
productiva. q) Participar en ias jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por
el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER de la
direccién general, para su implementacién en las acciones del mismo. 1} Apovyar la identificacién y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. s) Consolidar la
creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de tormacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo. t) Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, estructura de costos modelo de negocia,
Ficha Técnica producto o servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP.
De apoyo a la empleabilidad: u) Realizar acciones de formacion para la ocupacién rural v) Realizar
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa. w) SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. X} Apoyar la gestion a la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin y)
Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural, realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral, Apoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales
y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el cuatro (4) de diciembre de 2018.

Proyectd: Luis Jairo Rivera Cuellar - Apayo Adminlstrativo g{/ . ; ~
Revisé: Darleny Encarnacidn Alonso-Técnico GO2-Oficina Contratacion B S CFRIYRY

Revisd: Paola Andrea Martinez Barrerc-Abogada Contratatidbq/ M
“ IGNet,

Ministerio de Trabajo U
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Direccién General /Regional / Centro CO-SC CERVI®AY
Direccion Cra 10 # 7-61, Ciudad Florencia, Caqueta. - PBX (384} 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2

Scanned with CamScanner



lifdo @ o

P“'“teles‘

& Nit.17644776-2

Cra 11 No. 9A-10
Barrié Cooperativa
Cel. 311 547 8963

CERTIFICACION LABORAL

Que, FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con numero de cedula
1026586467 Expedida en Bogota D.C. Laboro en la panificadora el Mundo de los
pasteles y ejecuto las siguientes funciones que se describen a continuacion:

Obijeto: Prestar servicios en el area técnica de Gastronomia.

Fecha de inicio: 3 de enero del 2017
Fecha de fin: 1 de febrero del 2018
Valor fijo mensual: DOS MILLONES DE PESOS (2.000.000)

Funciones:

1. Prestar asesoria técnica

2. Realizar un plan de accién para la ejecucion de las actividades de
produccidn de los productos manejados dentro del establecimiento.

3. Supervisar las actividades de los auxiliares de panaderia, panaderos,
auxiliares de pasteleria, pasteleros y reposteros.

4. Diseflar menUs para su respectiva elaboracion para ser aplicadas en las
instalaciones y a su vez cubrir pedidos para eventos.

5. Analizar las recetas con el fin de asignarle los precios en el menq,
considerando los ingredientes utilizados, la complejidad en la elaboracién
del platillo y el costo general de produccion.

6. Reunirse con los clientes para afinar detalles respecto al mend a ser
ofrecido en eventos especiales, tales como bodas, banquetes y los
requerimientos especiales en cuanto a platillos a ser servidos.

7. Estimar los gastos y los requerimientos de los platillos.

8. Dirigir el personal del area de alimentos en la actividad de ejecucion,
elaboracion y produccién de alimentos que ejecuta el establecimiento.
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9. Supervisar la calidad de los productos para su respectiva venta al publico.

10.Coordinar la respectiva rotacion de los productos para su respectiva
ejecucion en cuanto a la calidad de los mismos.

11.Cumplir las normativas nutricionales y sanitarias y los estandares de
seguridad.

12.Mantener un enfoque positivo y profesional con los companferos de trabajo
y los clientes.

Se expide en la ciudad de Florencia Caqueta, el dia 1 de febrero del 2018.

l

o

GEREMIAS TIRADO URQUINA
Representante legal.
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita Representante Legal: Lady Vanesa Rodriguez Barrios, de la empresa CLEAN —HOUSE
S.A.S se permite por medio del presente documento.

CERTIFICAR QUE:

La sefiora FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con cédula de ciudadania No. 1026.586.467 expedida
en la ciudad de Bogota D.C, prestd sus servicios como CAPACITADORA Y/O JEFE DE COCINA aesta
empresa dentro de la ejecucion del contrato No. 024.

Horas de trabajo mensual: 200.

Funciones:
1. capacitacion y formacion del personal en GASTRONOMIA Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
PARA LOS ALIMENTOS (BPM), conforme al Decreto 3075 de 1997, y demas normas concordantes
tendientes a cumplir la normatividad y las condiciones sanitarias requeridas para el buen desempefio de
su labor.
2. Prestar asesoria técnica.
3. Realizar un plan de accién para la ejecucion de las actividades de produccion de los productos manejados dentro
del establecimiento.
4. Estimar los gastos y los requerimientos de los platillos.

Contrato que se ejecut6 en debida forma dentro del tiempo comprendido entre el 27 de Agosto de 2016 y el 01
de Enero de 2017, con una asignacion salarial de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000)
mensuales.

Para los fines pertinentes y a solicitud de la interesada, se expide a los
(2) dias del mes de Enero del afio 2017.

LADY VANESA RODRIGUEZ BARRIOS
Representante Legal

Calle 6 Nro. 8-21 B/Las Avenidas




PASTELERIA GIOCONDA S.A.S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Bogota, Colombia.

CERTIFICA

Que, FABIOLA VASQUEZ PORTES, identificada con numero de cedula 1026586467
Expedida en Bogota D.C. Laboro en planta de produccién Gioconda como jefe de

pasteleria.
Fecha de Inicio:1 de enero del 2014.
Fecha de Fin:25 de agosto del 2016.

Valor fijo mensual: 1.320.000 mas bonificaciones.

Funciones:

1. Prestar asesoria técnica en pasteleria.

2. Supervisar las actividades de los auxiliares de panaderia.

3. Reunirse con los clientes para afinar detalles respecto a los pedidos a ser ofrecido
en eventos especiales, tales como bodas, banquetes y demas.

4. Estimar los gastos y los requerimientos de los platillos.

5. Supervisar la calidad de los productos para su respectiva venta al publico.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotéa DC, a los 25 dias del mes de agosto del
2016.

Cordialmente,

/

Juan Sebastian Cafumba Sanabria
Represedtante Legal
Tel: 3208405212



