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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; SUPERVISOR
’ ESTRATEGICO BLANTA APOYO A LA SUPERYISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
X ARGED N T17
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espucio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL ANA MARGARET RABA SIERRA ARGEMIRO RINCON ORTIZ
: ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . MODELO DE < IALIZADO GE
RIESGO EN SALUD SANTAMARTA {1 U EQUIPOS EVALUACION CODIGO 009 - GRADO 25 RITORIALES
. | 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL MEDICO PROFESIONAL MEDICO EN URGENCIAS Y HOSPITALIZACION
.
3. INFORMACION FINANCIERA . -
3.1, POR HORA . 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. N.A. NA. 6.312.096

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO PARA EL RIQDELO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0016-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
FFDSY LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGOQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
. - EL CONVENIO 0016-2021 CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ¥ FINANCIEROS PARA EL
0016-2021 OBJETO DEL CONVENID FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD— APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
. EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO
CONVENIO No. CAPITALENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA ; Z ;! g

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante A 1 de 2076, del Cuneejﬁé‘ﬁugota y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de

prestadores publicos de salud, del Distrito Capital, por tanto para garantlzar la prestaclon de los servicios con las Enti de Planes de (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente
de la prestacion, bajo los principios de calidad, op i i y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o
requerido para el desarrollo de |as activil le se pretender it con el presente contrato, siendo asi necesario contratar tos perfiles de apoyo a la gestion. ’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Atender en consulta a cada uno de los miembros del hogar que se encuentren en la vivienda durante la visita, independientemente de su régimen de afiliacién. 2.Realizar la caracterizacion de
los riesgos sociales y de salud de la familia con base en las preguntas que aparecen en el formulario de recoleccion de informacién y los identificados en la consulta diagnéstica (Historia Clinica Digital). 3.Apoyar al auxiliar de
enfermeria en |las mediciones y tamizajes necesarios para la identificacion de riesgos en salud y la verificacion de las cundlclonss de i 4.Una vez gados los usuarios y claves de acuerdo al operador dispuesto en
cada subred, registrar la consulta diagnéstica basica en la Historia Clinica Digital, refiriendo las conductas di Ita o pruebas compler i licitadas, medi 1tos formulados o pedidos para dispensacion
por parte de la Subred para afiliados a Capital Salud; esto |lusivamente para adultos mayores, -en condicion de discapacidad o dependencia y sus cuidadores familiares residentes en el hogar. 5.Hacer recomendaciones de
conductas a seguir, tras la realizacién de la consulta médica, de manera que afiliados a Entldades Administradoras de Planes de Beneficios diferentes a Capital Salud puedan conocer la recomendacién médica que queda registrada
en su Historia Clinica y gestionar |as atenciones sugeridas ante su aseguradora. 6.Verificar que los i de la familia, independientemente de su aseguramiento, accedan a las actividades individuales y familiares contempladas
en la Ruta de Prumoclon y Mantenimiento de la Salud, de acuerda con los esquemas de atenciones individuales por momento de curso de vida. 7.Referir mediante la plataforma del Sistema Integral de Referencia y Contrarreferencia-
SIRC los req de ion que se identifiq en poblacion afiliada a EAPB diferentes a Capital Salud, para que desde alli se gestione la atencion correspondiente; y suministrar al Técnico Auxiliar en Enfermeria los datos
que deben ser registrados en la herramienta para tal fin. 8.8i en su ejercicio de diagnéstico identifica eventos de interés en salud publica visibles en consulta icién ducta suicida y violencia il , maltrato infantil y
violencia sexual, enfermedades eruptivas, hepatitis, infeccién respiratoria aguda, etc), el médico debe () diligenciar y firmar la Ficha de Notificacién Individual o de acuerdo con el protocolo eslablecido por el Instituto Nacional de Salud -
INS (https://www.ins.gov.co/buscador-eventos/Paginas/Fichas-y- Protocolos.aspx) y el sistema o subsistema de vigilancia correspondiente. 9.Diarlamente realizar |a correccion de las fichas de caracterizacion que sean reportadas con
incumplimiento de los requisitos de calidad por el instrumento de validacion establecido. 10.0rganizar los soportes doct les de las accit a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la entidad.
11.Realizar las actividades de acuerdo a |o establecido en la gufa operativa vigente elaborada por la Secretarla Distrital de Salud y demas lineamientos que expida esta o la Subred Sur. 12.Registrar oportunamente Ia informacion
pertinente en los instrumentos de control que establezca la entidad. 13 Entregar al gedgrafo los mapas o rutas de campo una vez finalizada la manzana o ruta asignada. 13.Las demas que sean concertadas con el supervisor del

contrato segun necesidad.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD % 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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DIRECTOR.A

CIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONPRATATAR

icios de Sulud Sur E.S E. no cuenta con el personal suficiente v o requérrepara el desarrollo de las uctividades v objeto senalados en la presente

Elsuserito Director de lu Direceion de Gestion Tl
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L\
Firma del Director de Tulento Humano Lu
Nombre y apellido Director de Talento Hum

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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ANO MES DIA

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE .
ADQUISICIONES |S D NO D ‘

NOTA: Todos los campos sun de ubligatorio diligenciamiento. en caxo contrario seri devuelta Ju solicitud. Las lirmas deben ser recogidus en el siguiente orden: Resy del imi Profesional Especializado de Talento humano v Ordenador del gasto




