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Quien solicita (colocar cargo y.fo perfil del supervisor) Dependencia o sede:

Eocha de Ia Solicitud

Dia Mes Afig
LORENA MARGARITA BERRIO M B Enr e UNIDAD TINTAL
Motivo de la solicitud {

No CONTRATO

Marque conuna X)
Adicion y Prorroga X
| Adicion 1977 Formato documentos minimos para celebrar contrato Listade
Prorroga Chequeo Persoria Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

Eldrea ENFERMERIA de requiere garantizar el Apoys en Hospitalizacion enla Subred Integrada de servicios da salud Sur Oceidents ESE  Enconcordancia con las obligaciones y actividades

pactadas.
[ Descripcion del servicio solicitado |
1 CAME LR o
AREA: ADMINISTRATIVO [E] ASISTENCIAL 5
PERFIL CAMILLERO  CELIS DEIVY SANTIAGO CC: 80142875
NUMERQO DE PERSONAS
REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA; (En anops)

HABILIDADES: Liderazgo - compromise Instituclonal .Generador de confianza . Destreza en ol dusarrolio de sus actividades - Capacidad en tLa comunicacion, Toma e declsionss v |
en mantener magnificas refaciones Interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiiidad © incompatibilidades sobrevinianies Demora on ol Inicla de la ejecucion del contralo Errores iy ia Supervision. No informar oporlunaments &l
supervisor su deslgriacion.Riasge relacionads al conocmisrit, experiencia y desiroza en el dasenpeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individae ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ Ios Usuancs,

Rissgo en la plansacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimisnto de nefmas ¥ politicas institucionales, entre 1as que se encusntran mmisién, vision,planes de accisn, objstives.
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los paranietros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acusrdo con Jos procedimientos y requerimientos de la entidad

Margue con

una X segun YALOR CANTIDAD (meses

corresponda UNITARIO(mes, ‘horas, actividades a VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor|  lipode hora, actividad) gontratar )
UN MES ¥ 15 DIAS no debe registrarse en contrato Observaciones
lapizy MES )
HORA 6349 288 1828512
ACTIVIDAD 0 L
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
WIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRS

Apoyar al profesional del servicio en las actividades del érea,Apoyar & los pacientes en sus necesidades basicas, Diligenciar en forma adecuads ios formatos o instrumentos propias de su actuar
con criterios de lagibilidad: opottunidad o integralidad.Realizar a cada paciente los procedimientos ordenados por el profesional tratante seygun competencia Retroalimentar a ia supervision
dificultades del procese de atencion,Respondsr por 1os slomentos entredados para el desempenio de las actividades asignadas y entregarlos a la parsona encargada en casode terminacion
del contrato Parlicipar en las jomadas dé capacitacion, induceion, reuniones v eventos a Ios cuales sea convorado,Conacer y dar cumplimiernito a los procediniientos sstablecidos porla Subred,
ademas de apoyar la implamentacién de los mismos Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacian del sarvicio. de acterdo con of sistema de informacidh dé la

Subred Entregar a constancia de afiliacion y.elpago al sistema de seguridad socialen salud, pensiones y riesgos profesionales mensualments Realizar las domas actividades qus 18 sean
asignadas acordes con el objeto del contrate.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humaro Gf;BIJ,QCA que analizada 1a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents. Unidad Prestadors & ervicvio‘:%A Salud
S8 encontrd qué’ of prevente requerimiento se tramita por 1, ... Na existencia del perfil requerido: oo porinsutziencla del

misma; 3. por existencia de fisia df(ilegibles Ppara provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional don conocimientos especlficm/ §

Unidad Funcional dé Talento Hifmano

GLORIA BUNIAN
Diréctoride §

W




