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B e seswiom s s SQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Focha de aprobacion:. 2410512017
@ ADICION Y/O PRORROGA el ALCALDIA MAYOR
Sur Gecldente ES.E Cédigo: 04.00-FO0005 | DEBOGOTADLC,
Quien sollclta (Colocar cargo 'y /o perfil del suparvisor) Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud
Dia Mes | Aty
LORENA MARGARITA BERRIO LIDER UNIDAD TINTAL 55 16 - 2618 UNIDAD TINTAL
Motlvo de la solicitud {Marque conunaX) | No CONTRATO
Adicion .y Prorroga X
Adicion 3977 Formato documentos minimos para celebrar contrato > Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verificacion presupuestal)

Elarea ENFERMERIA: de requiers garantizar el Apoyo en  Hospitalizacion: 'en la Subred Integrada de secvicios de salud

SurOccidents ESE - Eneoncordancia con Jas obligacionasy actividades

pactadas.
| Descripcion del servicia selicitado |
T £ r—y

AREA: ADMINISTRATIVO 11 ASISTENCIAL l ¥ ]

PERFIL { CAMILLERO - CELIS DEIVY SANTIAGD CC: 80112875
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:
IEXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Liderazgo

en mantener magnificas relaciones interpersonales.

P Instituci

*

1 -Generador de conflanza . Destreza en el desarrollo de sus actividades - Capacidad sniba comuniescion, Toma de declslonesy

RIESGOS DE LA CONTRATACION: |

nhabilidad ¢ incompatibilidades sobravinientes. Demora en gl inicio de la gjstucion del contrato Errores enla supervision: No informar sponunaments al

supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperfio de sus actvidadesRiesgo por no asistencia a las aolividades programadas. Rissgo

relacionado con las conductas que miran la intencionalidad delindiv
Rigsgo en la planeacion de 1as actividades por realizar. Rlesgo porn

duoy sl actitvidad valorativa y élica ante las actividades v 105 dsuarios:
o cumplimiento de normas’y politicas instittcionales, entre'las que se encuentran mision; visidn planes de accitn, objetivos,

metas e indicadores Riesgo de no cunplimiento ds los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes | registros de 1as actividades de acuerdo con 108 procedimientas v retuenmientos de la entidad

Marque con e e
una X segln VALOR CANTIDAD {meses s
cor(esponda UNITARIO(mes, Jhoras, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar)
T‘EMP%S ?ﬂEdggUClON no debe registrarse en contrato s Obser
lapiz) MES ]
HORA 6349 180 1142820
ACTIVIDAD 1]
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar al profesional del servicio en las actividades delérea Apoyar 8 10s pacientes en sus
con cnterios de legibilidad, oportunidad e integralidad;Realizar a ¢ada paciente 108 procedimientos ordenados por &l

dificultades del proceso de atendion, Responder: por los el

asignadas acordes con el objeto del contrato.

ccesidades basicas, Diliges

nciar en forma adecuada log formatos 0 instrimentos propios de suactuer
profesional tratants segin competencia Relroalimentar a fa supervision.
maentos entregados para el desempenc de las actividades asignadas'y entregarlos a la persona encargada en.caso de terminacion
del contrato, Participar en 168 jornadas  de capacitacion, - induccion; reuniones v eventos a los cuales sea convonat
ademas de apoyar la implementacion de los mismos, Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prest
Subred Eritrsgar la constancia de afiliacidn y el pago al sistema de seguridad social ensalud, pensiones .y riesgos

do,Conocer y dar cumplimiento a los procedimiéntas establecidos por la Subred,
ior del gervicio, de acuardo con el sistema de informacién de la
profesicnales mensualmente, Realizar las” demas  actividades que e s8an

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ta'Reférents o Lider de Talento Humano CERTIFICA que snalizada 1a planta actual de 1a Subred Integrada de Sen

s& encontrd qua: el presents requerimiento 56 tramita por 1.1 no existencid del perfil requerido;

mismo; 3. por.existencia de lista de elegibles para provisién te cargo o por fa nesesidad de confratar a un profesional con conocimientos espetificos.

Unidad Fancional de Talento Humano L .

vicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Sewigios de Salud

stficientia del

H

Nombra § firma del Supervisor

GLg/‘l{ A%%mas PIRAJAN
irector de Servicios Hospitalarios

i
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