Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca
INCIVA

INCIVA GOB

ERNACION
Fatrinenie Votal VALLE DEL CAUCA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTD PARA
LA INVESTIGACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA- INCIVA

En cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley B0 de 1993; Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015.

CERTIFICA:

Que es el deber del Instituto para la Investigacidn y la Preservacion del Patrimonio Cultural y
Matural del Valle del Cauca INCIVA brindar & todas sus dependencias, el apoya logistico que se
requiere para su normal funcionamiento.

Que la planta global del INCIVA, no cuenta con el personal suficiente para dar cumplimiento a
log objetivos del Proceso de Mercadeo y Divulgacion en |a Ejecucién del Proyecto
"Implementacién de acclones de educacidn ambiental dentro del programa de gestores
ambiantales 2021-2023 Valle del Cauca®, con el fin de alcanzar los objetives institucionales del
Plan Estratégico vigenta.

Para tal fin se& verifico iguaimente el contenido de la resolucion No.010.17.01.09.182 de Agosto
10 de 2009 por medio de la cual se ajusta el manual da funcionas, cargos, actividad funcional v
escalas salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de INCIVA.

Fara constancia se firma en Santiago de Cali, diciembre 28 de 2021.

GLORIA LI VEDRA LENIS
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Avenida Roosevelt No, 24 - B0 PBX: 5146848
Call - Colombia
administracion@inciva.gov.co
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040.07.01.2021
Santiago de Cali, diciembre 28 de 2021

Doctora

GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
Subdirectora Administrativa y Financiera
INCIVA

Asunto: Solicitud de cerfificado de carencia de personal para la ejecucién del
proyecto “Implementacion de acciones de educacion ambiental dentro del programa
de gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca’, con el fin de alcanzar los
objetivos institucionales del Plan Estratégico vigente.

Me permito adjuntar reguerimiento del personal de Gestores Ambientales para la
ejecucion de las actividades dentro del proyecto.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA
Asesora Juridica
INCIVA

Elabany: Maria Femanda Cattafioda Ofega

Avemits Begdevell No. 14-80 FEX 5140848 Ext 104
Agariade Afres 1708 Cali - Calembia
JuornlicwEiEva o on



REQUERIMIENTO DE PERSONAL - VERSION: 01
PROFESIONAL, DE APOYO A LA FO-PAR-01 e
INCIVA GESTION O DE ADQUISICION DE we e | A B
P — BIENES Y OTROS SERVICIOS 2015
Fecha: 28 de diciembre de 2021 Proceso que solicita: P4 =~ '
Nombre solicitante: Maria Femanda Castafieda Ortega. Cargo que desempefia: Asesora Juridica
REQUISITOS:

Requerimientos y justificacion: Dando cumplimisnte al Eje Mo 02 Educacidn amblental, wvestigacion, desarmollc
tecnelgice y la innovacién para la prateceion de la biodiversidad del Plan Estratégico del INCIVA vigente, a fravés de la
ejecucidn del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA
DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA", se requiere contratar log' serviclos de una persona
natural, bachiller para fortalacer los procesos de educacidn ambiental con la comunidad v diferentes actores del Valle del
Cauca en termndticas de preservacion, conservacidn y scstenibilidad del medio ambiente para comprender y construir
apuestas integrales con el fin de trabajar las problematicas ambientales de sus contextos, en lo referente a caracterizar las
problematicas ambientales en los territorios a través de las estralegias de la politica publica de educacién ambéental, realizar
aclividades ambientales con las diferantes entidades yio institucionas educativas para la conservacidn del medio ambiente,
fortalecer los vinculos con la comunidad a fravés de acompafiamienios permanentes en las diferentes actividades de
educacion ambiental, generando espacios de analisis y sensibilizacidn a nivel territorial en cada uno de sus coniexios,
ademds del acompafiamiento en proceses transversales que se reguieran en el cumplimiento-de'la misidn y obietivos
insfitucionales.

Apoyo a la gestidn [X] Profesional [ Bienes y ofros servicios [
*ﬁamp-n requarido: Sais (B) meses Desde el acta de inicio hasta el 30 junio de 2022
No. Personas: 1 Sexo CIM]F 5 indiferente

Grado de estudios requerido: 3ol
(2] Bachiller [] Técnico o tecndlogo ] Pregrado (] Especializacién [ Maestria [] Especificar otros:
Thulo profesional; NIA

Postgrado: NiA

Maastria: N&

Requiere experiencia 51 [ NO [x] 2

Tiempo y experiencia relacionada con las actividades a desamollar NA i

Viaja: s [ No [ Nivel de riesgos fisicos: 5|05 NO [ Especificar nivel:3 (2.436%)
Vehiculo: Moto []  Carre[] WA Cartificado g6 1abor on altures: ST ] NO[

Descripclén de las actividades:

1-Gestionar, promover, disefiar, acompafiar y/o planear actividades institucionales y/o comunitarias de socizlizacian,
sensibilizacidn, y divulgacién de las fichas metodoldgicas, guiones y jo protocoios en materia de educacion ambiental asi
como disefio y ejecucion de estrategias de concientizacidn, respecto a probleméticas embientales en los diferentes temas
amblentales y dal recurso hidrico lideradas por el Gobierno departamental y el INCIVA o aquellas donde se participe en
asocio con ofros actores plblicos, privados, académicos v de la saciedad civil
2-Brindar apoyo en la planeatidn, logistica, administracién y operacidn enfocadas al fortalecimiento de ia pestion
ambiental.
3-Aslstir, participar y/o promocionar los procesos de formacidn, reuniones de actualizacion o encuentros de saberes
realizados para el fortalecimiento de capacidades y competencias relacionadas con el conacimiento ¥ manejo dal medio
ambients, que realice ylo promueva el INCIVA, tanto para gestores ambientales como otros acloras involuerados en la
gestion ambiental del depariamanto.
4- Apoyar actividades de diagnostico como el dillgenclamiento de encuestas, formatos y reportes de procesos en
educacion ambiental gue le sean asignados. o
S-Participar y articularse con CIDEAS, PROCEDAS y PRAES =segun el cronograma de trabsjo y cuando se requiera,
B-Apoyar y participar en los procesos de desarrollo de las camparias embientales en el territorio seglin los ejes temdticos |
definidos por el proyecto en compariia con las comunidades e instituciones en espacios permitidas bajo la direccian del

- coordinador de zona yio coordinador general coma siembras, peajes, clclovia, Ecoparque, enfre otros. SR H

. 7-Apoyar 13 divulgacicn de las actividades, campafas y procesos ambientales realizados dentro del marco del programa

de geslores ambientzles replicando |3 gestidn del proyecto a fravés da [as redes sociales. .~ ek A i

- B-Elaborar y soportar mediante actas, registro folografico y planillas de asistencia la ejecucién de las fichas 0 ©

I - metodologicas ambientales ejecutadas con la poblacion de interés. LR R
- S-Entregar el informe mensiial de actividades realizadss oporiunaments evidenciando las actividades con dos redistros |
- fotograficos como minimo, donde se referencie la actividad realizada y ofra donde se visialica la prasencia yig

- participacidn del gestor ambiental, y ofros soportes de evidencia. : ; L
10-Las demas que la sean delegadas en el marco del propdsite del programa.
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[ Conocimientos adicionales o especificos: NIA e J
- |Aptitudes o habilidades especiales: Las competencias comunes a Ios sarvidores publ 2

drkts . icos v.a nivel ssisteneial 1
Valor estimado del Contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE. ($9.000.000.00). R e

!E#Eﬁ_prﬁupua;ﬁﬁn en &l Plan Anual de Adquisiciones: S| [ L]
ESPECIFICACIONES:

Descripcidn del objeto a contratar: =

Contratar una prestacion de servicics de manera independiente, sin subordinacién Juridica ni vinculo laboral alguno con el
INCIVA con el fin de ejecidar & proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO
DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA®, &l cual busca fortalecer los procesas
~-{de educacion ambiental con la comunidad y diferentes actores del Valle del Cauca en tematicas de preservacidn
consenvacitn y sostenibilidad del medio ambilente para comprender ¥ construir apuestas integrales con el fin de trabajar las
probleméticas ambientales de sus contextos, en |o refarents a caracterizar las problematicas ambientales en loe territarios
a traves de las estrategias de la politica pdblica de educacién amblental, realizar actividades ambbentales con las diferentes
entidades y/o instituciones educativas para la conservacion dal medio ambiente, fortalacer los vinculos con la camuridad a
fravés de acompafiamientos permanentes en las diferentes actividades de educacidn amblental, ganerando espacios de
andlisis y sensibilizacién’ @ nivel territorial en cada uno de sus contextos con una persona natural bachiller y el
acompafiamiento en proceses transversales en cumplimiento de los objetivos institucionales del Eje Mo 02 “Educacitn
ambiental, investigacion, desamollo tecnolégico v la innovacidn para la proteccién de la biodiversidad® del Plan Estratégico
del INGIVA vigente.
Responsabilidad por bienes

[] Equipo: Nia [ Bienes mueblas: N/A (] Ofro: NiA

Responsabilidad por informacién confidencial: S [ noLl

.I_I'I?nnajn de equiposg:

B Computador.  NIA ) Software: MiA : [7] Otros: NIA
SE APRUEBA EL REQUERIMIENTD ¢ 51 [ NO [

MOTIVO DE RECHAZO :

Ly

nathan Velazquez Alzate / r\
RMA DIRECTOR Il"ﬁ't'..-"l'.r'ﬁ.II

Y



; INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL

INCIVA, VALLE DEL CAUCA
i, INCIVA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDOP Nimero 8100002664 Fecha da Contab O7.01.2022
Estado de Liberacién Contablizado Pagina 1 de 1

heacripcian: Pisponibilidad pars contratar una persona natural pacs realizar actividades
pobientales con las diferentes entidades y/o instituciones edueativas para la
conservacion del medio ambiente, forctalecer los vinculos con la comunidad & través de
poompafiamientos permanentes en las diferentes actividades de educacidn ambiental,
penerande espacios de andlisis y-sensibillzacidn a nivel territorial en cada uno de sus
contextos APOYD PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIOWES DE EDUCA

Hem: 1 Valor: BTET.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal; 1-1001/1220¢2-310202000/ 354040 1020010000/35101735110102:.  LIBRE DESTINACIONINGIVA/Servicios para ia
caiFarticipasidn para |a GesRealizar acciones de

Propecta: 35109T35110103 Preyecto: 3510117351 10103-Apayar al fortalecimiznto de kas practic

Elemente FEP: 351017351101403
[Posicion Presupuesteris: 2-3202020009
Serviciocs pare la comunidad, scciales ¥y perscnales

Cuenta Maveor: 5508050170

Importe Total: La Suma de QCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES PESOS

Yalor: B.757.000.000 COP
Ela (/ /pmb
JGNATHNNUE SQAUEZ

Wivian Eugenia Lerman Sastre
ALZATE
DIRECTOR
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En desarrolle de lo sefialado en los numerales 7 v 12 del articule 25 de Iz Ley 80 de 1993 en concordancia
con lo pravisto en el Articule 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios ¥ documentos previos
estaran conformados por kos documentos definitivos que sirvan de soporte para lz elaboracion del contrato,
de manera que los proponantes o &l eventual contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente
el akcance de lo requerido por la entidad asi como la distribucion de riesgos que la misma propone.

En virtud del principio de planeacion v segun lz naturaleza del contrato se deben realizar estudios de
factibilidad del provects pretendids en procura de obtener kos resultados esperados.

Los estudios v documentos previos se pondran a disposicidén de los interasados,

El presente estudio se elabora de acuerde con lo sefialado en el articule 2.2.3,1.2.1.1 del Decreto 1082 de
MAYD 26 de 2015 en los siguientes términos;

1L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESD DE CONTRATACKIM:

Conforme al acuerdo Mo 0001 de julio 05 de 2005 articulo 8, 21, 22, de la Junta Directiva del INCIVA,
corresponde al director del INCIVA dirkgir la accidn administrativa de [a Institucion, asegurar el cumplimiento
de fas funciones v [a prestacidn de los servicios & su cango,

El INCIVA come Institucidn de Investigacidn v preservacidn del patrimonio Cultural y Matural del Valle del
Cauca, mediante convenlo suscrito con la Gobermacion del Valle del Cauca, gjecutard el proyecto
" Implementackn de acclones de educacion ambiental dentre del programa de gestores ambientabes 2021-
2023 Valle del Cauca ™ motive por el cual es neceserlo ampliar la capacldad operativa mediante |a
contratacidn de personas con capacidades suficientes para realizer actividades orientadas a fortalecer la
cultura ambiental en el cumplimiento de la misién y visidn de la entidad , ya gue ne se cuenta con el personal
de planta suficiente para gjecutar estas actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario contratar una persona natural para realizar actvidades que
fortalezcan la cultura ambiental en el Valle del Cauca, en lo referente a fomentar de manera efectiva procesos
educatives y culturales mediante el acompafamiento a lo comunidad generando espacios de andlisis y
sensibilizacion a nivel territorial en cada uno de sus contextos.

2. OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD DESDE LOS PUNTOS DE VISTA TECNICO,
JURIDICO Y ECONGNMICO

Dando cumplimiento al Eje No 02: Educacidn ambiental, Investigackdin, desarmalle tecnoldgics v la innovacidn
para la proteccidn de la biodiversidad del Plan Estratégico del INCIVA vigente, a través de la ejecucidn del

provecio: "MPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIEMTAL DENTRO DEL PROGRAMA DF
GESTORES AMBIENTALES 2021-0023 VALLE DEL CALICA’, sa requiare contralas log sanicios de ung persona natudal,
bachiler pars fortalecer los procesns de educacion ambiental con la comunidad y diferentas schores del Walle dal Ceuca
en temdlices de preservacion, conservacién y sasienibilidad del medic ambients para comprender y consfrulr apuasias
imtegrales con el fin g2 trabejar les probismdlcss smbienlales de sus comlextos, en o refarenie a caracterizar las
probleméticas amblentales en los terrilonos B aves de ks estralegias de e politica pdblica de educaciin ambienial,
realizar aclividades ambientales con las diferentes entidedes wio instiucipnes sducativas pars la sentenacisn del medio
amblente, fortalecer los vinculss con la comunidad a ravas de acompafamientas permansntes en las difersmes
actividades de educacdn ambiental, gererando espacics de analsls v sansibiizacidn a nivel lemitorisl en cada uno de
Bug conlexloe, sdemas del scompafamianio en procesos fransversalas gue 5a raguieran en e cumplimienio de k& mslto
y objelives inatucionalas.

2.1 Punto de Vista Técnlco: Bachiller sin experiencia.

422 Pumto de vista Econdmico: 5e seleccionerd ¢l presente contrato por las caracteristicas técnicas,

experiencia y garantia del trabaje a realizar teniendo en cuenta que el valor a pagar serd acorde y ajustado a
las actividades encomendadas dentro del objato contractual,



VERSION : 02

ESTUDIOS PREVIOS FO-PAR-0ZA FECHA:
INCIVA (CONTRATACION DIRECTA} AGOSTODGDE | PaghaZdet
i - 2017

2.3 Punto de vista juridico: De acuerdo al decreto 1082 del 2015, ley B0 de 1993; loy 1150 de 2007, £l articulo
2 delaley 1150 de 2007, incluye en su numeral 4 coma una de |2s modalidades de escogencia de contratista
la contratacién directa. El literal ) De este numeral consagra como una de las hipdtesis de contratacidn
directa de los contratos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion
de trabajos artistices que sole puedan encomendarse a determinadas personas naturales,

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

El presente contrato tiene por objeto la prestacion el siguiente:

Contratar una peestaciin de senvicios da maners independiente, sin subordinacion Juridica ni vineulo laboral alguno con
&l INCIVA con &l fin de ajecidar ol provects: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRD
DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2D21-2023 VALLE DEL CAUCA", ol cual busca fortaleces Ing ProCREDS
de educacion amblental con la comunided y diferentes sctores del Valle del Cauca en tematicas de preservacisn
sonsgraciin ¥ sosenibiided del medio ambients para comprendar y consbulr apusstas inegrales can al fin de trabajar
las problemalicas ambignialos o8 sus contexios, en lo referenie @ caracterizar las problemalicas armmbioniales an bs
leriforios & ravés de la estrategias de s politica poblica da sducacidn ambiental, realizar acividedss smbentales con
las cifgrantes antidades yo instituciones educativas para la conservacion del medic ambients, fortalecer los vircules con
la comunidad a fravés de acompafamientos pormanenies en les diferentes actividades de educacion ambaental,
genemnoe espacios de analisis y sensibilizacion a nivel teritorial en cade uno d8 sis confexins con une persona natural
bachiller y &l acompafamienis en procesos Iranssversales en cumplimenio de los objatvos institucionales dal Eje Mo 02:
"Educacion ambiental, investigackin, desamolio tecroldgico v s innovacitn para I3 protaccion de Ia biodwersidad” del Pian
Eslratégico dal INCIVA vigenba,

4. ACTVIDADES A DESARROLLAR: El contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

QBLIGACIONES GEMERALES:

1. Cumplir con los principios y valores establecidos en el manual de integridad de la institucién

i Cumplir la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Saled en el Trabajo y las aplicables al
proyectn & ajecutar.

i Realizar exdmenes al ingreso v una vez terminado el contrato (Egresa). Si durante el desarrollo de las
actividades, se presenta una incapacidad superior 3 15 dias e obligacién del eontratista, realizar examen
médico post incapacidad.

4. Respetar, observar, cumplir las Normas legales, procedimientos estndares, requisitos especiales de
INCIVA, gue se establezca en materia laboral v de Seguridad v Salud en el Trabajo.

L Utilizar todos los equipos y herramientas sin modificaciones que pongan en peligro su integridad v la
de |os demds compafieros de trabajo; a menos, gue dichas modificacionas estén soportadac téenicamente
por el fabricante,

G. Los elementos de prateccion individual (E.P.L} y herramientas utilizados para actividades de alto riesgo
deben ser certificados por normas nacionales o Internacionales, v utilizarlos de manera correcta (Cuands
apdlguel.

7. Cumplir con la certificaciones pertinentes para realizar actividades de alto riesgo, (Cuando apligue).
8.  Cumpiir, hacer cumplir, realizar seguimiento y gestion necesaria a las sanclones que imponga el INCIVA,
por desacato a las Normas y/o los Procedimientos, acorde al formato ESCALA DE SANCIONES — DISCIPLING
PROGRESIVA, &l cual serd dado a conocer en la iInduccin durante el procesa de contratacion.

9.  Todos los contratistas sin exce peion, antes del ingreso, tendrdn una induccidn genaral an los siguientes
temas 1a cual serd evaluada:

- Aspectos Legales del Sistema de Gestidn en Segurldad y Salud en el Trabajo

- Permisos de trabajo actividades de alto riesgo.

- Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo

- Comité de Convivencla Laboral.

= Politica 35T / Politica no consuma de Alcohol y sustancias psicoactivas,

- Ohjetives 55T

- Matriz de Identificacidn de Peligros y Valoracion de Riesgos.

< Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial
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- Evaluaciones Medicaz Ocupacionales.

- Reporte ¢ investigacion de Accidentes,
= Plan de Emergencias

1D.  Ningun contratista puede ingresar a [as sedes sin presentar la siguiente documentacicn:
v Concepto medice de aptitud para Trabajo en alturas, (Cuando Aphique).
¥ Afiliacion a la seguridad social, 24 horas antes del inicio de sus labores,

11. Todos los contratistas se acogerdn a los diferentes programas de mitigacidn ambiental, v dardn
cumplimiento a los cronogramas de actividades de los mismos, los bdsicos son:

S Programa uso racional de Agua, Energia eléctrica v papel,

= Programa Orden v Aseo,

- Frograma RESPEL. (Gestion Integral de Residuos Peligrosos).

- Frograma para el mangjo de vehiculos, maquinaria y equipos.

12.  Portar en lugar visible, el carné que lo identifique,

13, Atender solicitudes de kos funcionarios de INCIVA, gque lo Interroguen sobre su identificacion o
actividad que esté desarralianda,

14,  Asistir a charlas que, en materia de seguridad y salud &n el trabajo, determine dictar INCIVA_

15.  Cumplir exclusivamente ¢on las sctividades de trabajo establecidos por INCIVA,

16.  Nointroducir o cormerclalizar armas, explosivos, bebidas embriagantes, narcoticas, ste,

17. Mo operar o mover equipos, vahlwlas o cualguier otro dispositivo en las instalaciones de INCIVA, sin
estar autorizado,

1E. Mo Bloguear con los elementos de trabajo, les equipos contra incendio conso hidrantes, extintores,
Cijas para mangueras, etc.

19.  Entrar o salir de las instalaciones de INCIVA en estado de embriaguez o bajo los efectos de
estimulantes, narcdticos o drogas alucindgenas,

20, Portar ¥ asumir  los elementos de Proteccidn Personal |EPF) adetuados para cada actividad,
debidamente certificados por normas nacionales y/fo internacionales, para la ejecucion del trabajo en farma
SEgUra y correcta,

21. Mo acumular trapos, estopas, papeles, cartones o cualguier otro material combustible en las ronas
donde se esbén desarrellande trabajos.

22, No hacer instalaciones provisionales de cualguier tipo de fluido (Eléctrico, agua, aire, et}

23, Alretirarse del sitio de labores verificar que los equipos eléctricos se encuentren desconectados y que
no existan posibilidades da que se origine fuego.

24, Cumplir con los protocoles de bioseguridad {COVID-19), establecidos por la Entidad de acuerdo con la
resolucin Mo. 010.03.03.200133 del 26 de abril de 2020

15,  Evitar el maltrato de cables eléctricos gue produzca raspaduras o peladuras en los mismos.

OBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Gestionar, promover, disefiar, acompafiar yio planear actividades institucionales ywo comunitarias de
socializacian, sensibilizacion, y divulgacion de las fichas metodoldgicas, gulones y /o prodocolos en matera
de edecacion ambiental, szl como disefio y ejecucién de esirategias de concientizacian, raspecio a
problemdlicas ambientales en loe diferentes temas ambientalas v del recurso hidrico lideradas por o
Gaoblerno departamental v el INGIWVA o aguellas donde se participe en asocko con obmos actores plblicos,
privados, académicos y de la socledad civil,

2-Brindar apoyo en la planeacian, logistica, administracidn y operacian enfocadas al fortalecimiento da la
gestién ambiental.

J-Asistir, parficipar y/o promoclonar los procesos de formacian, reuniones de actualizacion o encuentros de
saberes realizados para el forialecimients de capacidades y competencies relaclonadas con el
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conocimiento y manejo del medio ambienls, que realice yio promueva el INCIVA, tanto pars gesiones
ambieniales como olros actores involucrados en la gestion ambienta! del departamenta,

4- Apoyar actividedes de diagnostico como &l diigenciamiento de encuestas, formates y reperes de
procesos &n educacikdin ambienial gue ke sean asignados,

5-FH:I'1|CI|:]# y arlicularse con CIDEAS, PROCEDAS y PRAES segun el cronograma de trahajo v cuando se
FeqjLsEra.

G-Apoyar y parlicipar an los procesos de desamolio de las campafias ambientalas en el termitorio segdn los
&jes lematicos definidos por el proyecto en compadia con 28 comunidades & instiluciones en espacios
permitidos bajo la direcoidn del coordinador de zona yio coordinador general como siembras, peajes,
ciclovia, Ecopardguee, enine ofros,

T-Apoyar la divuigacidn de las aclividades, camparias ¥ procesos ambientales realizados dentro dal marco
del programa de gestores amilentales replicando la gestion dal provecto a fravés de kas redes sociales.

B-Elaborar y soportar mediante actas, reglstro fotografico y planiilas de asiskencia la gjacucion de 1as fichas
metodoldgicas ambientales sfeculadas con la poblacidn de nterés.

8-Entregar @l informe mensual de actividades realizadas cportunamente evidenciande Ias aclividades con

dos registros fotograficos como minime, donde se relerencie ia actividad realizada y ofra donde 52 visualice
la presencia yo participacion del gestor ambiental, y oiros soportes de evidencia,

10-Las demes que le sean delegadas en 2l marco del propdsito del programa,
5. IDENTIFICACKON DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

B. LUGAR DE EJECUCION: El lugar dae ejecucidn dal contrato que se suscriba serd el municipio de Santiaga de
LCali y la zona asignada.

7. PLAED DE EIECUCION: & partir de a firma del acta de inicio v hasta el 30 de junio de 20232,

E. VALDR E5TIMADD ES POR: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del presente contrato
en la surmna de NUEVE MILLONES DE PESDS MSCTE (32.000.000,00] Pagaderos de fa siguiente manera: Una
primera cuota por valor de un millén quindentos mil pesos myfcte (51,500, 000.06), el 30 de enero de 2022;
una segunda cuota por valor de un millén quinientos mil pesos mfcte 151,500,000.00), e 28 de febrero de
2022, una Tercera cuota por valor de un milldén quinientos mil pesos mfcte{51.500.000.00), el 30 de marzo
de 2022, una cuarta cuota por valor de un millén guinientos mil pesos mycte(51.500.000 00}, el 30 de akril
de 2022, una quinta cuota por valor é8 un millon quinientos mil pesos my/cte[51.500.000.00), ef 30 de mayo

de 2022, una sextay dltima cuota por valkor de un millén quinientos mil peses my'cte [51.500. 000.q0], el 30
de junio de 2022, de acuerdo a disponibilidad del FAC

9. SUPERVISOR: El INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA = INCIVA, efectuard la supervisidn del contrato a través del funcionario gue
designe el ordenadar del gasto,

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

El articulo 2 numeral 4 de |3 ley 1150 de 2007 contemnpla la contratacion directa, el literal h) prestacion de
servicios ¥ de apoyo a la gestidn |, a) Urgencia manifiesta, b) contratacion de empraéstitos, ¢ contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para ¢l desarrollo de
aclividades cientificas y tecnoldgicas, f] contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pleralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiznto y o adguisicidn de Inmuebles v [} contratos de bienes y servicios
de la direcclén nacional de inteligencia, asi mismoe el decreto 1082 de 2015 dedica en su subsecciin 4 a la

contratacion directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial (escoger la gue se ajuste a la necesidad).
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11. POSICION PRESUPUESTARIA QUE LO COMPONE: 2-32020200% SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES ¥ PERSOMNALES,

Grupo Segmentos Clase Familka Producto
B0O00000 01 10300 0111600 BO110000 BO11620

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El articulo 2 numeral 4 de [a ley 1150 de 2007 contempla la contratacicn directa, el [teral h] prestacidn de
servicios v de apoyo a la gestidn , a) Urgencia manifiesta, b) contratacidn de empréstitos, c) contratos
imteradministrativos, d) contretos de blenes v servicios del sactor defensa, ] contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnologicas, f) contratos de encargo fiduciario, g cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, |) arrendamiento y o adquisicidn de inmuebles v || contratos de blenes y senvicios
de la direccidn nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccidn 4 g la
contratacién directa dando claridad en bos procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad)].

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

For tratarse de un contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestitn estamos ante la causal de |z
modalidad de contratacion directa come lo establece el decreto 1082 de 2015,

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCION:

El articule 2 numeral 4 de |a ley 1150 de 2007 contempla la contratacion directa, el literal h) prestacidn de
servicios y de apoyo a la gestign , a) Urgencia manifiesta, B} contratacién de empréstitos, ¢} contratos
interadministratives, d) contratos de bienes v servickos del sector defensa, e contratos para el desarmolio de
actividades cientificas v tecnolégicas, ) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i} arrendamiento y o adguisicicn de inmuebdes y |} contratos de bienes v servicios
de la direccion nacional de inteligencia, asi mismo el decrete 1082 de 2015 dedics en su subseccidn 4 a la
cantratacién directa dands claridad en los procedimientss para las diferantes formas de contrataclén directa
en aspecial (escoger la que se ajuste a la necesidad].

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE LDS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO,

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en |a ejecucion del mismo se pueden presentar

Io% siguientes riesgos, los cuales se encuentran en el apexo 0L Matriz de rlesgo Colombia compra Eficiente
IMNCIVA, 2l cual hace parte integral del presente documento.
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16, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXISTENCIA DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERIUICIOS DE MNATURALEZA CONTRACTUAL ¥ EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTD O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMOD LA PERTINENCIA
DE LA DIVISION DE AQUELLAS,

Decreto 1062 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.4, No obfigatoriedad de garantias. En |a contratacién directs
Iz exigencia de garantlas establecidas en al titulo 0 de las disposiciones especiales del presente decreto
no es chligatoria v la Justificacidn para exigirias o no debe astar en los estudios ¢ documentos prevics,

Teniendo en cuenta lo anterior, el INCIVA procede a no hacer exigible las pélizas. (5 la contratacidn lo
exige, debe colocarse).

Requisitos Minimos del Personal
Bachiller sin experiencia

17. DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 No. 8 LA INDICACION DE 51 EL PROCESD DE
CONTRATACION ESTA COBIIADO POR UN ACLIERDO COMERCIAL.

El contrato no $e encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

18. CONSTANCIA DEL AMALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ¥ DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL
VALLE DEL CALICA - INCIVA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULOD 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETD 1082 DE
2015 Y LA CIRCULAR EXPEDIDA POR COLOMEBIA COMPRA EFICIENTE:

Para determinar el valor del contrato se tuve en cuenta los precios histéricos, las cuales se verificaran
en ol PORTAL DEL SECOP,

Se firma en Santlago de Cali, el OF de enero de 2023,

Atentamente,
e = ¥ s

I
Maria Fernanda Castafeda Ortega
Asesora Juridica

Realizo y proyectod Maria Fernanda Castanieda Ortega = Asesora Juridica INCIWA,
Revisd: Marfa Fernanda Castafoda Oriega— Asesora Juridica INCIVA



