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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5_9502_85 Prestar los servicios profesionales para apoyar los
Centros de Formacion en las estrategias e implementacion de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
emprendimiento en coordinacion con la Subdireccion de Centro y la
Coordinacién Académica para el cumplimiento de las metas
asignadas

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes éareas de
conocimiento:

Economia, administracién Contaduria y afines, Agronomia veterinaria
y afines, Ciencias sociales y humanas en el nlcleo béasico de
conocimiento sociologia, trabajo social, Ingenieria afines nucleo
basico de conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria
agricola Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial y afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, ciencias de la educacion
y/o con postgrado.

Formacion en areas de proyectos o planeacion o mercadeo y logistica
o relaciones publicas o gestion organizacional o gestion de calidad o
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o
calidad, herramientas pedagdégicas y didacticas basicas para orientar
procesos de formacion profesional como: formulacion de proyectos o
formulacién de proyectos participativos en contextos multiculturales o
a autodiagnd@stico y caracterizacion u organizacién de comunidades
0 ejecucion de proyectos, metodologias agiles. Conocimientos
bésicos certificados en manejo de herramientas digitales para gestion
de la informacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia comprobada minimo de 36 meses de la cual minimo 12
meses de experiencia docente certificada y 24 meses adicionales
acreditados en formulacion, evaluaciéon y gestion de proyecto
productivos, planes de negocio y acompafiamiento a empresas y/o a
unidades productivas del sector rural, en la planeacién ejecuciéon
verificaciobn y control de procesos y recursos, en evaluacion y
seguimiento de indicadores y manejo de personal.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS MI/CTE.($48.482.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.407.500) cada uno.

PLAZO:

Once (11) meses hasta el 30 de diciembre de 2022, en todo caso
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
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a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.
LUGAR DE
EJECUCION: En el municipio de Puerto Berrio
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de
SUPERVISOR: Programas _ espec_iales d_eI Complejo ' Tecnolégic_o Minero
Agroempresarial o quien designe por escrito el subdirector del
complejo.
ORDENADOR DEL Fernando Cano Gomez, Subdirector del Complejo Techoldgico
PAGO: Minero Agroempresatrial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe: Un (1) Dinamizador Rural de Centro SER

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada
a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias
para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion
y Certificaciéon de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

Por consiguiente, en cada vigencia fiscal surge la necesidad de la contratacién de servicios
personales para atender a las metas misionales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, razén
por la que la necesidad de la presente contratacion esta motivada en el cumplimiento de lo dispuesto
en el Plan Estratégico Institucional 2019-2022, requiriendo la creacion de grupos de apoyo
administrativo que respalden y velen por el cumplimiento de los procesos organizacionales,
innovaciones estratégicas, técnoldgicas y el eficaz y transparente manejo de los recursos, a través
de apoyos logisticos y administrativos con el fin de que las metas misionales y presupuestales se
cumplan. De igual forma, la gestion del Subdirector del Centro de Formacién debe garantizar la
cobertura, gestion y cumplimiento en la Subregion del Nordeste y Magdalena Medio Antioquefio de
los proyectos, convenios, compromisos con administraciones municipales, entidades publicas y
privadas y la comunidad en general.

Ademas de esto, el plazo indispensable para la prestacion del servicio de apoyos técnicos,
misionales y profesionales, es de 11 meses de la vigencia fiscal del afio 2022 dispuesta por el
Gobierno Nacional, razén por la que esta temporalidad es estrictamente imprescindible para cubrir
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la necesidad a través del objeto contractual “Prestar los servicios profesionales para apoyar los
Centros de Formacion en las estrategias e implementacion de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento en coordinacién con la Subdireccion de Centro y la
Coordinaciéon Académica para el cumplimiento de las metas asignadas.” Desarrollados por una
persona natural certificada con la idoneidad y experiencia requeridas, a través de las obligaciones
contractuales descritas en el numeral 2 del presente estudio previo.

En el mismo sentido, el presente contrato contribuye al PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018
-2022, ley 1955 del 25 de mayo de 2019; Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, en su capitulo
Pacto acto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos; Colombia necesita retomar su
potencial productivo, de manera que sean los emprendedores y el sector privado los protagonistas
de la creacion de empleo y bienestar para millones de colombianos tanto en areas urbanas como
rurales. En esa aspiracion, el rol de los emprendimientos dinamicos es un factor diferenciador pues
estos contribuyen con nuevos productos innovadores y empleos de alta calidad, y ademas crean
nuevos mercados o ejercen competencia dentro de los existentes. Por eso el cambio tecnoldgico,
la innovacion, la sostenibilidad ambiental y la productividad que emerge de las empresas, en todas
sus etapas y sectores, son un factor decisivo en la aceleracion del crecimiento de paises de bajo y
medio nivel de desarrollo como Colombia.

Asi las cosas, el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, dentro de los procesos
estratégicos, identifica los procesos de Sena Emprende Rural; la reactivacion econdmica se basa
en el emprendimiento, la formalizacion y como dltima consecuencia en el aumento de la
productividad; razén por la cual es necesaria la contrataciéon de un dinamizador que gestione un
diagnéstico general de las unidades productivas por medio de una planeacién pedagoégica que
estimule la cultura emprendedora.

Se resalta que el ElI Programa SENA Emprende Rural — SER, se encuentra alineado con las
premisas del Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento
y la reduccion del desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en: Contribuir a la
disminucion de la migracion de las personas del campo a la ciudad, Fortalecer el relevo generacional
en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral y las habilidades de las nuevas
generaciones, Fomentar la creacién de unidades productivas de autoconsumo y la generacion de
negocios rurales, propiciando la inclusion social y econémica de personas y comunidades rurales
vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacién para el emprendimiento y la
empleabilidad rural.

En todo caso, los contratos de prestacion de servicios constituyen una modalidad de trabajo con el
Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales
gue no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, o siendo parte de ella no se puede ejecutar con empleados de planta, no
obstante, los funcionares de planta del centro de formacién no cuentan con el perfil requerido para
realizar las actividades que se desprenden del objeto del contrato y, en caso de que cumplan, no
se cuenta con personal suficiente para cubrir dicha necesidad.

En conclusion, para que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial desarrolle los procesos
de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
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y los programas; situacion esta que se hace mas dificultosa con relacion a la suficiencia de personal,
pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la suma de diecinueve (28) empleados,
distribuidos de la siguiente manera: un (1) subdirector de centro; tres (3) instructores con funciones
de Coordinador Académico; un (1) instructor en el area de sistemas; un (1) instructor en el area de
motocicletas; dos (2) instructores en el area de joyeria; tres (3) instructores en el area Agricola; un
(1) instructor en el area de soldadura; dos (2) instructores en el area de Agrosena, cuatro (4)
instructores en el area de mineria, cuatro (4) instructores en el &rea Ambiental, cuatro (4) instructores
en el &rea de pedagogia, cuatro (4) profesionales Grado 2.

El anterior panorama indica entonces, que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,
requiere de la ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visién, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacion de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Centro de Formacion en la planeacion y ejecucion de acciones de planificacion de
oferta, seguimiento a la ejecucién de la formacion, fortalecimiento a unidades productivas,
adquisicion, recepcion y entrega de materiales de formacion con calidad y oportunidad y
cumplimiento de metas de acuerdo con los lineamientos y la guia para la ejecucion del
Programa SER.

2. Verificar el registro idéneo de la informacién generada en las actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en emprendimiento en los sistemas y medios establecidos por
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la entidad por parte de instructores y
Dinamizadores de Emprendimiento Rural con calidad y oportunidad.

3. Socializar las estrategias y lineamientos establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento para la vigencia y asegurar su apropiacion en
el equipo de trabajo asignado al Centro de Formacion.

4. Consolidar, verificar, avalar y entregar la informacién de forma mensual de todas las
acciones relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento con base en los
soportes y/o evidencias de la gestidbn de cada uno de los profesionales vinculados al
proceso.

5. Verificar el registro idéneo de los aspirantes en el aplicativo Sofia plus a los programas de
formacioén con el objeto de identificar que no se encuentren inscritos en mas de una accion
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de formacién para el trabajo en emprendimiento en la vigencia, salvo en las excepciones
autorizadas por el Coordinador Académico en relacién con las metas de aprendices y cupos
programadas para el Centro de Formacion en la vigencia asi como informacion de contacto
idénea y actualizada.

Atender los comités de trabajo con el Dinamizador Rural Regional (donde exista este rol),
presentando el avance en el cumplimiento de metas, las gestiones adelantadas y las
dificultades identificadas.

Asistir a eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la Direccion General, Regional o Centro de Formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Apropiar y verificar el cumplimiento de los procesos, procedimientos y formatos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), en lo referente a lo establecido en
la guia para la ejecucion del programa Sena Emprende Rural.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al Supervisor de Contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

Apoyar la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacion
sectorial e interinstitucional que aporten al desarrollo de la cultura emprendedora y el
desarrollo rural productivo en region.

. Articular con la Agencia Publica de Empleo - APE para el registro de aprendices SER,

empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica
cuando el Centro de Formacion tenga meta en este indicador).
Gestionar acciones que garanticen la participacion de las unidades productivas en los
eventos de comercializacion y fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras.
Articular con los Dinamizadores Regionales (en los casos que aplique) y/o los Profesionales
SBDC las acciones que permitan incrementar el impacto de las unidades productivas
creadas en la formacion para el trabajo en emprendimiento como: acceso a fuentes de
financiacion (incluye Fondo Emprender), puesta en marcha, fortalecimiento a empresas
creadas, participacién en entrenamientos y estrategias de internacionalizacién, actividades
de fomento asi como articular con profesionales AGROSENA el plan de accidn de asistencia
técnica de estas.
Articular con los servicios tecnoldgicos de los Centros de Formacion, el uso de estos en
beneficio de las unidades productivas en los procesos de formacién para el trabajo en
emprendimiento, asi como articular con el Lider del Programa SENNOVA con el objetivo de
vincular unidades productivas en los procesos, proyectos, convocatoria y demas actividades
desarrolladas por esta area.
Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el enlace regional de
Emprendimiento, el Dinamizador Rural Regional (en los casos que aplique) y/o la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
Implementar acciones de mejora con base en los resultados de la evaluacién de servicio
desarrollada por la entidad desde el nivel nacional asi como a las peticiones quejas y
reclamos reportados por los usuarios.
Gestionar junto con el Dinamizador Rural Regional (en los casos donde exista este rol) el
diagnostico de las unidades productivas con potencial para participar en las convocatorias
para financiacion de iniciativas empresariales.
Gestionar las acciones de divulgacion y visibilizacion de las acciones relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento con el &rea de comunicaciones de la Regional.
5
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19. Articular con la Coordinacién Académica la organizacion del equipo de instructores para
realizar la fase de alistamiento (planeacion pedagogica, listas maestras de materiales de
formacion, elaboracion de material de aprendizaje).

20. El contratista se compromete a disponer de manera oportuna las siguientes evidencias en
el sitio dispuesto por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento para el respectivo
seguimiento:
= Listas de chequeo a procesos formativos.
= Evidencias de induccién a instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.
= Evidencias de actualizacion y georreferenciacion de unidades productivas creadas.
= Evidencias de entrega de materiales de formacion.
= Evidencias de actas e informes de articulacibon con SENNOVA, AGROSENA vy otros
Centros de Formacion.
= Portafolio evidencias de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural.
= Informe de aprendices vinculados a la ruta emprendedora y sus avances.
= Evidencias de concertacion de la oferta.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Puerto Berrio, en el Complejo tecnolégico
Minero Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($48.482.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.407.500) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréa los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: se anexa matriz de riesgo

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Programas especiales del Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial o quien designe por escrito el subdirector del complejo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial) designara nuevo, para lo cual
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no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora YULIANA MARIA
CASTRILLON HERNANDEZ se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias Sl NO
SENA, Direccidn Regional Antioquia 12/02/2020 31/12/2020 10 19 X
SENA, Direccion Regional Antioquia 07/06/2019 31/12/2019 5 23 X
SENA, Direccion Regional Antioquia 18/02/2019 05/06/2019 3 18 X
SENA, Direccion Regional Antioquia 06/08/2018 30/12/2018 4 24 X
SENA, Direccidn Regional Antioquia 06/02/2017 19/12/2017 10 13 X
SENA, Direccidn Regional Antioquia 01/02/2016 15/12/2016 10 15 X
Impresos graficos 01/09/2015 15/11/2015 2 15 X
SENA, Direccidn Regional Antioquia 20/01/2014 06/12/2014 10 15 X
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SENA, Direccién Regional Antioquia 21/01/2013 15/12/2013 10 23 X
SENA, Direccidn Regional Antioquia 12/07/2012 15/12/2012 5 3 X
SENA, Direccion Regional Antioquia 09/02/2012 30/06/2012 4 21 X
ASOPANGO 04/04/2010 03/12/2011 7 28 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 87 7 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subidrectora del Complejo establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y | Modalidad de

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo L
forma de pago seleccion
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CO1.PCCNTR.2223504 | Yuliana
Castrillon
Hernandez

Maria

Prestar los servicios
profesionales para apoyar la
ejecucion de la operacion del
programa ser en el centro de
formacién garantizando el
cumplimiento de las metas
asignadas, en coordinacién
con el subdirector de centroy
el coordinador académico.

10 meses
y 26 dias

$ 46.726.667
forma de pago
mensual

Contratacion
Directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Puerto Berrio, el dia 17 de diciembre de 2021.

W Yl £
Proyect6: Juan David Valencia Trujillo Cargo: Coordinador académico de programas especiales’

Subdirector

FERNANDO CANO GOMEZ

Reviso: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSENA "~ }—a
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