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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

SERV] hi N, EQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE DI TRA DE MAYO GESTION INTEGRAL DEL RIFSGO SATUD PUBLICA 12
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO YERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o ( Prafesional de Apayo y/o Lider - Planta )
LIDA ESPERANZA MONTENFGRO PARRA Directora De Gestun Integral Del Rieseo bn Salud ¢ 1)
FUNCION FUNCIONE
Negin el munwal de confratacion: Superasion plural o ~entido vertical Segun el manial de contratacion: Supervision plural o comunta en sentido vetical
% 0.7 3 (revisar mstruetivan RO71-8673-8074 (revisar instructivg)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA
(SEGIN TABLA DE Bl ] ; 5 i
(SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS TIONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) : ;
PUBLICOS, TECHOLCG N EDHTACL AVBIENTAL
TECHOLOGO EH SANEAWENTO AMBIENTA ’ . g A IRV .
i 3 i A S A g AT IHEROLOGO ATONICO PLAN DESALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
TECNOLOGO EN SALUD AMBENTAL ¥ SEGURIGAD COLEC HVAS-PSPIC
SAATARIA TECHICO LABORAL EN SANEAMENTO
AMRENTAL TECNICO | ARCEAL POR COMPETEMCIAS
RIESGO ARL.
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXP!
ERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de cll)slﬂeaeiﬂn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NA m "
4. VALOR HON
VALORIIORA No. IIORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s12801 181

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLUKRY L]I APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PURLICA DI INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGIRADA 13
SERVICHOS DE SALUD CERNTRO ORIENTE |

DURACTON:

DESDE SUPERIECCIONAMIENTO TASTA HASTA EL 31 DE ERERO DI 2022

AUSTIFICACION:
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o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l 2023554 . ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO i
it S FEELEE E FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ﬂ Catto OrlenzB3.2

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

/
EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del X
servicio en la secretaria solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO EN GESTION
AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS, TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL, TECNOLOGO EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL, TECNOLOGO EN DESARROLLO AMBIENTAL, TECNOLOGO EN SALUD
AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA, TECNICO LABORAL EN SANEAMIENTO AMBIENTAL,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS SANIDAD AMBIENTAL. para atender la necesidad presentada y
cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. cuya solicitud [ue realizada por Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC,

La presente certificacion se expide a los 06 dias del mes de _enero  del afio 2022.

Cordialmente,

MARCEJX GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano (E )

ﬁevisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesicnal JW(H- 06 de enero de 2022

Aprobado por: Marcela Guerrero Pérez

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Profesicnal de Apoyo — PIC jb




