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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS
Asistencial

Convenio

ORIETO CONTRACTUAL: .

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO [1-PSICOLOGO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $19.504 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $3.627.744 EVENTO:

ESTUDIOS: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA (A)

EXPERIENCIA: En Actividades relacionadas con su profesion

Se requiere contar con PSICOLOGO {A), para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC} de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el Convenio
suscrito con la SDS.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espaclos y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimienlos técnlcos propios de cada linea. 2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion,
y o - L " . " N

y con actores i y en los dil Espacios y/o Pr T del PSPIC, 3- Dili y aportuno de los formatos requeridos
para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revision. 4- i i izacién y del perfil de riesgo individual y colectivo en poblaclén de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién
de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

5- Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios ylo procesos 6- Prorr enlap i6n de los di cursos de vida y sus famillas e! desarrollo de habilidades para la vida, como una
herramienta que fomente practicas de autoculdado y desarrollo integral, en las teméticas definidas para cada Espaclo y/o Proceso Ti 7- Realizar los e instituci que se requi , para el
desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.8- Aporiar al proceso de analisis de ta calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la plansacitn, a través de la complementariedad sectorial
y arti 6 ial y itaria. 9- Participar en la implementacién y evaluacién de las pollticas piblicas, agendas locales y ias parti ivas i i ¥ itarias. 10- Fortal las redes ilarias e
institucionales para favorecer los procesos de notificaclén y canalizacion, asi como la geslion efectiva de sectorial e interinstituci de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o proceso transversal. 11- Realizar la
i fal en’i ias locales (Red buen trato, comité local de atenclén integral a las victimas de violencla inlrafamitiar, violencia y explotacién sexual, paquetes de salud mental), para generar la activacion de la
respuesta intersectorial y atencion integral de la i6n.12- D i ia técnica y i de UPGD, para fortalecer los procesos de nolificacién.
13- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada finea de trabajo, Espacio yfo Proceso Transversal. 14- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente14- Las activi podran ser en iera de los Espacios y/o Pr T de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la
Subred
Il. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los procesos ds i i6nyrei por la Distrital de Salud SDS- y por la Subred Narte. 2. icipar en las 1 periddicas p por la SDS, instituci locales y Subred
Norte como requisitos del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas -PSFIC-, 3. Debera presentar la programacién mensual de actividades correspondiente al mes sigulente, cuando sea su intencitn seguir desarrollandolas. 4.
Ejecutar [ntegra, efectiva y las activi yp del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objeto del contrato, do con los de p
y las medidas p ivas de higiene y [ itas en los y por las i pectivas para el de las d 5. Entregar los soporles y archivo de los produclos

ejecutados y aportar a los procesa de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente. Deberé efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-
auditoria y auditoria segin las fechas definidas por la SDS y la linacién del PSPIC, fi la resp a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dfas estipulados para su entrega,
seguin requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencién. 8. Colaborar con la subred norte para que Je contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad,
calldad, eficacia, iay con aplicacié i estricla y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asl como de los reglamentos, manuales, protocolos, gulas, procesos,
p i y tramites exp [} por la entidad para el normal i i de las activi i 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarroltar. 10. Particlpar
activamente en las jornadas programadas por el area de Salud Pablica a las que sean citados lanto por Ja SDS como por la Subred Norle. 11. Realizar activacion de las rutas de los casos Identificados en el espacio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su p 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucién def contrato el dla determinado por este. S| el contratista en Ia fecha indicada no presenta el informe antes anolado, no serd

ificado para pago en la pondi sino enla igui sigmpre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13. El contralisia debera Junlo con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -
ajustado a la normatividad vigente- de los apories al Sistema de Seguridad Soclal en Salud, Pensiones y Riesgos F 14, Es obligacién del i P y velar por el cuidado y debido uso de los blenes de la Subred
Norte. 15. El incumplimiento u omisién en de las acti que genere perjui icos a la Subred Norte seran asumidos tnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad
de los valores glosados por los entes a os que esle vende los servicios bésicos de salud. 16. Informar con una antelacién no menor a diez (10} dfas su intenslén de dar por terminada la orden de prestacién de servicios. De no procederse
en los términos anteriores, e conlralisla faculta a la Subred Norte con la suscripcion de |a presente orden, a la 6n de los prejui con su reliro intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su
programacién mensual.

7T CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de 1a Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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SUPERVISOR DE CONTRATO VofBy! DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANOC (E)
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ RA L[A MARGARITA ALVAREZ PUENTE
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DIRECTOR O JEFE DE OFICINA SUBGERENTE CORI VO ¥/O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ / /DR RICARDO ROJAS HIGUERA

ORDENADOR DEL GASTO
DR FABIO CORTES CRUZ
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