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1. Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de Ia
Gobernacién del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para
cumplir con esté objetivo, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion debe
conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el
mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio
como deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa
de planeacion en un proceso de contratacion puUblica. El analisis de sector es el
documento que orienta a la Entidad Estatal en conocer el sector relativo al objeto del
proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo sin que sea relevante la modalidad de
seleccion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, de la Gobernacion del Valle del Cauca, de acuerdo
con las obligaciones especificas exigidas, el cual tienen entre sus propésitos definir las
condiciones y ventajas que representa para el Organismo que le permita sustentar la
decisién desde el punto de vista de eficiencia, eficacia y economia.

[.os servicios adi'ministrativos profesionales y de apoyo a la gestiéon son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como publico. Durante afios,. estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y
crecimiento econdémico, organizacional y operativo de las organizaciones piublicas y
privadas. La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el
uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de
lograr los objetivos o metas de Ia organizacidon de manera eficiente y eficaz. Asi las
cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las
empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas,
dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2. Aspectos generales de mercado

2.1 Aspectos eéonémicos
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La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, mediante el analisis del sector que
esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el
entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector econémico al que pertenecen, en
cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la
estructura del sector en que se mueve, ya que ello influirdA en competencias y
rentabilidad.

La medicién y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio
de politicas econdmicas y en la elaboracién de planes y programas gubernamentales,
Por ende, las estadisticas derivadas de la inversioén en el sector antes mencionado,
resulta indispensable para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y
del pablico en general. ¥

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econdémicas que intervienen en la
economia del procesc que adelanta.

2.1.1 Producto Interno Bruto — PIB!

En el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
12,4% respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 26,5% (contribuye 5,3 puntos
porcentuales a la variacién anual del valor agregado) -

+ Industrias manufactureras crece 26,2% (contribuye 2,3 puntps porcentuales a la
variacién anual del valor agregado).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,7% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del ario anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 9,8%. Esta variacion se explica
principalmente por:

+ Comercio al por mayor y al por meror; Reparacién de vehiculos; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 16,5% (contrlbuye 3,4 puntos
porcentuales a la variacién anual del valor agregado).

* Industrias manufactureras crece 22,7% (contribuye 1,9 puntt)s porcentuales a la
variacién anual del valor agregado).

1 hitps://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/files_articles/boletin_tecnico_pib_bogota_iii_tim2021.pdf
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y oftras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 33,4% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la
variacién anual del valor agregado).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 5,9%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 14,4%.

* Industrias manufactureras crece 14,2%.

* Informacion y comunicaciones crece 5,6%

Grafico No. 1 Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen 2021pr— Tercer

e trimestre
Tasas de erecimiento (%)
) Serie afustada por efecto
Actividad acondmica S estaclonal y calendarlo
Anuat Afiocorrido Trimastral
202171 202177 2021" . 117
20207 1l 20205 20217- 4

Agricultura, ganadeda, caza, silvicultura y pasca ) 4.2 35 -05
Explotacion de minas y canteras B3 35 04
Industrins manufactureras 26,2 27 2
Surinistrode éreéniciﬁ&d, gas, vapory alre acondicionada® 55 28 kN
Construceti -20.7 -6 -2.6
Comercio al pormayory 5 por menor’ 26,5 165 HA
Informacién y comenicacinnes 161 108 56
Actividades #inancleras y da sequros 22 34 11
Actividarles nmobiiarias 14 13 06
Actividades profesionales, clentificas y ténicay® 107 &3 48
Admiristracién piblics, defensa, educacion y sahud® BT 56 23
a:;::;j;s j;ﬁsz::odsz entretenimiento y recreacidn y otras 21 14 -
Valor agregade bruto 9 9,4 59
Tota! Impuestos maenos subvenciones sohre los podietos 166 128 40
Producta Intarno Bruto 12,4 98 59

Fusnte: DANE, Secrataria Distritat de Desanmlio Economico {Convenic 440 te 2021}, Cusntas Nartonales

2.1.2 Valor agregado por actividad econdmica-Actividades profesionales,
cientificas y técnicas
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En el tercer trimestre del afio 2021, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
10,7% en su serie original, comparado con el mismo periode de 2020. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

2.1.3 Principales indicadores del mercado laboral noviembre de 20212

Para el mes de noviembre de 2021, |la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una
disminucién de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La
tasa global de participacion se ubicd en 60,4% y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el
mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.849 miles de perscnas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Informacion y
- comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Gréfico No. 2 Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ccupada segtin
rama de actividad® Total nacional Noviembre (2021/2020)

2 hitps:/;ww.dane.gov.co/filesfinvestigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf s
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admitisotives : e : 1.411___ ;,355 : : 65 S 467 .__n,a;
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Constriecion . Ceagm e TR s D ST e =
Sursinistro de electicidad, ga:g agua ¥ gesnﬁn jui] 477 4 20 18 0,1
degechosth _ _

Actividades fnmobifiarias 0 e L R )
Mu\mdaﬂés rnam: fras y de seguras , 252 , 285 i3 4 €0
Admfmstramém pui}l{ca y defensa, edmcam‘xr; yat«enméa da ;

la salist humana 58 2430 103 , 62 b
Fuante: DANE, GEIH.

En el total nacional, Obrero, empleado particular, y Trabajador por cuenta propia fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados con 3,0 y 2,0 puntos porcentuales, respectivamente

Grafico No. 3 Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a ta variacién de la poblacién ocupada segtn
posicion ocupacicnal” Total nacional Septiembre - noviembre (2021/2020)

] hpti@nb‘ -

Variaoon

0zt Na}ué;gzhm ‘. absoluta
Pobladidn ocupada 21.902 20840 100,0 962
Obrero, empleada particular 84495 . jen - 386 - . 67 . 30
Trabajador por cuenta pmpi 9SS 9429 45,0 426 2,0
Fatmnﬂampieador on ?23 Gus gumonn SRR e DA
’Empieado domestico 596 573 27 ] 0,1
Obrero, empleado del goblerno ~ 790 BB 36 T .02
Jornalere o pedn I IL. 815 35 -4 -0,2
Trabajador sin remuneradon® T 786 32 B 03
Fuenta: DANE, GEIH. |
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En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de
desempleo fueron:

1. Quibd6: Tasa de desempleo 19,1%; tasa global de participacion 46,5%; tasa de
ocupacioén 37,6% y tasa de subempleo objetivo 2,0%. '

2. Ibagué: Tasa de desempleo 17,9%; tasa global de participacion 60,9%; tasa de
ocupacion 50,0% y tasa de subempleo objetivo 12,9%.

3. Florencia: Tasa de desempleo 17,3%; tasa global de participacién 58,8%; tasa de
ocupacién 48,7% y tasa de subempleo objetivo 9,2%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 61,2%; tasa
de ocupacion 55,6% y tasa de subempleo objetivo 14,1%.

2. Cartagena: Tasa de desempleo 9,4%; tasa global de participacion 57,7%; tasa de
ocupacion 52,3% y tasa de subempleo objetive 11,2%.

3. Manizales AM: Tasa de desempleo 9,7%; tasa global de participacion 54,2%; tasa de
ocupacion 48,9% y tasa de subempleo objetivo 2,3%.

Grafico No. 4 Tasa global de participacién, ocupacion, desempleo y subempleo 23 ciudades y dreas metropolitanas
Trimestre mévil septiembre - noviembre 2021
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Daiinie TER T TS{subj} TS b {;Zﬂ {;;,, Wariacidn T
Csibedls 46,5 376 123 20 191 20,9 -
lbagué 60,9 500 223 2g 179 201 -
Florencia 58,8 48,7 20,5 4.2 173 2E1 -
Rinhacha 59,2 49,2 347 pins 169 20,5 -
hartetiz 57,7 48,2 17,9 T 183 19,5 -
Cricesta AM 60,5 50,6 27,4 129 163 182 -
walledupar 50,2 50,5 239 10,9 15,1 200 -
Villavicendo 5o 545 217 124 155 190 -
Poapayin 56,1 486 120 FF 34,2 18,5 -
Paraeira AM 58,0 499 7 51 139 15,6 -
Cali AM 66,6 574 00 127 134 19,0 -
Armenia 59,2 511 204 88 135 19,6 -
MNebwa 56,2 48,5 172 g2 13,7 i 19,8 -
Santa Marta ' 59,0 514 264 1.6 134 174 -
Sincelejo 59,1 512 3z4 15,1 133 150 -
edellin ANt 65,1 56,5 203 a7 13,2 ] 16,0 -
Turja ‘ 59.2 5%6 18,6 8.3 129 20,6 -
*Tatal 23 diodades y AM 63,1 55,1 21,6 10,0 12,7 i 17,0 -
Total 13 ciadades y AR €37 55,7 21,5 9,9 12,5 ; 16,8 -
Bagots DC 64,8 568 180 7.8 123 - 17,2 -
Pasto 65,1 572 i 117 122 14,9 -
Bucaramanga AM 65,4 59,0 188 0,2 9.8 16,9 -
Manizatas ANM 54,2 4BS 82 23 e i 194 -
Cartagena 557 523 27,6 112 94 i 13.4 -
Barrarjuilla Al 51,2 55,6 283 T4, % 9,1 123 -

Faente. DANE, Geoty Encuesta Inbegrada de Hogares,

Las cifras anteriores presentadas por el DANE, nos indica los cambios de corto plazo
del PIB que ha tenido en cada unha de las actividades econémicas, lo que permite
analizar el mercado o los sectores para la toma de decisiones del Gobiemo, los
gremios, las Empresas y publico en general. i

Las perspectivas de los analistas son positivas, pero alertan por la incertidumbre de las
elecciones. Mercado laboeral, el principal reto, esperan que, en el 2022, el crecimiento
pierda el efecto rebote que dejd el 2020, y que se modere su ritmo. Portafolio revisd las
proyecciones de 21 entidades, las cuales estiman que en 2022 el Producto Interno
Bruto (PIB) colombiano se expandira entre 3% y 5,5%.

El mas optimista es la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrolio Econémicos
(Ocde), que prevé un crecimiento de 5,5% en 2022, donde el consumo privado es el
principal motor de la recuperacion y también se vera un aporte importante de la
inversion privada. El dltimo informe que presenté la entidad, hacé una semana, destaca
que “el crecimiento seguira siendo sdlido, perc la mejora del mercado laboral se
ralentizara”.

Otro organismo- multilateral elevé tadmbién su apuesta para el proximo afio
recientemente, el Fondo Monetario Internacional (FMI), para el afio 2022, el crecimiento
sera 3,8% segln el FMI, una leve mejora frente al anterior pronéstico de 3,6% que
tenia anteriormente.
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El Banco Mundial espera, por su parte, un desempefio de 4,2% para el proximo afio,
mientras que por el lado de las calificadoras de riesgo, mientras que Standard &
Poor's todavia no ha revisado el 3% que estima desde hace varios meses, Moody's ya
apunta a un 4%, y Fitch Ratings a 3,9%.2

2.1.4 Salario minimo en Colombia

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre
oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como
referencia salarial y base para determinar auxilios y es definido anualmente mediante
decreto nacional, luego de deliberaciones en la mesa de concertacion laboral
tripartita, entre sindicatos de trabajadores, sector productivo y el gobierno nacional.

» El incremento del 10,07 % es el mas alto del salarioc minimo y en el auxilio de
transporte en casi cinco décadas y se logré en el Gobierno del presidente Ivan
Duque

« Es la segunda vez que se conceita el salaric minimo durante el periodo del
actual presidente

« Es un consenso donde se valora el esfuerzo realizado desde las diferentes

partes
Tabla No. 1 Salario Minimo en Colombia (2000-2021)
Afio Salarcii?ar:i'lci)mmo Salergsng]ig;mo Sﬁgzﬁiﬁgl Decretos del Gobiernc Nacional
anual %
2000 $ 8.670,00 $ 260,100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 $ 9.533,33 $ 286.000;00 10,00f 2579 defdiciembre 13 de 2000
2002 $ 10.300,00 $ 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 % 11.066,67 $ 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 $11.933,33 $ 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2006 $12.716,67 $ 381.500,00 6,60| 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 $ 13.600,00 $ 408.000,00 8,90| 48686 de diciembre 21 de 2005
2007 $ 14.456,67 $433.700,00 6,30 45680 de diciembre 27 de 2006
2008 $ 15,383,383 $461.500,00 840| 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 $ 16.563,33 $ 496.900,00 7,70| 4868 de diclembre 30 de 2008
2010 $17.166,67 $ 515.000,00 3,60| 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $ 17.853,33 $ 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 $ 18.890,00 $ 566.700,00 5,80| 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $ 19.650,00 $ 589.500,00 4,02| 2738 de diciembre 28 de 2012
3 https:/iwww.portafolio.co/economiaffinanzas/pronostico-de-la-economia-colombiana-para-2022-inflacion-pib-y-desempleo-

5595485
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2014 $ 20.533,33 $ 616.000,00 4,60 | 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $ 644.350,00 4,60| 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $ 689.455,00 7,00| 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 24,590,567 $737.717,00 7,00 2208 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5080 | 2269 de diclembre 30 de 2017
2019 '$ 27.603,87 $ 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $ 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 30.284,53 $ 908.536,00 3,50| 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 | 1724 de diciembre 15 de 2021

Fuente: Salarios | Banco de la Reptblica (banco central de Colombia) (banrep.gov.co)

Antes de cumplirse el primer vencimiento legal empleadores, trabajadores y Gobierno
Nacional, lograron concertar en un millén de pesos el salario minimo para 2022 y en
$117.172 el auxilio del transporte.

El presidente de la Republica, lvan Duque Marquez, saludd [a decision de la Comisién
de Concertacién y dijo: “Son muchas las razones que en lo personal me llenan de
alegria y celebro la acftitud consciente de empresarios y trabajadores que han querido
acompafiar una decision de semejante envergadura”.

Agregd: “Quiero felicitar este encuentro porque se demuestra que es posible lograr
pactos por una Colombia con justicia social. No solo es una decision concertada, sino
unanime, lo cual es un mensaje positivo 'para las familias colombianas. Mi felicitacion y
reconocimiento a fodos los integrantes de la mesa’.

Por su parte, el ministro del Trabajo, Angel Custodio Cabrera, precisd: “Quiero
agradecer a las cenfrales obreras, a los pensionados y a los gremios aquf
representados. Reconozco el gran esfuerzo hecho por ustedes para lograr este
acuerdo en una situacion tan dificif’.

“Hoy celebramos este acuerdo, tan importante para el pais donde se ve reflejado el
didlogo social y donde ganan los ftrabajadores, los empresarios y sobre todo,
Colombia”, afiadi6.

El presidente de [a Confederacién General del Trabajo -CGT, Percy Oyola, dijo; “Nos
congratulamos con la firma de este acuerdo y reitero que el mensaje es que debemos
concertar y negociar mas, hacer que el nombre de Comisién Permanente de
Concertacion sea una realidad para no perder la costumbre de construir que es fo que
necesila este pais’.

El presidente de la ANDI, Bruce Mac Master, comentd: “Celebro la forma en la cual se
llevd a cabo este proceso, es la Colombia de pensar distinto, llegar a acuerdos y buscar
soluciones para el pals. Saludo y agradezco a los representantes de los frabajadores,
pensionados y por supuesfo a todas las empresas que tenemos defras de esta
decisién. Es un esfuerzo que vale la pena”.

10
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En el marco de la negociacion también se acordd la identificacion de todos los cobros
indexados al salario minimo y que no tengan fuerza de ley, para poder avanzar en la
reglamentacion via decreto o resolucion de dichos cobros en cada sector y hacer un
transito a UVT, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del Plan Nacional de
Desarrollo, a lo cual el Ministro Cabrera enfatizdé: ‘el Gobierno asume la
responsabifidad de controlar via decreto lo que esté a su alcance, para que los
incrementos de bienes y servicios sean con el costo de la inflacién, mas no con el del
salario minimo y asi garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores”.

Asf mismo, la creacion de la Subcomisién para el Andlisis y Seguimiento del Sistema
Pensional, con el fin de estudiar alternativas para la construccion de una propuesta que
sea puesta a consideracion del Congreso de la Republica.

De otra forma, se pacté implementar una, metodologia que permita el cumplimiento de
la jurisprudencia de la Corte Constitucional, respecto al tema de Piso de Proteccion
Social. 4 :

2.2 Aspectos técnicos

Los profesionales y personal de apoyo a la gestién que se pretende contratar deberan
cumplir con las obligaciones especificas que le asigne la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién para la correcta ejecucion de los proyectos de inversién que tiene
el Organismo para la vigencia 2022, como también deben tener los perfiles que a
continuacion se describen:

e Titulo Bachillerato

e Titulo Formacién Técnica

e Titulo Formacién Tecnolégica

e Titulo Profesional

e Titulo de Posgrado modalidad Especializacion
o Titulo de Posgrado modalidad Maestria

e Titulo de Posgrado modalidad Doctorado

2.3 Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de seleccién que se adelanta, esta conformado de la
siguiente manera:

_ Constitucion Poltica de Colombia
- Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica).

4 https:/iwww.mintrabajo.gov.co/prensa/comunicades/2021/diciembre/acuerdo-historico-en-colombia-se-fijo-en-un-millon-de-
pescs-el-salario-minimo-para-el-2022-y-auxilic-de-transporte-por-117.172
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- Ley 361 de 1997 (establece mecanismos de integracion social de las personas
con limitacién).

- Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas)

- Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley80de 1993 y se dictan ofras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.)

- Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

- Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
compra eficiente)

- Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica)

- Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682 de
2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013). .

- Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional).

- Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de la Nacioén

- Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica —
Colombia Compra Eficiente para el sistema de compras.

3. _Analisis de la Demanda

La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, recopilar informacion historica sobre cémo se ha contratado, conocer las
experiencias y las buenas practicas que implementa tantc la Gobernacién, como
también otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

Por otra parte, y de acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, para
la elaboracion del analisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de
contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por tal razén antes de
realizar el analisis de la demanda y con el fin de sustentar la necesidad, tomamos como
fundamento el propdsito y responsabilidades asignadas a la Gobernacion del Valle del
Cauca y la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

La funcién admiristrativa de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca se
cumplird en ccnsonancia con los intereses generales de los habitantes del
departamento y el desarrollo de sus territorios, en el marco de los fines del Estado
Social de Derecho y se llevara a cabq atendiendo los principios constitucionales y
legales de demoératizacion y control social de la Administracion Publica Departamental,
moralidad, transparencia, publicidad, iguaidad, imparcialidad, derecho de peticién,
participacioén ciudadana, respeto al tiempo del ciudadano, orientacién al ciudadano,
buena fe y contradiccién, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la administraciéon ptiblica colombiana,
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la de sus entidades territoriales y de la de sus servicios publicos, contenidos en Ia
Constitucion, las leyes, las ordenanzas departamentales y los decretos que le sean
aplicables.

La misién de la Secretaria de Desarrcllo Social y Participacion es fortalecer la inclusion
de los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propositos regionales de bienestar y desarrollo
social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial. El articulo 115 del Decreto
Departamental No. 1138 del 29 de agosto de 2016 contempla y define las funciones del
Organismo.

A través de la Ordenanza No. 539 del 05 de junio de 2020, se aprobd el plan de
desarrollo “Valle Invencible”, 2020-2023, el cual tiene la misién de consolidar el
liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la soberania y
seguridad territorial, la dinamizacién de la economia, creando oportunidades basadas
en el emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo el conocimiento, la riqueza
ambiental, cultural y deportiva como destino predilecto de turismo en América Latina,
con un Gobierno incluyente, participativo y eficaz desde los territorios, para la gente
enfocado hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y progreso de la Calidad de
vida.

Valle Invencible, estd constituido por 27 lineas de accidén, 75 programas, 168
subprogramas y 688 metas de producto en 137 articulos. “Este Plan de Desarrollo es
y sera un plan atipico en la historia del Departamento, por estar construido y ajustado
a la necesidad de mitigar los efectos de la Pandemia que en el mundo ningtn
gobierno vislumbré™®

l.a Secretaria de Desarrollo Social y Participacion cumpliende con las metas
propuestas en e! Plan de Desarrollo, tiene los siguiente Proyectos de Inversion para la
vigencia 2022 y asi poder adelantar procesos de contratacidon directa para
prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién:

o Fortalecimiento de la articulacién institucional para la garantia de derechos de
las personas mayores del Valle del Cauca — Cédigo BPIN-2021003760111.

e FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD- Cadigo
BPIN-2021003760059.

5 https://www.valledelcauca.gov. colgeneraIlpubl|caCIones/66520/valle—mvencnble—aprobado plan-de-
desarrollo-departamental-2020-2023-por-la-asamblea-departamental/
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SERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL
HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA- Codigo BPIN-
Cadige BPIN-2021003760057. .

Optimizacién de estrategias para la inclusién scocial y preductiva de la
poblacién vulnerable en la zona urbana del departamento del Valle de!l Cauca-
Cédigo BPIN-2021003760060.

Asistencia para la articulacién estrategica interinstitucional en la
implementacién de acciones integrales contra la vulneracion de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes en el departamento del Valle del Cauca Valle
del Cauca- Cédige BPIN-2021003760150.

ACTUALIZACION DE LA COORDINACION ESTRATEGICA PARA LA
GESTION INTEGRAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAPRIMERA
INFANCIA Valle del Cauca- Codigo BPIN-2021003760151.

CONSOLIDACION DE LA COORDINACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA JUVENTUD DEL VALLE DEL
CAUCA- Cédigo BPIN-2021003760135.

MEJORAMIENTO DE LA PARTICIPACION DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL
EN EL CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE DEL CAUCA-
Cédigo BPIN-2021003760133.

Mejoramiento de la participaciéon de personas maycires y personas c¢on
discapacidad en el ciclo de politicas plblicas Valle del Cauca- Cédigo BPIN-
2021003760132. |

Consolidacién de las instancias creadas para operar el Sistema Departamental
de Politica Social Valle del Cauca- Cédigo BPIN-2021003760134.
Desarrollo de las aulas hospitalarias para el apoyo escolar y emocicnal de los
nifios, nifias y adolescentes en situacion de enfermedad y/o incapacidad
hospitalaria en el Valle del Cauca- Cédigo BPIN-2021003760175.

El Organismo g efecto de atender sus responsabilidades y para desarrollar las
actividades de Jdos proyectos de inversion y del normal funcionamiento de Ia
secretaria, cuenta con la siguiente planta de personal:

Tabla No. 2 Planta de Personal (Diciembre 2021)

N° NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
1| LUCY JIMENA TORO TORRES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2| LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY SUBSECRETARIA PROGRAMAS

SOCIALES
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3 | GUSTAVO ADOLFO GALLEGO SUBSECRETARIO DE PROSPERIDAD Y
ARISTIZABAL DESARROLLO SOCIAL
4 | SEGUNDO BERNARDO CORTES ORTIZ SUBDIRECTOR TECNICO
5| EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ SUBDIRECTOR TECNICO JUVENTUDES
6 | EDWIN LOPEZ ARCE SUBDIRECTOR TECNICO COMUNALES
7 | MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO JEFE JURIDICA
8 | CARLOS ALBERTO TRUJILLO JORDAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO
9 | FLAVIO ENRIQUE OLIVEROS SUAREZ SECRETARIO EJECUTIVO
10| SHIRLEY PAOLA TAMAYO ANDRADE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
11| HAROLD H. ZULUAGA GARCIA LIDER DE PROGRAMA (E)
12 | FABIAN REY FIGUEROA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
13 | MERCEDES ALVAREZ PADILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E)
14 | MARIA PATRICIA QUINTERO ALEGRIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
15 | MERCEDES CORTES GAMBOA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16 | DIEGO FERNANDO MORALES DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
17 | DAYAN RAMIREZ SALAZAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
18 | GLORIA MARITZA GRAJALES SANCHEZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
19 | ANGELICA GARCIA VARGAS SECRETARIA
20| YENNY ADIELA BANGUERO MORA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
21 | CINDY CATALINA OIDOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO
22 | MARIA PAULA MEJIA TORO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
23| LAURA CALVO RAMIREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
24| UZ ELENA AZCARATE SINISTERRA ASESOR
25| L.UZ ADRIANA GOMEZ FORERO ASESOR

Fuente: Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién

Se puede identificar que la dependencia presenta un déficit de personal en términos de
cantidad y calidad. La insuficiencia de perscnal de planta se presenta por diversas
razones, 0 no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o aun existiendo
personal en la planta, éste no es suficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las funciones que le son propias a la
Secretaria, desde el punto de vista de apoyo a la gestién, es necesario realizar el
proceso de contratacién directa con el fin de contratar perscnal de nivel asesor,
profesional especializado, profesional universitario, techdlogo, técnico y asistencial, con
el objetivo de lograr el cumplimiento de las metas.
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La informacién de la demanda orienta la definicién y verificacién de la necesidad, asf
como la determinacion de requisitos, obligaciones especificas, requisitos minimos
téchicos, entre otros.

A continuacién, presenta la informacién consultada para este fin por parte del

Organismo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3.1 Procesos de Contratacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion-
Gobernacién del Valle del Cauca

Tabla No. 3 Procesos de la Entidad

- Modalidad Plazo
N;r:;ireosge Ngg—i:ztge Objeto contractual Valor de N Proveedor del
seleccién confrato
Prestar los servicios profesionales como
abogada especializada en derecho
) administrativo, en la Secretaria de Desarrollo PAOLA
.230.02- 1.230.02- Social y Participacién, en el marco del .
59.2-164 | 59.2-0195 | proyecto denominado: Foralecimiento de Ja | ©o-000-000 | Directa ﬁ%ﬂgﬁg 2 Meses
coordinacion estratégica interinstitucional en ia
implementacién de la normatividad relacfonada
con [a proteccién de las personas mayores
Prestar servicios de apoyo a la gestién como
. tecndlogo en ia secretaria de desarrollo social
1.230.02- 1.230.02- y participacién dentro del marco del proyecto WILLIAM
569133 2 | 59 2_0‘ 134 Fortalecimiento de la articulacién intersectorial | $ 8,800,000 Directa REYES 4 Meses
’ = : para generar programas que apoiten a la QUINTERO
inclusion social y superacién de la pobreza en
la zona urbana del Valle del Cauca
Prestar  serviclos  profesionales  como
administrador financiero en la secretarfa de Oscar
1.230.02- 1.230.02- | desarrollo social y participacion del valle del . Alberto
£9,2-129 59.2-0115 cauca, dentro del proyecto; Fortalecimiento de $13.200.000 Directa Corredor 4 Meses
la coordinacién estratégica interinstitucional Buitrago
hacia la garantfa de derechos.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
: GESTION COMO ASISTENCIAL EN EL JONATHAN
1.230.02- 1.230.02- MARCO DEL PROYECTO: CONTRIBUCION $9.000.000 Directa ALEXANDE 5 Meses
59.2-031 59,2,0052 EN LA INCIDENCIA DE LA SOCIEDAD CIVIL RS R
ORGANIZADA EN EL CICLO DE LAS PALACIOS
POLITICAS PUBLICAS.
PRESTACION DE . SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
N/A 1.230.02- PUBLICIDAD, EN DESARRCLLO DEL ) JOSE
(Secop I) 59.2-5085 PROYECTO DENOMINADO: ASISTENCIA | $29,960,000 | Directa BYRON 6 Meses
il TECNICA A ENTES TERRITORIALES EN LA MORENO
IMPLEMENTACION DE LA LEY 1276 DE
2009 EN EL VALLE DEL CAUCA.
N/A 1.230,02- | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A " RODRIGO
(Secopl) | 5923041 | LA GESTION COMO TECNICO, ENn | ° 20352800 | Directa BASTIDAS | & Meses
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. Modalidad Plazo
Namero de Numero d . :
Proceso Conetr:toe Obijeto contractual Valor de Proveedor del
! seleccién contrato
DESARRCOLLO DEL . PROYECTO ‘ VALENGIA
DENOMINADO: APOYO A LA
COORDINAGION ESTRATEGICA
| INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA
DE DERECHOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
PRESTAR LOS SERVICIOS ’
PROFESIONALES COMO CONTADORA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NIA 0140-18-11- | Y PARTICIPACION REALIZANDO APOYO A SOLEY
(Secop 1) 1442 LA GESTION DENTRO DEL PROYECO $21,000,000 Directa HURTADO 6 Meses
P DENOMINADO “COORDINACION DUQUE
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL
HACIA LA GARANTIA D EDERECHOS EN EL
VALLE DEL CAUCA’
Fuente: Elaboracién de la Entidad - SECOP |y SECOP !
y
3.2 Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
Tabla No. 4 Procesos de Otras Entidades
. Modalidad Plazo
Nggig:e Entidad Objeto contractua}l Valor de Proveedor del
seleccién contrato
SECRETA | Prestar servicios de apoyo a la Secretaria
RiA Distrital de Movilidad, con el fin de realizar OSCAR
SDM-CPS- | DISTRITAL | actividades de gestion en via, vy . JAVIER
1949-2020 | DE acompariamiento en motocicleta, de acuerdo $ 8.660.000 Directa SANCHEZ 4 Meses
MOVILIDA | con los diferentes programas y campafias que CANGREJO
D promueva la subdireccion de gestion en via
cops.SEN. | oeta’ | EL CONTRATISTA se obliga a la prestacién MARID | oo o
0578-2020 REPUBLIC de servicios profesionales en el Senado de la ; $ 16.500.000 | Directa ARBOLEDA ) fas
A Republica . SALAZAR
Prestar  servicios  profesionales  como
PsicSlogo para apoyar la Gestion en Salud .
Plblica, la planeacién, el seguimiento y !
DC-SSC- GOBERNA o ! : : ) Luz Dary .
CD-i78- | CIONDEL | Monftoreo del Plan de Intervenciones | 44 550000 | Directa piimue | 101 (Dia
2020 CAUCA colectivas, correspondiente a la dimensién 9 . havarro s)
" | del Plan Decenal de Salud Pdbica, en el cnav
componente difefencial Participacién Social, *
Actividad 10.3.1,36
MUNICIPIO
DE
SANTIAGO | Prestar los setvicios de apoyo a la gestién en
DE CALl- | ladigitacién, clasificacion y organizacién de los
DEPARTA | archivos y  fondos  acumulados  del JONNY
4131.010.32. | MENTO Departamento Administrativo de Hacienda , de $3.862.528 Dirscta ANDRES 43 (Dias
1.2319-2020 | ADMINIST | acuerdo a los lineamientos de la Ley 594 de e RIVERA )
RATIVO 2000 y el apoyo administrativo en las PACHE
DE diferentes actividades del Departamento
nﬁ%’g{"ﬁ: Administrativo de Haciend
L
ANTIOQUI | PRESTACION DE SERVICIOS
A~ PROFESIONALES DE ABOGADO NATALIA
$J-031-2019 | ALCALDIA | ESPECIALISTA EN CONTRATACION | $ $80,860,000 Directa ALVAREZ 352 Dias
MUN!C]P_I_O ESTATAL, PARA LA ASESpRiA Y APOYO GRISALES
DEITAGUl | JURIDICO EN LOS TRAMITES DE LA
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Ntmero de
proceso

Entidad

Objeto contractual

Valor

Modalidad
de
seleccién

Proveedor

Plazo
del
contrato

SECRETARIA JURIDICA GARANTIZANDO
EL FORTALECIMIENTO DE LA LEGALIDAD
Y OPORTUNIDAD DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

CD-001-
2019

CUNDINA
MARCA. -
CENTRO
CULTURAL
BACATA

PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
PRESUPUESTAL, TRIBUTARIA Y DEMAS
PROCESOS CONTABLES QUE PERMITAN
El. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO CULTURAL BACATA, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
WMUNICIPAL DE FRENTE CON LA GENTE
JUNTOS AVANZAMOS 2016-2019, DE
ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION 2019.

$ 40,800,000

Directa

HUGO
ALBEIRO
PEREZ
GONZALEZ

340 Dias

GV-OAJ-CD-
603 DE 2018

VICHADA -
GOBRERNA
CION

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
APOYQ A LA GESTION DE UN TECNCLOGO
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA
LA SUPERVISION DEL CONTRATO DE
TRANSPORTE ESCOLAR CON EL FIN DE
HACER SEGUIMIENTO, CONTROL Y
VERIFICACION DL CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL,
INFORMATICA, FINANCIERA; Y DEMAS
ACTIVIDADES A FINES DESARROLLADAS Y
LIDERADAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE VICHADA.

$2,000,000

Directa

GUSTAVO
SALAZAR
SOSA

1 Mes

Fuente; Elaboracion de fa Entidad - SECOP | y SECOF 1|

3.3 Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

a) Modalidad de Contratacion

Los procesos consultados fueron de contratacién directa de acuerdo al articulo 4 de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que segun la
descripcibn y naturaleza corresponde a contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

b) Plazo del contrato
Los plazos de ejecucion, oscilan dependiendo las actividades, obligaciones y
disponibilidad del presupuesto de acuerdo al PAC. Estos pueden durar desde 1 mes
hasta 12 meses, sin pasarse la vigencia 2022, teniendo en cuenta el principio de
anualidad del presupuesto publico.

c) Garantias exigidas
Por lo general se verifico que las Entidades en razén a la modalidad de contratacién no
exigieron garantias de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015.
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d) Criterios de evaluacion

En la consulta realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta, son la
experiencia e idoneidad.

4. Analisis de la Oferta

A continuacién, la Entidad presenta la informacidn proveniente de la oferta del mercado
para la contratacion que estd adelantando:

4.1 Proveedores

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas
con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la
entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, como es el caso de la
Secretaria de Desarrollo Social y de Participacion, donde se pudo establecer que no
cuenta con el personal necesaric para el cumplimiento de las actividades de los
proyectos de inversién y el correcto funcionamiento del Organismo.

4.1.1 Caracterizacion de los graduados®

Las cifras de graduados de educacién superior en Colombia para el afio 2019
alcanzaron los 507.338 titulados, lo que da cuenta de un incremento del 4,1% respecto
al 2018, y duplicando el nimero de total de graduados respecto a 2010, donde esta
cifra era de 257.294. Lo anterior representa un avance significativo en la cualificacion
de la poblacién colombiana y en la culminacion exitosa de las trayectorias educativas.
Estos resultados evidencian los esfuerzos del gobierno nacional y las instituciones por
fomentar la permanencia en la educacion superior, y un reconocimiento de que el pais
cada vez cuenta con mas talento humano calificado para responder a las necesidades
sociales y de los territorios.

8 https:/fole. mineducacion.gov.co/1769/articles-404788_recurso_1.pdf
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Como se observa en el grafico anterior, para el afio 2019, la mayor proporcién de los
graduados se titularon en Instituciones de Educacién Superior privadas (53,2%). Cabe
resaltar el aumento en la participacion porcentual en el nimero de graduados de las
instituciones publicas en los Gltimos afios, que ha representado entre 2010 y 2019 un
incremento de 4,3 puntos porcentuales. Para el afio 2019, los graduados de programas
de educacién superior segin nivel de formacion, se distribuyen asf: 4,2% en el nivel
técnico profesional, 28% en el nivel tecnolégico, 46,3% en el nivel universitario, 16% en
especializaciones$1 , 0,4% en especializaciones médico quirdrgicas; 4,9% en maestrias
y 0,2% en doctcf‘arados; estructura que se ha mantenido en los dltimos afios. Cabe
resaltar que, al comparar las cifras de graduados del 2019 frente a las del 2018, los
titulados de doctorado presentaron el mayor crecimiento (18,5%), lo que evidencia que
el pals cuenta ¢on una mayor oferta de graduados que falicitan la generacién de
nuevos conocimientos, al tiempo que aportan al desarrollo de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTl) del pais. Le siguen los graduados del nivel tecnoldgico que
presentaron un crecimiento del 8,5%; lo que indica que el sector educativo esta dando
cubrimiento a una de las mayores necesidades de los empleadores en términos del
nivel formacién requerido.

Por tltimo, es importante mencionar que, de acuerdo al seguimiento permanente que
ha realizado el Observatorio Laboral para la Educacion (CLE), la participacion de las
mujeres en el total de graduados en el nivel universitario y de especializacion siempre
ha sido mas alta en comparacién con la de los hombres, alrededor del 58%, en
consonancia con la mayor participacion de las mujeres en la matricula para en estos
niveles de formacion (alrededor del 54% para los universitarios y del 56% para las
especializaciones),

Cabe resaltar el incremento significativo en la participacion de las mujeres graduadas
en programas de especializaciones meédico quirlrgicas en los Ultimos nueve afios,
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pasando del 42,8% en 2010 a 53,1% en 2019, lo que representa un avance positivo en
términos de acceso a este nivel de formacion. Otro hecho destacado, es el aumento en
la participacién de las mujeres en el nivel técnico y tecnoldgico, en el que la proporcién
de mujeres graduadas paso del 42,7% en 2010 a 50,9% en 2019, lo que indica que hoy
el sector productive nacional cuenta con una oferta equilibrada entre hombre y mujeres,
que responde a la evolucién y dinamica del mismo en la demanda. de talento humano
con habilidades especificas.

Grafico No. 6 Distribucién de los graduados por nivel de formacién y sexo 2010, 2015 y 2019

Nive! de formacién 2010 2015 TN
Hombre BMujer Hombre Mujer Hombre Mujer

T 573% 427%  493% S07%  491%  50,9%
Unhversiiaria A29% S7A%  4L6% 574%  A06% 59.4%
Especializaciones 398%  60,2% 42,83% B75% °  420% S78%
Especializacion médico quirdrgica §7,2% 42.8% 52A%  47,7% 46,9%  53,1%
Maestria 52,8% A7.2%  475% S15%  475%  E15%
Coctoradn 61,2% 3B.8% 56,0%  44,0% SR.8%  41,1%

Fuente: MEN - Dbsenminrio Laboml para s bduraciGn.OLE
Batos com corie &) oohubre de 2k

Para el afio 2019, el 50% de los recién graduados en los hiveles de formacion técnico
profesional y tecnolégico a los que se les hizo seguimiento, cotizaron entre 1y 1,5
SMMLYV o menos; por su parte los universitarios lo hicieron sobre medio salario minimo
mas {entre 1,5 y 2 SMMLV). Para los graduados de programas de posgrado se
observan ingresos base de cotizacion superiores, con medianas que oscilan entre 3 y
3,5 SMMLV en el caso de las especializaciones, entre 4 y 4,5 SMMLYV para el nivel de
maestria, entre 7 y 8 SMMLV para doctorado y entre 8 y 9 SMMLV para
especializaciones medico quirdrgicas, confirmado que mayores niveles de formacion
educativa conducen a mayores ingresos base de cotizacion.

Grafico Ne. 7 Mediana del IBC estimado de los recién graduados por niveles de formacian Total nacional 2019
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Entreiy 5 Entrelyl3 Emre15y2 Entre Iy 3.5 Fatre 445 Entre7y8 Entre 8y 9

203 SMMLY ShmLY Sy SMMLY Sty Sy Sy

Fuente; MEN - Ohseryatorio Laboral para fy Sduracldn - OLE

Patos actuatizados a: actuhee de 2020

* Lus SMMLY para fos afins 2017, 2013 v 2019 fueron $737.717, $TBL242 v $R268.115 respactivamanta.

*HE| nive] de formacitn de Especiaiizaciin incluys s especializacionss téenicas profesionates, tecnoldgicas y universitarizs.

4,2 Cadena de suministro

Para la contratacién de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
se puede consultar diferentes fuentes de informacién ya que en Colombia hay una gran
cantidad de Instituciones para la educacion superior, técnica formal, técnica no formal y
basica, como también base de datos de personal calificado para cumplir con las
actividades pendientes a desarrollar.

Algunas fuentes de informacion:
¢ Ministerio de Educacion de Colombia
e SENA
e www.elempleo.com
¢ www.computrabajo.com.co
e S|A OBSERVA
« SIGEP
s DBolsas de empleos de las Instituciones educativas
o Histdrico de la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion

4.3 Andlisis de precios

Para determinar los valores estimados para la contratacion de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base la
Circular Interna No. 529940 del 17 de‘junio de 2020, emitida por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional de la Entidad, en la cual se indica la tabla de
honorarios que se debera aplicar para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales.

A continuacién, la tabla de honorarios de la circular en mencién:

Tabla No, 5 Tabla de Honorarios Contractuales 2020

REQUISITOS ALTERNATIVAS
TIPO VALOR

Estudios . Expetiencia Estudios Experiencia

4
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GRUPO 1
Alternativa 1: + 60 Alternativa 1: + 60 MEL
1| TPrMA - +SOMEL | MEL Alternativa 2: TP | Alternativa 2: +70 MEL ¥7.000.000
Alternativa 1: +2 PRE | Alternativa 1; + 54 MEL
2 | TP+E IH+SOMEL | emativa 2: TP Alternativa 2: + 64 MEL % 5.500.000
3 TP + 48 MEL $ 4.500.000
GRUPO 2
TP+MAO Alternativa 1: +2 PRE | Alternativa 1: + 12 MEL
1 E + 24 MEL Alternativa 2; TP Alternativa 2: + 60 MEL $3.800.000
Alternativa 1: + 2 PRE . .
2 TP+E +12 MEL Alternativa 2+ TP Alternativa 1: + 24 MEL $ 3.500.000
3 | TP +12 MEL Ahermativa 1: + 2 Alternativa 1: + 12 MEL $ 3.300.000
4 |7TP EAE‘_) Al2 NO APLICA NO APLICA $ 3.000.000
GRJPO 3
DEOA12 el « .
1 TFTG MEL Alternativa 1; 3 ANOS | Alternativa 1: DE 0 A6 MEL $ 2.200.000
GRUPO 4
DEOA12 s - _
1 TFT MEL Alternativa 1: 2 ANCS | Alternativa 1: DE 0 A6 MEL $ 2,000,000
GRUFO 5
1 ‘ TB DE 0 A6 MEL | Alternativa 1: NO TB I Alternativa 1; +6MEL $ 1.800.000
Fuente: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Convenciones:
Tabla No. 6 Convenciones
TE Titulo Bachillerato E Titulo de Posgrado medalidad Especializacién
TFT Titulo Formacion Técnica MA Titulo de Posgrado medalidad Maestria
TFTG Titulo Formacion Techolégica DT Titulo de Posgrado modatidad Doctorado
MEL Meses de Experiencia Laboral ES Educacién Superior
TF Titulo Profesional PRE Pregrado

Fuente: Departamento Adminisirativo de Desarrolio Institucional

El Organismo tiene la necesidad de desarrollar las siguientes actividades, las cuales

estan encaminadas al Proyecto de inversion BPIN 2021003760060

1. Servir de enlace del Programa Banco Social para el Emprendimiento en el Valle del
Cauca con los diferentes Organismos Publicos y Privados del Valle del Cauca.
2. Apoyar el Programa Banco Social del Valle en los centros Valle INN y subregiones o
municipios asignados por el director del programa mediante documento escrito.
3. Realizar visitas de seguimiento y control a los beneficiarios favorecidos con los
Microcréditos otorgado por el Programa Banco Social para el Emprendimiento en el
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4. Recibir y procesar informacion del Programa Banco Social para el Emprendimiento
en el Valle del Cauca a través de los diferentes medios y redes y en fisico para ser
entregados al director técnico administrativo al momentc de ser requeridos.
5. Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales que convoco el supervisor del
contrato y los directivos de la Secretaria de desarrolio social y participacion del Valle

del cauca.
6. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestidn de calidad MIPG.

7. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a
su perfil.
8 .Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las necesidades
de la dependencia, mediante trabajo remcto por efecios de la emergencia sanitaria -
COVID 18 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado
por el gobierno nacional.
9.Las demas inherentes al objeto del contrato.

Y para ello requiere contratar una persona natural que tenga el siguiente perfil:

Tabla No. 7 Perfil a contratar
Nivel de escolaridad Experiencia

TECNOLOGO entre 0y 12 meses

Teniendo en cuenta el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia, que debe tener el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién cuenta con un
presupuesto de  TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3
$13.200.000 ) M/CTE, el cual sera cancelado en 6 cuotas por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ $2.200.000), incluidos los costos
directos e indirectos, asi como impuestos nacionales y locales, y las estampillas
estatales del Departamento del Valle del Cauca.

4.4 Deducciones y retenciones

La Gobernacion del Valle del Cauca, descontard de las facturas o documento
equivalente, los porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, estampillas,
etc., que a continuacién se mencionan, lo cual esta a cargo del conftratista:

Tabla No. 8 Deducciones y retenciones
[ CONCEPTO | Porcentaje o valor |
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Derechos de Sistematizacion 1%
Estampillas Adulto Mayor 2%
Estampillas Pre-Cultura 1%
Estampillas Pro-Hospitales 1%
Estampillas Pro-Desarrollo 2%
Estampillas Pro- Seguridad Alimentaria 02%
Estampillas Pro- Uceva 0,5%
Estampillas Pro-Univalle 2%
Estampillas Pro-Pacifico (Depende del ingreso) 0,5%
RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo a la Noymatividad
Colormbiana) y Se somete a simulador, art 383 de E.T. 5
RETEIVA {De acuerdo a la Normatividad Colombiana) 1

Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Publicas - Gobarnacién del Valle del Cauca

5. Conclusiones

Al realizar el analisis de la demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalidad de contratacién directa, mediante
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyc.a la gestién y en la
oferta, la Gobernacion del Valle del Cauca, debera contratar una persona natural e
idénea, con domicilio el Departamento del Valle del Cauca.

Con base en lo anterior se realizd este andlisis para definir ante la necesidad, el
presupuesto oficial, las condiciones para contratar, el plazo de ejecucion, los riesgos
previsibles, y que los proveedores estén en la capacidad técnica, financiera y juridica
para desarrollar el objeto del proceso que se adelanta.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo vy su
perfeccionamiento, concluyendo que este proceso se llevara a cabo de una forma agil y
transparente :

i

. Para constancia sf? firma en Santiago de ?ali alos pHe _ dias dfa} mes de Enero de
2022 | :

Secretaria de Pesarrollo Social y Participacion

wLu ( ARl '
LUCY?&KRE&TORO TOR Eg:]L
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Comité Estructurador del Proceso.

ico e

Rol Juridico : g;gﬂé( L
Nombre; MARIA JIMENA ORTIZ : fmbrel GUSTAVO ADOLFO GALLEGO
DELGADO ¢ ARISTIZABAL

Cargo: Subsecretario de prosperidad y
Desarrollo Social

ol Financiero
OmtE).E * LUZ DEY ESCOBAR

Cargg: Subsecretaria Programas
Sociales y Participacion

Proyectd: GUSTAVO ADOLFO GALLEGO ARISTIZABALSubsecretario de prosperidad y Desarrofio Social
LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRYSubsecretaria Programas Sociales y Participacién
MARIA JIMENA ORTIZ DELGADOJefe oficina Asesora Juridica

26



