PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA: APOYOS ADMINISTRATIVOS, SIGA.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO MINERO
FECHA: 2022-01- 04
CONTRATISTA . CONTRATO
No. MESES NUMERO DE PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION CONTRATISTAS EJECUCION CONTRATO CONTRATOS LINEA EN EL PAA
EXPERIENCIA y MENSUAL
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
1. Orientar al contratista en los documentos que debe cargar en la plataforma
Prestar los servicios profesionales SECORP Il para la legalizacion del contrato. 2. Verificar la documentacién de los
para estructurar las etapas contratistas de prestacion de servicios conforme a los requisitos institucionales. 3.
precontractual, contractual y Apoyar en el proceso de solicitud y revisiéon de cuentas para el tramite de pagos Profesional en Administracion
1 poscontra.c’:tual de los pfgcesos de de los contratistas de Servicios Personales. 4. Proyectar documentos que sirven de Empresas, Administracién 12 meses 1 11 meses 17 dias 3364.214 38.912.742 38.912.742 15_9111_288
contratacion de prestacion de de soporte para las etapas precontractuales, contractuales y poscontratuales de Industrial. o dreas afines
servicios profesionales y de apoyo a la los procesos de Servicios Personales. 5. Apoyar en el diligenciamiento del ’
gestion del Centro Minero SENA Aplicativo Contratistas y estructurar los procesos en el SECOP Il de Servicios
Regional Boyaca. Personales. 6. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
1. Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el
Prestar los servicios personales de transito de los vehiculos. 2. Realizar actividades de conduccién y apoyo de la
a00v0 a la gestion Sra conducir el gestion logistica de los vehiculos del Centro a fin de dar respuesta oportuna en el Teécnico o Certificado de CAP 12 meses de
2 poy! 9 ’ p. transporte de personal, documentacion y de materiales de formacion a nivel experiencia 1 11 meses 17 dias 1.607.912 18.598.182 18.598.182 15_9111_291
parque automotor asignado al Centro X N A : . ) h SENA .
Minero del SENA Regional Boyaca nacional en conformidad a los lineamientos establecidos para tal fin. 3. Realizar relacionada
. la movilizaciéon de materiales, maquinaria y/o equipos y demas elementos que se
requieran para el desarrollo de las actividades de formacion del Centro.
Prestar los servicios personales de 1. Apoyar Administrativamente los procesos de contratacion en sus diferentes
a0ovo a la gestion aF:'a desarrollar etapas y rendicion de los informes que requiera presentar el Centro Minero
azti\i/idadesgadmini;rativas relacionados con el proceso de adquisicion de bienes, servicios. 2. Apoyar con el
financieras y contables en I’os tramites seguimiento a la solicitud del bien o servicio del Centro de Formacion. 3. Tecndlogo o aprobacién de tres
3 que requieran los procesos de Ad?lantar los tramlte§ necesarios para el ingreso y salida de eh_ementos al anoslde educaqqn superior en 12 meses 1 11 meses 2.437.953 26.817.483 26.817.483 15_9111_306
adquisicién de bienes, obras y almacén cuando se requiera. 4. Adelantar los trdmites correspondientes al pago areas Administrativas,
servicios en el area dé contratacion que por bienes y servicios se presenten en el Centro Minero. 5. Apoyar en la Contables o afines
del Centro Minero SENA Regional organizacion y archivo de los expedientes contractuales de procesos realizados
Bovacé 9 por el equipo de Contrataciéon del Centro Minero. 6. Las demas obligaciones que
yaca. sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Prestar los servicios profesionales 1. Estructurar los procesos de contratacion de conformidad con las normas
ara estructurar los F:ocesos de legales e internas del SENA vigentes, en sus diferentes etapas: preparatoria,
gdquisicic')n de biener; y servicios en precontractual, contractual y pos contractual. 2. Apoyar e intervenir en la creacion
4 las diferentes etapas conforme a la de procesos conltractuales de.bllenes y servicios en las plataformas designadas Profesional en Admmlstramon 12 meses 1 11 meses 17 dias 3.364.214 38.912.742 38.912.742 15_9111_289
normatividad vigente v los por Colombia Compra Eficiente. 3. Mantener actualizado los procesos Publica
lineamientos ingﬁtucioynales del Centro contractuales en las plataformas designadas por Colombia Compra Eficiente y
Minero SENA Regional Boyaca SECOP II. 4. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal
9 yaca. cumplimiento del objeto contractual.




Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestién a la Coordinacion
Académica para el desarrollo de
actividades administrativas en el

1. Apoyar a la Coordinacién Académica de formacion Titulada, en la ejecucién de
la formacion. 2. Caracterizar, personalizar y validar fichas correspondientes a
formacion titulada. 3. Brindar informacion correcta y oportuna a quien lo solicite
en la programacion de la formacion titulada. 4. Dar tramite oportuno a las
novedades que reporten los instructores de formacion titulada. 5. Apoyar de

Tecnodlogo en

5 proceso de ejecucion de la formacion S . o Sistemas/Telecomunicaciones o 12 meses 11 meses 17 dias 2.437.953 28.198.990 28.198.990 15_9111_290
B . N manera oportuna la certificacion de los aprendices en formacion titulada del . X
profesional integral (Titulada) en el " X . X . areas afines
N . Centro Minero. 6. Realizar seguimiento y presentar informes de las deserciones
Centro Minero del SENA Regional R L - .
Bovacé presentadas en la Coordinacion Académica de formacion Titulada. 7. Las demas
yaca. obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
1. Efectuar el trdmite y registro oportuno de la informacién financiera en el
- . aplicativo SIIF Il Nacion -modulo Contabilidad, de las cuentas y de los
Prestar los servicios profesionales P . . N
. documentos que hagan transito en la dependencia de Contabilidad con el fin de
para desarrollar actividades que X - X . " . .
N . garantizar la sostenibilidad financiera y la razonabilidad de la informacion. 2.
permitan Administrar los recursos Generar los informes Contables necesarios que requiera la Regional, el centro de Profesional en Contaduria
6 financieros del SENA, segun los " K " a a - g L - 12 meses 11 meses 17 dias 3.364.214 38.912.742 38.912.742 15_9111_294
. X . X " formacién y la Direccion General. 3. Efectuar la gestion, el tramite, registro y Publica
lineamientos emitidos por la Direccién . . " 8 X
. archivo oportuno de la informacion financiera, de los documentos y diferentes
General para el Centro Minero del s " .
X . obligaciones que afectan y forman parte de la Contabilidad. 4. Las demas
SENA Regional Boyaca. R N S !
obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Prestar los servicios personales de 1. Apoyar a la Coordinacién Académica de formacién complementaria en la
apoyo a la gestién a la Coordinacion creacién y programacion de fichas, asignacion de ambientes cuando se
Académica para el desarrollo de requieran. 2. Registrar, Convocar y matricular aprendices de formacion
7 actividades a.dmlnl.s’tratlvas enel 3 complg’mentarla asi cornp atender I_as sollmtgdgs de las empresgs en cuanto a Tecnlf:o Profesional gn.cualqmer 12 meses 11 meses 17 dias 2271.018 26.268.108 26.268.108 15 9111 299
proceso de ejecucion de la formacion | formacion complementaria. 3. Realizar seguimiento y presentar informes de las area del Conocimiento - -
profesional integral (Complementaria) | deserciones presentadas en la Coordinacion de Formacion Complementaria. 4.
en el Centro Minero del SENA Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
Regional Boyaca. objeto contractual.
1. Apoyar y aplicar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
Prestar los servicios personales de manejo y conservacion de recursos en los procesos relacionados con formacion
apoyo a la gestién para realizar integral y gestién educativa. 2. Orientar a los aprendices e instructores en el
actividades administrativas en la diligenciamiento de formatos de gestion académica 3. Atencion a clientes externo . L
. . R . L L Tecndlogo en cualquier area del
8 subsede del Centro Minero Ubicada e internos en temas relacionados con la Coordinacién Académica, en las . 6 meses 11 meses 2.400.000 26.400.000 26.400.000 15_9111_308
. L N X . ) . Conocimiento
en el perimetro Urbano del Municipio subsedes adscritas al Centro Minero. 4. Registrar la asignacién y control de
de Sogamoso del SENA Regional inventarios asignados a cada ambiente de formacion de la subsede del Centro
Boyaca. Minero. 5. Promover y controlar el uso adecuado de los materiales y las
herramientas educativas disponibles.
- . 1. Desarrollar actividades criticas de Seguridad, Soporte Técnico, Planeacion,
Prestar los servicios profesionales - R . L L
L Programacion, apoyo instructores, aprendices, visitantes y mantenimiento en la
para el desarrollo de actividades . . X X . . . .
N . mina didactica del Centro Minero. 2. Gestionar y tramitar toda la documentacion Ingeniero en Minas, con
directamente relacionadas con la legal y contractual con todas las entidades gubernamentales, No experiencia en programacion
9 |administracion integral de la Mina galy ) g | pert programacion y 24 meses 11 meses 17 dias 3.925.330 45.402.984 45.402.984 15_9111_303
- . gubernamentales y ambientales competentes. 3. Apoyar las actividades manejo de las diferentes areas
didactica del Centro Minero SENA . . X . P L. L
. . necesarias para el normal funcionamiento de la mina didactica y atencién a los de la Mineria
Regional Boyaca. . . - N . L .
aprendices en la ejecucion de competencias relacionadas con la mineria bajo
tierra.
Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestion para desarrollar 1. Mantener Organizadas e identificadas las herramientas y equipos del centro
actividades directamente relacionadas Requeridas para la formacion. 2. Administrar y registrar el prestamo de - -
con la administracién de elementos herramientas y equipos a instructores, aprendices y visitantes. 3. Hacer CAP, 0 Técnico o Téenico
10 . y equip » ap! Y o Profesional en Mineria o en 12 meses 11 meses 17 dias 1.687.902 19.523.400 19.523.400 15_9111_297

herramientas y equipos asignados a la
mina didactica para su adecuada
operacioén del Centro Minero SENA
Regional Boyaca.

seguimiento al prestamo de herramientas y equipos e implementar politicas para
la prevencion de perdida de las mismas. 4. Administrar materiales e insumos
requeridos para el desarrollo de actividades de formacién en la mina didactica.

Perforacion y Voladura




1

Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestién para el desarrollo
de actividades directamente
relacionadas con el mantenimiento
eléctrico y mecanico de la Mina
didactica del Centro Minero SENA
Regional Boyaca

1. Apoyar en la inspeccién de riesgos y medicion de Gases en cada uno de los
frentes de la mina. 2. Apoyar en el desagiie, ventilacion, sostenimiento y
Seguridad en los tunes y tambores de la mina didactica del centro minero. 3.
Apoyar el Mantenimiento de las galerias, vias de acceso, pozos de bombeo,
mantenimiento eléctrico Mecanico, ductos y realizar las demas actividades
asignadas por el Jefe de la mina. 4. Aplicacion de soldadura eléctrica, oxicorte y
montajes mecanicos. 5. Llevar el control y operacién de compresores, secador,
malacate, electrobombas y demas equipos. 6. Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos eléctricos y neumaticos utilizados para la
perforacion.

Bachiller + CAP en Montaje y
Mantenimiento Electromecanico
de Equipos Minero Bajo Tierra

12 meses

11 meses 17 dias

1.687.902

19.523.400

19.523.400

15_9111_300

12

Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestién para la
organizacion, clasificacion, control y
custodia de la gestién documental del
Centro Minero SENA Regional
Boyaca.

1. Matricular los expedientes, clasificar, archivar y organizar los documentos de
acuerdo con lo establecido en las Tablas de Retencién Documental. 2. Archivar
los documentos en el expediente administrativo, registrarlos en las hojas de
Control de ingreso y foliarlos para elaborar el inventario de las Series
Documentales en gestién, aplicando la tecnologia de conservacion que la
Entidad haya establecido en las Tablas de Retencién Documental. 3. Realizar la
transferencia primaria al archivo central y facilitar el préstamo permanente de
documentos ubicados en tal archivo, garantizando el seguimiento y control segin
formato establecido. 4. Apoyar en la foliacion, rotulacion y organizacion
archivistica de las diferentes dependencias del Centro de Formacion. 5. Realizar
y presentar informes trimestrales o cuando se requiera de avance de
organizacion de archivos. 6. Realizar capacitaciones en el programa de gestion

Técnico Laboral o Técnico
Profesional en Archivistica o
areas afines

12 meses

11 meses

1.687.902

18.566.922

18.566.922

15_9111_304

13

Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestién para el desarrollo
de actividades directamente
relacionadas con la inspeccion y
mantenimiento de las estructuras
utilizadas para el sostenimiento de la
mina didactica del Centro Minero del
SENA Regional Boyaca.

1. realizar la inspeccion de riesgos y medicién de gases en cada uno de los
frentes de la mina. 2. Efectuar el desaglie, ventilacion, sostenimiento y seguridad
en los tuneles y tambores de la mina didactica del centro minero. 3. realizar el
mantenimiento de las galerias, vias de acceso, pozos de bombeo, estructuras de
sostenimiento y ductos. 4. ejecutar las demas actividades asignadas por el Jefe
de la Mina.

Tecnologo en Supervisién de
Labores Mineras

6 meses

11 meses 17 dias

1.687.902

19.523.400

19.523.400

15_9111_301

14

Prestar los servicios profesionales
para brindar asesoria juridica integral
al despacho de la subdireccion del
Centro Minero SENA Regional
Boyaca.

1. Proyectar en forma oportuna todas las respuestas a los derechos de peticion,
tutelas, respuestas a decisiones del comité de evaluacion sobre situaciones
académicas de los aprendices. 2. Realizar informes del proceso de Gestion de
Comunicaciones. 3. Orientar juridicamente a la Subdireccién de Centro. 4. Las
demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Profesional en Derecho

12 meses

11 meses 17 dias

3.000.000

34.700.000

34.700.000

15_9111_298

15

Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal para apoyar la
gestion y funcionamiento de la
Biblioteca del Centro de Formacion,
en correspondencia con los
lineamientos del Manual de
funcionamiento del Sistema de
Bibliotecas.

1. Brindar a la comunidad educativa los servicios de informacién necesarios para
contribuir a la calidad de la formacién profesional integral del Centro. 2. Planear y
realizar talleres de formacion de usuarios que faciliten y fomenten el acceso y uso
de la informacién disponible en el Sistema de Bibliotecas. 3. Realizar la gestion
de las colecciones fisicas de apoyo a la formacion profesional integral, lo cual
incluye la adquisicion, catalogacion, evaluacion y descarte de material. 4.
Programar las actividades de extension cultural en correspondencia con los
lineamientos del Sistema de Bibliotecas. 5. Implementar los servicios de apoyo a
la investigacion de acuerdo con las orientaciones del Sistema de Bibliotecas. 6.
Contribuir a la preservaciéon de memoria institucional atendiendo los lineamientos
establecidos para la visibilizacién de la produccién editorial de la Entidad en el
Repositorio Institucional y el Portal de Revistas. 7. Registrar en Aleph500 los
asistentes y beneficiarios de los servicios de informacion y programas culturales
de la biblioteca. 8. Elaborar y difundir informes de gestién de la biblioteca.

Profesional en Bibliotecologia.
Profesional en sistemas de
informacién, bibliotecologia y
archivistica. Profesional en
ciencia de la informacion-
bibliotecologia. Profesional en
ciencia de la informacion la
documentacion, bibliotecologia y
archivistica. Profesional en
ciencia de la informacién y
bibliotecologia.

12 meses

10 meses 15 dias

3.600.000

37.800.000

37.800.000

15_9111_307

16

Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestion para el desarrollo
de actividades administrativas en el
despacho de la subdireccion del
Centro Minero SENA Regional
Boyaca.

1. Atender las solicitudes de los diferentes aplicativos (Onbase, CRM, SIIF,
Gestion de Produccion de Centros) en el Centro de Formacion. 2. Atender y
recepcionar la correspondencia interna y externa de la dependencia, siguiendo el
sistema de gestion documental de la Entidad. 3. Apoyar las actividades de
asistencia administrativas que se requiera en el equipo de Subdireccién. 4.
Atender y realizar las solicitudes de Certificaciones de los contratistas del Centro
Minero. 6. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Tecndlogo en areas
Administrativas, Sistemas y
afines

06 meses

11 meses 17 dias

2.437.953

28.198.990

28.198.990

15_9111_292




Prestar los servicios de dinamizador
ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar el
mantenimiento, integracioén y

1. Actualizar el contexto, las necesidades y expectativas de los grupos de valor y
grupos de interés, generar informe de gestion de los sistemas, actualizar riesgos
y aspectos ambientales de las actividades y servicios que sus Centros de
Formacion y Sedes adscritas que puedan controlar y sobre los que pueda influir.
2. |dentificar de manera permanente los requisitos legales ambientales y de
eficiencia energética regionales, locales aplicables a su Centros de Formacion y
sus sedes adscritas a estos e implementar las acciones para asegurar su registro
y cumplimiento, asi como apoyar la gestion de los tramites y permisos
ambientales requeridos. 3. Apoyar la implementacion de programas ambientales y
energéticos, controles operacionales, matriz de planificacion de sus Centros de
Formacion y Sedes adscritas. 4. Apoyar el reporte de la informacion

Tecndlogo (Homologable:
Aprobacion de cuatro (4) afios
de educacién superior).

Mas de veinticinco
(25) meses de
experiencia
especifica en
implementacion y
mantenimiento de

) . . documentada requerida por la Entidad y los entes de control, asegurando que Tecnologias afines al objeto y Sistemas de
mejoramiento confinuo de los sea entregada con oportunidad, calidad y pertinencia, relacionados con la gestion obligaciones contractuales Gestion Ambiental
17  |Sistemas de Gestién Ambiental y de reg P ' yp 9 gaclo oS- ., ' 11 meses 15 dias 2.639.375 30.352.813 30.352.813 15_9111_293
. " . ambiental y energética de sus Centros de Formacion y sus sedes adscritas. 5. Curso Sistema de Gestion, gestién de
Eficiencia Energética bajo las normas . . il - L . L L .
. Apoyar la programacion, preparacion, realizacion y documentacion de las visitas Ambiental y/o de eficiencia tramites/permisos
ISO 14001 e ISO 50001, asi como la I o X : b ” )
. . de verificacion, auditorias internas y externas a las instalaciones de las sedes a energética. Certificar curso de ambientales,
estrategia de sostenibilidad de la . . - . . - .
. i cargo o que sean designadas desde la Direccion General. Asi como implementar |Modelo Integrado de Planeacion estudios de
entidad en el Centro de Formacion L . . . o - . X
. . y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento ambientales y de eficiencia y Gestion impacto ambiental
Minero y las sedes adscritas a este. . L . - o o . -
energética. 6. Participar de manera activa en el seguimiento, medicién, andlisis, y/o ejecucion de
evaluacion, registro y reporte de los indicadores de los Sistemas de Gestion auditorias
Ambiental y de Eficiencia Energética, linea base energética y asegurar la ambientales.
conservacion de la informacién documentada apropiada como evidencia de los
resultados. 7. Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con la
implementacién, mantenimiento, integracién y mejora de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética en sus Centros de Formacion y las sedes
adscritas a este, en articulacion con el equipo de Seguridad y Salud en el
1. Apoyar las actividades que hacen parte de la implementacion, divulgacion,
mantenimiento, articulacién y mejoramiento continuo del SIGA y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG en el Centro Minero, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Direccion General. 2. Apoyar la realizacién
de acciones de sensibilizacion, divulgacion, transferencia de conocimiento e
induccién/reinduccion al personal administrativo e instructores en lo concerniente
. . a los temas técnicos del SIGA. 3. Acompanar al Lider de Proceso en la
Prestar los servicios profesionales . s . " . . .
. - identificacion, analisis, evaluacion y tratamiento de las oportunidades, los riesgos
para la implementacion, . . X - . . - .
. . " de proceso, de corrupcion y de seguridad de la informacion. 4. Apoyar la Profesional Universitario. Entre dieciocho
mantenimiento, divulgacion y s . . = . X . L
. . realizacion de los ejercicios de evaluacion del desempefio por dependencias y de | Profesiones afines al objetoy | (18) y veinticuatro
mejoramiento del Modelo Integrado de . . . . . - N
i - la rendicion de cuentas a la ciudadania y la consolidacion de informes de gestion obligaciones contractuales. (24) meses de
Planeacion y Gestién, como N X N ! e e
. B . requeridos por la entidad y entes de control relacionados con los sistemas de Certificar curso de Modelo experiencia
Dinamizador CF del Sistema Integrado estion del SENA. 5. Apoyar la programacion, realizacion y documentacion de las Integrado de Planeacion especifica en la
18 |de Gestion y Autocontrol (SIGA) ges =NA. 9. Apoyar @ prog r ony gra cony | esp n 11 meses 15 dias 3.969.002 45.644 558 45.644 558 15_9111_295
. N visitas de verificacion, auditorias internas a las instalaciones de las sedes a cargo Gestion (en su version Il implementacion y
ejecutando, gestionando, y Ny N - . .
n o que sean designadas desde la Direcciéon General, para establecer (2021)), Curso Sistema de mantenimiento de
controlando a nivel del Centro de R . . " . L X .
L . . oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los lineamientos Gestioén de Calidad en su Sistemas de
Formacion Minero, asi como de sus o L . - -
. . - institucionales y los requisitos legales. 6. Apoyar la consolidacion, reporte y version 2015. Gestion de la
sedes adscritas, en articulacion con A ; " . R .
. verificacion de la informacion documentada requerida por el MIPG vy los sistemas Calidad.
todos los sistemas que conforman el - 3 )
de gestion que conforman el SIGA asegurando la oportunidad, calidad y
SIGA. : X ) N
pertinencia de esta. 7. Apoyar el monitoreo de hallazgos por las diferentes
fuentes de mejora y asistir a la alta direccion en la formulacién de los planes de
mejoramiento para que realicen el analisis de causa, registren las acciones e
implementen las actividades requeridas. 8. Apoyar el diligenciamiento,
consolidacion y reporte periédico de los avances en la ejecucion de las
actividades del Plan Anual de Mantenimiento y Mejora del SIGA — PAM, y de los
planes de accién de los sistemas que conforman el SIGA. 9. Apoyar el
. 1. Elaborar las cartas de presentacion que deben enviarse a las empresas. 2.
Prestar los servicios personales de s - : . R
L Atender las solicitudes telefonicas y escritas de los aprendices y empresarios. 3. . L
apoyo a la gestién para el desarrollo N X L A Tecndlogo en cualquier area del
de actividades administrativas a la Registrar y mantener actualizado el aplicativo de Caprendizaje. 4. Apoyar la Conocimiento. o en areas
19 L . organizacion de eventos de empresarios y aprendices de acuerdo como lo - R 6 meses 11 meses 17 dias 2.437.953 28.198.990 28.198.990 15_9111_403
Coordinacién de Formacion . S . . R Administrativas, Sistemas,
. . requiera la coordinacion de formacién profesional. 5. Realizar informe mensual . N
Profesional del Centro Minero SENA o . . Telecomunicaciones y afines
. . del estado de los contratos de aprendizaje. 6. Las demas obligaciones que sean
Regional Boyaca. N L N
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestién para desarrollar 1. Realizar los tramites de viaticos a los funcionarios y contratistas del Centro
actividades administrativas Minero. 2. Realizar seguimiento a los elementos de mantenimiento y aseo. 3. . L
. R . . . X Tecndlogo en cualquier area del
relacionadas con: recursos fisicos, Verificar que los elementos de mantenimiento y aseo cumplan con lo estipulado. Conocimiento. o en areas
20 |servicios generales, desplazamientos |4. Revisar, verificar la actualizacion de documentos por parte del contratista en el ’ 06 meses 11 meses 2.437.953 26.817.483 26.817.483 15_9111_302

y sistemas de informacién de gestion
de empleo en el Centro Minero SENA
Regional Boyaca

aplicativo SIGEP y generar los informes correspondientes. 5. Las demas
obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Administrativas, Sistemas,
Telecomunicaciones y afines




1. Gestionar los procesos de contratacién de conformidad con las normas legales
e internas del SENA vigentes, en sus diferentes etapas: preparatoria,
precontractual, contractual y pos contractual. 2. Brindar orientacién en la
Prestacion de servicios profesionales proyeccion de los estudios previos en las diferentes modalidades de seleccion
como abogado, para apoyar las dentro de los procesos contractuales y/o convenios del Centro de Formacion. 3. 24 meses de
actuaciones administrativas Intervenir en el flujo de aprobacion de cada una de las etapas del proceso . experiencia
relacionadas con la adquisicion de contractual en las plataformas designadas por Colombia Compra Eficiente - Profesional en Derecho con rofesional
21 | > C quisici p cesig por Lolom P Especializacion en Contratacion| P 1 11 meses 15 dias 4.750.875 54.635.063 54.635.063 15_9111_296
bienes, servicios y celebracién de SECOP Il. 4. Proyectar y tramitar actas de liquidacién de los contratos y/o - X relacionada con el
. . N ; . . . Administrativa .
convenios asignados al Centro de convenios que haya suscrito el Centro Minero cuando asi se requiera, una vez objeto del contrato
Formacion Profesional para la verificado el cumplimiento de requisitos y previo informe presentado por el a celebrar.
vigencia 2022 supervisor y/o interventor respectivo. 5. Apoyar y sustanciar desde lo juridico las
actuaciones administrativas por perdida de elementos en el Centro Minero
cuando se requiera. 6. Las demas obligaciones que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
Técnico en Agua y Saneamiento
Basico, Control Ambiental,
Gestion Ambiental, Operacion 12 meses de
. = . . L X de Plantas de Tratamiento de experiencia
e | e perrer o2 e e e s e % Rocectr | Aguas, Abionl,Quimooo | aacionada on
2 P para apoyar 'a op > gua pa ara e e ya - | afines al Objeto Contractual. operacion de 1 11 meses 15 dias 1.583.625 18.211.688 18.211.688 15_9111_305
de la planta de tratamiento de las Verificar las condiciones higiénicas y sanitarias del proceso de la planta. 4. Formacién: Certificacion de sistemas de
aguas residuales. Apoyar la operacion del patio de residuos del Centro Minero. trabajo en alturas vigente y tratamiento de
certificacion de trabajo en agua residual
espacio confinado vigente
22 670.120.677
Firmado digitalmente Firmado digitalmente por 5
Comité Estructurador: por Juan Carlos Pinilla ¢ : Ramén Anselmo Vargas Lopez M
Holgui - Fecha: 2022.01.12 09:49:17 -7
olguin o 0500
Diego Armando Cristancho Cristancho APROBO JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN . P
9 . R RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
3 Subdirector Centro Minero R X ]
. . 7 ¥1, N Director Regional Boyaca
Wilmar Augusto Reina Acero U Bl L e
Robles Avila




		2022-01-05T15:45:09-0500
	Juan Carlos Pinilla Holguín


		2022-01-12T09:38:21-0500
	Sandra Carolina Guarin H


		2022-01-12T09:44:52-0500
	Yefer Hernan Robles Avila


		2022-01-12T09:49:17-0500
	Ramón Anselmo Vargas López




