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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1. DEL DiA 6 DEL MES ENERO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (5)

Concertacion del plan de contratacion de contratacion de instructores para el programa Regular, Complementaria y Virtual, de acuerdo a metas y los diferentes indicadores para el proceso de Formacion Profesional Integral ofertada en el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAL.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Pedro Valderrama Bedoya 16448561 X CEAI pvalderrama@sena.edu.co 3105298331 S| )
2 Alba Lucia Valencia Duran 31927986 X CEAI alvalencia@sena.edu.co 3155662993 SI
3 Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 22857 Sl
//%/{?GC/ A{J,{
4 Nora Liliana Dossman 31972123 X CEAI nldossman@sena.edu.co 3136135759 Sl
5 Cesar Augusto Victoria Cardona 94383966 X CEAI cavictoria@sena.edu.co 4315800 IP 22725 Sl P
6 Luz Adriana Arana Lozano 66847548 X CEAI larana@sena.edu.co 3155701783 Sl
z - - - = Fp—
7 Alex Amed Valencia Rojas 16714352 X CEAI aavalencia@sena.edu.co 4315800 IP 22725 SI dlirgr:-;:m?\en'.e por
ALEX AMED
VALENCIA ROJAS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacién del plan de contratacion de contratacion de instructores para el programa Regular,
Complementaria y Virtual, de acuerdo con metas y los diferentes indicadores para el proceso de Formacion
Profesional Integral ofertada en el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAL.

CIUDAD Y FECHA: Cali, jueves 6 de enero de 2022. | HORA INICIO: 8:30 a.m | HORA FIN: 12:30 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: Reunion Virtual convocada DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
por TEAMS CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum
2. Reuvision del presupuesto asignado y distribucién de acuerdo con necesidades de formacion
profesional integral del Centro de Formacion.
3. Caracterizacion de la necesidad para instructores en el Centro de Formacion.
4. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar e identificar presupuesto asignado para Servicios Personales Indirectos en apoyos para el rubro
Regular, Complementaria y Virtual del Centro de Formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum: Se verifica la asistencia de los integrantes al comité integrado los
Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Pedro Valderrama Bedoya, Cesar Augusto
Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman Marquez, Coordinadora de Formacion Martha Cecilia Lenis
Gil y Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02, designados para acompariar en el proceso de
contratacion. Se determina el quorum suficiente para iniciar la reunién. Se adjunta listado de asistencia.

Se da apertura al comité de verificacion y seleccion de instructores por parte del Subdirector (E) Ing. Alex
Amed Valencia Rojas con el &nimo de realizar planeacion de necesidades en materia de Formacién
Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, lineamientos, metas y vision del
Centro de Formacion, haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por
la Direcciéon General para la vigencia 2022.

2. Se identifica registro de presupuesto en el Power Bi, en materia de Contratacién de Instructores para
el programa Regular, Complementaria y Virtual, por un valor de CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.153.465.000).

3. Caracterizacion de la necesidad para Instructores en el programa Regular, Complementaria y Virtual
en el Centro de Formacion:

e La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

e Los planes tecnolégicos de los centros

e Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accion.

e Oferta Indicativa

e Las metas de formacion establecidas.
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El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
El nUmero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de
la respuesta formativa.
La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de

Formacion.

La cantidad de Instructores que se requieren, area y perfiles.

Una vez los integrantes del comité analizaron los criterios antes citados, se define incluir en el plan de
contratacion los siguientes perfiles:

ITEM

CEDULA

CONTRATISTA

RED DE
CONOCIMIENTO

COMPETENCIA

PERFIL

PLAZO

16660862

ADOLFO LEON GUEVARA
ESCOBAR

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles"

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

66887757

ADRIANA MARIA SALINAS
ROMERO

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas,
conla
Naturaleza.
Competencias
Transversales.

Comunicacion

Titulo profesional en los nicleos
de conocimiento de Sociologia,
trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, lingiistica y
afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o Educacion,
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area'y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracién de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa

No. 350 - Enero 13 - 2022

PROCESAR DATOS 2tecnélogos en gestion '(31'S§
Gestién DE ACUERDO CON empresarial y afines. Con meses
Administrativa y PROCEDIMIENTO experiencia en investigacion
8 31389703 ADRIANA MURILLO ANDRADE Financiera - TECNICO Y aplicada. Preferiblemente y
Talento Humano METODOLOGIA certificado en normas de quiréce
ESTADISTICA competencia laboral técnicas y éiag
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
ATENDER instructofr con titlulo dg tecnélogo
RequERMIENTOS | QECISSIen st | g
Inf(_)rm~ética DE LOS CLIENTES relacionadas conFI)a especialidad (10)
ADRIANA PATRICIA SALAZAR Disefio y DE ACUERDO CON |\ e15 de formacion. Experiencia | MES€S
4 66904027 ORDORNEZ Desarrollo de PROCEDIMIENTO laboral: dieciocho (18) meses de y
Software - TECNICO Y e uince
experiencia doce (12) meses q
Infraestructura NORMATIVA DE estaran relacionados con el (15)
PROCESOS DE e o - dias
NEGOCIOS ejercicio de la profegon u Of_ICIO
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, .
conformado por: tecnélogo o Diez
| - EJECUTAR Ecl)‘ ingeniero mecanico, o tecnélogo o (10)
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA E ec‘f".”'“.‘,y MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o tecnélogo meses
5 14704315 Automatizacion - MAQUINAS Y ) ) o y
IBARRA P 0 ingeniero electrénico, o :
Electrénica EQUIPOS tecn6logo o ingeniero en quince
AUTOMATIZADOS o O 9t . (15)
automatizacion industrial P
S L dias
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion”
GD-F-007 V04
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6 1144051163

ALEXANDER MOSQUERA
AGUIRRE

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ATENDER
REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y

NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

7 16934218

ALEXANDER PELAEZ COBO

Trabajo - Trabajo

Logistica 'y
Gestion de la
Produccién -
Seguridad y

Salud en el

en Alturas

CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAJO EN
ALTURAS DE

ACUERDO A LA
TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD
ECONOMICA Y
NORMATIVA
VIGENTE.

Requisitos académicos: ¢ titulo de
técnico, tecnélogo o profesional
en salud ocupacional o
profesional especialista en salud
ocupacional o alguna de sus
areas. ¢certificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas
¢.certificado de primeros auxilios,
soporte asistencial basico,
atencion prehospitalaria y/o
primer respondiente. ¢ certificado
de rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente
para armado de andamios
¢sinspector de equipos de trabajo
seguro en altura experiencia
laboral: ¢ experiencia certificada
minima de seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina,
disefio y ejecucion del programa
de salud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe),
con aplicacion del programa de
proteccion y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada
con trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion
minimo de 12 meses continuos o
de 24 meses discontinuos con
una vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional
vigente.

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

8 38550777

ANA LILIAN VALENCIA DE ORO

Energia Eléctrica
- Uso Final de la
Energia Eléctrica

INSTALAR REDES
INTERNAS DE
ACUERDO CON EL
DISENO ELECTRICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por ingenieros

electricistas y/o electromecanicos,
licenciados en electricidad
experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en el
desempefio de su profesion,
poseer experiencia minima de
dos afios en docencia en el area

técnica y/o tecnolégica"

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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"Requisitos académicos: Opcion
1: profesionales en ciencias
sociales, filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo social, o
ENRIQUE LOW somolog@ o] teologla, ciencia
politica, relaciones
Institucional de MURTRA- internacionales o afines. Opcién
: INTERACTUAR EN EL . ] - Op .
Integralidad de la 2: Profesional con estudios Diez
Formacioén - CONTEXTO relacionados en ética, o bioética (20)
S PRODUCTIVO Y . P ’
- - Interaccion SOCIAL DE o deontologia 0 humanismo, meses
9 31583517 | ANA MARIA ORDONEZ MUNOZ | Consigo Mismo, ACUERDO CON formacién en pedagogia de y
con los demas, PRINCIPIOS ETICOS minimo 40 horas. quince
con la Naturaleza PARA LA (15)
con la p Experiencia laboral: veinticuatro dias
Tragcendencia CONSTRUCCION DE (24;Jmeses de experiencia de los
UNA CULTURA DE T
cuales dieciocho (18) meses
PAZ. . :
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario."
Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcioénl) ¢tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo | Diez
Informética ANALIZAR LOS de sistemas de informacion (10)
Disefio REQUISITOS DEL (opcién 2) ¢seis semestres 0 su | meses
ANDRES MAURICIO MORENO y CLIENTE PARA pcio ¢ - -
10 4376418 Desarrollo de equivalente en ingenieria de y
CEBALLOS CONSTRUIR EL . = - . :
Software - sistemas (opcion 2) experiencia | quince
Software SISTEMA DE laboral: opcién lveinticuatro (24) (15)
INFORMACION -op /enticuatro (2 ;
meses de experiencia ¢,opcion dias
2treinta y seis (36) meses de
experiencia
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, .
conformado por: tecnélogo o Diez
EJECUTAR EL ingeniero mecénicb o tecndlogo o (10)
ANDREY JULIAN RENTERIA Electrqnlca_l'y MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o tecnélogo meses
11 14899932 Automatizacion - MAQUINAS Y ) ) - y
SCARPETTA Electrénica EQUIPOS o ingeniero electrénico, o quince
AUTOMATIZADOS tecndlogo o ingeniero en (15)
automatizacioén industrial di
o S fas
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”
GD-F-007 V04
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31949012

ANGELA MARIA PRADO GIL

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracién de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa
2tecnélogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

13

4696990

ARIEL ARMANDO RUIZ ZUNIA

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecndlogo
en sistemas 6 andlisis y desarrollo
de sistemas de informacion
(opcion 2) ¢seis semestres o su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcion 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia ¢,opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

Diez
(10)
meses

No. 350 - Enero 13 - 2022
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14 14839462

ARLEX ALEXIS ROA ARANA

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Contenidos
Digitales

ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
PROYECTO
AUDIOVISUAL

Requisitos académicos:

EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D,

ARTES VISUALES,

WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS

SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN

SOBE{E PLATAFORMAS DE
DISENO. Experiencia Laboral;

DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBJETO

DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.

PROFESIONAL O TECNOLOGO

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y

MULTIMEDIA, INGENIEROS DE

DESARROLLO DE PRODUCTOS

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

15 41948466

AYDA ANDREA FRANCO
VILLAMIL

Formacién Virtual

ANALIZAR
CIRCUITOS
ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL
METODO
REQUERIDO

"Requisitos académicos:
profesional en las areas de
electricidad, electrénica,
mecanica, automatizacion
industrial experiencia laboral: 1
afio en el area técnica6 meses en
el area pedagégica6 meses en el

area virtual"

Diez
(10)
meses

16 34566847

BIBIANA DEL PILAR
HERNANDEZ YASNO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecndlogo
en sistemas 6 andlisis y desarrollo
de sistemas de informacion
(opcion 2) ¢seis semestres o su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia ¢,o0pcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

17 | 1144197155

BRAYAN CAMILO NORENA
AGUDELO

Electrénica y
Automatizacion -
Automatizacion
Industrial

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: tecndlogo o
ingeniero mecanico, o tecnologo o
ingeniero electricista, o tecnélogo
0 ingeniero electronico, o
tecnélogo o ingeniero en
automatizacién industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

el area de su profesiéon”
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CARLOS ANDRES GAMEZ

18 13069737 CASABON

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitaciéon o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

No. 350 - Enero 13 - 2022
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94532012

CARLOS HUMBERTO ESCOBAR
PAREDES

Ambiental -
Recursos
Naturales

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecnologo en nucleos basicos
de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimicay afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi diez y
ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

20

94399571

CARLOS MAURICIO CASTILLO
ORTIZ

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ATENDER
REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas,
electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”

Diez
(10)
meses
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66991477

CARMEN ELENA CAICEDO
ROMAN

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

APLICAR
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, REDES
SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE
ACUERDO CON EL
PROYECTO A
DESARROLLAR

Requisitos académicos:
profesional o tecndélogo en el area
de ingenieria de sistemas o
licenciatura en sistemas.
Experiencia laboral: un afio de
vinculacion laboral con el sector
de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

22

6645760

CESAR AUGUSTO AGUDELO
FORERO

Materiales para
la Industria -
Disefio de
Productos

DIGITALIZAR DIBUJO
DE ACUERDO CON
TECNICAS DE
MODELACION
VIRTUAL Y
MANUALES
TECNICOS

"Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES,
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA
2:TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES,
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA
3:TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.
Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA."

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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16889670

CESAR AUGUSTO GONZALEZ
TOBAR

Electrénica 'y
Automatizacién -
Electrénica

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: tecnélogo o
ingeniero mecanico, o tecnélogo o
ingeniero electricista, o tecnélogo
0 ingeniero electrénico, o
tecnélogo o ingeniero en
automatizacioén industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesién”

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

24

16930150

CHRISTIAM FERNANDO
SERRANO BASTIDAS

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES VIRTUAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccioén escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional
12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles"

Nueve

Meses

25

34566049

CLAUDIA BEATRIZ RAMIREZ
BETANCOURT

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecndlogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacion
(opcién 2) ¢ seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia ¢,opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

26

12750573

CRISTIAN ANDRES PATINO

Electronica y
Automatizacion -
Electrénica

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: tecnélogo o
ingeniero mecanico, o tecnélogo o
ingeniero electricista, o tecnélogo
0 ingeniero electrénico, o
tecndlogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesiéon”

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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16263472

DANIEL ERNESTO ESPITIA

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afos.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

28

16218134

DEIRO ARIEL VELEZ VELASCO

Energia Eléctrica
- Uso Final de la
Energia Eléctrica

INSTALAR REDES
INTERNAS DE
ACUERDO CON EL
DISENO ELECTRICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por ingenieros

electricistas y/o electromecanicos,
licenciados en electricidad
experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en el
desempefio de su profesion,
poseer experiencia minima de
dos afios en docencia en el area
técnica y/o tecnologica”

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

No. 350 - Enero 13 - 2022

GD-F-007 V04




SENA

N

29

11706829

DEYBIS ALBEIRO PALACIOS
PEREA

Actividad Fisica,
Recreacién y
Deporte -
Actividad Fisica

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

"Requisitos académicos:
Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de deportes,
educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el ndcleo
béasico de conocimiento de
deportes, educacion fisica 'y
recreacion; o educacion fisica y
afines; o educacion, Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el
area de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcién 1:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, Opcion
2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos
de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de
procesos formativos
presenciales"”.

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

30

34547371

DIANA PILAR SOLARTE
ASTAIZA

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

Requisitos académicos:
profesional en ingenieria de
sistemas, ingenieria informatica,
ingenieria electrdnica, ingenieria
de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracion y
administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y
estandares internacionales de
seguridad de la informacion. Para
la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializaciéon
profesional o tecnolégica
relacionados con la especialidad
objeto de formacién o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en

Once
(11)
Meses
y seis
(6)

Dias

labores de docencia
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Requisitos académicos: ingeniero
veREicaRLa | e Sitenas oecndonn
Informatica VULNERABILIDAD DE teéricopr’éctico en modelar
I~ Disefio y LA RED CONTRA analisis de requerimientos de Diez
31 94153772 DIEGO ALEXANDER CAMPINO Desarrollo de ATAQUES DE sistemas de informacion (20)
TORO ACUERDO CON LAS o R
Software - P experiencia laboral: 2 afios en el | meses
Software POLITICAS DE area técnica, seis (6) meses de
SEGURIDAD DE LA experienciz;l en docenciay 6
EMPRESA. h
meses en el manejo de
plataformas virtuales
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
ATENDER instructofr con tl’tlulo dg tecndlogo
REQUERMIENTOS | 9prEsena e citemes
Inéc_)rmﬂética II_‘:))EE ,IA_((:)SECRLIIDEONE(E)?\I relacionadas con FI)a especialidad Di
32 04405140 DIEGO FERNANDO D Isenoy objeto de formacion. Experiencia 16z
esarrollo de PROCEDIMIENTO R (20)
RODRIGUEZ MAPALLO - laboral: dieciocho (18) meses de
Software - TECNICO Y experiencia doce (12) meses meses
Infraestructura NORMATIVA DE esF;arén relacionados con el
PF;‘OE%EOSSSSE ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de
docencia"
"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
econdmicas o financieras,
profesional en administracion de
empresas, profesional en
GESTIONAR mercadeo, contaduria publica,
PROCESOS ingenieria administrativa y afines,
PROPIOS DE LA profesional en ingenieria industrial
CULTURA o afines, profesional en filosofia, Diez
EMPRENDEDORA'Y | antropologia, psicologia, trabajo (20)
Institucional de EMPRESARIAL DE social, sociologia o afines, meses
33 16662094 DIEGO;Q,\\I/:\%IELT?FTINEZ Pedagogia - ACUERDO CON EL profesional con estudios y
Emprendimiento | PERFIL PERSONAL Y | relacionados en ética, o bioética, | quince
LOS o de ontologia 0 humanismo, (15)
REQUERIMIENTOS certificar cursos de formacién en dias
DE LOS CONTEXTOS | pedagogia de minimo 40 horas.
PRODUCTIVO Y Experiencia laboral: veinticuatro
SOCIAL. (24) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.”
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores con titulo de
tecnologo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios,
relacionados con la especialidad
- ANALIZAR LA objeto de formacion, Diez
Iné?gzﬁeglsa INFCC())RMéCION p(eferible_menlte cc:jn certifiltlzagién (10)
RECOLECTADA internacional en desarrollo de meses
34 |1143845565| P'ECO ‘gJL'I‘I'EAV'\/LSk’RTADO Dgi?trvrv‘;'rz (_je PARA DEFINIR LA productos de multimedia sobre y
Contenidos TIPOLOGIA DE plataformas ad_obe', microsoft o quince
Digitales PROYECTO corel. Experiencia laboral: (15)
MULTIMEDIAL. ¢éveinticuatro (24) meses de dias
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia”
GD-F-007 V04
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"Requisitos académicos: ¢ el

programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, .
conformado por: tecnélogo o Diez
El - MAI\EI:IJ'EEIUI\;II—I'EE'II% DE ingeniero mecanico, o tecnélogo o (10)
35 72004637 EDER ENRIQUE GONZALEZ A ectrqnlca_l'y MAOUINAS Y ingeniero electricista, o tecndlogo meses
NAVARRO utomatl’za_uon ) Q 0 ingeniero electrénico, o y
Electrénica EQUIPOS tecnélogo o ingeniero en quince
AUTOMATIZADOS A - (15)
automatizacioén industrial di
S R ias
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesién”
Requisitos académicos:
CONFIGURAR Requisitos académicos: ingeniero
Informatica DISPOSITIVOS DE sistemas,_ingeniero inf(_)rmético. Diez
Disefio y A%%I\I/:_II;LS‘I(')OC%EN (gi(;)erlenme:j Iaboral:_Velntlc(ljJatIro (10)
meses de experiencia: de los
36 94516033 EDWIN VARGAS ANTE Dgsarrollo de ESPECIEICACIONES cuales seis (18) meses estaran meses
oftware - S ) o y 24
Infraestructura DEL DISENO Y relamonad_gs con el ejercicio de la Dias
PROTOCOLOS profesion o competencia a
TECNICOS orientar y seis (6) meses en
labores de docencia.
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
ATENDER instructofr con tl’tlulo d_e tecndlogo
RequERMIENTOS | QUCISSIen st | g
Inf(_)rm~ética DELOS CLIENTES relacionadas con?a especialidad (10)
EDWIN ALEXANDER Disefio y DE ACUERDO CON | o6 de formacion. Experiencia | MES€S
37 |1085254871 Desarrollo de PROCEDIMIENTO o y
QUERRERO MARTINEZ S - laboral: dieciocho (18) meses de :
oftware - TECNICO Y experiencia doce (12) meses quince
Software NORMATIVA DE esF;arén relacionados con el (15)
PROCESOS DE U 9 - dias
ejercicio de la profesion u oficio
NEGOCIOS - - .
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”
Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracion de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente Diez
Gestién PROCESAR DATOS certlflca(_io en normas _de (10)
Administrativa y DE ACUERDO CON competenpla laboral técnicas 'y meses
38 | 66970060 ELIANA RUIZ GALLEGO Financiera - PROCEDIMIENTO pedagogicas. Alternativa y
Gestion TECNICO Y 2tecno|o_gos en gestion quince
Administrativa METODOLOGIA emp_resa_rlal y_aflnes_. Co_n (15)
ESTADISTICA experiencia en investigacion .
: . dias
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagogicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
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cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.
Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecnélogo
N ANALIZAR LOS en siste_mas 6 anéli_sis y des_qrrollo Diez
Informatica de sistemas de informacién (20)
Disefio y REQUISITOS DEL (opcién 2) ¢seis semestres 0 su | meses
39 29287032 ERIKA PATRICIA DOMINGUEZ Desarrollo de CLIENTE PARA equivalente en ingenieria de y
MARTINEZ CONSTRUIR EL . g s :
Software - sistemas (opcion 2) experiencia | quince
Software SISTEMA DE laboral: opcién lveinticuatro (24) (15)
INFORMACION e M P
meses de experiencia ¢0pcion dias
2treinta y seis (36) meses de
experiencia
Requisitos académicos: Diez
ADMINISTRAR PROFESIONAL DE (10)
Tecnologias de INMUNOBIOLOGICOS ENFERMERIA Experiencia meses
40 66941271 ESTHER JULIA HURTADO Servicios de SEGUN' Laboral; MINIMO 6 MESES DE y
GONZALEZ Salud DELEGACION Y EXPERIENCIA EN LOS quince
NORMATIVA DE SERVIC’IOS DE (15)
SALUD VACUNACIONMINIMO 6 MESES dias
DE EXPERIENCIA DOCENTE.
Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opciénl) ¢tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo | Diez
Informética Régﬁlﬂszlﬁgsl_ ODEL de sistemas de informacion (10)
Disefio y CLIENTE PARA (opcioén 2) ¢seis semestres 0 su | meses
41 16506806 EUVAR DIUZA VIAFARA Desarrollo de CONSTRUIR EL equivalente en ingenieria de y
Software - sistemas (opcién 2) experiencia | quince
Software SISTEMA DE laboral: opcién 1veinticuatro (24) (15)
INFORMACION DU M .
meses de experiencia ¢opcion dias
2treinta y seis (36) meses de
experiencia
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros
eléctricos, electricistas, Diez
TENDER REDES DE | electromecanicos, en distribucion (10)
Energia Eléctrica ENERGIA DE y rede_s _eIéctrlcas; Ilcencw{dQS en | eses
42 | 7534268 | FERNANDO CARVAJAL OSPINA | - Uso Final dela | \CUERDO CON | electricidad o electromecanicos. | "y
Energia Eléctrica NORMATIVA'Y Experiencia Iaboral; tener quince
PROCEDIMIENTO experiencia de dos afios en el (15)
TECNICO desempefio de su profesién con di
L L ias
especialidad o experticia en redes
de distribucion de energia
eléctrica poseer experiencia
minima de dos afios en docencia
en el &rea técnica o tecnolégica"
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos, "
; ; Diez
cqnformado por ingenieros (10)
Energia Eléctrica INSTALAR REDES elect_rlmste_as ylo electrom_e_cénlcos, meses
43 16656894 FERNANDO GIRALDO - Uso Final de la INTERNAS DE I|cenC|_ado_s en electricidad y
ZULUAGA Energia Eléctrica ACUERDO CON EL experiencia laboral: tener quince
DISENO ELECTRICO experiencia de dos afios en el (15)
desempefio de su profesion, dias
poseer experiencia minima de
dos afios en docencia en el area
técnica y/o tecnologica”
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"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
econodmicas o financieras,
profesional en administracién de
empresas, profesional en
GESTIONAR mercadeo, contaduria publica,
PROCESOS ingenieria administrativa y afines,
PROPIOS DE LA profesional en ingenieria industrial
CULTURA o afines, profesional en filosofia, Diez
EMPRENDEDORA'Y | antropologia, psicologia, trabajo (20)
Institucional de EMPRESARIAL DE social, sociologia o afines, meses
44 16356751 FHANOR éﬁ%ﬁl\nggZCARREJO Pedagogia - ACUERDO CON EL profesional con estudios y
Emprendimiento | PERFIL PERSONAL Y | relacionados en ética, o bioética, | quince
LOS o de ontologia o humanismo, (15)
REQUERIMIENTOS certificar cursos de formacion en dias
DE LOS CONTEXTOS | pedagogia de minimo 40 horas.
PRODUCTIVO Y Experiencia laboral: veinticuatro
SOCIAL. (24) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.”
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos, .
. . Diez
conformado por ingenieros (10)
. P INSTALAR REDES electricistas y/o electromecanicos,
45 | 16637348 | FRANCISCO ANTONIO YEPEZ FE?EE;Z?T: INTERNAS DE licenciados en electricidad me;es
CARDONA Energia Eléctrica ACUERDO CON EL experiencia laboral: tener quince
DISENO ELECTRICO experiencia de dos afios en el (15)
desempefio de su profesion, dias
poseer experiencia minima de
dos afios en docencia en el area
técnica y/o tecnolégica"
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, .
conformado por: tecnélogo o Diez
El - MAE‘?EEFJ@E‘% DE ingeniero mecanico, o tecnélogo o (10)
FRANCISCO JAVIER QUINTERO ectronica y ingeniero electricista, o tecndlogo | MES€S
46 16734552 Automatizacion - MAQUINAS Y . ) P y
AREVALO P o0 ingeniero electroénico, o ;
Electrénica EQUIPOS tecn6logo o ingeniero en quince
AUTOMATIZADOS automatizacién industrial c(j}a%
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesién”
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, Diez
EIECUTAR EL | oo, o tecndlogo | (9
; Electrénicay | MANTENIMIENTO DE in%eniero electricista. o tecnél%go meses
47 79777806 FREDDY BUITRAGO MUNOZ Automatizacion - MAQUINAS Y . . o y
o o0 ingeniero electroénico, o :
Electrénica EQUIPOS tecn6logo o ingeniero en quince
AUTOMATIZADOS automatizacién industrial c(j}a%
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesiéon”
GD-F-007 V04
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16674579

GERARDO AUGUSTO
CACERES CALDERON

Energia Eléctrica
- Uso Final de la
Energia Eléctrica

TENDER REDES DE
ENERGIA DE
ACUERDO CON
NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por ingenieros

eléctricos, electricistas,
electromecanicos, en distribucion
y redes eléctricas; licenciados en
electricidad o electromecanicos.
Experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en el
desempefio de su profesién con
especialidad o experticia en redes
de distribucién de energia
eléctrica poseer experiencia
minima de dos afios en docencia
en el &rea técnica o tecnolégica"

Diez
(10)
meses
y 24
Dias

49

94320669

GERSON GARCIA ESCOBAR

Electrénica y
Automatizacién -
Refrigeracion,
Ventilacion y
Climatizacion
(RVC)

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos académicos: los
requisitos académicos minimos
que debe cumplir el equipo de
instructores técnicos deben ser:
nivel de estudio: licenciatura en

electricidad y electrénica,
ingenieria electromecanica,
ingenieria en distribucion y redes
eléctricas, ingenieria eléctrica,
licenciatura en electrotecnia,
licenciatura en electrénica,
licenciatura en electromecanica,
ingenieria electrénica. alternativa
de estudio: tecnologia eléctrica,
tecnologia en electromecanica,
tecnologia electromecénica,
tecnologia en gestion eficiente de
la energia eléctrica, tecnologia en
distribucion de la energia
eléctrica, tecnologia en
electricidad industrial y de
potencia. experiencia laboral;
experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la

energia eléctrica y doce (12)

meses en docencia".

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

No. 350 - Enero 13 - 2022
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Requisitos académicos:
alternativa 1titulo profesional en
contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2tecndélogo en gestién
contable y financiera, licenciados
en comercio y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas. (esta

No. 350 - Enero 13 - 2022

Gestion RECONOCER alterna_tiva aplica’ para zonas 'y I(31|g§
Administrativa y RECURSOS provincias d_el_ pais) experiencia | | o oo
50 66837849 GLORIA PATRICIA CEBALLOS Financiera - FINANCIEROS DE laboral: reqwans de experiencia y
BEDOYA Gestion ACUERDO CON laboral alternativa lyelnpcuatro quince
Administrativa METODOLOGIA Y (24) meses de experiencia de los (15)
NORMATIVA cuales dieciocho (18) meses dias
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de
los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia
"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, .
conformado por: tecnélogo o Diez
| - EJECUTAR Ecl)‘ ingeniero mecanico, o tecnélogo o (10)
GUSTAVO ADOLFO CORTES E ectro‘nlca_l'y MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o tecnélogo meses
51 |1130638041 Automatizacion - MAQUINAS Y ) ) - y
CARDONA Electrénica EQUIPOS o ingeniero e_Iectrqnlco, o quince
AUTOMATIZADOS tecndlogo o ingeniero en (15)
automatizacién industrial di
o o ias
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”
GD-F-007 V04
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52

94556636

GUSTAVO ADOLFO
RODRIGUEZ SALINAS

Informatica
Disefio y

Software -

Desarrollo de

Infraestructura

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

Requisitos académicos:
profesional en ingenieria de

de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracién y

red, metodologias de analisis y
estandares internacionales de

la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion
profesional o tecnolégica
relacionados con la especialidad
objeto de formacién o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en
labores de docencia

sistemas, ingenieria informatica,
ingenieria electrénica, ingenieria

administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de

evaluacion de riesgos, y normas y

seguridad de la informacién. Para

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

53

16780174

HAROLD FERNANDO GARCES
TRUJILLO

Electrénica y
Automatizacion -
Refrigeracion,

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1:TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA

ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO

DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y

AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia Laboral;

ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL

Diez
(10)
meses
y 24
Dias

No. 350 - Enero 13 - 2022
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EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
econodmicas o financieras,
profesional en administracion de
empresas, profesional en

especialidad o experticia en redes
de distribucion de energia
eléctrica poseer experiencia
minima de dos afios en docencia
en el area técnica o tecnologica"

GESTIONAR mercadeo, contaduria publica,
PROCESOS ingenieria administrativa y afines,
PROPIOS DE LA profesional en ingenieria industrial
CULTURA o afines, profesional en filosofia, Diez
EMPRENDEDORA'Y | antropologia, psicologia, trabajo (20)
Institucional de EMPRESARIAL DE social, sociologia o afines, meses
54 16690921 HAROLD SANCHEZ LOZADA Pedagogia - ACUERDO CON EL profesional con estudios y
Emprendimiento | PERFIL PERSONAL Y | relacionados en ética, o bioética, | quince
LOS o de ontologia 0 humanismo, (15)
REQUERIMIENTOS certificar cursos de formacion en dias
DE LOS CONTEXTOS | pedagogia de minimo 40 horas.
PRODUCTIVO Y Experiencia laboral: veinticuatro
SOCIAL. (24) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.”
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, .
conformado por: tecnélogo o Diez
Electréni MAE'\I]'EE}JNTIEEE(ID_ DE ingeniero mecénico, o tecnélogo o (10)
HECTOR FABIO ROJAS ectronica y ingeniero electricista, o tecndlogo | MES€S
55 6316526 Automatizacion - MAQUINAS Y . ) o y
RODRIGUEZ . 0 ingeniero electrénico, o h
Electrénica EQUIPOS tecn6logo o ingeniero en quince
AUTOMATIZADOS automatizacion industrial 3%5)
o S ias
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros
eléctricos, electricistas, Diez
TENDER REDES DE | electromecanicos, en distribucion (10)
Energia Eléctrica ENERGIA DE y rede_s _eIéctrlcas; I|cencnqdqs en | eses
56 16262008 | HECTORNELSON BUITRAGO | )< Final de la ACUERDO CON electricidad o electromecanicos. y
CUBILLOS Energia Eléctrica NORMATIVA'Y Experiencia laboral: tener quince
PROCEDIMIENTO experiencia de dos afios en el 15)
TECNICO desempefio de su profesién con éias

No. 350 - Enero 13 - 2022
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66844542

HEYDY MARIN PICHIMATA

Logistica'y
Gestién de la
Produccion -
Seguridad y

Salud en el
Trabajo - Trabajo
en Alturas

Requisitos académicos: ¢titulo de
técnico, tecnélogo o profesional
en salud ocupacional o
profesional especialista en salud
ocupacional o alguna de sus
areas. ¢certificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas

¢ .certificado de primeros auxilios,
soporte asistencial basico,
atencién prehospitalaria y/o
primer respondiente. ¢ certificado
de rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente

TAREA A REALIZAR,

CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAJO EN
ALTURAS DE

ACUERDO A LA

ACTIVIDAD

NORMATIVA
VIGENTE.

Jinspector de equipos de trabajo

ECONOMICA Y disefioy ejecucion del programa
de salud ocupacional denominado

trabajo (sgsst) empresarial (psoe),

una vigencia no mayor a dos afios

para armado de andamios

seguro en altura experiencia
laboral: ¢ experiencia certificada
minima de seis (6) meses en el

desarrollo de actividades de

higiene, seguridad, medicina,

actualmente sistema de gestion
de la seguridad y salud en el

con aplicacién del programa de
proteccién y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada
con trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion
minimo de 12 meses continuos o
de 24 meses discontinuos con

licencia en salud ocupacional
vigente.

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

58

1144176957

INGRI LORENA GIRALDO RIOS

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO
E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

meses

quince

Diez
(10)

(15)
dias

59

1143945228

IVAN DARIO CIFUENTES
GOMEZ

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

CONFIGURAR
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
DEL DISENO Y
PROTOCOLOS
TECNICOS

Requisitos académicos:
Requisitos académicos: ingeniero
sistemas, ingeniero informatico.
Experiencia laboral: Veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los
cuales seis (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon o competencia a
orientar y seis (6) meses en
labores de docencia.

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

GD-F-007 V04
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"Requisitos académicos: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL
DE ESTUDIO: LICENCIATURA
EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION
Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,

No. 350 - Enero 13 - 2022

MONTAR INGENIERIA '(31'S§
Energia Eléctrica INSTALACIONES ELECTRONICA.ALTERNATIVA meses
60 93410743 IVAN MAURICIO GONZALEZ - Uso Final de la ELECTRICAS DE ESTUDIO: TECNOLOGIA y
ORJUELA Energia Eléctrica INTERNAS DE ELECTRICA, TECNOLOGIA EN quince
ACUERDO CON ELECTROMECANICA, (15)
NORMATIVA TECNOLOGIA dias
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA. Experiencia
Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
ATENDER instructofr con tl'tlulo d_e tecndlogo
REQUERIMIENTOS 0 Ip“’t esional en Sf'St‘?maS'
Informatica DE LOS CLIENTES rela;gﬁ;gg'scgoon‘I)goezf)'g;ﬁ dad | Diez
Disefio y DE ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia (10)
61 | 1082937055 | IVANA MARIA OCHOA ROCHA Desarrollo de PROCEDIMIENTO | : o - EXp meses
Software - TECNICO Y aboral._dlec_locho (18) meses de o4
experiencia doce (12) meses Y
Infraestructura NORMATIVA DE estaran relacionados con el Dias
e ejercicio de la profesion u oficio
NEGOCIOS { prote .
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”
GD-F-007 V04
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29309704

JACKELINE ESPINOSA NIETO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y

METODOLOGIAS DE

DESARROLLO

"Requisitos académicos:
tecnélogo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de
gestién de bases de datos
relacionales y no relacionales
¢ plataformas de desarrollo web (.
Net, java, php, pythony
javascript) ¢ paradigma de
programacién orientado a objetos
¢.conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software ¢,conocimiento
de modelos y disciplinas de
calidad de software
¢conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en
el desarrollo de software
¢épruebas de software
¢frameworks de desarrollo web.
Preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia"

Diez
(10)
meses
y 24
Dias

63

94376763

JAIME FLOREZ SALDANA

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opciénl) ¢tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacion
(opcién 2) ¢,seis semestres o su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia ¢,o0pcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

64

16765695

JAIME
RODRIGO SAUCEDO MENDOZA

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ATENDER
REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas,
electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia"

Diez
(10)
meses

No. 350 - Enero 13 - 2022
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65 25290747

JANETH PATRICIA CHACON
MELO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

Requisitos académicos:
profesional en ingenieria de
sistemas, ingenieria informatica,
ingenieria electrénica, ingenieria
de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracién y
administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y
estandares internacionales de
seguridad de la informacién. Para
la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion
profesional o tecnolégica
relacionados con la especialidad
objeto de formacién o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en
labores de docencia

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

66 16940133

JAVIER PEREZ CAMPO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

VERIFICAR LA
VULNERABILIDAD DE
LA RED CONTRA
ATAQUES DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA
EMPRESA.

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas o tecnélogo en
sistemas, con conocimiento
tedrico practico en modelar

andlisis de requerimientos de

sistemas de informacion
experiencia laboral: 2 afios en el
area técnica, seis (6) meses de

experiencia en docenciay 6

meses en el manejo de

Diez
(10)
meses

plataformas virtuales

No. 350 - Enero 13 - 2022
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1144165433

JESSICA ESPARZA ESTRADA

Electrénica y
Automatizacion -
Electrénica

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.ALTERNATIVA 2:TiITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

68

16379596

JHON MICHEL MOLANO
MUNOZ

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ATENDER
REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia"

Diez
(10)
meses

69

94540098

JHON BRADLEY GARCIA
GONZALEZ

Electronica y
Automatizacién -
Automatizacién
Industrial

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: tecnélogo o
ingeniero mecanico, o tecnélogo o
ingeniero electricista, o tecndlogo
0 ingeniero electrénico, o
tecndlogo o ingeniero en
automatizacién industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesiéon”

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

No. 350 - Enero 13 - 2022
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70

16843403

JHONNY ADRIAN VALENCIA
MARIN

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura
|

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA
RED A PARTIR DE
NORMAS
NTERNACIONALES.

sistemas, ingenieria informatica,
ingenieria electrénica, ingenieria
comprobada en redes de datos,

administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de

evaluacion de riesgos, y normas y

seguridad de la informacién. Para

Requisitos académicos:
profesional en ingenieria de

de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia

instalacién, configuracién y

red, metodologias de analisis y
estandares internacionales de

la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion
profesional o tecnolégica
relacionados con la especialidad
objeto de formacién o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en
labores de docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

y

71

1113629018

JOHNNATAN STEVEN CERON
FIGUEROA

Logistica y
Gestién de la
Produccion -
Seguridad y

Salud en el

Trabajo - Trabajo
en Alturas

CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAJO EN
ALTURAS DE

ACUERDO A LA
TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD
ECONOMICA Y
NORMATIVA
VIGENTE.

Requisitos académicos: ¢titulo de
técnico, tecndlogo o profesional
en salud ocupacional o
profesional especialista en salud
ocupacional o alguna de sus
areas. ¢ certificado de entrenador

para trabajo seguro en alturas
¢.certificado de primeros auxilios,
soporte asistencial béasico,
atencion prehospitalaria y/o
primer respondiente. ¢ certificado
de rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente
para armado de andamios
¢inspector de equipos de trabajo
seguro en altura experiencia
laboral: ¢ experiencia certificada
minima de seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina,
disefio y ejecucion del programa
de salud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe),
con aplicacion del programa de
proteccioén y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada
con trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion
minimo de 12 meses continuos o
de 24 meses discontinuos con
una vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional
vigente.

meses

quince

Diez
(10)

(15)
dias

No. 350 - Enero 13 - 2022

GD-F-007 V04



SENA

N

72

94551215

JONNATHAN RAMIREZ
PALOMINO

Electrénica y
Automatizacion -

DISENAR CIRCUITOS

ELECTRONICOS
SEGUN

Electrénica ESPECIFICACIONES

TECNICAS

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO

(18) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

GD-F-007 V04
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16799106

JONNY ZUNIGA SUAREZ

Electrénica 'y
Automatizacion -
Refrigeracion,
Ventilaciéon y
Climatizacion
(RVC)

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

74

16918923

JORGE ALBERTO MONTANO
HINCAPIE

Logisticay
Gestién de la
Produccion -

Produccion

Industrial

CONTROLAR EL
FLUJO DE
MATERIALES Y DE
INFORMACION
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

"Requisitos académicos: ¢ El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros
Industriales Y/O Mecanicos Y/O
Electrénicos, O Disefiador
Industrial Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesion Especialista En
Calidad Especialista En
Automatizacion”

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

75

1151946165

JORGE ANDRES VASQUEZ
RECIO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Contenidos
Digitales

ANALIZAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA

PARA DEFINIR LA
TIPOLOGIA DE

PROYECTO
MULTIMEDIAL.

"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores con titulo de
tecnélogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con certificacion
internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre
plataformas adobe, microsoft o
corel. Experiencia laboral:
¢veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

meses en labores de docencia”

No. 350 - Enero 13 - 2022
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11708712

JORGE ELIECER DAVILA
BENITEZ

Institucional de
Integralidad de la
Formacioén -

Interaccion seguridad y salud en el
Consigo Mismo, | trabajo de acuerdo con

con los demas,
con la Naturaleza
y con la
Trascendencia

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,

las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Requisitos académicos:
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion o
educacion ambientales. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacioén en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion
en gestién ambiental y seguridad
y salud en el trabajo. Profesional
en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo,
en administracién de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y
salud ocupacional o ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo.
Titulo profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
de biologia, microbiologia y
afines; o ingenierfa sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecnologo en
control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud
en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecnodlogo en
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y
ambiente, gestion ambiental o en
gestién integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de
tecndlogo en el nlcleo béasico de
conocimiento de salud publica; o
ingenieria civil y afines; ver
anexos(n. B. C.), (Titulos sena)
con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional universitario en
el nucleo bésico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria
quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracion
(ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado
en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecnologo
en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica
relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio. Tecnélogo en salud
ocupacional, tecnélogo en gestion
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control
integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestion

en salud ocupacional, o tecné6logo

Diez
(10)
meses
y 24
Dias

No. 350 - Enero 13 - 2022
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en gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional
0 administracion de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento
con posgrado en seguridad y
salud en el trabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo,
en administracion de salud
ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales,
en salud ocupacional, gerencia 'y
control de riesgos, en hseq
sistemas integrados de seguridad
y salud ocupacional ambiental y
calidad, en higiene, seguridad y
salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestién, seguridad
y salud en el trabajo o en gestién
integrada de la seguridad y salud
en el trabajo, calidad y medio
ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de
formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por ingenieros

eléctricos, electricistas,

No. 350 - Enero 13 - 2022

TENDER REDES DE | electromecanicos, en distribucion ?l'g
Energia Eléctrica ENERGIA DE y redes eléctricas; licenciados en meses
77 4539262 JORGE ELIECER SUAREZ - Generacion de ACUERDO CON eIectnudad o_electromecénlcos. y
PINZON la Energia NORMATIVAY Experiencia laboral: tener :
Eléctrica PROCEDIMIENTO experiencia de dos afios en el qujl-r;ce
TECNICO desempefio de su profesién con éiag
especialidad o experticia en redes
de distribucion de energia
eléctrica poseer experiencia
minima de dos afios en docencia
en el area técnica o tecnologica"
GD-F-007 V04




SENA

N

78

16849778

JOSE ALEJANDRO FLOREZ
RAMOS

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitaciéon o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

79

76323138

JOSE FRANCISCO FERIX
DELGADO

DISENAR LA
SOLUCION
MULTIMEDIAL DE
ACUERDO CON EL
INFORME DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Contenidos
Digitales

"Requisitos académicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Con Titulo De
Tecnoblogo O Cuatro (4) Afios De
Estudios Universitarios,
Relacionados Con La
Especialidad Objeto De
Formacion, Preferiblemente Con
Certificacion Internacional En
Desarrollo De Productos De
Multimedia Sobre Plataformas
Adobe, Microsoft O Corel
Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia de
Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

80

16944646

JOSE DAVID BONILLA
MENESES

ANALIZAR
CIRCUITOS
ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL
METODO
REQUERIDO

Electrénica y
Automatizacién -
Electrénica

"Requisitos académicos:
profesional en las areas de
electricidad, electronica,
mecanica, automatizacion
industrial experiencia laboral: 1
afio en el area técnicaé meses en
el area pedagdgica6 meses en el
area virtual"

Diez
(10)
meses

No. 350 - Enero 13 - 2022
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Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecnélogo

81

94384047

JOSE FERNANDO MENDOZA

IBARRA

en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacién

meses

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE

(opcién 2) ¢,seis semestres o su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)

y
quince
(15)
dias

Software

INFORMACION

meses de experiencia ¢,0pcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecndlogo

Diez

82

79790374

JOSE LIZARDO CASTRO
GUARACA

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

en sistemas 6 analisis y desarrollo

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

(opciodn 2) ¢seis semestres o su

sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)

de sistemas de informacién

equivalente en ingenieria de

meses de experiencia ¢,0pcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia
"Requisitos académicos: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS

meses

quince
(15)
dias

83 80005906

PRIETO

No. 350 - Enero 13 - 2022

JUAN CARLOS HERNANDEZ

Electrénica y
Automatizacion -
Electrénica

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL
DE ESTUDIO: LICENCIATURA
EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION
Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN

ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA. Experiencia
Laboral; EXPERIENCIA

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE

CON USO FINAL DE LA

DISTRIBUCION DE LA ENERGIA

LABORAL: VEINTICUATRO (24)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENERGIA ELECTRICA Y DOCE

Diez
(10)

meses

y
quince
(15)
dias

(12) MESES EN DOCENCIA."
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JUAN DAVID SABOGAL
GAVIRIA

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos
Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo

EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos:
Certificado de Aptitud Profesional
— SENA, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO vy en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O). Opcién 1:
Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 3 o
4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2:
Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nicleos
béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcioén 3: Titulo de Tecnoélogo en
cualquiera de los 55 nucleos
bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcioén 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los
55 ndcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley Experiencia
laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Opcion 1: Cuarenta 'y
dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcion 2:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Opcién 3: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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Opcion 4: Veinticuatro (24) meses

de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Competencias:1.
Crea espacios pedagogicos de
reflexién y apropiacion para la
valoracion de los derechos y
deberes en el trabajo.
2. Interpreta la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los
derechos humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de
interaccién social interacciones en
el marco de los derechos
humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo
de con autonomia y dignidad.
5. Implementa acciones para la
elaboracion el diligenciamiento de
documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la
OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas
de las acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los
mecanismos de protecciéon como
ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones
pedagogicas para la aplicacion de
los principios de los derechos de
asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad
para la defensa del ser humano,
la naturaleza y la cultura de la
paz.y los valores de la
convivencia la paz y la

ciudadana."
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JUAN FELIPE BUENO VARGAS

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Requisitos académicos:
alternativa 1titulo profesional en
contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2tecnélogo en gestion
contable y financiera, licenciados
en comercio y afines

preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas. (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de
los cuales veinticuatro (24) meses

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

86

97612232

JUAN PABLO AGREDO
CASTANO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Infraestructura

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

Requisitos académicos:
profesional en ingenieria de
sistemas, ingenieria informatica,
ingenierfa electrénica, ingenieria
de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracion y
administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y
estandares internacionales de
seguridad de la informacion. Para

la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion
profesional o tecnolégica
relacionados con la especialidad
objeto de formacién o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

labores de docencia
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87 | 1113623665

KAREN ANDREA
SALDARRIAGA RAMIREZ

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Contenidos
Digitales

DISENAR LA
SOLUCION
MULTIMEDIAL DE
ACUERDO CON EL
INFORME DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

"Requisitos académicos: ¢El

De Instructores Con Titulo De
Tecno6logo O Cuatro (4) Afios De
Estudios Universitarios,
Relacionados Con La
Especialidad Objeto De
Formacién, Preferiblemente Con
Certificacion Internacional En
Desarrollo De Productos De
Multimedia Sobre Plataformas
Adobe, Microsoft O Corel

(24) Meses De Experiencia de
Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Programa Requiere De Un Equipo

Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

88 31309910

LADY PAMELA GARCES
BEDON

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

APLICAR

HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, REDES
SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE
ACUERDO CON EL

PROYECTO A

DESARROLLAR

Requisitos académicos:
profesional o tecndlogo en el area
de ingenieria de sistemas o
licenciatura en sistemas.
Experiencia laboral: un afio de
vinculacion laboral con el sector
de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

89 31657160

LADY TATIANA ORTIZ GARCIA

Materiales para

la Industria -
Disefio de
Productos

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES:; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.ALTERNATIVA 2:TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA
Y DOCE (12) MESES EN

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

DOCENCIA.
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"Requisitos académicos: Opcion
1: profesionales en ciencias
sociales, filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo social, o
ENRIQUE LOW sociologia o teologia, ciencia
Institucional de MURTRA- ) ppll’tica, relac_iones y
Integralidad de la INTERACTUAR EN EL mterna(:lonz_iles o afines. O_pmon Diez
Formacion - CONTEXTO 2:_Pr0feS|onaI con estu_dlgs_ (10)
Interaccion PRODUCTIVO Y relacionados en ética, o b_|oet|ca, meses
90 31499146 LEIDY DIANA RAMIREZ Consigo Mismo SOCIAL DE o] deont_o’logla o] human!smo| y
VARGAS con los demés‘ ACUERDO CON formam'or] en pedagogia de quince
con la Naturalez’a PRINCIPIOS ETICOS ~minimo 40 hora;. _ (15)
y con la PARA LA Experiencia laboral: _veln_tlcuatro dias
Trascendencia CONSTRUCCION DE | (24) meses dg experiencia de los
UNA CULTURA DE cuales dieciocho (18) meses
PAZ. estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario."
"Requisitos académicos:
Informatica DISENAR GRAFICOS profesionales en disefio,
Disefio y DE ELEMENTOS tecndlogos, con estudios en Diez
01 36384637 LEIDY JOHANNA ANGEL Desarrollo de PARA EL PRODUCTO | informatica, disefio y corel draw (10)
YASNO Software - DE ACUERDO CON experiencia laboral: 2 afios en el meses
Contenidos EL CONCEPTO area técnica6 meses en el area
Digitales CREATIVO virtualé meses en el area
pedagdgica”
"Requisitos académicos: ¢ El
Programa Requiere De Un Equipo
CONTROLAR EL De Instructores Técnicos, Diez
Logistica y FLUJO DE Qonformado _Por (10)
Gestion de la MATERIALES Y DE Inger_ueros Industnalgs_ Y/O meses
92 31309120 LEIDY YOHANA RODRIGUEZ Produccion - INFORMACION Mec:’;mlcos Y/IO E_Iectronlc_os, O y
CALZADA Produccion SEGUN Disefiador Indgstrlal Experiencia quince
Industrial REQUERIMIENTOS Laboral ¢Minimo 24 Meses De (15)
DEL PROCESO Vinculacién Laboral Con El Area dias
PRODUCTIVO. De Su Profesién
Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacién”
GD-F-007 V04
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Requisitos académicos: ¢titulo de
técnico, tecnélogo o profesional
en salud ocupacional o
profesional especialista en salud
ocupacional o alguna de sus
areas. ¢certificado de entrenador
para trabajo seguro en alturas
¢ .certificado de primeros auxilios,
soporte asistencial basico,
atencién prehospitalaria y/o
primer respondiente. ¢ certificado
de rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente
CONTROLAR LOS . para armado d(_e andamios ‘
o RIESGOS DE ¢Jinspector de equipos dg trapajo _
Logistica'y TRABAJO EN seguro en altura experiencia Diez
Gestion de la ALTURAS DE Iat?o_ral: (;expe_riencia certificada (20)
03 | oassaszo |  EONARDO ORDONEZ Segurcady | L ACUERDOALA | T tidades de. | |y
MIRANDA TAREA A REALIZAR, L . . ;
Salud en el higiene, seguridad, medicina, quince
3 . ACTIVIDAD L2 - y
Trabajo - Trabajo P disefio y ejecucion del programa (15)
ECONOMICA Y . . P
en Alturas NORMATIVA de salud ocupacional denomlne}do dias
VIGENTE. actualmente sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe),
con aplicacién del programa de
proteccién y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada
con trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion
minimo de 12 meses continuos o
de 24 meses discontinuos con
una vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional
vigente.
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas,
Informatica IMPLEMENTAR LA e_Iectrénica o] profesion_es_
Disefio y RED FISICA DE re[auonadas con !a espeugllda_d Diez
94 31710078 LEYDA ALEJANDRA Desarrollo de DATOS SEGUN objeto de_formacmn. Experiencia (10)
ATEHORTUA SANDOVAL Software - DISENO Y Iaboral:_dleqocho (18) meses de meses
Infraestructura ESTANDARES experiencia dqce (12) meses
TECNICOS. estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: Opcion
1: profesionales en ciencias
sociales, filosofia, o antropologia,
ENRIQUE LOW o0 psicologia, o trabajo social, 0
Institucional de MURTRA- sociologia o teologia, ciencia
- INTERACTUAR EN EL politica, relaciones .
Integralidad de la . : . i Diez
Formacion - CONTEXTO mternamona_lles o afines. Opcion (10)
Interaccion PRODUCTIVO Y 2:_Profe5|onal con estupllgs_ meses
95 66918899 LILIANA MARIA DELGADO Consigo Mi SOCIAL DE relacionados en ética, o bioética,
go Mismo, ! g y
POLANCO con los demas ACUERDO CON o] deont_ologla 0 humanismo, quince
con la Naturalez’a PRINCIPIOS ETICOS formac[é_n en pedagogia de (15)
y con la PARA LA ~minimo 40 hora_s. _ dias
Trascendencia CONSTRUCCION DE | Experiencia laboral: Vveinticuatro
UNA CULTURA DE (24) meses de experiencia de los
PAZ. cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
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y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario."

96

98348909

JOSE ELIAS YELA GUZMAN

NGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecndélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afos.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)”y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

97

1030640299

LINDA VALENTINA ISAACS
CASTILLO

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier ndcleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension
escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young
Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

98

31571359

LOPSSY ZULEINNY ARCE
OCAMPO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

APLICAR
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, REDES
SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE
ACUERDO CON EL

PROYECTO A
DESARROLLAR

Requisitos académicos:
profesional o tecnélogo en el area
de ingenieria de sistemas o
licenciatura en sistemas.
Experiencia laboral: un afio de
vinculacion laboral con el sector
de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion.

meses

quince

Diez
(10)

(15)
dias

99

41946403

LUZ MARYURI GARAY
ALVAREZ

Formacién Virtual

CONSTRUIR EL
SISTEMA QUE
CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA
SOLUCION
INFORMATICA.

"Requisitos académicos:
ingeniero en sistemas, ingeniero
electrénico, tecnoélogo en
sistemas o tecnélogo en
electrénica. Experiencia laboral:
¢1 afio en el area técnica ¢,1 afo
en el area pedagdgica ¢ 1 afio
como instructor virtual"

meses

Diez
(10)

100

66842584

MAGGIE CAROLINA RAFET
JAIMES

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afos.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12

afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

101

36752053

MARGOTH LORENA MARTINEZ
DIAZ

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacion
(opcién 2) ¢,seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcion 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia ¢,o0pcion
2treinta y seis (36) meses de

experiencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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MARIA EUCARIS GARCIA

102 | 29702006 FRANCO

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracién de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa
2tecnélogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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ANDREA CAROLINA VELEZ

103 | 1061719485 NIETO

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos:
Certificado de Aptitud Profesional
— SENA, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO vy en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O). Opcién 1:
Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 3 o
4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2:
Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nicleos
béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcioén 3: Titulo de Tecnoélogo en
cualquiera de los 55 nucleos
bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcioén 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los
55 ndcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarentay
ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Opcion 1: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Opcién 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Opcion 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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por entidad legalmente
reconocida
Opcién 4: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida.
Competencias:1. Crea espacios
pedagogicos de reflexion y
apropiacion para la valoracion de
los derechos y deberes en el
trabajo
2. Interpreta la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los
derechos humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de
interaccion social interacciones en
el marco de los derechos
humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo
de con autonomia y dignidad.
5. Implementa acciones para la
elaboracion el diligenciamiento de
documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la
OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas
de las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccion como
ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones
pedagogicas para la aplicacion de
los principios de los derechos de
asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad
para la defensa del ser humano,
la naturaleza y la cultura de la
paz.y los valores de la
convivencia la paz y la
ciudadana.”

CONTROLAR EL

"Requisitos académicos: ¢ El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos,

No. 350 - Enero 13 - 2022

Logistica y FLUJO DE Conformado Por '(Dl'g

Gestion de la MATERIALES Y DE |nger_ueros Industrlalfas_ Y/O meses
104 31943403 MARIANITA DE JESUS Produccion - INFORMACION Mecamcos Y/IO E_Iectronlc_os, O y

GALARZA CEVALLOS Produccion SEGUN Disefiador Ind_ustrlal Experiencia quince

Industrial REQUERIMIENTOS Laboral ¢Minimo 24 Meses De (15)

DEL PROCESO Vinculacién Laboral Con El Area dias

PRODUCTIVO. De Su Profesion
Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacién”
GD-F-007 V04
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105 | 25285935

MARY ELIZABETH ASTAIZA
SAMBONI

Formacioén Virtual

INGLES VIRTUAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional
12 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles"

Nueve

9)

Meses

106 | 16770669

MAURICIO SUAREZ BARONA

Electrénica y
Automatizacién -
Electrénica

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: tecndlogo o
ingeniero mecanico, o tecnélogo o
ingeniero electricista, o tecnélogo
0 ingeniero electronico, o
tecndlogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

107 | 40075828

MONICA ANDREA CORTES
VASQUEZ

Logistica'y
Gestién de la
Produccion -

Produccion

Industrial

CONTROLAR EL
FLUJO DE
MATERIALES Y DE
INFORMACION
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

"Requisitos académicos: ¢ El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos,
Conformado Por
Ingenieros Industriales Y/O
Mecénicos Y/O Electronicos, O
Disefiador Industrial Experiencia
Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesion
Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacion"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,

(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

conformado por: tecnélogo o Diez
El = MAI\EI:IJ'EEIUI\;II—I'EE'II% DE ingeniero mecanico, o tecnélogo o (10)
108 16672434 OLMEDO ANTONIO CUESTA A ectrqnlca_l'y MAOUINAS Y ingeniero electricista, o tecndlogo meses
LARGACHA utomatl’za_mon ) Q 0 ingeniero electrénico, o y
Electrénica EQUIPOS tecnélogo o ingeniero en quince
AUTOMATIZADOS A - (15)
automatizacioén industrial di
S S ias
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesién”
"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccioén escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales Diez
enlistados en la Resolucion 12730 | (10)
N Institucional de la del 28 de junio de 2017 del MEN | meses
109 94498708 OSWAL%?M'EANBEI(Z) MUNOZ Ensefianza de | INGLES PRESENCIAL | con una vigencia maxima de 2 y
Idiomas - Idiomas afios. No se aceptan aquellos quince
examenes catalogados en esta (15)
Resolucién como “Clasificacion dias
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94472736

DAVID GABRIEL ANDRADE
PALAU

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Talento Humano

Procesar datos de
acuerdo con
procedimiento técnico
y metodologia
estadistica

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracién de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa
2tecnélogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

111

1032371379

RODNEY GENTIL BOLANOS
LOPEZ

Electrénica y
Automatizacion -
Electrénica

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: tecndlogo o
ingeniero mecanico, o tecnélogo o
ingeniero electricista, o tecnélogo
0 ingeniero electronico, o
tecnélogo o ingeniero en
automatizacién industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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94526823

RODRIGO GALLEGO MELO

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

113

37087071

ROSA CONSUELO CHAMORRO
GUERRERO

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Idiomas

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afos. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacioén en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias

No. 350 - Enero 13 - 2022

GD-F-007 V04




SENA

N

114

38886203

SANDRA PATRICIA GALINDEZ

Institucional de
Integralidad de la

Formacion -

Interaccion Interacciéon Consigo
Consigo Mismo, | Mismo, con los demas,
con los demas, con la Naturaleza y

con la con la Trascendencia

Naturaleza.

Competencias

Transversales.

Titulo profesional en los nicleos
de conocimiento de Antropologia,
artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacién, o
Sociologia, trabajo social y afine,
o Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area'y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

115

34553782

SONIA LILIANA PENA PENA

Institucional de la
Ensefianza de INGLES PRESENCIAL
Idiomas - Idiomas

"Titulo de profesional o Tecndélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afos.

No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)”y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de

capacitacion en idioma ingles"

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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116 | 1130588290 STIVEN TREJOS ZEA

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos
Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo

EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos:
Certificado de Aptitud Profesional
— SENA, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO vy en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O). Opcién 1:
Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNOy en el nivel ocupacional 3 o
4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2:
Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nicleos
béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcioén 3: Titulo de Tecnoélogo en
cualquiera de los 55 nucleos
bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcioén 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los
55 ndcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley Experiencia
laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Opcion 1: Cuarenta 'y
dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opcion 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Opcién 3: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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Opcion 4: Veinticuatro (24) meses

de experiencia relacionada con el

de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses

ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida. Competencias:1.
Crea espacios pedagogicos de
reflexién y apropiacion para la
valoracion de los derechos y
deberes en el trabajo 2.
Interpreta la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los
derechos humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de
interaccion social interacciones en
el marco de los derechos
humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo
de con autonomia y dignidad.
5. Implementa acciones para la
elaboracion el diligenciamiento de
documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la
OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas
de las acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los
mecanismos de protecciéon como
ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones
pedagogicas para la aplicacién de
los principios de los derechos de
asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad
para la defensa del ser humano,
la naturaleza y la cultura de la
paz.y los valores de la
convivencia la paz y la
ciudadana.”
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7555053

TIBERIO CONTRERAS
OBONAGA

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracién de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa
2tecnélogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias

118

43513997

TULIA RITA LONDONO
GONZALEZ

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Requisitos académicos:
alternativa 1titulo profesional en
contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2tecndlogo en gestion
contable y financiera, licenciados
en comercio y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas. (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de
los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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119

1116438722

VALENTINA VILLAFANE
LIBREROS

Ambiental -
Recursos
Naturales

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecnologo en nucleos basicos
de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimicay afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia
laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi diez y
ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

Diez
(10)
meses
y 24
Dias

120

1130584685

WILFREDO HERNANDO MORAN
GORDILLO

Informatica
Disefio y
Desarrollo de
Software -
Software

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢tecndlogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacion
(opcién 2) ¢,seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcion 2) experiencia
laboral: opcidén lveinticuatro (24)
meses de experiencia ¢,opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

Diez
(10)
meses
y
quince
(15)
dias
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WILLIAM DAVID GUTIERREZ
121 | 1144176583 PARRA

Actividad Fisica,

Recreacién y
Deporte -

Actividad Fisica

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

tecnoldgica relacionada con
area de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcién

relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de

"Requisitos académicos:
Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de deportes,
educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el ndcleo
béasico de conocimiento de
deportes, educacion fisica 'y
recreacion; o educacion fisica 'y
afines; o educacion, Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion

treinta (30) meses de experiencia

experiencia relacionada con el
ejercicio de cultura fisica y doce

el
Diez
1: (20)
meses
y
quince

(15)
dias

(12) meses en docencia, Opcion
2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos
de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.
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YENNY PATRICIA MELO
122 | 40077921 MORENO

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracién de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa
2tecnélogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

Diez
(10)
meses

quince
(15)
dias
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Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional en
administracién de empresas,
negocios, publicos, economistas,
ing. Industrial, estadigrafos con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa

PROCESAR DATOS 2tecnélogos en gestion

Gestién DE ACUERDO CON empresarial y afines. Con I(31|g§
123 66846186 YOLIMA SINISTERRA BONILLA Admlnlstratlva y PROCEDIMIENTO experiencia en |nyest|gaC|on meses
Financiera - TECNICO Y aplicada. Preferiblemente o4
Talento Humano METODOLOGIA certificado en normas de él’as
ESTADISTICA competencia laboral técnicas y

pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia
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"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN

con una vigencia maxima de 2 Nueve
124 34320887 | ZHEIDY MABEL RIVERA ERAZO | Formacion Virtual INGLES VIRTUAL afios. No se aceptan aquellos 9)
examenes catalogados en esta | Meses
Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines.
Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de
capacitaciéon o formacién en la
lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional
12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles"

CONCLUSIONES

Una vez analizada la necesidad en materia de Contratacion de Instructores para el programa
Regular, Complementaria y Virtual en el Centro de Formacion, se defini6 en conjunto con la
Subdireccion y el comité de contratacién, la necesidad de aproximadamente CIENTO
VEINTICUATRO (124) contrataciones mediante la modalidad de prestacion de Servicios para apoyar
el despliegue de estrategias y acciones operativas del proceso de Formacion Profesional Integral.

Se definido como plazo de vinculacion méaximo el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y de acuerdo con calendario académico.

Se establecié perfil de nivel Técnico, Tecndlogo y/o Profesional segun perfil del disefio curricular del
programa académico, ajustado a los lineamientos de la Direccién General y Regional Valle.

Se concluye que, de acuerdo con lineamientos de la Entidad y presupuesto asignado, la contratacion
de CIENTO VEINTICUATRO (124) contratistas en materia de Contratacién de Instructores que
repercutira en el cumplimiento de las metas y proyectos propuestos por la Direccion General,
Regional y Subdireccion del Centro de Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

NO 350 - Enero 13 - 2022 GD-F-007 V04
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

puBLICA x| PRIVA] | SemiPRIVAL |  sensi|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Inicio produccion de planes de contratacion para Gestién Contractual
apoyos administrativos y demas acciones
regulares. Comité de Verificacion y 06 de enero de 2022.
2. Elaborar acta del plan de contratacion concertado Seleccion
en la presente reunién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI.
realiza la solicitud:

Descripcion breve de | Contratacion de Instructores - Apoyos Administrativos y Otros
la solicitud: Perfiles Relacionados con la Formaciéon Profesional.

Tipo de formacién o|Contratacion de instructores programa de Regular,
programa: Complementaria y Virtual.

Cantidad de

) CIENTO VEINTICUATRO (124).
contratos:

CINCO MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($5.153.177.250).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1522 del siete (7) de enero de 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Dado en la ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de enero de 2022.
Firmado
digitalmente
por ALEX AMED
VALENCIA
ROJAS

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecté: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Gestion Contractual % .
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. <. #Zea (™~ feris

Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. \U

GFPI-F-138 V.1

No. 350 - Enero 13 - 2022



@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar la
orientacion, seguimiento y acompafiamientos a las actividades
propias del programa de formacion Regular, Complementaria y
Virtual, asi como las demas actividades encomendadas Yy
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se
encuetran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y

FORMACION personales”, tabla No. 1 del presente documento.
La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo al disefio curricular del programa

RELACIONADA:

academico, esta relacionada en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fila como valor total para el la ejecucion de CIENTO
VEINTICUATRO (124) contratos, la suma de CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.153.177.250). Esta
suma sera pagada por el SENA a los contratistas de acuerdo a lo
establecido en el item 7 “Justificacion Valor del contrato”. Amparado
en el CDP No. 1522 del siete (7) de enero de 2022.

Hasta:

ITEM PLAZO CONTRATOS
1 10 meses 23
2 | 10 Mesesy 15 Dias 89
PLAZO: 3 |10 Mesesy 24 Dias 8
4 |11 Mesesy 6 Dias 1
5 9 Meses 3
TOTAL CONTRATOS 124
Sin exceder la presente vigencia presupuestal.
LUGAR DE
EJECUCION: Santiago de Cali.
La supervision del contrato sera designada por el ordenador del gasto
SUPERVISOR: y podra estar a cargo de la Coordinacion académica, Coordinacion

de Formacion Profesional Integral, Profesional de Planta.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados
globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado
laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo
empresarial, comunitario y tecnolégico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disedar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
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subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de
discapacidad.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracién de planes y
programas de formacion profesional integral.

Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

Prestar servicios tecnolégicos en funcién de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacién profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

Comité de Direccion
Comité de Coordinacion del
Sistomae de Control Interno

Direccion General

Oficina de Control Interno

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones

Oficing de Sistemas

Secretaria Direccion Direccion de Direccion del Direccién de Direccion Direccién de Direccion

General

de Formacion Empleo y Sistema Promocion Juridica Plancacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaclones Direcclonamiento y Financiera
Formacion Corporativas Corporativo
para el
Trabajo

y del Distrito Copital Coa o rital
Centros de Formacién
Profesional Integral Comitéd Téenico de Contro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazédnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
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condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad
de los sectores estratégicos de la regiébn como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando
con esto el desarrollo sostenible y la inclusidon social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo
a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucion de las necesidades béasicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
producciéon multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e
innovacién, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacién profesional,
que, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacién
técnica y tecnoldgica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos Asistencia administrativa
Control de seguridad digital
Recursos humanos
Monitoreo ambiental
Programacion de sofware
Disefio e integracion multimedia
Sistemas
Instalaciones eléctricas residenciales
Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion, y climatizacion
Implementacién y mantenimiento de equipos electronicos industriales
Programacion para analitica de datos
Dibujo mecénico
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fototovoltaicos
Instalacién de redes internas de telecomunicaciones
Instalacién de sistemas eléctricos residenciales ycomerciales
Integracion de contenidos digitales
Modelado 3D para la industrial

GTH-F-075 V.06

No. 350 - Enero 13 - 2022



@
SENA

N

Servicios y operaciones microfinancieras

Tecndblogos Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién
Automatizacion industrial
Mantenimiento electronico e instrumental industrial
Electricidad industrial
Mantenimiento de equipos de cdmputo disefio e instalacién de cableado
estructurado
Supervision de red de distribucidén de energia eléctrica
Gestidn de ciclo de vida del producto
Produccién de multimedia
Gestion de redes de datos
Gestion de la produccion industrial
Gestién de proyectos de desarrollo econdmico y social
Desarrollo de sistemas electronicos industriales
Gestion de mercados
Implementacion de infraestructura de TIC

Especializacion Especializacion tecnoldgica en seguridad en redes de computadores
Especializacion tecnolégica en desarrollo de aplicaciones para
dispositivos méviles

En cumplimiento de este propdésito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CEAI
tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafar los
diferentes procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idoneas para que preste los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion segun corresponda para la satisfaccion de la
necesidad: “Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar la orientacién, seguimiento y
acompafiamientos a las actividades propias del programa de formacién Regular, Complementaria y
Virtual, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato”, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han
sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accién del SENA y e Plan Nacional
de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacion de
calidad”, MinEducacion, en coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), revisara
y reenfocard los programas de articulacién de la educacién media, incluyendo dentro de sus
posibles énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo, establecera
una mesa técnica intersectorial cuyo propdsito sera estimular la mentalidad y cultura emprendedora
de los estudiantes de educacion media y posmedia, a través de su participacién en programas de
espacios microinnovadores, en los cuales se promueva la participacién de lideres empresariales en
diversos sectores como mentores de nuevos emprendimientos. Por ultimo, el SENA, dentro de sus
competencias, buscard aumentar el alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas
con otros actores de formacién técnica y tecnoldgica

1.2 Plazo:

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
hasta:
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TEM PLAZO CONTRATOS
1 10 meses 23
2 | 10 Meses y 15 Dias 89
3 | 10 Meses y 24 Dias 8
4 | 11 Mesesy 6 Dias 1
5 9 Meses 3
TOTAL CONTRATOS 124

Sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion. 5) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato. 6) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7) Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 8) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
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en ese estado. b). Registrando rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento
y hallazgos en el registro de la informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al
aprendiz y manual de convivencia. 9) Participar cuando el centro lo requiera en las diferentes
actividades con ocasion al desarrollo de la Formacion Profesional Integral entre ellas (disefio
curricular, registro calificado, acompafiar a los aprendices en las actividades propuestas por el area
de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion). 10) Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 11) Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 12)
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 13) Gestionar y entregar a la
coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion
y lo definido en el manual de contratacion. 14) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.
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PROGRAMA DE

ITEM FORMACION

COMPETENCIA

CONTRATOS

PERFIL

PLAZO

INSTITUCIONAL DE LA
1 ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

INGLES PRESENCIAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de

de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles"

acuerdo con el MCER en cada una

10 Meses y
15 Dias

2 Institucional de Pedagogia
- Comunicacion

Comunicacion 1

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Sociologia,
trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linguistica y
afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o Educacion,
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el rea y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

10 Meses y
15 Dias

3 RECURSOS HUMANOS .

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO 1
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracién
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral

10 Meses y
15 Dias

técnicas y pedagdgicas. Alternativa
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2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagoégicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor
ATENDER con tl’tl_JIo de tec_nélogo o]
REQUERMIENTOS frtesonalen s,
DE LOS CLIENTES DE . p L
relacionadas con la especialidad
ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia | 10 Meses y
4 SISTEMAS PROCEDIMIENTO 1 o ’ .
TECNICO Y laboral: _dlec_locho (18) meses de 15 Dias
NORMATIVA DE exper[en0||adqce (32) meseT
PROCESOS DE e o
NEGOCIOS objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
EJECUTAR EL por: o}epnélogc; o] in’gl]eniero
mecénico, o otecndlogo o
AUTOMATIZACION MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o otecnélogo | 10 Meses y
5 MAQUINAS Y 1 : : . .
INDUSTRIAL EQUIPOS 0 ingeniero e[ectro_mco, o] 15 Dias
AUTOMATIZADOS otecnélogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el &rea de su profesion”

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor
ATENDER brofesionalen sistermas.
REQUERIMIENTOS glectrénica o] rofesione’s
DE LOS CLIENTES DE . p es
relacionadas con la especialidad
ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia | 10 Meses y
6 SISTEMAS PROCEDIMIENTO 1 laboral: dieciocho (18) meses de 15 Dias
TECNICO ¥ experienciadoce (12) meses
NORMATIVA DE esrt)arén relacionados con el
PROCESOS DE ejercicio de la profesion u oficio
NEGOCIOS d - .
objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de
docencia"

, MANEJO DE LA ADMINISTRAR

Requisitos academicos: 10 Meses y
INMUNOBIOLOGICOS 1 PROFESIONAL DE ENFERMERIA
VACUNACION CONTRA SEGUN DELEGACION

Experiencia Laboral;MiINIMO 6 15 Dias

GTH-F-075 V.06
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EL COVID19 EN Y NORMATIVA DE MESES DE EXPERIENCIA EN
COLOMBIA SALUD LOS SERVICIOS DE
VACUNACIONMINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE.
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,
conformado por
INSTALAR REDES ingenieroselectricistas y/o
8 ELECTRICIDAD INTERNAS DE 1 electromecanicos, licenciados en | 10 Meses y
INDUSTRIAL ACUERDO CON EL electricidad experiencia laboral: 15 Dias
DISENO ELECTRICO tener experiencia de dos afios en
el desempefio de su
profesion,poseer experiencia
minima de dos afios en docencia
en el &rea técnica y/o tecnolégica”
"Requisitos académicos: Opcion 1:
profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o
ENRIQUE LOW sociologia o teologia, ciencia
MURTRA- politica, relaciones internacionales
INTERACTUAR EN EL o afines. Opcién 2: Profesional con
CONTEXTO estudios relacionados en ética, o
PRODUCTIVO Y bioética, o deontologia o 10 Meses y
9 RECURSOS HUMANOS . | SOCIAL DE ACUERDO 1 humanismo, formacion en 15 Dias
CON PRINCIPIOS pedagogia de minimo 40 horas.
ETICOS PARA LA Experiencia laboral: veinticuatro
CONSTRUCCION DE (24) meses de experiencia de los
UNA CULTURA DE cuales dieciocho (18) meses
PAZ. estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario."
Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢ tecnélogo
o astemas o e ) gesarole
ANALISIS Y REQUISITOS DEL 2) ¢ seis semestres o Sup
10 DESARROLLO DE CLIENTE PARA 1 equi\j’alente en ingenieria de 10 Meses y
nS\JIFSgEm%gi C;ﬁ%ﬁ%%& L sistemas (opcién 2) experiencia 15 Dias
INFORMACION laboral: opcién 1\{eint_icgatro (?4)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
EJECUTAR EL Foecirico, o oteend1ogo o
AUTOMATIZACION MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o otecndlogo | 10 Meses y
11 MAQUINAS Y 1 . ; . .
INDUSTRIAL EQUIPOS 0 ingeniero eI_ectronlco, o] 15 Dias
AUTOMATIZADOS otecnélogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion”
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RECURSOS HUMANOS .

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA
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Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracion
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

10 Meses y
15 Dias

13

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢ tecnélogo
en sistemas 6 andlisis y desarrollo
de sistemas de informacién (opcién
2) ¢ seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 meses
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INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

@
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ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON 1

TECNICAS Y

PROYECTO

AUDIOVISUAL

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO
GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

15 Dias

10 Meses y

15

DISENO Y
CONSTRUCCION DE
TABLEROS DE
DISTRIBUCION

ANALIZAR
CIRCUITOS
ELECTRICOS DE 1

ACUERDO CON EL
METODO
REQUERIDO

"Requisitos académicos:
profesional en las areas de
electricidad, electronica, mecanica,

automatizacion industrial
experiencia laboral: 1 afio en el
area técnicab meses en el area
pedagdgicab meses en el area
virtual"

10 Meses

16

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA 1
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢ tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacién (opcién
2) ¢, seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 Meses y
15 Dias

17

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y 1
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: otecnélogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o
ingeniero electricista, o otecndlogo
o0 ingeniero electronico, o
otecnodlogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion”

10 Meses y

15 Dias
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ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION
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Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcidnl) ¢, tecnoélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacién (opcién
2) ¢, seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcion lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 Meses y
15 Dias

19

MONITOREO AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado
de técnico en el area ocupacional
23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas
grupo 231ocupaciones de
asistencia en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en nicleos
béasicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenierfa quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta 'y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y
ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

10 Meses y
15 Dias
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SISTEMAS
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ATENDER

REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO 1

TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE

NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el

con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas,
electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”

programa requiere de un instructor

10 meses

21

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA 1
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opciénl) ¢, tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo

2) ¢, seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcidn 2) experiencia
laboral: opcién 1veinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

de sistemas de informacion (opcién

10 Meses y
15 Dias

22

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA 1
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢, tecnoélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacion (opcién
2) ¢, seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcidn 2) experiencia
laboral: opcion lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 Meses y
15 Dias

23

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y 1
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: otecnélogo o ingeniero
mecanico, o otecndélogo o
ingeniero electricista, o otecndlogo
o0 ingeniero electronico, o
otecnoélogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”

10 Meses y
15 Dias
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

@
SENA

N

INGLES VIRTUAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacién o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles"

9 Meses

25

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢ tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacién (opcién
2) ¢ seis semestres 0 su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 Meses y
15 Dias

26

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y 1
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: otecnélogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o
ingeniero electricista, o otecndlogo
o0 ingeniero electronico, o
otecnodlogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion”

10 Meses y
15 Dias
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

@
SENA

N

INGLES PRESENCIAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de

acuerdo con el MCER en cada una

de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles"

10 Meses y
15 Dias

28

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

INSTALAR REDES
INTERNAS DE 1

ACUERDO CON EL

DISENO ELECTRICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por

ingenieroselectricistas y/o
electromecanicos, licenciados en
electricidad experiencia laboral:

tener experiencia de dos afios en
el desempefio de su
profesion,poseer experiencia
minima de dos afios en docencia
en el area técnica y/o tecnoldgica”

10 Meses y
15 Dias
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RECURSOS HUMANOS .

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

@
SENA

N

"Requisitos académicos:
Licenciado en educacion fisica.
Tecnologo en el nicleo basico de
conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en ciencias
del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de
conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreacion; o
educacion fisica y afines; o
educacion, Tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnolégica
relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia
laboral: Opcién 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de cultura fisica y
doce (12) meses en docencia,
Opcion 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion
de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

10 Meses y
15 Dias

30

GESTION DE REDES DE
DATOS

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

Requisitos académicos: profesional
en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria
electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracion y
administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y
estandares internacionales de
seguridad de la informacion. Para
la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializacién
profesional o tecnolégica
relacionados con la especialidad
objeto de formacion o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat

11 Meses y
6 Dias
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rhce experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6)

meses en labores de docencia
Requisitos académicos: ingeniero
VERIFICAR LA de sistemas o tecnologo en
VULNERABILIDAD DE sistemas, con conocimiento
LA RED CONTRA tedricopractico en modelar analisis
CONTROLES ¥ ATAQUES DE de requerimientos de sistemas de
31 SEGURIDAD 1 X iy T . 10 Meses
INEORMATICA ACUERDO CON LAS |nf9rma0|on experiencia Iab(_)ral. 2
POLITICAS DE afios en el area técnica, seis (6)
SEGURIDAD DE LA meses de experiencia en docencia
EMPRESA.

y 6 meses en el manejo de
plataformas virtuales
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor

con il deteclogo o
REQUERIMIENT OS tflectrénica o] rofesione’s
DE LOS CLIENTES DE relacionadas conFI’a especialidad
ACUERDO CON objeto de formacion Egperiencia
32 SISTEMAS PRO(}EDIMIENTO 1 laboral: dieciocho (18) meses de 10 meses
TECNICO ¥ experienciadoce (12) meses
NORMATIVA DE esrt)arén relacionados con el
PROCESOS DE DO o .
NEGOCIOS ejercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”

"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
econodmicas o financieras,
profesional en administracion de
empresas, profesional en

mercadeo, contaduria publica,
PROC(:;EESS(-)I—ISOPNRASPIOS ingenieria administrativa y afines,
DE LA CULTURA profesional en ingenieria industrial

EMPRENDEDORA Y o afines, profesional en filosofia,

EMPRESARIAL DE

antropologia, psicologia, trabajo
33 | RECURSOS HUMANOS . | JACUERDO CON EL

social, sociologia o afines,

1 profesional con estudios 10 Meses y
PERFIL PERSONAL Y . o s 15 Dias
LOS relacionados en ética, o bioética, o
REQUERIMIENTOS
il edagogia de minimo 40 horas
PRODUCTIVO Y pedagogia | o '
SOCIAL. Experiencia laboral: veinticuatro

(24) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia."

"Requisitos académicos: ¢el
ANALIZAR LA programa requiere de un equipo de
INFORMACION instructores con titulo de tecnélogo
RECOLECTADA PARA 0 cuatro (4) afios de estudios
34 PRI\?BBTCHSIIE%’\IIADE DEFINIR LA 1 universitarios, relacionados con la 1012/%?:: y
TIPOLOGIA DE especialidad objeto de formacion,
PROYECTO preferiblemente con certificacion
MULTIMEDIAL.

internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre

18
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plataformas adobe, microsoft o
corel. Experiencia laboral:
¢éveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: otecnélogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o

TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE

NEGOCIOS

experienciadoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia"

AUTOMATIZACION ingeniero electricista, o otecndlogo | 10 Meses y
35 INDUSTRIAL MQSB:ISQSSY 1 o0 ingeniero electrénico, o 15 Dias
AUTOMATIZADOS otecnologo 0 ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesién”
Reos cacemcos Reaets
IMPLEMENTACION DE Dlggﬁaayggglz ingeniero informatico. Experiencia
INFRAESTRUCTURA DE laboral: Veinticuatro (24) meses de
ACUERDO CON o . 10 Meses y
36 TECNOLOGIAS DE LA 1 experiencia: de los cuales seis (18) .
ESPECIFICACIONES N . 24 Dias
INFORMACION Y LAS < meses estaran relacionados con el
COMUNICACIONES DEL DISENO ¥ ejercicio de la profesion o
: PROTOCOLOS ! : P _
- competencia a orientar y seis (6)
TECNICOS .
meses en labores de docencia.
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor
ATENDER brofesional en sistemas,
REQUERIMIENTOS glectrénica o] rofesione’s
DE LOS CLIENTES DE : p es
relacionadas con la especialidad
ACUERDO CON objeto de formacion. Experiencia | 10 Meses y
37 SISTEMAS PROCEDIMIENTO 1 laboral: dieciocho (18) meses de 15 Dias
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38

RECURSOS HUMANOS .

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

@
SENA

N

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracion
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

10 Meses y
15 Dias

39

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcionl) ¢ tecnélogo
en sistemas 6 andlisis y desarrollo
de sistemas de informacién (opcién
2) ¢ seis semestres o su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 Meses y
15 Dias

40

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opciénl) ¢, tecnoélogo
en sistemas 6 andlisis y desarrollo
de sistemas de informacién (opcién
2) ¢, seis semestres o su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcioén 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 Meses y
15 Dias

41

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opcioénl) ¢, tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacién (opcion

2) ¢, seis semestres o su

10 Meses y
15 Dias

equivalente en ingenieria de
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sistemas (opcioén 2) experiencia
laboral: opcion lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

42

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS
REQUISITOS DEL
CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL
SISTEMA DE
INFORMACION

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas (opciénl) ¢, tecnélogo
en sistemas 6 analisis y desarrollo
de sistemas de informacion (opcién
2) ¢, seis semestres o su
equivalente en ingenieria de
sistemas (opcidn 2) experiencia
laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia¢, opcion
2treinta y seis (36) meses de
experiencia

10 Meses y
15 Dias

43

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

INSTALAR REDES
INTERNAS DE
ACUERDO CON EL
DISENO ELECTRICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por
ingenieroselectricistas y/o

electromecanicos, licenciados en

electricidad experiencia laboral:
tener experiencia de dos afios en

el desempefio de su
profesién,poseer experiencia

minima de dos afios en docencia
en el &rea técnica y/o tecnolégica”

10 Meses y
15 Dias

44

RECURSOS HUMANOS .

GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS
DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y
LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
econdmicas o financieras,
profesional en administracion de
empresas, profesional en
mercadeo, contaduria publica,
ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial
o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo
social, sociologia o afines,
profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
de ontologia 0 humanismo,
certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia."

10 Meses y
15 Dias

45

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

INSTALAR REDES
INTERNAS DE
ACUERDO CON EL
DISENO ELECTRICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por
ingenieroselectricistas y/o
electromecanicos, licenciados en
electricidad experiencia laboral:
tener experiencia de dos afios en
el desempefio de su

profesién,poseer experiencia
minima de dos afios en docencia

10 Meses y
15 Dias

en el area técnica y/o tecnoldgica”
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"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
EJECUTAR EL Fccinico, 0 Setnbiego o
AUTOMATIZACION MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o otecndlogo | 10 Meses y
46 MAQUINAS Y 1 : : . s
INDUSTRIAL EQUIPOS 0 ingeniero el_ectronlco, o] 15 Dias
AUTOMATIZADOS otecnologo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesién”
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
EECUTAR EL i
AUTOMATIZACION MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o otecndlogo | 10 Meses y
47 MAQUINAS Y 1 : : - .
INDUSTRIAL EQUIPOS 0 ingeniero e[ectronlco, o] 15 Dias
AUTOMATIZADOS otecnologo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion”
APLICAR Requisitos académicos: profesional
HERRAMIENTAS o tecndlogo en el area de
OFIMATICAS, REDES ingenieria de sistemas o
48 EXCEL SOCIALES Y 1 licenciatura en sistemas. 10 Meses y
INTERMEDIO COLABORATIVAS DE Experiencia laboral: un afio de 15 Dias
ACUERDO CON EL vinculacion laboral con el sector de
PROYECTO A la tecnologias de la informacién y
DESARROLLAR comunicacion.
APLICAR Requisitos académicos: profesional
HERRAMIENTAS o tecndlogo en el area de
OFIMATICAS, REDES ingenieria de sistemas o
49 EXCEL SOCIALES Y 1 licenciatura en sistemas. 10 Meses y
INTERMEDIO COLABORATIVAS DE Experiencia laboral: un afio de 15 Dias
ACUERDO CON EL vinculacion laboral con el sector de
PROYECTO A la tecnologias de la informacion y
DESARROLLAR comunicacion.
Requisitos académicos: alternativa
1titulo profesional encontaduria
publica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagogicas. Alternativa
2tecndlogo en gestién contable y
financiera, licenciados en comercio
y afines preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral
RECONOCER técnicas y pedagogicas. (esta
RECURSOS alternativa aplica para zonas y
50 ASISTENCIA FINANCIEROS DE 1 provincias del pais) experiencia 10 Meses y
ADMINISTRATIVA . ACUERDO CON laboral: requisitos de experiencia 15 Dias
METODOLOGIA Y laboral alternativa 1lveinticuatro
NORMATIVA (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
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objeto de la formacién profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia
"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
caECUTAR £L o terlone o rgenier
AUTOMATIZACION MANTENIMIENTO DE ingeniero electricista, o otecndlogo | 10 Meses y
51 MAQUINAS Y 1 : ; P s
INDUSTRIAL EQUIPOS 0 ingeniero el_ectronlco, o] 15 Dias
AUTOMATIZADOS otecndlogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesién”
Requisitos académicos: profesional
en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria
electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacioén, configuracion y
administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y
e memconles e
;glﬁl'mg%EDYE gIa competencia se requiére
GESTION DE REDES DE preferiblemente que el instructor | 10 Meses y
52 DATOS SEGURIDAD EN LA L cuente con especializacion 15 Dias
RED A PARTIR DE . -
NORMAS p_rofeswnal o] tecnologl_ca_
INTERNACIONALES. rela_lcmnados con ‘I,a especialidad
objeto de formacion o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia

APLICAR Requisitos académicos: profesional
HERRAMIENTAS

o tecndlogo en el area de
OFIMATICAS, REDES ingenieria de sistemas o
53 EXCEL SOCIALES Y 1 licenciatura en sistemas. 10 Meses y
INTERMEDIO COLABORATIVAS DE Experiencia laboral: un afio de 15 Dias
ACUERDO CON EL vinculacion laboral con el sector de
PROYECTO A

la tecnologias de la informacion y
DESARROLLAR comunicacion.
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"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
economicas o financieras,
profesional en administracién de
empresas, profesional en
mercadeo, contaduria publica,
PRO(C:;EESS(-)rg)IID\IRAgPIOS ingenieria administrativa y afines,
DE LA CULTURA profesional en ingenieria industrial
EMPRENDEDORA Y o afines, profesional en filosofia,
EMPRESARIAL DE antropologia, psicologia, trabajo
social, sociologia o afines
ACUERDO CON EL - L 10 Meses y
54 RECURSOS HUMANOS . PERFIL PERSONAL Y 1 _profesmnal con estudlo’s' 15 Dias
LOS relacionados en ética, o bioética, o
de ontologia 0 humanismo,
DREEI_QOUSEE(ID'\f\II'I?E)-(r'?OSS certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.
PROSDOUCCI:Z:_VO Y Experiencia laboral: veinticuatro
’ (24) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia."
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
EJECUTAR EL por: otecnélogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o
55 AUTOMATIZACION MANJESMI\E\%T\? DE 1 ingeniero electricista, o otecndlogo | 10 Meses y
INDUSTRIAL EQUIPOS o0 ingeniero electrénico, o 15 Dias
otecndlogo o ingeniero en
AUTOMATIZADOS automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”
24



DESARROLLO
DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

56

@
SENA

N

Aplicar préacticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con 1
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Requisitos académicos:
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental o
educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ec6logo o profesiones
afines con formacién en seguridad
y salud en el trabajo. Profesional
con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud
en el trabajo, en administracién de
riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de la
seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en
el trabajo. Titulo profesional
universitario en ndcleos basicos de
conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines.
Tecnologo en control ambiental
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental.
Tecnologo en gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,
gestién de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestion integrada
de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional.
titulo de tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos(n. B. C.), (titulos sena)
con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional universitario en
el nucleo bésico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria
quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria;
o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo
n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en
educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecn6logo en
actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion
tecnologica relacionada con el area
de conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecnélogo
en salud ocupacional, tecndlogo en
gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control
integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestion
en salud ocupacional, o tecnélogo

10 Meses y
24 Dias
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en gestién de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento
con posgrado en seguridad y salud
en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional
e higiene del trabajo, en
administracion de salud
ocupacional, en salud ocupacional
y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de
gestién, seguridad y salud en el
trabajo o en gestion integrada de la
seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia. Certificar
cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

No. 350 - Enero 13 - 2022
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57

AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAJO EN
ALTURAS DE

ACUERDO A LA
TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD
ECONOMICA Y
NORMATIVA
VIGENTE.

@
SENA

N

Requisitos académicos: ¢titulo de
técnico, tecndlogo o profesional en
salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o
alguna de sus éreas. ¢certificado
de entrenador para trabajo seguro
en alturas ¢ certificado de primeros
auxilios, soporte asistencial basico,
atencién prehospitalaria y/o primer
respondiente. ¢ certificado de
rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente
para armado de andamios
¢éinspector de equipos de trabajo
seguro en altura experiencia
laboral: ¢ experiencia certificada
minima de seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina,
disefio y ejecucién del programa
de salud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst) empresarial (psoe), con
aplicacién del programa de
proteccion y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada con
trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion minimo
de 12 meses continuos o de 24
meses discontinuos con una
vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional
vigente.

10 Meses y
15 Dias

58

AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAJO EN
ALTURAS DE

ACUERDO A LA
TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD
ECONOMICA Y
NORMATIVA
VIGENTE.

Requisitos académicos: ¢titulo de
técnico, tecndlogo o profesional en
salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o
alguna de sus éreas. ¢ certificado
de entrenador para trabajo seguro
en alturas ¢ certificado de primeros
auxilios, soporte asistencial basico,
atencion prehospitalaria y/o primer
respondiente. ¢ certificado de
rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente
para armado de andamios
¢inspector de equipos de trabajo
seguro en altura experiencia
laboral: ¢ experiencia certificada
minima de seis (6) meses en el
desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina,
disefio y ejecucién del programa
de salud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst) empresarial (psoe), con

10 Meses y
15 Dias
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@
SENA

N

aplicacién del programa de
proteccion y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada con
trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacién minimo
de 12 meses continuos o de 24
meses discontinuos con una
vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional
vigente.

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE

CONFIGURAR
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO DE
ACUERDO CON

Requisitos académicos: Requisitos
académicos: ingeniero sistemas,
ingeniero informético. Experiencia

laboral: Veinticuatro (24) meses de

10 Meses y

(sgsst) empresarial (psoe), con
aplicacién del programa de
proteccion y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada con
trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacidn y/o capacitacion minimo
de 12 meses continuos o de 24
meses discontinuos con una
vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional
vigente.

59 TECNOLOGIAS DE LA 1 experiencia: de los cuales seis (18) .
INFORMACION Y LAS ESPECIFICACIONES meses estaran relacionados con el 15 Dias
COMUNICACIONES. DEL DISENO Y ejercicio de la profesion o
PROTOCOLOS - ) h
TECNICOS competencia a orientar y seis _(6)
meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: ¢titulo de
técnico, tecndlogo o profesional en
salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o
alguna de sus éreas. ¢ certificado
de entrenador para trabajo seguro
en alturas ¢ certificado de primeros
auxilios, soporte asistencial basico,
atencion prehospitalaria y/o primer
respondiente. ¢ certificado de
rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente
para armado de andamios
CONTROLAR LOS ¢inspector de equipos de trabajo
RIESGOS DE seguro en altura experiencia
TRABAJO EN laboral: ¢ experiencia certificada
ALTURAS DE minima de seis (6) meses en el
60 TRABQJVSI;ZEAC\;DUORO EN ACUERDO A LA 1 d_e_sarrollo de _actividade_s_de 10 Me§es y
ALTURAS TAREA A REALIZAR, _h|g|ene, §egur}dad, medicina, 15 Dias
ACTIVIDAD disefio y ejecucién del programa
ECONOMICA Y de salud ocupacional denominado
NORMATIVA actualmente sistema de gestion de
VIGENTE. la seguridad y salud en el trabajo

GTH-F-075 V.06
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61

SISTEMAS

ATENDER
REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

@
SENA

N

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor
con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas,
electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”

10 Meses y
24 Dias

62

PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL

DISENO Y

METODOLOGIAS DE

DESARROLLO

"Requisitos académicos: tecnélogo
o profesional en sistemas y afines,
con conocimientos en: ¢ sistemas
de gestién de bases de datos
relacionales y no relacionales
¢ plataformas de desarrollo web (.
Net, java, php, python y javascript)
¢ paradigma de programacion
orientado a objetos ¢,conocimiento
aplicado al ciclo de vida del
software ¢conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de
software ¢ ,conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles
aplicadas en el desarrollo de
software ¢ pruebas de software
¢frameworks de desarrollo web.
Preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia"

10 Meses y
24 Dias
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@
SENA

N

CONTROLAR LOS

Requisitos académicos: ¢titulo de
técnico, tecndlogo o profesional en
salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o
alguna de sus éreas. ¢certificado
de entrenador para trabajo seguro
en alturas ¢ certificado de primeros
auxilios, soporte asistencial basico,
atencion prehospitalaria y/o primer
respondiente. ¢ certificado de
rescate vertical. ¢ certificado de
persona autorizado o competente
para armado de andamios
¢inspector de equipos de trabajo

TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE

NEGOCIOS

laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia"

RIESGOS DE seguro en altura experiencia
TRABAJO EN laboral: ¢ experiencia certificada
ALTURAS DE minima de seis (6) meses en el
63 TRABQJVS';ZE'O&DU%O EN ACUERDO A LA 1 Qesarrollo de _actividade_s_de 10 Mes’es y
ALTURAS TAREA A REALIZAR, higiene, seguridad, medicina, 15 Dias
ACTIVIDAD disefio y ejecucién del programa
ECONOMICA Y de salud ocupacional denominado
NORMATIVA actualmente sistema de gestién de
VIGENTE. la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst) empresarial (psoe), con
aplicacién del programa de
proteccion y prevencion contra
caidas experiencia certificada
minima de un afio relacionada con
trabajo seguro en altura,
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion minimo
de 12 meses continuos o de 24
meses discontinuos con una
vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional
vigente.
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor
ATENDER conftl’tl_;lo dle tecnélogo o]
REQUERIMIENTOS Slectronica o profesiones
DE LOS CLIENTES DE relacionadas con la especialidad
ACUERDO CON bioto de f g EF’ alioa
64 SISTEMAS PROCEDIMIENTO 1 objeto de Tormacion. =Xpenencia | 15 meses
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65 GESTION DE REDES DE
DATOS

@
SENA

N

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA 1
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

Requisitos académicos: profesional
en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria
electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacion, configuracion y
administracion de equipos activos
de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y
estandares internacionales de
seguridad de la informacién. Para
la competencia se requiere

cuente con especializacion 15 Dias
profesional o tecnoldgica
relacionados con la especialidad
objeto de formacién o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia

preferiblemente que el instructor | 10 Meses y

CONTROLES Y
66 SEGURIDAD
INFORMATICA

VERIFICAR LA
VULNERABILIDAD DE
LA RED CONTRA
ATAQUES DE 1
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA
EMPRESA.

Requisitos académicos: ingeniero
de sistemas o tecnologo en
sistemas, con conocimiento
tedricopractico en modelar andlisis
de requerimientos de sistemas de
. - o X 10 Meses
informacion experiencia laboral: 2
afios en el area técnica, seis (6)
meses de experiencia en docencia
y 6 meses en el manejo de
plataformas virtuales

GTH-F-075 V.06
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67

MODELADO 3D
PARA LA INDUSTRIA

DIGITALIZAR DIBUJO
DE ACUERDO CON
TECNICAS DE
MODELACION
VIRTUAL Y
MANUALES
TECNICOS

@
SENA

N

"Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1:TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O
DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA
2:TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES,
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA
3:TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.
Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA."

10 Meses y
15 Dias

68

SISTEMAS

ATENDER
REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
PROCESOS DE
NEGOCIOS

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor
con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas,
electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia"

10 meses

GTH-F-075 V.06
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69

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

@
SENA

N

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y 1
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: otecnélogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o
ingeniero electricista, o otecndlogo
o0 ingeniero electrénico, o
otecnoélogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion”

10 Meses y
15 Dias

70

GESTION DE REDES DE

DATOS

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA 1
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

Requisitos académicos: profesional
en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria
electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracion y
administracién de equipos activos
de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y normas y
estandares internacionales de
seguridad de la informacion. Para
la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion
profesional o tecnoldgica
relacionados con la especialidad
objeto de formacion o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia

10 Meses y
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71

DESARROLLO
DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

@
SENA

N

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN 1
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

10 Meses y
24 Dias
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72

DESARROLLO DE
SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

@
SENA

N

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN 1
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

10 Meses y
15 Dias

73

DESARROLLO
DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN 1
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia
Laboral,ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

10 Meses y
15 Dias
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@
SENA

N

DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

CONTROLAR EL

"Requisitos academicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos,

experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"

M AT'IZELRlIJ,‘O]ngEY DE Conformado Por Ingenieros
GESTION DE LA INFORMACION Industriales Y/O Mecénicos Y/O 10 Meses y
74 PRODUCCION SEGUN 1 Electronicos, O Disefiador 15 Dias
INDUSTRIAL REQUERIMIENTOS Industrial Experiencia Laboral
DEL PROCESO ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion
PRODUCTIVO Laboral Con El Area De Su
’ Profesion Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacion"
"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecnélogo
o cuatro (4) afios de estudios
universitarios, relacionados con la
ANALIZAR LA especi_alidad objeto de fo_rr_naci_c?n,
INEFORMACION p(eIeanemenIte c%n Certlﬁl(l:a((:jlon
internacional en desarrollo de
75 PRODUCCION DE RECODLEEFCIL'IO‘RD'E‘APARA 1 productos de multimedia sobre 10 Meses y
MULTIMEDIA TIPOLOGIA DE plataformas adpbez microsoft o 15 Dias
PROYECTO cor_el._ Experiencia laboral:
MULTIMEDIAL. ¢Jveinticuatro (24) meses de
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76

DESARROLLO DE
SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

@
SENA

N

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS
SEGUN 1
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

10 Meses y
15 Dias
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7

DESARROLLO
DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

@
SENA

N

DISENAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS

Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.ALTERNATIVA 2:TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA
1:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

10 Meses y
15 Dias

78

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

SEGUN 1
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
INGLES PRESENCIAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’ y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este

documento en Anexo 1 la lista de

10 Meses y
15 Dias
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@
SENA

N

examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacién en idioma ingles"

79

DISENO E INTEGRACION

DE MULTIMEDIA

DISENAR LA
SOLUCION
MULTIMEDIAL DE
ACUERDO CON EL
INFORME DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

"Requisitos academicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Con Titulo De
Tecnologo O Cuatro (4) Afios De
Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion,
Preferiblemente Con Certificacion
Internacional En Desarrollo De
Productos De Multimedia Sobre
Plataformas Adobe, Microsoft O
Corel Experiencia Laboral
¢ Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia”

10 Meses y
15 Dias

80

DISENO Y
CONSTRUCCION DE
TABLEROS DE
DISTRIBUCION

ANALIZAR
CIRCUITOS
ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL
METODO
REQUERIDO

"Requisitos académicos:
profesional en las areas de
electricidad, electrénica, mecanica,

automatizacion industrial
experiencia laboral: 1 afio en el
area técnica6 meses en el area
pedagdgica6 meses en el area
virtual"

10 Meses

81

RECURSOS HUMANOS .

Procesar datos de
acuerdo con

procedimiento técnico y

metodologia estadistica

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracion
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de

competencia laboral técnicas y
pedagogicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)

10 Meses y
15 Dias

meses en labores de docencia
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@
SENA

N

alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

82

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Fomentar cultura
emprendedora segin
habilidades y 1
competencias

personales

"Requisitos academicos:
PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

10 Meses y
15 Dias

83

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS 1
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos academicos: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL
DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION
Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL
DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

10 Meses y
15 Dias
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84 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

@
SENA

N

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos:

SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3
0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1:
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcién 2: Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcion 3: Titulo de
Tecnologo en cualquiera de los 55
nicleos béasicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcioén 4: Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nulcleos
bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarentay
ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opciodn 1: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opcién 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.
Opcién 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
Opcion 4: Veinticuatro (24) meses

Certificado de Aptitud Profesional —

10 Meses y
15 Dias

de experiencia relacionada
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N

distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Competencias:1. Crea espacios
pedagogicos de reflexion y
apropiacion para la valoracién de
los derechos y deberes en el
trabajo.
2. Interpreta la relacién entre el
trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los
derechos humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de interaccion
social interacciones en el marco de
los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el
desarrollo de con autonomia y
dignidad.
5. Implementa acciones para la
elaboracion el diligenciamiento de
documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la OIT
y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas
de las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagoégicas
para la aplicacion de los principios
de los derechos de asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad
para la defensa del ser humano, la
naturaleza y la cultura de la paz. y
los valores de la convivencia la paz
y la ciudadana."

85

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: alternativa
1titulo profesional encontaduria
publica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa
2tecnodlogo en gestion contable y
financiera, licenciados en comercio
y afines preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas. (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses

10 Meses y
15 Dias
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estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio

docencia

objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de

GESTION DE REDES DE
DATOS

86

ADMINISTRAR
HARDWARE Y
SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA 1
RED A PARTIR DE
NORMAS
INTERNACIONALES.

en ingenieria de sistemas,

electronica, ingenieria de

telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracién y

de redes, sistemas operativos de
red, metodologias de analisis y

estandares internacionales de
seguridad de la informacioén. Para
la competencia se requiere
preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion
profesional o tecnoldgica
relacionados con la especialidad
objeto de formacién o al menos
una de las siguientes
certificaciones internacionales:
cisco ccna microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ethical
hacking auditor iso 27000 redhat
rhce experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia

ingenieria informatica, ingenieria

administracion de equipos activos

evaluacion de riesgos, y normas y

Requisitos académicos: profesional

15 Dias

10 Meses y

DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA

87

DISENAR LA
SOLUCION
MULTIMEDIAL DE
ACUERDO CON EL 1
INFORME DE

ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

"Requisitos academicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Con Titulo De
Tecnologo O Cuatro (4) Afios De

Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion,
Preferiblemente Con Certificacion
Internacional En Desarrollo De
Productos De Multimedia Sobre
Plataformas Adobe, Microsoft O
Corel Experiencia Laboral
¢ Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

10 Meses y
15 Dias
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88

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y

COMERCIALES

@
SENA

N

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS 1
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos academicos: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL
DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION
Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA. Experiencia
Laboral,EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL
DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

10 Meses y
15 Dias

89

INSTALACION DE

SISTEMAS ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

MONTAR
INSTALACIONES
ELECTRICAS
INTERNAS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos academicos: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL
DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION
Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA
DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA

10 Meses y
15 Dias

ELECTROMECANICA,
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TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL
DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

"Requisitos académicos: Opcion 1:
profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o

Experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en el

ENRIQUE LOW sociologia o teologia, ciencia
MURTRA- politica, relaciones internacionales
INTERACTUAR EN EL o afines. Opcién 2: Profesional con
CONTEXTO estudios relacionados en ética, o
PRODUCTIVO Y bioética, o deontologia o 10 Meses y
90 RECURSOS HUMANOS . | SOCIAL DE ACUERDO 1 humanismo, formacion en 15 Dias
CON PRINCIPIOS pedagogia de minimo 40 horas.
ETICOS PARA LA Experiencia laboral: veinticuatro
CONSTRUCCION DE (24) meses de experiencia de los
UNA CULTURA DE cuales dieciocho (18) meses
PAZ. estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario."
"Requisitos académicos:
DISENAR GRAFICOS profesionales en disefio,
COREL DRAW - DE ELEMENTOS tecnélogos, con estudios en
01 UTILIZACION DE PARA EL PRODUCTO 1 informatica , disefio y corel draw 10 Meses
HERRAMIENTAS DE DE ACUERDO CON experiencia laboral: 2 afios en el
DISENO VECTORIAL EL CONCEPTO area técnicab meses en el area
CREATIVO virtualé meses en el area
pedagdgica"
"Requisitos academicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo
CONTROLAR EL De Instructores Técnicos,
FLUJO DE Conformado PoR
. MATERIALES Y DE Ingenieros Industriales Y/O
92 GPERS&ID%I\CI:BEOEA INFORMACION 1 Mecanicos Y/O Electrénicos, O 10 Meses y
INDUSTRIAL SEGUN Disefiador In’dystrlal Experiencia 15 Dias
REQUERIMIENTOS Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
DEL PROCESO Vinculacién Laboral Con El Area
PRODUCTIVO. De Su Profesién
Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacion”
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
TENDER REDES DE minimo de instructores técnicos,
SUPERVISION ENERGIA DE conformado por
93 DE REDES DE ACUERDO CON 1 ingenieroseléctricos, electricistas, | 10 Meses y
DISTRIBUCION DE NORMATIVA'Y electromecanicos, en distribucion y 15 Dias
ENERGIA ELECTRICA PROCEDIMIENTO redes eléctricas; licenciados
TECNICO enelectricidad o electromecanicos.
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desempefio de su profesién con
especialidad o experticia en redes
de distribucion de energia
eléctricaposeer experiencia minima
de dos afios en docencia en el
area técnica o tecnologica"
"Requisitos académicos: el
programa requiere de un instructor
con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas,
IMPLEMENTAR LA electronica o profesiones
RED FiSICA DE relacionadas con la especialidad
DATOS SEGUN objeto de formacién. Experiencia
94 SISTEMAS DISENO Y laboral: dieciocho (18) meses de 10 meses
ESTANDARES experienciadoce (12) meses
TECNICOS. estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia”
"Requisitos académicos: Opcién 1:
profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o
ENRIQUE LOW sociologia o teologia, ciencia
MURTRA- politica, relaciones internacionales
INTERACTUAR EN EL o afines. Opcién 2: Profesional con
CONTEXTO estudios relacionados en ética, o
PRODUCTIVO Y bioética, o deontologia o 10 Meses
95 RECURSOS HUMANOS . | SOCIAL DE ACUERDO humanismo, formacién en 15 Dias y
CON PRINCIPIOS pedagogia de minimo 40 horas.
ETICOS PARA LA Experiencia laboral: veinticuatro
CONSTRUCCION DE (24) meses de experiencia de los
UNA CULTURA DE cuales dieciocho (18) meses
PAZ. estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario."
46
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

@
SENA

N

INGLES PRESENCIAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensioén escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacion en idioma ingles"

10 Meses y
15 Dias

97

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

INGLES PRESENCIAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion

10 Meses y
15 Dias
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de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacién en idioma ingles"

98

SUPERVISION
DE REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

TENDER REDES DE
ENERGIA DE
ACUERDO CON
NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por
ingenieroseléctricos, electricistas,
electromecanicos, en distribucion y
redes eléctricas; licenciados
enelectricidad o electromecanicos.
Experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en el
desempefio de su profesién con
especialidad o experticia en redes
de distribucion de energia
eléctricaposeer experiencia minima
de dos afios en docencia en el
area técnica o tecnolégica”

10 Meses y
24 Dias

99

DESARROLLO WEB CON
PHP

CONSTRUIR EL
SISTEMA QUE
CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA
SOLUCION
INFORMATICA.

"Requisitos académicos: ingeniero
en sistemas, ingeniero electrénico,
tecnélogo en sistemas o tecnélogo
en electrénica. Experiencia laboral:
¢1 afio en el area técnica ¢ 1 afio
en el area pedagdgica ¢ 1 afio
como instructor virtual"

10 Meses

100

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

INGLES PRESENCIAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afos.

No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)”’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacién en idioma ingles"

10 Meses y
15 Dias

101

SUPERVISION
DE REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

TENDER REDES DE
ENERGIA DE
ACUERDO CON
NORMATIVA Y

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por
ingenieroseléctricos, electricistas,

10 Meses y
15 Dias
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PROCEDIMIENTO
TECNICO

electromecanicos, en distribucion y
redes eléctricas; licenciados
enelectricidad o electromecanicos.
Experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en el
desempefio de su profesién con
especialidad o experticia en redes
de distribucion de energia
eléctricaposeer experiencia minima
de dos afios en docencia en el
area técnica o tecnolégica”

102

RECURSOS HUMANOS .

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracion
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

10 Meses y
15 Dias
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103 ADMINISTRATIVA .

@
SENA

N

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos:

SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3
0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1:
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcién 2: Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcion 3: Titulo de
Tecnologo en cualquiera de los 55
nicleos béasicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcioén 4: Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nlcleos
bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarentay
ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opciodn 1: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opcién 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.
Opcién 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
Opcion 4: Veinticuatro (24) meses

Certificado de Aptitud Profesional —

10 Meses y
15 Dias

de experiencia relacionada
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distribuida asi: Doce (12) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Competencias:1. Crea espacios
pedagogicos de reflexion y
apropiacion para la valoracién de
los derechos y deberes en el
trabajo
2. Interpreta la relacién entre el
trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los
derechos humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de interaccion
social interacciones en el marco de
los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el
desarrollo de con autonomia y
dignidad.
5. Implementa acciones para la
elaboracion el diligenciamiento de
documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la OIT
y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas
de las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagoégicas
para la aplicacion de los principios

de los derechos de asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad
para la defensa del ser humano, la
naturaleza y la cultura de la paz. y
los valores de la convivencia la paz
y la ciudadana."

104

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

CONTROLAR EL
FLUJO DE
MATERIALES Y DE

INFORMACION
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

"Requisitos academicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos,
Conformado Por
Ingenieros Industriales Y/O
Mecénicos Y/O Electrénicos, O
Disefiador Industrial Experiencia
Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesién
Especialista En Calidad
Especialista En Automatizaciéon”

10 Meses y
15 Dias
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

@
SENA

N

INGLES VIRTUAL 1

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacién o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles"

9 Meses

106

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y 1

EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢ el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: otecnélogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o
ingeniero electricista, o otecndlogo
o0 ingeniero electronico, o
otecndlogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion”

10 Meses y
15 Dias

107

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

CONTROLAR EL
FLUJO DE
MATERIALES Y DE
INFORMACION
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

"Requisitos academicos: ¢ El
Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos,
Conformado Por
Ingenieros Industriales Y/O
Mecanicos Y/O Electrénicos, O
Disefiador Industrial Experiencia
Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesion
Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacion”

10 Meses y
15 Dias

108

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y 1
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢el

programa requiere de un equipo de

instructores técnicos, conformado
por: otecndlogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o

10 Meses y
15 Dias

ingeniero electricista, o otecndlogo
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o0 ingeniero electrénico, o
otecnoélogo o ingeniero en
automatizacion industrial
experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesién”

109

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los
exédmenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afnos.

No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacion en idioma ingles"

10 Meses y
15 Dias

110

SUPERVISION
DE REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

TENDER REDES DE
ENERGIA DE
ACUERDO CON
NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
minimo de instructores técnicos,

conformado por
ingenieroseléctricos, electricistas,
electromecanicos, en distribucion y
redes eléctricas; licenciados
enelectricidad o electromecanicos.
Experiencia laboral: tener
experiencia de dos afios en el
desempefio de su profesién con
especialidad o experticia en redes
de distribucion de energia
eléctricaposeer experiencia minima
de dos afios en docencia en el
area técnica o tecnolégica"

10 Meses y
15 Dias

111

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y
EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado
por: otecndlogo o ingeniero
mecanico, o otecndlogo o
ingeniero electricista, o otecndlogo
o0 ingeniero electronico, o
otecnoélogo o ingeniero en
automatizacion industrial

10 Meses y
15 Dias
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experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con
el area de su profesién”

112

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afios.

No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacion en idioma ingles"

10 Meses y
15 Dias

113

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

INGLES PRESENCIAL

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2
afos.

No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes

10 Meses y
15 Dias
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(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacién en idioma ingles"

114

Institucional de Pedagogia
- Pedagogia y Didactica
para la Formacion
Profesional

Interaccién Consigo
Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con

la Trascendencia

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Antropologia,
artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacién, o
Sociologia, trabajo social y afine, o
Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

10 Meses y
15 Dias
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IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

115

@
SENA

N

INGLES PRESENCIAL 1

"Titulo de profesional o Tecndélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Producciéon
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)”
y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo
1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles"

10 Meses y
15 Dias
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ASISTENCIA

116 ADMINISTRATIVA .

@
SENA

N

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

"Requisitos académicos:

SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3
0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1:
Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcién 2: Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcion 3: Titulo de
Tecnologo en cualquiera de los 55
nicleos béasicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcioén 4: Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nlcleos
bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarentay
ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opciodn 1: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Opcién 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.
Opcién 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
Opcion 4: Veinticuatro (24) meses

Certificado de Aptitud Profesional —

10 Meses y
15 Dias

de experiencia relacionada

GTH-F-075 V.06

No. 350 - Enero 13 - 2022

57



@
SENA

N

distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Competencias:1. Crea espacios
pedagogicos de reflexion y
apropiacion para la valoracién de
los derechos y deberes en el
trabajo
2. Interpreta la relacién entre el
trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los
derechos humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de interaccién
social interacciones en el marco de
los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el
desarrollo de con autonomia y
dignidad.
5. Implementa acciones para la
elaboracion el diligenciamiento de
documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los
acuerdos internacionales de la OIT
y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas
de las acciones lahorales.
6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagoégicas
para la aplicacion de los principios
de los derechos de asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad
para la defensa del ser humano, la
naturaleza y la cultura de la paz. y
los valores de la convivencia la paz
y la ciudadana."
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RECURSOS HUMANOS .

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

@
SENA

N

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracion
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24)

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)

dieciocho (12) meses estaran
profesion u oficio objeto de la

formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

meses de experienciade los cuales

meses de experienciade los cuales

relacionados con el ejercicio de la

10 Meses y
15 Dias
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ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

@
SENA

N

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: alternativa
1titulo profesional encontaduria
publica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa
2tecnologo en gestion contable y
financiera, licenciados en comercio
y afines preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas. (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia

10 Meses y
15 Dias
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119 | MONITOREO AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

@
SENA

N

Requisitos académicos: certificado
de técnico en el area ocupacional
23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas
grupo 23locupaciones de
asistencia en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos bésicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en nicleos
béasicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenierfa quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbanay doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta 'y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y
ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

10 Meses y
24 Dias
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

Ingles Presencial

@
SENA

N

"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensioén escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos
de capacitacion en idioma ingles"

10 Meses y
15 Dias
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GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
121 | RECURSOS HUMANOS . PROGRAMAS DE 1
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

"Requisitos académicos:
Licenciado en educacion fisica.
Tecnologo en el nicleo basico de
conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en ciencias
del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de
conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreacion; o
educacion fisica y afines; o
educacion, Tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnolégica
relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia
laboral: Opcién 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de cultura fisica y
doce (12) meses en docencia,
Opcion 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacion
de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

10 Meses y
15 Dias
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RECURSOS HUMANOS .

@
SENA

N

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO 1
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracion
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

10 Meses y
15 Dias

123

RECURSOS HUMANOS .

PROCESAR DATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO 1
TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA

Requisitos académicos: requisitos
académicos el programa requiere
de un equipo de instructores
conformado por profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas ciencias
administrativas, econémicas,
ingenieria industrial. Alternativa
1titulo profesional enadministracion
de empresas, negocios, publicos,
economistas, ing. Industrial,
estadigrafos con experiencia en
investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogos en gestion
empresarial y afines. Con
experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagogicas. Experiencia laboral:

10 Meses y
24 Dias

requisitos de experiencia laboral
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alternativa lveinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
"Titulo de profesional o Tecnélogo
en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de
lenguas los
examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN

INSTITUCIONAL DE LA con una vigencia maxima de 2
ENSENANZA DE afios.
124 IDIOMAS - INGLES INGLES VIRTUAL L No se aceptan aquellos examenes 9 Meses
VIRTUAL catalogados en esta Resolucion

como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles"

TOTAL GENERAL 124

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para el la ejecucion de ciento veinticuatro (124) contratos la suma de CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.153.177.250). Esta suma sera pagada por el SENA los contratistas
de la siguiente manera:

e Se requiere suscribir un (1) contrato por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($44.772.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($932.750) b) Diez (10) cuotas mensuales,
iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada una c¢) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($3.864.250).

e Se requiere suscribir ocho (8) contratos por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA'Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($345.384.000).

Cada contrato presenta un valor de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
TRES MIL PESOS MCTE ($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($932.750)
b) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada una
¢) Una (01) dltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($2.265.250).
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e Serequiere suscribir Ochenta y Nueve (89) contratos por la suma de TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($3.735.663.750,00).

Cada contrato presenta un valor de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($41.973.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales,
iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada una b) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.998.750).

e Se requiere suscribir veintitres (23) contratos por la suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($919.425.000).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($2.132.000) b) Nueve (9)
cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada una
c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de  UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.865.500).

e Se requiere suscribir tres (3) contratos por la suma de CIENTO SIETE NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($107.932.500).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($35.977.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de
febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS MCTE
($2.132.000) b) Ocho (8) cuotas mensuales, iguales, de marzo a octubre por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500)
cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de noviembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1.865.500).

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
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Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato sera designada por el ordenador del gasto a quien ocupe el cargo de la
Coordinacién académica, Coordinacion de Formacion Profesional Integral y/o a otro Profesional de
Planta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro de Formacion designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia (no aplica).

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente: No aplica.

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Formacién
establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

a. Clasificacion UNSPS.

Clasificacion Familia Clase Producto
UNSPSC Segmento
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80111601 80 - Servicios de 8011 — Servicios 801116 — 80111601 —
asistencia de Gestidn, servicios | de Recursos Servicios de Servicios de
Oficina o profesionales de Humanos personal personal
Administrativa empresay Temporal temporal
Temporal servicios

administrativos

b. Sector perteneciente al objeto contractual.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo cfontrato Y ’V'Oda"df?“,’
ormade de seleccion
pago
Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacion profesional a
los aprendices de los programas de
formacioén segun el area, de los
76-00828 de 2019 CARMEN ELENA diferentes niveles y 10 Mesesy | 38269473/ | Contratacion
CAICEDO ROMAN modalidad ofrecidos por el centro 12 Dias Mensual Directa.
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.
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76-00829 de 2019

JONATAN
VELASCO GARCIA

@
SENA

N

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacion profesional a
los aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y
3 Dias

37533521/
Mensual

Contratacion
Directa.

76-00830 de 2019

CESAR AUGUSTO
AGUDELO
FORERO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacién profesional a
los aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y
6 Dias

37901497 /
Mensual

Contratacion
Directa.

76-00833 de 2019

FRANCISCO
ANTONIO YEPEZ
CARDONA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacion profesional a
los aprendices de los programas de
formacioén segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y
3 Dias

37533521/
Mensual

Contratacion
Directa.

76-00835 de 2019

JORGE ELIECER
DAVILA BENITEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacion profesional a
los aprendices de los programas de
formacioén segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacion y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y
11 Dias

38269473/
Mensual

Contratacion
Directa.

76-00836 de 2019

JACKELINE
ESPINOSA NIETO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacién profesional a
los aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacion y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y
6 Dias

37901497 /
Mensual

Contratacion
Directa.
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76-00837 de 2019

ANA LILIAN
VALENCIA DE
ORO

@
SENA

N

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacion profesional a
los aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y
16 Dias

37901497 /
Mensual

Contratacion
Directa.

76-00839 de 2019

JORGE ENRIQUE
CALLEJAS
FRANCO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacién profesional a
los aprendices de los programas de
formacién segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

2 Meses y
24 Dias

10303320/
Mensual

Contratacion
Directa.

76-00840 de 2019

CARLOS JULIO
HERNANDEZ
ANCHIQUE

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para orientar
procesos de formacion profesional a
los aprendices de los programas de
formacioén segun el area, de los
diferentes niveles y
modalidad ofrecidos por el centro
para la vigencia 2019, atendiendo las
politicas de calidad, ambiental, salud
seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacién y MECI definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

10 Meses y
6 Dias

37901497 /
Mensual

Contratacion
Directa.

1342154 de 2020

ADOLFO LEON
GUEVARA
ESCOBAR

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.868 /
Mensual

Contratacion
directa

1316443 de 2020

ADRIANA MARIA
SALINAS ROMERO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa
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1316662 de 2020

ADRIANA
MURILLO
ANDRADE

@
SENA

N

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

1316565 de 2020

ADRIANA
PATRICIA
SALAZAR

ORDONEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

1316583 de 2020

ALEJANDRO
RAFAEL GARCIA
IBARRA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area temética para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

1316495 de 2020

ALEXANDER
MOSQUERA
AGUIRRE

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

1324444 de 2020

ALEXANDER
PELAEZ COBO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa
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1317207 de 2020

ALEXANDRO NINO
RUANO

@
SENA

N

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.922.912/
Mensual

Contratacion
directa

1316794 de 2020

ANA LILIAN
VALENCIA DE
ORO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

34.237.688 /
Mensual

Contratacion
directa

1317609 de 2020

ANA MARIA
ORDONEZ MURIOZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area temética para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

1326510 de 2020

ANDREA
CAROLINA VELEZ
NIETO

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

1317627 de 2020

ANDRES
MAURICIO
MORENO
CEBALLOS

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
17 Dias

40.049.251/
Mensual

Contratacion
directa
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1320999 de 2020

ANDREY JULIAN
RENTERIA
SCARPETTA

@
SENA

N

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
14 Dias

39.670.236 /
Mensual

Contratacion
directa

1327173 de 2020

ARLEX ALEXIS
ROA ARANA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
12 Dias

39.417.560/
Mensual

Contratacion
directa

1327343 de 2020

AYDA ANDREA
FRANCO VILLAMIL

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area temética para
los programas de Formacion
Profesional Integral en las
modalidades presencial, virtual y
distancia, ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, atendiendo directrices
y lineamientos institucionales para la
vigencia 2020.

10 Meses y
12 Dias

39.417.560/
Mensual

Contratacion
directa

1345211 de 2020

ADAN LEWIS
MONSALVE NIEVA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.868 /
Mensual

Contratacion
Directa

1345231 de 2020

ANDRES FELIPE
RIVAS SANCHEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.868 /
Mensual

Contratacion
Directa
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1347099 de 2020

ANGEL DANIEL
FERNANDEZ
GRAIN

@
SENA

N

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.869 /
Mensual

Contratacion
Directa

1347420 de 2020

CARLOS
HERNANDO
BUENO ARIAS

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAL,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.869 /
Mensual

Contratacion
Directa

1345509 de 2020

DIEGO CORTES
QUINTANA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area temética para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.868 /
Mensual

Contratacion
Directa

1347621 de 2020

DIEGO MAURICIO

MEDINA NUNEZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

34.616.610/
Mensual

Contratacion
Directa

1345930 de 2020

ENRIQUE
QUINTERO
CALZADA

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.868 /
Mensual

Contratacion
Directa
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1350324 de 2020

EVERTH DANIEL
LOPEZ ARIZA

@
SENA

N

Prestacion de servicios profesionales
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de Formacion
Profesional Integral de Articulacion
con la Media Técnica, ofertados por el
Centro de Electricidad y
Automatizacién Industrial CEAI,
atendiendo directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2020.

10 Meses y
7 Dias

38.785.868 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2164101
de 2021

ADAN LEWIS
MONSALVE NIEVA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
6 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2164006
de 2021

ANDRES FELIPE
RIVAS SANCHEZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area temaética para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
6 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2164007
de 2021

CARLOS
HERNANDO
BUENO ARIAS

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
6 Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2239933
de 2021

CARLOS
MAURICIO
CASTILLO ORTIZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
9 Dias

40170000 /
mensual

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2163904
de 2021

DIEGO CORTES

QUINTANA a

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
el programa en la modalidad de

Industrial CEAI, de acuerdo con

institucionales para la vigencia 2021.

@
SENA

N

rticulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién

directrices y lineamientos

10 Meses y
6 Dias

41860000 /

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2375499
de 2021

DUFAY VASQUEZ

de

RODRIGUEZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red

articulacion con la media técnica,

institucionales para la vigencia 2021.

conocimiento y area tematica para
el programa en la modalidad de 8

ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos

27 Dias

Meses y

34450000 /

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163906
de 2021

ENRIQUE
QUINTERO
CALZADA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area temaética para

el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos

9 Meses 'y

institucionales para la vigencia 2021.

17 Dias

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163809
de 2021

EVERTH DANIEL

LOPEZ ARIZA

institucionales para la vigencia 2021.

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos

8 Meses y

18 Dias

41860000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163830
de 2021

ISMAEL ENRIQUE
CARABALLO
HERNANDEZ

de conocimiento y &rea tematica para

Prestar servicios profesionales para
mpartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red

el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
18 Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa
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JE
NA

CO1.PCCNTR.2293113
de 2021

de

ISON JILMAR
VIA PERAFAN

in

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red

@
SENA

N

conocimiento y area tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
stitucionales para la vigencia 2021.

9 Meses 'y
24 Dias

38

mensual

220000 /

Contratacion

Directa

CO1.PCCNTR.2163834
de 2021

JHON JAIRO
CHAVEZ ANTE

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para

institucionales para la vigencia 2021.

el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos

10

18 Dias

Meses y

41860000 /
mensual

Contratacion

Directa

CO1.PCCNTR.2163836
de 2021

JONG FRANKLIN
LOPEZ TABORDA

impartir formacion profesional integral

de conocimiento y area temaética para

Prestar servicios profesionales para
como instructor de acuerdo a la red

el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

8

Mesesy 3
Dias

41730000 /

mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163839 | 7

de 2021

ORGE ENRIQUE
CALLEJAS
FRANCO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y

18 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2166364
de 2021

JORGE IVAN
OSPINA MEJIA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
18 Dias

41340000 /
mensual

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.06

No. 350 - Enero 13 - 2022

79



CO1.PCCNTR.2166370
de 2021

JOSE MAURICIO
MONTOYA VILLA

@
SENA

N

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
el programa en la modalidad de
articulacion con la media técnica,
ofertados por el Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
18 Dias

41730000 /
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2153319
de 2021

DIANA
PILAR SOLARTE
ASTAIZA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

44200000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2152766
de 2021

LUIS CARLOS
OSPINA TOBON

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

6 mesesy
21 dias

24700000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2154242
de 2021

BRANDON
STEVEN ALVAREZ
GARCIA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2153784
de 2021

EDWIN VARGAS
ANTE

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2154100
de 2021

GERARDO

AUGUSTO

CACERES
CALDERON

@
SENA

N

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2154504
de 2021

HAROLD
FERNANDO
GARCES
TRUJILLO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2154085
de 2021

JACKELINE
ESPINOSA NIETO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2154925
de 2021

JUAN PABLO
AGREDO
CASTARO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2154496
de 2021

KAREN ANDREA
SALDARRIAGA
RAMIREZ

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2154939
de 2021

VALENTINA
VILLAFANE
LIBREROS

@
SENA

N

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2154818
de 2021

YOLIMA
SINISTERRA
BONILLA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
28 Dias

42640000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2172356
de 2021

CARLOS ANDRES
TAPASCO VIERA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

9 Meses 'y
27 Dias

11700000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2161750
de 2021

JONATAN
VELASCO GARCIA

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

7 Meses y 5
Dias

24180000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2163896
de 2021

ALEXANDRO NINO
RUANO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

7 Meses y
21 Dias

30030000 /
2021

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2174956
de 2021

GONZALO PATINO
BOLANOS

@
SENA

N

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

5 Meses

19500000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2175160
de 2021

LEIDY DIANA
RAMIREZ VARGAS

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

5 Meses

19500000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2162219
de 2021

JOSE FRANCISCO
FERIX DELGADO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
6 Dias

41210000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2158400
de 2021

ADOLFO LEON
GUEVARA
ESCOBAR

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y &rea tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
22 Dias

41860000 /
2021

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2162190
de 2021

ADRIANA MARIA
SALINAS ROMERO

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
22 Dias

41860000 /
2021

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2157981
de 2021

ALEXANDER
PELAEZ COBO

@
SENA

N

Prestar servicios profesionales para
impartir formacion profesional integral
como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica para
los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia
ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2021.

10 Meses y
22 Dias

41860000 /
2021

Contratacion
Directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el profesional competente revisara y validara la documentacion que presentara el futuro
contratista en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, y
recomendard la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificar4 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los doce (12) dias del mes de enero de 2022.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyectd: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Gestion Contractual. % J/
Revisé: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. -

Aprobd6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. \U
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Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

DISERO Y CONSTRUCCION
DE TABLEROS DE
DISTRIBUCION

Prestacién de Senvicios

151022022

1422022

2997500

39975000

Lectvay
Productiva

“Requisitos académicos: profesional en as dreas de.
electicidad, electrrica, mecénica, automazacion indusiral
1

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Prestacion de Senviios

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: ingeriero de sistemas (0pci6r) ¢
g naisnas o il desrolde s e
omacin (0pn 2 ses semestes 0 s cuerte
ingeni e fopain2) xparena ore: opeen

Ivenicutro (4 meses e expenenta; ockn sy ses

) meses de experienc

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacion de Senviios

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instnuctores técnicos, conformado por: otecdogo o ingeriero
mecdnco o tecntogo o ngeriers dectieta, o olecrogo o

ingeniero ekectérico, o otecndogo o ingeri
somatzacn ksl epaienc oo 24 meses
inculacion laboral con e drea de su profesion”

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Prestacion de Senviios

10202022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: ingeriero de sistemas (opci6r) ¢
g nisnas o il y desrolde s e
omacin (00n2) ses semestes 0 s cuerte
ingeera e Ssemas (opein ) perircia kbora opcion

Lveniunro 24 mese de expeterio; opetn Zceay sis

(36) meses de experiencia

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

MONITOREO AMBIENTAL

Prestacion de Serviios

022022

0112022

3997500

39975000

Lectvay
Productiva

Reaisitos académicos: cerficado de técrico en el rea
ocupacional 23, Ocupaciones auwskares en cencias naturales y
splstes gugo Slocscares de st oncircis

st 231
ambintal(ver anexo ¢ . O) allemata 11 e técrico

a
oo o 5.0 e ookt s

experiencia relacionada con el fer gestion
e secirily dbanaydoce () resesen dormnc o
instruccion ceriicada por entdad legalmente reconocida
atermativa 1

con el eercicio de gestion ambienta sectorialy urbana y doce
(12) meses en docencia atermaiiva 2 reinta (30) meses de

experiencia relacionada distibuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el fercicio de gestion ambiental sectorialy

‘sectorialy ubana y doce (12) meses en abores de docencia

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

10212022

02022

2997500

29975000

Lectivay
Productva

“Requisitos académicos: ¢ programa requiere de un nstnctor
contitia de tecndiogo o profesional en sistemas, electrica o
profesianes relacionadss con a especiaidad objeto de
formacien. Experiencia aboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el
efrcicio de Ia profesién u oficio objeto de a formacion
profesionalseis (6) meses en abores de docencia’

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Prestacién de Senvicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion) ¢
tecndlogo en istemas 6 andlss y desarrolo de sistemas de
riomen (pion2) st semestes 30 e ¢
genieace stenas opoon 2) experercia oo o

i (4)meses d experisnie opotn Zenay 36

30 meses oe experercn

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidn) ¢
tecndlogo en istemas 6 andlsis y desarrolo de sistemas de
rometn (g 2) st semestes 30 e ¢
genieace stenas opeon 2) experercia oo o

it (4)meses d experisnie opotn Zenay 36

0 meses oe experercn

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

*Requisitos académicos: ¢el programa requere de un equipo de.
instructores técricos, conformado por: otecndogo o nge
eckics,otecniogo o ngener sctioa o icrdogo o
ingeniero ekectorico, o otecndogo o inge
st bkl expetonca oo i 24 esss
e vinculacién laboral con el drea de su profesicr’

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES VIRTUAL

Prestacién de Senvicios

1500212022

141112022

3997500

35977500

Lectvay
Productva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nickeo de.
‘conocimierto con Nivel de lengua cerfcado de minmo B2 de

Produccion oral, Produccion escria). EI Servicio Nacional de

lenguas los.
exémenes intemacionales enistados en a Resokcién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia miima de 2

No se aceptan aquetos eximenes catalogados en esta
Resolucion como “Casficacion (Placement) "Nitos de 7 a 12
anos (Yo

Leamers]"y “Jovenes (Teenagers)). Ver a firal de este:
documento en Anexo 1 ka ista de exémenes admitdos por el

orientacion de procesos de capaciacion o formacién en
ingles.
12 meses en a orientacion de procesos de capasiiacion o
formacionenlalengu exarier oh mocakad el nges”

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Prestacion de Senvicios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: ngeniero de sistemas (0pcion) ¢
tecnclogo en sistemas 6 andlss y desarrolo de sistemas de

Ivenicuato (24 meses de expetereia opién 2reay seis
(36) meses de experiencia

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacion de Senvicios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

‘Requisios académicos: ¢el programa requiere de un equipo de

instructores técnicos, conformado por: otecndogo o ingenierd

o o tecndago o o deois, o otctiogo
ingeniero electitrico, o otecndogo o ingeri

atomairacion st xperonca iboal oo 24 meses
e vincuacion laboral con el érea de su profesior”

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS
INGLES VIRTUAL

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nickeo de
‘conocimierto con Nivel de lengua cerifcado de minimo B2 de

de domiio de engua (Comprension oral, Comprension esciia,
Produccion oral, Produccion escri). EI Senvicio Nacional de

lengues
sdmenes nemacinses eoados ol Resokeitn el
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia mxima
aquelos eximenes catalogados en esta
Resaucion e Gaafosson (Pacamer Niros de 1312
anos (Yo
Leamers]"y “Jovenes (Teenagers)). Ver a firal de este:
documento en Anexo 1 ka ista de exémenes admitdos por el

orrtacion e procesos e capactacion o e n
e xaniorn o s, pva prafesionl 12
oo en rocesos g6 s on o o

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

*Requisitos acagémicos: el programa requiere de un equipo
minimo de nstnctores técnicos, conformado por
ingenieroselecticisas ylo electromecanicos, icenciados en

tener

el desempefio de su profesion poseer experiencia mirima de.
dos afos en docencia en el drea técnica ylo tecnolégica’

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacion de Senviios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

© Ragdsos scatérico: csnadoen e .
iogo en e nicleo bisico de conocimerto dedeportes,

el deporte. Tiuo profesional uiversitario e nicieo bisico de
conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o
educacion fisica y afines; o educacion, Tecndogo en actidad

relacionada con el drea de conocimierto. Experiencia aboral
Opcion 1: teita (30) meses de experiencia rélacionada

Opcion 2: veinticuelro (24) meses de experiencia relacionada

efercicio de a culura fisica y doce (12) meses en docencia,

minimo 40 horas o presentar certficacién de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

No. 350 - Enero 13 - 2022



Requisitos académicos: profesional en ingerieria de sstemas,
gt o, rguars sctiic, gariata e
ricaciones, con conocimiento y experenci
companed s vedes o dao. Wi, congrasony

de red, metodologias de andisis y evakacion de resgos, y

PROFESIONAL

ormass esinares rismach e  ehedat o
TECNICO, informacion. Parz mpetencia se requiere preferiblemente.
Regoravate-cear | TeonoLoGos | CESTIOMDEREDESOE | e Servios 0 s 2uoun0az o aomsoo|  aarmaom ey | e e i s sspecakzacen ele
PROFESIONAL o i e el e
{omaiéno imenes e s Sguanes o
neadars ot commicostt Soeo oo Soeo o
i conl omptanon 8 e’ 5 (9 e on
enes oo doca
Ronstos s s s e
. e, o concirs ot oo s
Regorarvate-enr | TECNOLOGO/ | CONTROLES ¥ SEURIDAD | i e servios © o ssoarezz snaezz aomrsoo|  amorson ey | e cenmtos o ssenas o mormaon oparenc
PROFESIONAL a3 aho e e hc, s () eses do o
endoceniay 5 meseson \miness e o s
egistos scadémicos: o pograma oqier o n o
Reginaivate -CeAr | TEGNOLOGO/ sisTEMAS prestacionce Serios w0 0 wozzozz sz assw|  worsom Lectiay
PROESIONAL
olesone o () meses o et g doenc
T ——
. otosora o aracinde
o n et coata i menera
adminstsay v, poissore s Hgsir sl
s, pofdonlen st a0, oo, T
cuco, e i oo s o o s
RegionaiVale - CEAI [ TECNOLOGO/ | RECURSOS HUMANOS . | Prstacitnde Senicios w0 1 woazz 12022 asmso|  aworazso Lectay | 1caioados an ia, o toéeca, o de ortogia o mans,
PROFESIONAL et i st i 0
Sy v —p———
43 mess anaores s sk
Ranstos seasémcos: o prorama et d G
rverstans,chrasos oo sbecakint e e
cuco, {omai, pejebamen so ceihcanen meracoralen
Regoravate-cear | TEONOLOGO! PRODUCEON DE Presacion o Srvios © s woanozz a2 somsoo|  avonrso ety
PROFESIOAL
e wostarcade o cues e (47 meses ssrin
rolionatos o o o s oo ookt e
s snens ey se oo
emtores hcos,conormadpor s o g
onico, AUTOMATIZACION Lectiva mecéinico, o otecndiogo o i ansme\enmmsxa nmetm\n oo
Regional Vale - CEAI | TECNOLOGO / Prestacion de Sewvicios. 10 15 10212022 30112022 2997500 39.975.000 v g 90 0 inge &
TecnoLogo! NoUsTRAL P psrits clc i, olechoss o oo
adomatsacionchet pereron Ao i 24 meses
oo o s com el e o potost
WPLENENTACION OE e s Reqsos s e
TECNICO, INFRAESTRUCTURA DE Lectiva sistemas, ingeniero informético. Experiencia \uhmu\ Veinticuatro
Regoraivate-EAl | TEONOLOGO/ | ' TECNOLOGASOE LA | presacinde Servcios © u 2uounonz sz e ey enes e cxpaneri; e s cus s 8 meses
PROFESIOWAL | INFORIAGIONY LAS esin sicioadscon ol etcon o ptesins
COMNCACIONES,
“Requsios académicos:pogan reer d inistucor
conihio g ecniogs o sl e, echincs o
TECNICO, Lectiva profesiones relacionadas conla especialidad objeto de
Regiorsl Vale - CEAI | TECNOLOGO! sisTeMAS prestacionce Sercios w0 1 wozz0zz sonozz asmso|  sssrsono bectay | fomacion Experenda aborat deciocho 15) eses de
PROFESIONAL Soemarlote () meses e aacondos ontl
el te o s o g oracn
etesone s () meses e ares g e
Regtstos et ey sntos  ogens
o etap g remctres s por
s oo e b ptes s
A e
AL pofesirt s o
oo, bk, sconarmies, 5 s oS
i oh eSO i Prfenbmets
Crtondaan hormas e campeenca oo
Deda\lnwms Alterativa 2tecnblogos en gestion empresarial y
. Leanay Comexperendaen esioacon
Rogoravio-ccn | TECNOLOGo ! | RECURSOs KMAIGS. | Prscind S © i woanoez ssuaez2 somsoo|  avomarso ey | dires Conemerercaen st slcada,
honcas oo, Eoaerch e eausios 6o
oo ahta e v (09 meses do
ol o cmes tdoch (19 meses st
beres
profesion u oficio objeto de la formacion Dmiesmnaly seis (6)
eses o e o doce
L —
tacnbogean s ity sl g sas 6o
o, |mwsis voesarouooe Lesivay | fomecen opin ) ¢ sos somesves o sy en
Regorarvate-CEAr | TEONOLOGO/ | AVAUSIS YDESARROUOOE | gy Sorvios © i woanoez a2 somsoo|  avomarso socny | o ot ) s st 0 e ¢
PROFESIONAL
oo () eses e cxperenci opkin ey s
(36) meses de experiencia
L —
tacnbogean e ity sl oo sas 6o
o, |mwsis voesarouooe Lesivay | fomecen opin ) sos somesves o sy e e
Regraivate-CeAr | TEONOLOGO/ | AVAUSIS YDESARROUOOE | gy Servcios © i woanoez ssuaez2 somsoo|  avomrso socuny | oo opien ) s st 20 e ¢
PROFESIONAL
Ao () eses e cxperrci opkin ey s
(36) meses de experiencia
L ——
tacnbogean s ity sl oo sas 6o
o, |mwsis voesarouooe Lecivay | fomecen spin )¢ sos somesves o sy e
Regoraivate-CEAr | TEONOLOGO/ | AVAUSIS YDESARROUOOE | gy o Servcios © i woanoez a2 somsoo|  avomarso socny | oo o) s st 0 e ¢
PROESIONAL
Ao () eses e cxperercie opkn ey s
(36) meses de experiencia
L —
tacnbogean e 6 ity sl oo sas 6o
o, |mwsis voesarouooe Lesivay | fomecen opin )¢ sos somesves o sy en
Regoraivate-CeAr | TEONOLOGO/ | AVAUSIS YDESARROULODE | gy Servios © i woanoez a2 somsoo|  avomarso socny | oo open ) s st 0 e ¢
PROFESIONAL
oo () eses e cxperenci opkin ey s
30 mesesdo e
L —
i e etare toncos,conomac
Regonaivate - CEAI | TECNOLOGO ELECTRODN Prestacin e Senicos w0 1 wozozz 122022 asmso|  arsrao ecvey | ingeniroselectrcitas yo secomecincos,Icerciades n
WoUSTRAL Pk
PROFESIONAL
ey e supotesnposer omenca i b
o o e docanon on . e o eEroog
O —
Tranaates,prtcsone anansraoimds ore
o conatata picn e
sty v, poisuore st s rsalo
s, ool en s, anopoo0n, plcoo, T
TECNICO, Lectiva ‘social, sociologia o afines, profesional con lios
RegoraVate - CEAI | TECNOLOGO/ | RECURSOS HUMANOS. | prestaconce Sercios 0 1 wozz0ez 122022 asmso|  arsraro beciey | reacionado: oéic, o do oiobgia o manso,
PROFESIONAL o o o anpdagaga s i 40
pereri sorat v (24) e e perenc e
4 e anaores s oo’
s et gt e e
o de s wncos,conlormado
Regoraivate-ceal | TECNOL0GO! aECTREO [L—— © s woaroez ssnaezz somsoo|  avomaro oy | e s o
PROFESIONAL el desempefio de su profesion,poseer experiencia minima de-
o o ndacancn ot e i o En09eN
i o i ogarareios e i
renetres e, conormads . eenbo o o
Regoravae-cear | TEQUOLOGO/ | AUTOMATIZACION Presaciondo Sorvios © s woaroez ssnaezz somsoo|  avomaro uectuay | mecinc,oolecriogo ngener ectiist, i o
JecoLoco! DS v Cecrinca o oo o e
oo i oot o i 54 eses
e vrdacimabaracon e o ptesit
i o i pogarareies e i
renetres e, conormads o eenbos o o
B . AuTowATZAGIN o s ey | i e e S, 0
reperva-cen | reErolocor TouTIzACH Presacion o Sorvios © s woaroez ssnaezz somsoo|  avomaro ey g olnener el o
oo i oot o i 54 s
e vrdacimabaracon e o ptesit
Teanco exceL Lecivay | it e e o oot e, Boarenca
Regaivate-cear | TEONOLOGO! = Presacion e Srvios © s e a2 e Lecvay | imenride st o et en s Exeren
PROFESIONAL
ecnoes s omaseny Somncasin
recnico Rt s ptetos o e
. . exce. P Lecivay | oo o sstomas o scend e o e Eparerc
Regoraivate-cenr | TECNOLOGO! =T Presacion e Srvios © s woanoez ssnaezz somsoo|  avomaro ey | imeneriade sisemas o Karlated ensieras Eperen

tecnologias de la nformacion y comucacion.
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Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Prestacién de Senvicios

0212022

151122022

2997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: aermatva 1itlo profesional
ot i, ses, el catfcasoan
nomas de competencia laboral técricas y uemnms

i Actndoge éngesion corab y rence

ormas de competencia laboral técricas y pedagdgicas. (esia
akemativa apica para zonas y provincias del pais) experiencia
aboral Lweinicuat

24 meses ds gatanade o e dioctn 13) meses
et ks el oo dals pfesinuofon|
abid e aformaconpofesonly i (5)eses o oo
de docencia aemativa 2ueina y seis (36) meses de.
experienciade os cuales veinicuatr (24) meses estardn

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacién de Senvicios

0212022

151122022

2997500

41973750

Lectvay
Productiva

*Requiitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de.
instnuctores técricos, conformado por.
mecénico, o otecniiogo 0 ingerierd eleciicita, o olecndlogo O
ingeniero ekectérico, o otecndlogo o ingeriero en

de vinculacien laboral con el érea de su profesier”

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

GESTION DE REDES DE
DATOS

Prestacion de Serviios

022022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: profesionalen ingerieria de sistemas,
genera o, ingeners ctriic, enert ce
telecomuricaciones, con conocimiento y experi
comprabaca enredes 8o deios, et conguraciny

dere, metolgiasdeanll vk s,y

e de las sgue
Itermaconsies:cisco cnt micosoft o oo cenp e 68

wolicio con a competencia a orertar y ses (6) meses en
bores de docencia

Regional Vale - CEAI

CNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

EXCEL
INTERMEDIO

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Produciva

Requisitos académicos: profesioral o tecnlogo en e &rea de.
geriead iemas  ceciaten e s, Expernia
u al

ecrelogias o m momation comatcann

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

Requisitos académicos: Profesional en cencias economicas o
foarirs polesioaon st e ompres
ercadeo, cortaclia piblca, ingerseria
iy v ofesorel o gomods e o
afines, profesional en flosoffa, anvopologia, picologia, rabajo

certicar cusos de formation en pedagogia de mirimo 40

Experiencia laboral veinicuatro (24) meses de experiencia de

(12) meses en labores de docencia:

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

*Requisitos académicos: ¢el programa requere de un equipo de.
instructores técricos, conformado por: otecndogo 0 ingeniero

automatizacion industial experiencia laboral: gminimo 24 meses.
e vinculacién laboral con el drea de su profesicr’

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

DESARROLLO
DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Prestacién de Senvicios

240112022

171212022

3997500

43173000

Lectvay
Productva

Requsios academicos: Profesiondl especialzado en segridad
 salud en el rabajo con formacion en gestion ambiental o

afines con formecién en segurdad y sald en e rabajo.

 salu en el rabayo. Profesional en sakd ocupacional, en
‘sequidad y saud en el rabejo, en administracion de riesgo y.

Tito profesional uiversiario en icleos bésicos de
conocimierto de biologia, microbiologia y aines; o ingerieria
‘santaria y afines; o educacion; o ingerseria industial y afies.
Tecnslogo en cortrol ambientalcon formacion demosrada en

0 sequidad y sakud en el rabajo con formacion en gestion
il Tecntogengestion e sepidady sk encl
trabajo, gestion de calidad, seguridad en el rabajo y amberte,

gesién ambintal o e gesin feeda deacabde medio’

s bk s comoamer s so pbles: o oo

i .
salud ocupacional, Titdo profesional unverstario en el nicleo

afines; o ingerieria de minas, metakurga y aines; o medicin; o

gesiién en sald ocupacional, o tecnSogo en gestén de salul
i

‘ocupacional o administacien de ka seguidad y sakd
ocumaciors)

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

/ANZAD!
TRABAJO SEGURO EN
LTURAS

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Requisitos académicos: ¢itlo de t6cnico, tecn6iogo o

primeros auios, soporte asistencial basico, alencion

vertical certficado de persona autorizado o competerie
armado de andamios ¢inspecior de equipos de abejo seouro

Seis (5) meses en ¢l desarolo de actidades de figiene,

salud ocupacional vigerte.

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Prestacion de Senviios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requslos scadimios i g i erdogo o

profesional en sakd ocupacional ecalsaon
e mupaunna\n:lgunauesks aveas Ace ficado
entrenador para rabayo sequro icado
imros ahos apone assarei stoce, sion.

Vera oo e pusons sz  corpmatspck
mado de andamios ¢nspector de equipos de abajo segueo

seis (6) meses en el desarolo de actvidades de figiene.
Sequridad, medicin, disefo y efecucion del programa de sakid
ocpacorl drorireds scaines tama o gesidn o
‘seguidad y saud en e abajo (sgsst) empresarial (psoe), con
apicacion del programa de proteccion y prevencion cortra

salud ocupacional vigente.

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

IMPLEMENTACION DE

COMUNICACIONES.

Prestacion de Senviios

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requistos académicos: Requisitos académicos: ingeriero
stenss, e lomate, st o Veritao
(24 m rcia: de los cuales seis (18) meses

esorinehconaion con ol o 1 prlenon

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

/ANZAD!
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Reqisitos académicos: it de técrico, tecnciog
rofeiorlon s Gepaconsl st cspecilea en
b ocupaciosl s de s sreas. oortfcad e
ertrenador para rabajo sequro en akuras certficado d
imeros asios,soparte sssiencil b, aenicn

vertical cerificado de persona autorizado o competerte p
o ds andamios ¢ epacior 0o qapes de el SeQee

is (5) meses en ol desarolla de actidades de figiens,
Sequridad, medicina, cisefo y efecucion del programa de sakid
cupacional denominado actuaimente sistema de gesiion de la
‘seguridady sad en el rabejo (sgsst) empresarial psoe), con
apicacion del programa de protecciony prevencion corira

rabejo sequro en altra, experiencia en procesos de formacion

salud ocupacional vigerte.

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacién de Senvicios

2002022

1722022

2997500

43173000

Lectvay
Productiva

‘Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
contito de tecniogo o profesional e sistemas, electronica o
profesianes relacionadss con a especiaidad objeto de

profesionalseis (6) meses en abores de docencia

No. 350 - Enero 13 - 2022




Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

PROGRAMACION DE

Prestacién de Senvicios

2002022

1722022

2997500

43173000

Lectvay
Productiva

afines, con conocimientos en ¢sistemas de gesiion de bases de|

web (Nt java, php. python y javascripy) ¢paradigma de
programacion orertado a objetos ¢conocimiento apicado al
cico de vida del software ¢conocimiento e modelos y
discipinas de calidad de software ;conocimierto de.

Software ¢pruebas de software frameworks de desarrollo web.
iblemente con certicaciones intemacionales en
tecnologias apicadas al desarrolo de software. Experiencia
laboral: veintcuatro (24) meses de experienciade Ios cuales

profesion  ofiio obyeto de la formacion profesionaly seis (6)
ses en labores de docen

Regional Vale - CEAI

CNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

/ANZAD!
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Prestacion de Senvicios

0212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Produciva

Reausios acadéricos o de e, tcndog
rofesiorlon s oepaconal profeciond cspecilea en
ks ocpacion ool o s e concas do
ertrenador auras ccerticado de.
renars aatios,sopons el bisen, woncion

actal. ot ce pron iz TR
o o i hepocir do aipos de ol S0ty

is (6 meses en o desarolla de actidades de figi

o, e, 0RANC Y QS o o o sk

Pk ks ke s o R
Secacaysak ool tabj (s055) ampesar s0e),con
eacon o progama s pooeaony proventon oot

‘wabajo seguro en alira, experiencia en procesos de formacion
YI0 capacitacion minimo de 12 meses coninuos o de 24 meses

salud ocupacional vigerte.

Regional Vale - CEAI

CNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios

0212022

02022

2997500

29975000

Lectivay
Produciva

Ry soadbicos: o oy e e i oy

efrcicio de la profesicn  aficio objeto de a formacion
profesionalseis (6) meses en abores de docencia

Regional Vale - CEAI

CcNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

GESTION DE REDES DE
DATOS

Prestacion de Senvicios

0212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

Restos acatérics polesiosen gt e st

ingerieria informaica, ingeniria el ade
somumiecones, concrocimarn e

comprobada e redes s cats, realacen conauracony

de red, metodologias de andisis y evakacion de resgos, y
ndares inermacionales de seg
a

nologica relacionados con a especiaidad objeto de
(amacions o menos s o s sipioies corcaciones
e tes:

aboral

Uofciocon campeetia s oretar y s ) mesesen
bores de dacencia

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

CONTROLES Y SEGURIDAD
INFORMATICA

Prestacién de Servicios

1500212022

141212022

3997500

39975000

Lectvay
Productva

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas o tecndlogo en
sstmas concorocmen eropricto n moder s
de requerimientos de sistemas de informacion exp
Kora 2 o on ol éea e, 5 (3 eses o sxorrcia
endocenciay 6 meses en el manejo de piataformas vituales

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

PARA LA INDUSTRIA

Prestacion de Senvicios

10212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

‘Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLE BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISEIO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
|ARQUITECTURA ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO)
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISERO; O
ENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA ALTERNATIVA 3TITULO DE TECNICO

DOCENCIA. ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
‘CON EL EJERCICIO DE DISERO DE PRODUCTOS ¥ DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

DISERO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
SOGENCIA INSTRUCCION CERTIFCAOA POR ENTIOAD
ALMENTE RECONOCIDA.

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senvicios.

10212022

30112022

3997500

39975000

Lectivay
Productiva

Requisios académicos: el programa requiere de un Insuctor
contito de tecndogo o profesional en sistemas, electronca o

efrcicio de 1a profesicn  aficio abjeto de a formacion
profesional seis (6) meses en abores de docencia®

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

*Requisitos académicos: ¢el programa requere de un equipo de.

instnuctores téenicos, corformado por: otecniogo 0 ingeriero

e, o tecion o ariero st o e o
ingeniero ekeclérico, o otecndlogo o ingeri

ot bkt pronca Ao ki 4 s
e vinculacién laboral con el érea de su profesier”

Regional Vale - CEAI

NICO,
TECNOLOGO !
PROFESIONAL

GESTION DE REDES DE
DATOS

Prestacion de Senvicios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Requslosacadémicos profesna on gene do stas,
ingenieta iformica, ngeneria clectronica, ingerseria de
telecomuicaciones, con conocimiento y experiencia.
comprobada en redes de dalos, nstalacion, configuracion y

1 mtoda de i v sy
rmas y estandares inermacior
iomacion Pacs computri s lequeve me!enmememe
que el nstnctor cuente con especialz fesional o
focmeigion o ovadoscons capesaled oo
formacion o al menos na de las siguientes certicaciones

inmaciorae. oo ceramierosofimép e co 1600 cona

aboral

uofiocon campeeriaa retar s ) mesesen
bores de docenci

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

DESARROLLO

INDUSTRIALES

Prestacion de Senviios

240112022

17212022

3997500

43173000

Lectvay
Productiva

Requisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
RONICA Y DOCE (12) M
DOCENCIA ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Prestacién de Senvicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1TITULO

INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.),
ULOS SENA). Experiencia Laboral ALTERNATIVA
LVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE.
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIDIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
OCE (12) MESES EN DOCENCIA
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Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

DESARROLLO

INDUSTRIALES

Prestacion de Senviios

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Reqisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUGLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES: O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LALEYALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (NB.C.),
(TITULOS SENA). Experiencia Laboral ALTERNATIVA
LVEINTICUATRO (24 MESES DF EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIDIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
OCE (12) MESES EN DOCENCIA

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

Prestacion de Serviios

22022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

De Instuctores Técnicos, Conformado Por
Ingerieros Industiaes Y10 Mecdricos YIO Electroricos, O

Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesicn
Especialista En Calidad
Especialsta En Automatizacior

Regional Vale - CEAI

CNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

*Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de.

universiarios, relacionados con la especiaidad objto de
fomacien, peferibiemente con certficacion imemacional en

de experienciade los cuales dieciochd (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de a profesien u oficio objeto de fa

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

DESARROLLO DE SISTEMAS
{ONICOS.
INDUSTRIALES

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

Requisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTR
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION: (VER ANEXO NBC)

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE.

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

DESARROLLO
DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Requisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO

ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION: (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LALEYALTERNATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (NB.C.),

LVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE.
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIDIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacién de Senvicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nickeo de
‘conocimierto con Nivel de lengua cerifcado de minmo B2 de

Produccion oral, Produccion escria). EI Servicio Nacional de

lenguas os.
exémenes intemacionales enistados en a Resokcién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia miima de 2

No se aceptan aquetos eximenes catalogados en esta
Resoun como “Gasiicasn (acerert. ‘o te T 2 12

"y ovencs (Teerogers).Ver al el d st
doriemens ey Ao 3 o xkmerce s por

orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
lengua extarjera en inglés, para profesional 12 meses de.
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

DISERO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

Prestacion de Senvicios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Tio
Esios ohustaris, Recloracos ConLa Epedatad
ilo Do Farmacion, preenbment Con Cantcacon
oe
PiortasAdabe, bl ool Corel Epaace Lok
¢Veinicuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuab
it (16 Mesen Esarin Rlaonads Con £ Efreco 00
La Prfesidn U Ol Oblo Do La Formacn Proesor Y
Sels (6) Meses En Labores De Docer

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

DISERO ¥ CONSTRUCCION
DE TABLEROS DE
DISTRIBUCION

Prestacién de Servicios

1500212022

141212022

3997500

39975000

Lectvay
Productva

“Requisitos académicos: profesionl en as dreas de
electricdad, electronica, mecénica, automaiizacién incusiral
e

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Requistos académicos: requisitos académicos el programa.

experienciade los cuaes dieciocho (LE) meses estardn

formacien profesionaly seis (§) meses en abores de docencia
atermativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los cusles

profesion  oficio obyeto de la formacion profesionaly seis (6)
‘eses en abores de docencia

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Prestacion de Senviios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requsiosacadomicos; PROFESIONAL TITULADO EN
S ECONOMICAS, ADMINISTRATIVA
FINANCIERAS, BE MERCADE & INGENIERIAS. xphrinca
Laboral VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

02022

3997500

39975000

Lectvay
Productiva

*Requisitos acagemicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS.

ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)
ESES EN DOCENCIA”
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Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Prestacion de Senviios

10202022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

"Requsios académicos: Cerlicado d6 Apliud Profesional—

detéonico, o certicacopor auordad compoterte n ke
de las nweve dreas de desemperio de la CNO y en el rvel
ocupacional 3.0 4 (Ver anexo C. N.0). Opcitn 2: Tito .

conocimiento. o en NULL o Sin clasifcar. Ver anexos: (N.8.C),
(TITULOS SENAY i Tk d Tecdogo encusern
s bisicos de conocimiento, 0 enNULL 0 Sin
Castcr Vet anests (4B.C).(HTULOS SENR). Opo6n &
Tio Profesional uversiaro en cualquera de los 55 niceos
bésicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin casficar. (Ver anexo
.C) Tareta profesional en los casos exgidos por a Ley.

relcorad daiakda 5 oAy sl 36) meses do
experiencia relacionada con el eerciio de los derechos
sy fodamentlos do el doce (1) mesesen
docencia o instruccion certficada por entidad legamente.
econocida

Opcn Cusrerty dos 42 meses de expererci elcoreca
or enidad egaimerte reconocida.

distrbuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia reacionada
con el gfrcico de los derechos humanos y fundamentales del

por entdad legaimente reconocida
Onsion &

Regional Vale - CEAI

CcNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Prestacion de Senvicios

0212022

02022

2997500

29975000

Lectivay
Produciva

Requisitos académicos: atermatva 1ifo profesional
rcoraaia plics, e, prferbemerscoteato e
= e o o e g
Riermaia 2ocndogo engesion coane

Pormas de competencia laboral técricas y pedagdgicas. (esia
akemativa apica para zonas y provincias del pais) experiencia
i wveintcuat
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el efrcicio de la profesion u oficio
oieto o a armacn pofesionay s () mess nlaores
e doc rativa 2ueita y seis (36) meses de
expooncinds s ool v 54 o ssavin

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

GESTION DE REDES DE
DATOS

Prestacién de Senvicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Repistos scadémios prossorl o s de e,
ingenieia informica, ingeneria sletrinica, ingerieria de
telecomuricaciones, con conocimiento y experiencia.

comprobada en redes de dalos, nstalacion, configuracion

e red, metodologias de andisis y evakacion de riesgos, y

nolég 0 de
ok alonos wa e as sikfetes cenlkacanss

uofcio conla compeeria s orertar s () mesesen
res de doce

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

DISERO E INTEGRACION DE
JLTIMEDIA

Prestacion de Senvicios

10212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

E1Programa.
o De.
Estudios Universiarios, Relacionados Con La Especiaidad
‘Objeto De Formacion, Preferbiemente Con Certficacion

Paaiomas Adobe, Mool  Corl Expronca Labora
¢Veinicuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales.
it (16 Mesen Ecan Rlaonads Con € o 00
La Profesion U Oficio Obieto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Regional Vale - CEAI

cnico,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Prestacion de Senvicios

10212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

‘Requisios acadermicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS

H
H
8
o
&
o
2
3
5
3
e

CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)
ESES EN DOCENCIA

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

*Requiitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS.
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SERNIVEL DE

ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

Regional Vale - CEAI

NICO,
TECNOLOGO !
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacion de Senvicios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Remslon scadéecos Opkn L profesionis anclorcis
socs, sy plogi, o pclogia. o raap o),
o soci ecigie. conch pllicn, rac
ineraciorles s et Opion > Profeseraconosoos
elacionados en élca, o bioétca, o deontologia o humanismo,
formacion en pedagogia de minmo 40 horas.
Experiencia laboral. veintcuairo (24) meses de experiencia de
105 cuales diecioch (18) meses estardn relacionados con el
efrcicio de 1a profesién u aficio objeto de a formacion

comuntario

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

COREL DRAW - UTILIZACION
DE HERRAMIENTAS DE
DISERO VECTORIAL

Prestacion de Senviios.

1510212022

141212022

3997500

39975000

Lectvay
Productiva

Rl cadioico; rolesiras s dsefs eriogo.
estuios ennformaica ,disefo y corel draw experienci
eboral 2 oS o 4 6enicas meses en s uriels

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

Prestacion de Senviios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

De Instuctores Técnicos, Conformado Por
et custls 10 ickios /0 Fecutneos, o
Disefador Industial Experencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacion Laboral Con El Avea De Su Profesién
Especialiia En Calldad
Especialsta En Aulomalzacior”

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

SUPERVISION
DE REDES DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA

Prestacion de Senviios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Repislos scadémicos progama eques de i squpo
rsnsores ko, colomado
erecknees o cromecineos,en
outciony rodos slbcncas erclndos i

aftos en el desempefio de su profesion con especialdad o
expertcia en redes de distrbucion de energia eécticaposeer

o tecnologicar

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

SISTEMAS

Prestacion de Senviios.

10212022

0112022

3997500

39975000

Lectvay
Productiva

Requisios académicos: el programa requiere de un instctor
contito de teclogo o profesional e sistemas, electronca o

efrcicio de 1a profesién u oficio objeto de a formacion
rtesontsae (o meses o ores 8 docam

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacién de Senvicios

0212022

151122022

2997500

41973750

Lectvay
Productiva

“Requisitos académicos: Opeion 1 profesionales en ciencias
soses, losofs, o ruopoys, o o, o b soc)
Jogia o teologia, ciencia polica, relaciones
inrmaciories o afns, Opeon > Profesiore con cscios
relcnaos et o bodies, o eatolao o
2 de minimo 40

Cupaionc Hhaat niemss (24 meso d perercia do

10s cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados conel
efrcicio de 1a profesién u oficio objeto de a formacion

comunitario.”
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Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacién de Senvicios

0212022

151122022

2997500

41973750

Lectvay
Productiva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nicieo de
‘conacimierto con Nivel de lengua cerificado de minimo B2 de

Produccion oral, Produccion escri). E1 Sevicio Nacional de

lenguas os.
exémenes intemacionales enlistados en a Resokucién 12730 del
28 de unio de 2017 del MEN con una vigencia maima de 2
afos.

No se aceptan aquetos eximenes caialogad
Resolucion como “Clasficacion (Placement), "Nifos de 7 a 12
anos (You

Loamers)"y “Jovenos (Teenagers)'). Ver a fial de este
documento en Anexo 1 kaista de examenes admitdos por el

otetacin e rocsos i capatacin arnacin '
lengua extrarjera en nglés, para profesi sde
oo enroeeses g6 capatocnon e gos

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacion de Serviios

022022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nickeo de.
‘conocimiento con Nivel de lengua certficado de minmo B2 de

Produccién oral, Produccicn escria). I Seviclo Nacional de

lenguas os.
exémenes interacionales enlstados en a Resokcién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia miima de 2

No se aceptan aquelos eximenes catalogados en esta
Resolucion como “Caasficacion (Placement) “Nitos de 7 a 12
anos (Yo

"y “Jovenes (Teenagers)). Ver a firal de este

Learers)
documento en Anexo 1 kaksta de exémenes admildos por el

g extaners o e, pars profesons 12 mesesde
e enrocesos 46 capecacinon oma

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

SUPERVISION
DE REDES DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA

Prestacion de Serviios

220112022

17212022

3997500

43173000

Lectvay
Productiva

Reaquisitos académicos: el programa requiere de un equipo

istibuciony redes elécticas:icenciados enckctncidad o

aftos en el desempefio de su profesin con especialdad o
‘expertcia enredes de disinbucién de energia elécticaposeer

o tecnolbgica’

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

150212022

141212022

3997500

39975000

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: ingeniero en sistemas, ingeriero

electronico, tecndiogo en sistemas o tecnflogo en electronca.

Experiencia laboral ¢1ao en el drea técrca ¢1 o en el area
pedagégica ¢ 1 afo como instncior viual

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacion de Senvicios

10212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productva

“Tido de profesional o Tecnologo en cualquier nicieo de
conacimierto con Nivl de lengua cerifcado de minimo B2 de

Produccion oral, Produccion escria). E1 Servicio Nacional de

lenguas os.
eximenes intemacionales enlistados en a Resokcion 12730 del
28 de unio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2

aceptan aquelos eximenes catalogados en esta.
Resolucion como “Clasficacion (Placement), “Nifos de 7 a 12

anos (Young
Leamers)"y “Jovenes (Teenagers)'). Ver a fial de este
dooumetoan Areo 1 s do exenes aditcospor o
SENA pra el s Pars (ecnogo o 24 mesesenia
orriacon s procesos e capaciacin o fomaién en
e i o s prtemon 13 mases de
‘experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles-

Regional Vale - CEAI

cnico,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

SUPERVISION
DE REDES DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA

Prestacion de Senvicios

10212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productiva

‘Requisios académicos: el programa requiere de un equipo
i do nsiratre éncos,corlorado por
ingerieroselécticos, electricstas, electrome
ooy redosséttons; oanainos necncldad o
tener
aftos en el desempefio de su profesion con especi
exporio o redos e devinsion to g bcmcaponser

o tecnoldgica’

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacion de Senvicios,

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectivay
Productiva

Rt s s scahicos o o
requiere de un equipo de instructores conformado
prolesonaes ormados on ke o o Sgirtes reas
gl snstaias, s gt s
Atemaiva 1o prfesne srcitisacindo
regocios.pibkeet,sconomisa, g st estaralos
expenncia e wesigacion apkcada. Pofenblemonte

experienciade os cues dleciocho (18) meses estardn

fomacion profesionaly seis (6) meses en abores de docencia
et

profesion uoficio obyeto de la formacion profesionaly seis (6)
meses en abores de docencia

Regional Vale - CEAI

NICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Prestacion de Senvicios.

10212022

30112022

3997500

39975000

Lectivay
Productiva

"Roqusios académicos: Cerlicado d6 Apiud Profesional—

detrienocoado o tdias conpotrte s
e dreas de desempeno de a CNO y en el
ceipacionl 36 4 /ot anev N, Opclon. Tk do

conocimiento, o en NULL o Sin casifcar. er anexos: (N.8.C),

Tota polotioel oo casos 00 por

relacionada distibuida asi. Treina y seis (36) meses de
experiencia reacionada con el efercicio de los derechos
humanos y fundamentales deluabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certficada por enidad legamente
econocida

pcin 1 Cmmta o (4 meses de opwtarci ocionad
et oo 30y eses o oponenc oadora

i

ianos y fundament
rabajo y Doce (12) meses en docencia o instuccion certficada
i

Opckin: Tt 8 3)msesdo et recorada
ibuda uato (24) meses ce e
relcioac con ol oforca 4 os g
urdameriaies gl bl yGoce (1) ses o0 Go0oncA 0
irscsincorcat o ardd e recrocd
pon: Tkt 00 mesesdo et o orsda
sttt al: Dacoir ) meses oo el acinads
Canelesrceio oo drechos manos  cameniaes el

por entdad legaimente reconocida
Oucion s

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

insiructores Técricos, Corformado
Ingrers bt Y0 Hocineon 10 Elseoncss, O
Diseador Industrial Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De.
Vinculacion Laboral Con EI Area De Su Profesicn
Especialista En Calidad
Especiaista En Automatizacior”

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA

INGLES VIRTUAL

Prestacion de Senvicios

1510212022

141112022

3997500

35977500

Lectvay
Productiva

“Titio de profesional o Tecnologo en cualquier nicieo de
‘conacimierto con Nivel de lengua cerificado de minimo B2 de

de domiio de engua (Comprension oral, Comprension esciia,
Produccion oral, Produccion escri). EI Senvicio Nacional de

lengue:
sdmenes mermacinsies aados ol Resokeitn 1r0ge
28 de unio de 2017 del MEN con una vigencia maxima d
afos.
xamenes catalogados en esta
Resolcion como 'Chsmcauﬂ" (Placementy, 'Nifos de 7a 12
Loamarsyy “ovencs (Teenagers). Ve al ol do ot
cocumanto en Ao 111 de omencs admiides po ol

orrtacion e procesos e capatacion o fomaconen
- ngles

5 mases en . oeracin do procesos i capaciacions
formacion en a lengua extrariera en modaldad vinual - ngles”

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacion de Senviios

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Reauistos acadénicos: ol programa reqer doun o de
instnuctores técnicos, conformado por: otecdogo o ingeriero
e, oo arer e\ecmcwsta‘ o tecnsogo o
jeriero eectronico, o otecndiogo o Ingers
atomaagin et qeena i 34 eses
e vinculacién laboral con el érea de su profesiér”

No. 350 - Enero 13 - 2022



Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

Prestacién de Senvicios

0212022

151122022

2997500

41973750

Lectvay
Productiva

De Instructores Téenicos, Conformado Por
Ingerieros Industiales YI0 Mecaricos Y/O Electrricos, O
Diseador Industrial Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De.
Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesicn
Especialista En Calidad
Especiaista En Automatizacior”

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Prestacién de Senvicios

0212022

02022

2997500

39975000

Lectvay
Productiva

*Requiitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de.
instnuctores técricos, conformado por.
mecénico, o otecniogo 0 ingerierd eleciicita, o olecndlogo O
ingeniero ekectérico, o otecndlogo o ingeriero en

de vinculacién laboral con el érea de su profesier”

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacion de Serviios

022022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

“Titio de profesional o Tecadlogo en cualquier nickeo de.
‘conocimiento con Nivel de lengua certfcado de minimo 82 de

Produccién oral, Produccion escria). I Seviclo Nacional de

lenguas os.
exémenes interacionales enlstados en a Resokcién 12730 del
28 de unio de 2017 del MEN con una vigencia miima de 2

No se aceptan aquelos eximenes catalogados en esta
Resoleincao Clslasin Pcsment. s de 7 12
ios (Young

ers)'y JDWS(TEEMQC'SH Veralfinalde este

fesi est
e enrocesos 46 capecacinon oma

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

SUPERVISION
DE REDES DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA

Prestacion de Serviios

22022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Reaquisitos académicos: el programa requiere de un equipo

distibucion  redes elécticas; icenciados enelectricidad o

aftos en el desempeiio de su profesion con especialdad o
‘expertcia enredes de disinbucion de energia elécticaposeer

o tecnolbgica’

Regional Vale - CEAI

CNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

AUTOMATIZACION
USTRIAL

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Produciva

*Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de.

insinuctores téenicos, conformado por: oteciogo 0 ingeriero

eckics,otecniogoongeier ot o ciesnGogo o
ingeriero electrrico, o otecndogo o ingervero en

de vinculacien laboral con el érea de su profesien”

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

“Titio de profesional o Tecadlogo en cualquier nickeo de
‘conocimiento con Nivel de lengua certficado de minmo B2 de

Produccién oral, Produccicn escria). I Servicio Nacional de

lengues
sdmenes nemacinses emoados ol Resokeion el
28 de o de 2017 del MEN con ura vigencia misima d
auelos eximenes catalogados en esta
Resonssincoms ‘Clasmcuumv (Placementy’ "Nifos de 7 12
smers)" y “Jovenes (Teenagers)’). Veral firalde este.
dormens ey Ao 31 e xkmerce s por

orrtacion e procesos e capactacio o foracion n
lengua extariera en nglés, para profesional 12 me
o en rocesos 46 capocacnon oma e

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacion de Senvicios

10212022

1501212022

2997500

41973750

Lectivay
Productiva

T do olsiorl o Toenogoancusior oo do
conacimiento con Nivel de lengua cerificado de minimo B2 de

Produccion oral, Produccion escria). E1 Servicio Nacional de

lenguas os.
examenes intemacionales enlistados en a Resokcion 12730 del
28 de unio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2

No se aceptan aquetos eximenes catalogados en esta
Resolcion como “Clasficacion (Placement), “Nifos de 7 a 12

anos (Young
Leamers)"y “Jovenes (Teenagers)'). Ver a fial de este
dooumetoan Areo 1 i do eximenes aditospor o
SENA para el s Pars (echogo o 24 mesesenia
orriacon s procesos e capaciacin o fomaién e
e i o s prteson 13 mases de
‘experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles-

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

Instiucional de Pedagogia
- Pedagogia y Didactica para a
Fomacion Profesional

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Tito profesional en s niceos de conocimiento de

ey Venticualro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce.

enel rea y doce (12) meses en docencia o nstuccion.

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS
INGLES PRESENCIAL

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nickeo de
‘conacimierto con Nivel de lengua cerificado de minimo B2 de

de domiio de engua (Comprension oral, Comprension esciita,
Produccion oral, Produccion escri). I Senvicio Nacional de

lenguas os.
exémenes interacionales enistados en a Resokucién 12730 del
28 de unio de 2017 del MEN con una vigencia maima de 2

No se aceptan aquetos eximenes caialogados en esta
Resokin camo “Gasioasn (acerert. ‘o de T 2 12

camersy Jovenes (Toeroges). Vora il deese
connems ey A 31 o xkmarce s or

orientacion de procesos de capacitacion o formacion en a
lengua extarjera en inglés, para profesional 12 meses de.
‘experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles'

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO
PROFESIONAL

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Prestacion de Senvicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

"Requisios académicos: Cerlficado d6 Apiud Profesional—
A, 0 certficado por autoridad competente en cuakuiera de
las nueve dreas de desemperio de la CNO y en el nivel

ocupacional 2.3 0 4 (Ver anexo C. N.0). Opeion 1: Certficado

ccpadorat 0 4 o s & .0, Opolin . Tk ae

nocimierto, 0 en NULL o Sin clasiicar. Ver anexos: (N.5.C.),
(TITULOS SENA). Opcin’: Tito de Tecndlogo en cuakquiera
defos 55 nicieos basicos de corocimiento, o en NULL o Sin

N.B.C) Tarieta profesional en os casos exgidos por la Ley.

Experiencialaboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
roonaa sk Tty s () st
i relacionada con el eerciio de los dere
emenos  frdamertaes ol el y doce (12) meses en
docencia o instruccion certficad por enidad legaimente
reconocida.

Opotn:: Cusrrtay dos 1) meses e epereri econeca
Gistibuida asi Treinia (30) meses de exper jorada.

‘Opeion 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distibuida asi Veinicualro (24) meses de experiencia
humanos y

cistrbuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
‘con el gercico de los derechos humanos y furdamerdales del

por entidad legaimente reconocida
Oocion &

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacion de Senviios.

10212022

1501212022

3997500

41973750

Lectvay
Productiva

Reaquistos académicos: requisitos académicos el programa
requiere de un equipo de insiructores conformado por
profesionales formados en alguna de las sguiertes dreas
ciencias adminisiralvas, econbmicas, ingerieria ndusiria,

fonal

experiencia aboral ateraliva veinicusto (24) meses de
experienciade los cues dieciocho (12) meses estarén

profesion ol obetd de fa fomacknprofesioray e )
5 enlabores de docencia

No. 350 - Enero 13 - 2022



Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Prestacién de Senvicios

0212022

151122022

2997500

41973750

Lectvay
Productiva

Requisitos académicos: aermatva 1itlo profesional
ot i, ses, el catfcasoan
nomas de competencia laboral técricas y uemnms

i Actndoge éngesion corab y rence

ormas de competencia laboral técricas y pedagdgicas. (esia
akemativa apica para zonas y provincias del pais) experiencia
aboral Lweinicuat

24 meses ds gatanade o e dioctn 13) meses
et ks el oo dals pfesinuofon|
abid e aformaconpofesonly i (5)eses o oo
de docencia aemativa 2ueina y seis (36) meses de.
experienciade os cuales veinicuatr (24) meses estardn

Regional Vale - CEAI

CNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

MONITOREO AMBIENTAL

Prestacion de Senvicios

20012022

171212022

2997500

43173000

Lectivay
Produciva

PR sculmis: et o thrkcn anl e
pacional 23. Ocupaciones awfares en ciencias nalurales y
bicatis g 1ocpacionesde assenda o endias
sl v anms .. O) sbumsivn L Uk d Worka
prof n nicleos basicos de conacimierso deingeri
ammema\ ooy s Vet an . B C)akerraiva 2
it de tecnSiogo en nicleas basicos de conacimierso.
deingerieria ambienta,saritaria y afines; o quimica.y afines. Ver|

soanay ateso mgmm inicay e o imicay
aines vt ana . B.C) oxpenecia aboral iarona dos

meses de experiencia relacionada con el gercicio de gestion
smbera secol Wiy Goce (12) Mesesan docarc 0
i6n cerficada por enidad legalmerse reconocica
akoiva 1 etay sl (36)moses do expareriarenionada

con el eerciio de gestion ambienta sectorialy wbara y doce
ses on docencia afemativa 2 reinta (30) meses de

experiencia relacionada disuibuida asidiez y ocho (18) meses

relacionados con el efercicio de gestion ambiertal sectoialy

‘sectorialy ubana y doce (12) meses en labores de docencia

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSERANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

Prestacion de Serviios

022022

so112022

3997500

39975000

Lectvay
Productiva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nickeo de.
conocimiento con Nivel de lengua certfcado de minmo B2 de

Produccién oral, Produccicn escria). I Servicio Nacional de

lengues
dmenes nemacinaes enpeados el Resokeidn 12730 e
28 de o de 2017 del MEN con una vigencia misima de 2
aceptan aquelos exdmenes catalogados en esta.
Resonssincoms ‘Clasmcuumv (Placementy’ "Nifos de 7 12
mers) y “Jvenes (Teenagers)"). Veral firalde este.
dormens ey Ao 31 e xkmerce s por

orrtacion e procesos e capactacio o foracion n
lengua extrariera en nglés, para profesional 12 me
o en rocesos 46 capocacnon oma e

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacion de Senvicios

10212022

02022

2997500

29975000

Lectivay
Productiva

‘Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
‘Tecndiogo en e niclea basico de canacimiento dedeports

el deporte. Tituo profesional uversitario el nicieo basico de
conacimiento dedeportes, educacién fisica  recreacion; o
educacion fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actvidad

relacionada con el drea de conocimierdo.  Experiencia aboral:
Opcion 1: weita (30) meses de experiencia elacionada

Opeion 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

ejercicio de l culra fsica y doce (12) meses en docencia,

iomo 40toras o resra cotcaindo compotria
laboral vigente en oriertacion de procesos formativos
esces

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacién de Servicios

wo2r2022

1511212022

3997500

41973750

Lectvay
Productva

Requisitos académicos: requisitos académicos el programa.

experienciade los cuaes dieciocho (LE) meses estardn

formacien profesionaly seis (§) meses en abores de docencia
aermativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los cusles

profesion  oficio obyeto de la formacion profesionaly seis (5)
‘eses en abores de docencia

Regional Vale - CEAI

TECNICO,
TECNOLOGO |
PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

Prestacion de Senvicios.

20012022

171212022

3997500

43173000

Lectivay
Productiva

Requisitos académicos: requisitos académicos el programa

fonc
Alernaiva Lito profesional enadministracion de empresas,
ogorios, pibleos,cconomsas, . e, eoadalos
conegatence snmesigin spicad Prfertenare
certficado en normas de competencia laboral
pedagbeas, Atomaina 2ecnongos angesion empresana\y
afines. Con experiencia en investgacion ap
reternens cotenso 1 o 0 compainet abora

experienciade os cues deciocho (18) meses estardn

fomacion profesionaly seis (§) meses en abores de docencia
et

profesion uoficio obyeto de la formacion profesionaly seis (6)
meses en abores de docencia

Regional Vale - CEAI

TECNOLOGO |
PROFESIONAL

JONAL DE LA
ENSERANEA DE IDIONAS -
INGLES VIRTUAL

Prestacion de Senviios.

1510212022

141112022

3997500

35,077,500

Lectvay
Productiva

“Titio de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certficado de minimo B2 de

Produccién oral, Produccion escria). I Sevicio Nacional de

lenguas os

28 de unio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
ai

No se aceptan aquelos eximenes catalogados en esta
Resolucion como 'Clasmcsmnn n(Pacareny s de7 12

Loamers'y “ivense Tovogen)Ver il d cte
documento en Anexo 1 L ksta de exémenes admildos por el
‘SENA para tales fines. Para tecndogo minimo 24 meses enla.
orientacion de procesos de capacitacion o formacién en a

- ngles.
12 meses en'a oientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la kengua extraniera en modalidad vira - ngles’

ToTALES

124 1237

1697

495,690,000

5153177250

Lectvay
Produciiva

Provects:
Reviso:

Revis:

Firmads dighalmente
por ALEX AME
VALENCIA ROJAS
20220111
16:03:45 050"

LEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector ()
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA SENA,

No. 350 - Enero 13 - 2022

A Impacto después del tratamiento Monitoreoy revisién
g
Descripcién ° 3 £ - iAfecta el equilibrio
X A Consecuencia de Ia ocurrendia 2| = 3
s | E LR (Qué puede pasary, e i $ A quién se le asigna? Tratamiento/Controles  ser implementados . | 2 a econdmico.
= ) £l 2 § E(E8| 2 del contrato? " 2C6mo se realiza el monitoreo? Periodicdad
H gl B g eCuindo?
: E
| g | §| 5 |Fpedciondenomas quempongan | Genera carga adicional a las Las partes de mutuo acuerdo determinarénla forma de retormar
§ | € | 8| g | nuevos uibutos, mpuestos o cargas | previstas puede afectar a s s Permanente consulta y actualizacion
1|e|s |88 2 4 g Contratista el equillbrio contractual a fin de no generar perjuicio paralas | 1 | 2 3 g si Contratista Ejecucion Liquidacion Permanente
5| £ | 3| 3 | parascaes que puedaatectarel | cualquiera de las partes del 8 o 8 mativa
L R e equilibrio econémico del contrato
o _ | o |Periicios que se puedan ocasionar al
| g | &| 5 |conastaporaocurencia de hechos| s ! By
£1eg 8|2 . e f o 1
2 | 5| 5 | S| 8 |Giveramerorocassfonutoenios|  Relasos enciecucion 4 s s Contratista- SENA | L3S Partes de mutuo acuerdo acordarén laforma de retormarel |, |, 3 s s SENA y Contatisia Efecucion Liquidacion | Revisién por part del Conratstay Supenisor| oo
S - - contractual 2 equilirio contractual a in de no generar perjuicio para las partes 8 el contrato
HEREIE: terminos del contrato y de la
& legislacion existente
Tl oe | § ] § | s e e o o Reduccion de la probabilidad de ocurrencia del evento con o
3|2 g|3|%8 e Acciones judiciales 1 4 g Contratista actividaes y programas de prevencion en seguridad industrial y [ 1 1 1 g No Contratista Ejecucién Liquidacion SENA Supenisor Contratiasta Permanente
§1 & | 8| & | venerarincapacidad discapacidad. 8 e 8
© @ | § | muere del contratista entre otros P
| Riesgo por mal uso de la informacion.
g | o | 5| | sematenalizacuando el conatista Reducir las probabilidades de ocurrencia con diwlgacion de Aravés del controly sequimiento que realice
< {5 5|8 §|encompimienode sus oblgaciones | e iciaes N B ° Convatista poliicas sobre la admiristracion de la informacion documentaly| | N s o Supervior del contato Ejecucion Lauidacion el supenisor del contralo y comunicaciona | o
2| £ | 3| g | aominsiainformacionylausaen 2 agnética 8 las demés colaboradores que manejan
G| 8 [ & | & [acidades citerentes al desaralode Monioreo I fuentes de nformacion usads por ¢l conratista Infomacion a i ds canalzara misma.
Su objeto contractual
Riesqos por conceplos errados.
s | o | g | @ |semaetaizacuandoel provucto der
s | 5| 5 |5 |§ | conmaoelconcepo noesacorde | incumpimiento de as N B 2 Convatista Unificacion de critrios para el manejo de la informacion, s N s o Supervior del contato Ejecucion Lauidacion Atavés delos informes mensuales que | o
2| £ | 3| & | conlorequerdoporiaentidad porno | obligaciones del contrato = cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad. 8 genere el supenvisor del contrato
G| @ [& | & | actalcacionde conocimientos o por
aplicacion incorrecta de los mismos
Riesgo por senicios adicionales., se
8| o || g | Menalacvandoserequeren | acion A ravés de los informes parciales que genere
6 | S| E | 5| Z |acconaten e manern sovenmerte a| desonidad presupuen 3 s H senn No prestar senicos sin as debidas legalizaciones de adiciones, | | N s o Director del Area - Supervisor del Ejecucion Lauidacion el supenisor del contralo y comunicaciona | o
| 2138 g prorrogas o modificaciones contractuales 8 contrato femés personas que manejan
glelgle la necesidad que se estaba que generen reclamaciones
g i informacion a fin de canalizar
satistaciendo con la ejecucion del
contrato
Riesgo de no cumplimiento del
o 5 | contato en  sus obliagciones . . .
B | g |5 | B | oenerses,copeitcas y naures; | Omisionde cecucionde . ol de gaantace cumpimieto  avr d a Enidad por l . roedicon o e | TaLES el controly sequimiento que ealie | g
7|85 |%3]¢ sematerializa cuando  se o o 2 5 g CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro | 1 | 1 2 & No CONTRATISTA Suscripcion del contrato | =% o pensc y fima del
g £ 03] ¢ i contractuales generales, g h 8 presupuestal las demés colaboradores que manejan
G| E | & & | evdencia atectacion delconrato | SOMaciuales generales ‘meses mas luego de Ia terminacion del plazo o demas colanoradores due maneian contrato
g S | por omision de sjecucion  de pec
las obligaciones del contratista
= Aravés de las comunicaciones que se
g s |2 Riesgo por la tardanza de la
S| 8 | 8| & | exedciondelrespecivoregisto | Demora en el inicio dela g Seguimiento a cada un de los expedietnes conractuales que o Expedicion del registro | 0°Neran entre as dependencias que Posteriorala
s | 5|5 |%3]¢ e P o 2 5 g SENA o » a 1] 2 g No SENA Sucripcion del contrato | 9IS | paricipan en la elaboracion del contrato yla | firma del
| 2|88 presupuestal como requisito de ejecucion del contrato g requieran registro presupuestal E presupuestal
HEREIE dependencia encargada del realizar el contrato
S regisiro presupuestal
3 €1 supervisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
z | & Resolucion No. 000666 del 24 de abiil de 2020 expedida por el
B o |9 8 P
g £[8|g Demandas, indemnizaciones e Ministerio de Salud y Proteccitn Social: ‘por medio de |2 cual se ) El supenisor esta obligado al seguimiento y
13 g z 3 g Contagio coronavirus . 4 8 2 Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar 3 4 7 ] si Interventor del Contrato / Contratista Ejecucion Liquidacién Diario
I del personal fallecido < = cumplimiento del protocolo de bioseguridad
s 1d |88 controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
g Coronavirus COVID-19" y su anexo técico “Protacolo de
& Bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID-19
Revisé: _ Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Profesional de Contratacion CEAI P
VoBo:  Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacion Profesional Integral wtlea(? feef




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL SENA, VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de servicios de cardcter temporal para apoyar la
orientacion, seguimiento y acompafiamientos a las actividades propias del programa de
formacion Regular, Complementaria y Virtual, asi como las demas actividades encomendadas y
complementarias que se deriven del objeto del contrato”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado

digitalmente por

Fernando Jose

Muriel Andrade

Fecha: 2022.01.13

16:05:46 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA, VALLE

‘:gﬁﬁe b-l\ﬂ .

VoBo. Dario Perez Pérez — Coordinador Gestién del o
Talento Humano

Elabor6: Emir Eduardo Aguilon Villaguiran, Cargo: Profesional Contratacion SP %
Revis6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada.'\_,U{,,___ )
VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. //«/#.a(’ Yéu_/,/
Aprob6: Alex Amed Valencia Rojas, Cargo: Subdirector (E) CEAI. / e opeqmente

19:00:13 -05'00"

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL
VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los doce (12) dias del
mes de enero de 2022.

Firmado

digitalmente por
ALEX AMED

VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.12

19:01:03 -05'00

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Elabord: Emir Eduardo Aguildn Villaguiran, Cargo: Profesional de Contratacion %

VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral.”. i?uf-ow,/w?

Aprobdé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada. \ 3
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=ENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado la1b-Bbbe-7588eef7dbcc ~ Emir Eduardo Aguilon Villaquiran  EE

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programader  Ayuda  Acrobat % Compartir (7 Comentarios

ﬁjgg erdane Jo A a =B B _ | B Formato condicional ~ %Ehmw : Z: ?? p

Eo
@~ [ Dar formato como tabla >

Pegar M E G % <o o0 Ordenary Buscary | Analizar
= = -~ 9% om { -
s o d 58 = o o
- g $ A Estlos de celda [Ef] Formato €~ fitar~ seleccionar~ | datas
Portapapeles Fuente [ Alineacién ] Himero & Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad A
® ACTUALIZACIONES DISPONIBLES Las de Office estén listas para la 6n, pero antes tenemos que cerrar algunas aplicacion Actualizar ahora x
G50244 - 5 Contratacion directa (con ofertas) >
A B c D £ 2 5 1 | J 3 L ML
- |
e Fecha Fecha Duracidn
o i Duakndel  ¢OMIO ppoigagde Fuemedelos  Yalortota  VOTesimao g Estado de solcitad de Uniaad de com:
= Deseripoidn sontrata (intervalo. d en Ia vigencia ado de
D ey dimereale:  selescién recursos estimado = vigensias futuras?  vigencias futuras {referencia
, | seraa s <] aos) S - - - 2 -
76_3227_055 Prestacin ds semicios de carscter
temporal para apoyar a orentacidn, sequimienta y
accmpaiamientos a2 aetsidades progias del Convaasitn [
soimeon Programa de formacisn Reqular, Complementariay  Enero Eners 5 Diss directa (son s ﬂa: o Mo e
Viual asf soms s demas sctividades stenas)
encomendadas § complamentarias que e dervan del
objato del contrato.
52 $9350000COP 44850000 COP
7E_SEETUS Presacicn e sndios e arcior
temosralar spors I ctnacn semiaiy
oo ot 2105 atadades propioe o Convatasitn L
soimeon programs dz formaocisn Regular, Enmp\emer\lana Y Eners Eners 5 Diss directa (son s ﬂa: P Mo e
Vitual, asf comes L demss sctvidades stenas)
encomendadas § complementarias que se dervan del
52s otieta delcantrato. 44450000COF 4485000 COF
765227 067 Prestacién de senicios de ardeter
jenioy
el Convatasién L
soimeon programs dz fotmacién Requisr, Complementariay  Eneto Eners 5 Diss directa (son P Mo e
Vitual, asi com s demis actvidades otertas) entidadnacional
encomendadas § complamentarias qus e dervan del
sz otieta del cantrao. 44450000COF 4485000 COF
76_3227_055 Prestacién de semicios de oarbeter
wemporal para apoyar a orentacien, seguimienta y
asompahamientos a a5 aoiidsdes propiss del Conatasin L
soimeon NOrams de Formasién Reqular, Complementarisy  Eners Eners 5 Diss directa (con o da: P Mo e -
76_8227_1089 Prestacién de semicios de oarboter
temporal para spoyar a orentacién, seguimisnto y
acompaamientos a as actividsdes proiss del Contiatacién L o
20trigt pragrama de formacidn Feaular, Dumv\emenlana y  Enero Enero us Diss directa feon i Ho HA
Vinual, asi some bas demé sctividad afenas)
ncom ndadie  complamentas a0t e deue e
S0z Obieta del sontrao. 44550000COP 44850.000C0P
75_SEE106 Presacién e sendios e oarer
temporal para spoyar a orentacién, seguimisnto y
o it 3125 eiodades ropins de Contistasion e
suition s dftmasin e, Comslmetatey | Enora Enero 5 Oias drectafoan Presupussiade Ho M
Vitual, asi soma s dems actvi ofenas)
o oo 2 o
50249 Obito del contras. 44550000COP 44850.000C0P
76_5227_081 Prestacién ds ssruicios ds caricter
temporal para spoysr a orentacién, seguimisnto y
accmpaiamientos a2 actiidades propias del Contistasion e
suition programs de formacién Fiegular, Complementariay  Enero Enero 5 Oias drectafoan Presupussiade Ho M
Vitual 251 soms s demds sctividades stenas)
encomendadas | complementatias que s derven del
50250 obieto del contrato 44550000COP 44850.000C0P
76_3227_082 Prestacién ds semicios d carbcter
temporal para spoyar a orentacién, seguimisnto y
accmpaiamientos a2 aetsidades progias del Convaasién e
suition s dftmasin e, Comslmetatey | Erora Enero 5 Oias drectafoan Presupussiade Ho M
Virual, asi soms s demds sctividad stenas)
ncom endadie 3 ormparmentas ot 2 deue e
5043 obieto del contrato 44550000COP 44850.000C0P
76_3227_083 Prestacién de semicios d carbcter
temporal para spoysr a orentacién, seguimisnto y
accmpaiamientos a2 aetsidades progias del Convaasién e
o i Fies =2 Enens Enens £ Fiias diracta fonn P s M -
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76_3227_064 Prestacién de servicios de carScter
temparal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formacién Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
ensomendadas y complementarias que s deriven del
objeta del contrata.

76_3227_UES Prestacién de servicios de carScter
temporal para apoyat |a orientacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formacicin Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementsrias que e deriuen del
objeta del contrata.

76_3227_UGS Prestacién de servicios de carScter
temporal para apoyar |a orientacién, seguimientc y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de farmaciéin Fiegular, Complementaria y
Vittual, asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
objeta del contrata.

76_3227_G7 Prestacién de servicios de carScter
temporal para apoyar | oriencacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de farmacian Fiegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del contrato.

76 3227 065 Prestacion de servicios de cardeter
temporal para apoyat |4 oriencacién, seguimientc y
acompafiamientos alas sotividades propias del
oroatama de frmacién Feqular. Comolémertaria

79227 063 Prestavidn de servicios de cardoter
temporal para apoyar a orfentasion, seguimiento
acompahamientss 313 actiidades propias del
programa de formacién Figular, Complementariay
Vittual asi vomo las demas actividades
encamendadas y complementarias que se deriven del
abjets del santrato.

76_3227_070 Prestacian de servicios de cardoter
temporalpara apoyar I crfentacién, seguimientary
acompaiamientos a las actividades propias del
programa de formaeion Fiegular, Complementaria y
Vinual,a5f coma 25 demds actividades
encomendadas § complementarias que se deriven del
abista dsl cartrte

786_9227_071 Prestacion de servicias de cardoter
temporal para apoyar |a orfentasién, seguimienta
acompahamientss 313 actiidades propias del
programa de formasién Feqular, Complementariay
Vittual asi come 2 dem.s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
Gbjeto del contrato,

76_8227_0T2 Prestacisn de sevicios de oarboter
temporal para apoyar 5 orientacién, sequmienta
acompahamientos a las actiidades propias del
programa de formaeién Fiegular, Complementariay
Vittual asf vomo as demds actividades

objetodel conteato]

76_3227_073 Prestacion de servicias de caricter
temporal para apouar |3 orientacidn, seguimiento y
acompafiamientos alas actividades propias del
orontama de formasién Fiequiar. Complementariau

78_9227_074 Frestacién de servicias de oaroter
temporalpara apoyar a arientacion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
programa de formasién Reqular, Complementaria
Vittual, i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que 5¢ deriven del
abieto del cantrato.

7&_9227_075 Frestacién de servicias de oaroter
temporalpara apoyar a orientacién, sequimiznt y
acompafamientas 153 aiidades propias del
programa de formacin Reqular, Complementaria
Vittual i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarlas que se derlven del
abieto del cantrato.

78_9227_076 Frestacién de servicias de oaroter
temporal para apoyal 1 rientacién, sequUimieRto y
acompafamientas 153 siidades propias del
programa de formacién Reqular, Complementaria
Vittual i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abjeto del cantrato.

Enero

Enero

Enera

Eners

Enera.

Enera

Enero

Eners

Enero

Enera.

Eners

Enera

Enera

76_3227_07T7 Prestacion de servicios de cardeter
temporal para apoyal 1 Orientacién, sequUimizRto y
acompafamientas 153 siidades propias del
programa de formacisn Reqular, Complementaria y
Vintual, asi como las demas actividades

objeto del contrat

Enera

76_3227_078 Frestacion de servicios de careter
temperal para apayar b arientacidn, seguimizntcy
acompahamientas a2 setiuidades propias del
oroarama de formacion Feqular, Complementaria u

Ensra.

Enero

Enero

Enera

Enera

Enera

Enero

Enero

Enera

Enero

Enera.

Enera

Enera

Enera

Enera

Ensra.

u5

5

5

£

5

5

£

45

45

45

45

Contratasidn
Diss directa (con
ofertas)

Contratasidn
Dias directa (son
ofetas]

Contratasidn
Diss directa (oon
ofetas]

Contiatavion
Ofss drecta(eon
stenas)

Conuratacitin
nias Areerarnon

Conratacién
Dias directs feon
ofertas)

Contratacicn
Dias directa feon
afertas)

Conratacién
Dias dirests fson
ofartas)

Coniratacidn
Dias directa feon
ofertas)

Contratacicn
Dias drectalean

Contatsein
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763227079 Prestackén de servicios de oarSeter
temporal para apoyar a oriencacién, seguimiento y
acompafiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de farmacian Fiequiar, Complementaria y
Vittual,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que s deriven del
abieto del contrate,

78_9227_020 Prestacién de servicias de oaroter
temporal para apoyar a orientasion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
Proqrama de formacién Reqular, Complementaris
Vittual, i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que se derven del
abieto del cantrato.

76 3227 031 Prestacion de serieios de earieter
temporal para apoyar a orientacién, seguimienta y
acompahiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de formacidn Fiegular, Complemertaria y
Vittual,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abjeto del contrate,

7é_9227_032 Prestacién de servicias de oaroter
temporal para apoyal 1 Orientacién, seguUimizRto y
acompafamientas 153 siidades propias del
programa de formacién Reqular, Complementaria
Vittual asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
(bjeto del contrato.

76_8227_083 Prestasion de servioios de oaroter
temporal para apoyar a orientacién, seguimienta y
scompahiamientos alas sctividsdes propiss del

oroarama de formacicn Fieqular. Complemertaria

Eners

Enera

Enera

Enera

76_9227_084 Prestacidn de servisios de oardeter
temporal para apoyar la orientacidn, seguimisnta y
‘acompahamisntos  las sctividades propias dsl
pragrama de formacidn Feaular, Complementariay
Vittual 351 voma las dem s actividades
encomendadas § complementarias que se deriven del
abjeta del cantrato.

76_8227_085 Prestacidn de senviios de oardater
temporalpara spoyat I orentacin, sequimienta y
acompshamientas 3z setividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vinual, asi eomo las dem s actividades
encomendadas § complementatias que se deriven, del
abieto del sentrate

76_8227_086 Prestacidn de serviios de oardater
temporsl para spoyat [ risntacidn, seguimisnta y
avompaiiamientos a las actividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vinual, asi eomo las dem s actividades
encomendadas § complementatias que se deriven, del
abieto del sentrate

76_8227_087 Prestacidn de serviios de oardater
temporalpara spoyat I orentacin, sequimienta y
acompaiamientos alas setividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vintual, asi como las demas actividades.

abjsta dl cantrato.

76_3227_088 Prestacidn ds seniiios de carketer
temporalpara spoyat I orentacin, sequimienta y
aeompaiamientos alas setividades propias del

oroarama de formacién Feaular, Comolementaria

76_8227_089 Prestasién de servisios de oardoter
temporal para apoyar a orientacién, seguimienta y
‘acompafiamientos alas sclividsdes propiss del
programa de formacicn Fiegular, Complemertaria y
Vintual,asi como las dem s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato.

76_9227_030 Prestacién de servicios de oaroter
temporal para apoyar 1 rientacién, sequimiento y
acompahamientas aa sctividades propias del
proarama de Formagian Regular, Complementaria
Vintual asf vomo a5 demss aotividades
encamendadas § complementarias que 3¢ derlven del
abjets del santrats.

76_8227_091 Prestacidn de servicios de carboter
temporalpara apoyat I orentacin, sequimienta y
acompshamientas 3z setividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vinual, asi eomo las dem s actividades

encomendadas § complementatias que se deriven, del
abieto del sentrate

76,_8227_092 Prestacidn de serviios de oardater
temporslpara spoyat [ risntacidn, seguimisnta y
avompaiiamientos a las actividades propias del
programa de Formacian Fegular, Dumv\emenlana Y
Vinual, asi como las demas a

abjsta dl cantrato.

76_3229_093 Prestacidn ds seniicics ds cardeter
temporsl para spoyat [ risntacidn, seguimisnta y
avompafiamientos a las actividades propias del

oroarama de formacién Feqular, Comolementaria

76 3227 034 Prestacién de servicios de oarSeter
temporal para apoyat a orientacién, seguimienta y
acompahiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de formacicn Fiegular, Complemertaria y
Vittual,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abjeto del contrate,

7é_9227_035 Frestacién de servicias de oaroter
temporal para apoyal 1 rientacién, seguUimieRto y
acompafamientas 153 siidades propias del
programa de formacién Reqular, Complementaria
Vittual asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
(bjeto del contrato.

76_3227_035 Prestacién de servicios de oareter
temporal para apoyat a orientacién, seguimienta y
acompahiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de formacicn Fiegular, Complemertaria y
Vintual, asi vomo lss demis actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato

76_8257_037 Prestacién de servicios de oarseter
temparal para apayar la orientacidn, seguimienta y
acompahamientos 412 setividades propias del
programs de formacién Regular, Complementaria y
Virtua,asi com las dems actvidades

bjets del contrato,

76_9227_038 Prestacién de semicios de careter
temperal para apayar b crientacidn, seguimizntcy
acompshamientas 3l sctividades propias del
oroarama de formacion Feqular, Complementaria u
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76_8227_099 Prestacidn de serviios de oardater
temperal para apayar b arientacidn, seguimizntcy

acompafamientos alas sciidades propiss del Conuatacién Prsesode
aoment programs de formacién Fegular, Complementariay  Enero Ensro 5 Diss drectafoan potio Ho HA
Vinual, a5 vom s dems sothidades afenas)
encomendadss y complementaiias que se deruen el
S04 obieto delcorate, S49S0000COP  44850.000C0P
76_9227_100 Prestacién de samvicios de saréoter
temporsTpats spoyst I Orlentscin, sequimiento y
acompafamientos alas sciidades propiss del Contitosion
aoment programs de formacién Fegular, Complementariay  Enero Ensro 5 Diss drectafoan i s Ho HA
Vinual, a5 vom s dems sothidades afenas)
encomendadss y complementaiias que se deruen el
e obieto delcorate, S49S0000COP  44850.000C0P
768227101 Prestasién s senicios de carioter
tamporsTpats spoyst I Orlentscin, seguimiento y
acompafamientos a s sciidades propiss del Contitosion
soment programs de Formacién Fegular, Complementariay  Enero Ensra w45 Diss drectafoan A Ho Ha
Vinual, a5 vom s dems sotidades afenas)
ensomendsdss y complementaiias que se deruen el
S0tz obieto del contrat, S49S0000COP  44850.000C0P
76_8227_102 Pre stacién de satvicios de saréoter
temporalpara spoyst I orintacidn, seguimiento y
acompafiamientos 3 a2 soiidades propiss de Conuatacién
suition programa de formaoién Regular, Complementariay  |Enera Enero 5 Oias drectafean Presupuestade Ho M
Vinual, a5 vom s demss sotidades afenas)
s0843 Obieto del conrats, S49SL000COP.  44650.000C0P
76_8227_103 Pre stacion de satuieios de saréoter
temporalpata spoyat I orintacin, sequimiento y
acompafiamientos 3 a2 soiidades propiss de Conuatacién
suition oroarama de formasién Fieqular, Comalementarian_ Ensro Ensro 5 Dias drestafoan Fresupuestade He Hi
76_8227_108 Prestacién de servicios de saréoter
temporalpata spoyst I orintacidn, squimiento y
acompafiamientos 3 a2 soiidades propiss de Conuatacién
suition programa de formaién Regular, Complementariay  Enero Enero 5 Oias drectafean Presupuestade Ho M
Vinual, a5 vom s demss sotidades afenas)
ensomendsdss y complementatias que se defuen el
50445 obieto delcorate, S49SL000COP.  44650.000C0P
769227105 Prestacién de sarvicios de saréoter
temporalpata spoyat I orintacin, seguimiento y
acompafiamientos 3 a2 soiidades propiss de Conuatacién
suition programa de formaién Regular, Complementariay  Enero Enero 5 Oias drectafean Presupussiode Ho M
Vinual, asi vom s dems actividades afenas)
ensomendsdss y complementatias que se defuen el
Em obieto delcorate, S49S0000COP  44850.000C0P
768227106 Prestacién de sarvieios de saréoter
temporalpars spoyat I orintacin, seguimiento y
scompafiamientos 4 seliidadss prapiss dsl Contitacitn o
sotrgnt programa de formasién egular, Complementariay  Enero Ensre s Diss drectafoan Presupussiade Ho Ha
Vinual, 35 somalas demss sothidades ofenas)
ensomendsdss y complementatias que se defuen el
S0847 Obieto del contrat, S49S0000COP  44850.000C0P
76 9227107 Prestacién de seruiios de earécter
temporalpata spoyat I orintacin, sequimiento y
avompafiamientos 4 s seliidades prapias del Conatscian Presesoss
sotrgnt programs de formasién Fiegular, Complementariay |Enero Ensre s Diss drectafoan puesta de Ho Ha
Vinual 35 som s dems sotidades sfenas)
e Obieto del conrato, S49S0000COP  44850.000C0P
76_5227_108 Prestacion de seruicios de carbcter
temporalpara spoyat I oristacin, sequimiento y
avompafiamientos 4 s seliidades prapias del Contiatasiin g
sutrgnn rarama d formackin Fegular Comslemsntarias  Enero Ensre s Dise dieara foan REupuesta di He Ha
76_9227_109 Prestacicn ds saivicias de caricter
acompafiamientos a3 setlidades propias del Contatanitn
soimeon programs dz fotmacién Requlsr, Complementariay  Eneto Eners 5 Diss directa (son s ﬂa: P Mo e
Vitual, asf comes L demss sctvidades stenss)
encomendadas y complementarias que se derven el
55 otieta delcantrato. 44450000COF 4485000 COF
76_9227_110 Prestacién de servicios de carielar
emporalpara spoyat 1 orientccién, sequimisntc y
acompafiamientos a2 setividsdes Conatseitn L
soimeon programs dz fotmacién Requisr, Complementariay  Eneto Eners 5 Diss directa (son s ﬂa: P Mo e
Vitual,asf comolas demas sctividades Sfertas)
encomendadas y complementarias que se derven el
st otieta del cantrao. 44450000COF 4485000 COF
76_8227 1l Frestacién ds senicios de oarSerat
\emporalpara spoyat 13 crienccién,sequimisntc y
acompafiamientos a3 setidsdes propiss del Convatseitn e
soimeon Programa de formacisn Reqular, Complementariay  Enero Eners 5 Diss directa (son s ﬂa: P Mo e
Vitual, asi com s demas actividades Sfertas)
encomendadas y complementarias que se derven el
2 otieta del cantrao. 44450000COF 4485000 COF
76_9227_112 Frestacién ds seruicios de cardoter
emporalpara spoyat 1 orienccién, sequimisntc y
acompafamientos a3 setiidsdes propiss del Convatseitn e
soimeon Programa de formacisn Reqular, Complementariay | Enera Eners 5 Diss directa (con o : 1 Mo e
Vitual, asi com s demas sctividades Sfertas) entidad naciona
545 otieta del cantao. 44450000COF 4485000 COF
76_9227_113 Frestacién ds seruicios de cardoter
temporsipara spoyat I orlencscin, sequimiento y
acompafiamientos a3 setiidsdes propiss del Convatseitn e
snifeol Broarama de Formacisn Reqular, Complementariay_ Enera. Enets 45 Diss directs fcon L [ oy
75_9227_118 Prestacién de senicios de carsoter
emporslpars spoyst s crinacien, sequimisntc y
avompafiamientos 45 sellidades prapias del Comtataoiin o
sotrst programa de formacién Fegulr, Complementaray  Enero Enero 5 Diss direata foon Prezupuestode Ho 1A
Vinusl, 35 some s dems sotiidades stenas)
encomendsdss y complementatiss que se defuen i
50855 obieto del corirate, S4950000COP  44850.000C0P
75 9227 _15 Prestacién de senicios de carioter
temporal para apoyar a orientacicn, sequimiento y
acompahamientos 13 aetiidades pr Comvatzoiin L
antrist programa de formasién Fegular, Complementarizy  Enero Eneto us Diss diesta fson Prezupuestode N 1A
Viusl, 35 som s dems sctiidades stenas)
encomendadas y complementarias que se derven del
50456 obieto del contrato. S4450000C0P 44,850,000 COP
75 9227_115 Prestacién de senicios de carioter
temporal para apoyar a orentacien, sequimiento y
svompafiamientos 4 a5 selidades prapias de Comvataoiin g
soimeon programa de formacién F(egu\ar Enmp\emer\lana Y Eners Eners 5 Diss directa (son s ﬂa: o Mo e
Viusl, 35 som s dems sctiidades stenas)
encomendadas y complementarias que se derven del
50457, obieto del contrato. 44950000C0F 44,850,000 COP
75_9227_117 Prestacién de senicios de carioter
temporal para apoyar a orentacien, sequimiento y
avompafiamientos 1= seliidades prapias del Comtatasiin e
soimeon programs dz fotmacién Requisr, Complementariay  |Eneto Eners 5 Diss directa (son s ﬂa: P Mo e
Viusl, 35 som s dems sotiidades stenas)
55 obieta del cantrato. 44450000COF 4485000 COF
76_9227_113 Prestacicn ds ssruicios de cariclar
emporalpara spoyat 1 orienccién, sequimisnic y
acompafamientos als propias del Contatanitn
Bo1mEN oroatama de frmacién Fiequiar. Comolémertarian  Enea Enera 45 Diss directa foon s Ho "y
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76_3227_119 Prestacion de servicios de carcter
temparal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formacién Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
ensomendadas y complementarias que s deriven del
objeta del contrata.

76_3227_120) Prestacion de servicios de car3cter
temparal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formacién Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
ensomendadas y complementarias que s deriven del
objeta del contrata.

76_3227_121 Prestacion de servicios de carcter
temporal para apoyar |a orientacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formacicin Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementsrias que e deriuen del
objeta del contrata.

78_3227_122 Prestacion de servicios de car3cter
temporal para apoyar |a orientacién, seguimiento y
acompafiamientos alas sotividades propias del
programa de farmaciéin Fiegular, Complementaria y
Vittual, asi 60mo las demas actividades

abjsta del cantrato.

76_3227_123 Prestacion de servicios de car3cter
temporal para apoyar |a oriencacién, seguimiento y
acompafiamientos alas o jas del

oroatama de farmacién Fequiar. Comolemertaria

76_3227_124 Prestacion de servicios de car3cter
temparal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formacién Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
ensomendadas y complementarias que s deriven del
objeta del contrata.

76_3227_125 Prestacion de servicios de car3cter
temporal para apoyat |a orientacién, seguimiento y
acompaiamientos alas sotividades propias o
programa de formacicin Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementsrias que e deriuen del
objeta del contrata.

76_3227_126 Prestacion de servicios de car3cter
temporal para apoyar |a orientacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de farmaciéin Fiegular, Complementaria y
Vittual, asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
objeta del contrata.

76_3227_127 Prestacion de servicios de caracter
temporal para apoyar |a oriencacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de farmacian Fiegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades

abisto del canirato.

76_3227_128 Prestacion de seruieios de saricter
temporal para apoyar | oriencacién, seguimiento y
acompafiamientos alas sotividades propias del
oroatama de frmacién Feqular. Comolémertaria

76_8227_123 Prestacidn de servicios de carboter
temporalpara apoyat I orientacin, sequimienta y
acompshamientas 3z setividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vinual, asi eomo las dem s actividades
encomendadas § complementatias que se deriven, del
abieto del sentrate

76_8227_10 Prestacidn de servicios de carboter
temporalpara apoyat I orientacin, sequimienta y
acompaiamientos alas setividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vintual, asi como las demas actividades.
encomendadas § complementatias que se deriven del
abisto dsl cantrato

76_3227_131 Prestacidn de ssruicios ds carieter
temporalpara apoyat I orientacin, sequimienta y
aeompaiamientos alas setividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vinual, asi 6omolas demés sotividades
encomendadas § complementatias que se deriven del
abist dal canrato

76_3227_132 Prestacidn de ssruicios de earbetar
temporsipara spoyat [ risntacidn, seguimisnta y
avompafiamientos a las actividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vintua, asi come s dems actividade s

abjsta del cantrato.

76_3227_133 Prestacion de servicios de car3cter
temparal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
acompaiamientos alas setividades propias el

oroarama de formacién Feqular, Comolementaria u

76_3227_134 Frestacion de servicios de eardcter
temporal para apoyar la orientacion, seguimienta y
acompahamientas alas actiidades propias del
programa dz formacidn Fegular, Complementaria y
Virtual, asi como |as dem3s actividades
encomendadas y complementarias que == deriven el
objeta del contrato,

78_9227_135 Frestacién de servivios de vardoter
temporalpara apoyar a arientacion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
programa de formasién Reqular, Complementaria
Vittual, i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que 5¢ deriven del
abieto del cantrato.

78922713 Frestacién de servivios de vardoter
temporal para apoyar a orientacion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
Proqrama de formacién Reqular, Complementaris
Vittual, i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abjeto del cantrato.

789227 13T Frestacién de servivios de vardoter
temporal para apayar |l orientacién, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
programa de formacin Reqular, Complementaria
Vittual i come a5 dem s actividades

abjeta del canvrato,

76_3227_13% Prestacian de servicios de earicter
temperal para apayar b crientacidn, seguimizntcy
acompahamientas alas acthidades propias del
oroarama de formacion Feqular, Complementaria u
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No. 350 - Enero 13 - 2022

76_3227_139 Prestacion de seruieios de eardeter
temporal para apoyar | oriencacién, seguimiento y
acompafiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de farmacian Fiequiar, Complementaria y
Vittual,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del contrate,

78_9227_140 Frestacién de servivios de vardoter
temporalpara apoyar a arientacion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
programa de formasién Reqular, Complementaria
Vittual, i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que s deriven del
abieto del cantrato.

76_3227_141 Prestacién de servicios de carsoter
temporal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
acompatamientns alas ehidades popis dl
programa de farmacian Fiequiar, Complementaria y
Vittua,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del contrate.

76_3227_142 Prestacion de serieios de eardeter
temporslpara spoyar ks orientscién, sequimizntcy
acompahiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de formacidn Fiegular, Complemertaria y
Vittual,asi coma las demss actividades

abjeta del canvrato,

TE_3227_14% Prestacian de servicios de eardcter
temperal para apayar b arientacidn, seguimizntcy
acompahamientas alas acthidades propias del
oroarama de formacion Feqular, Complementaria u

76_3227_184 Prestacion de servicios de car3cter
temparal para apoyar |a orientacién, seq:
acompaiamientos alas setividades propias el
pragrama de formaoidin Regular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
ensomendadas y complementarias que s deriven del
objeta del contrata.

3
g

76_3227_145 Prestacion de servicios de car3cter
temporal para apoyat |a orientacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formacicin Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementsrias que e deriuen del
objeta del contrata.

78_9227_14 Prestacidn de servicios de caricter
temporalpara apoyar a arientacion, seguimiento y
acompafiamientos alas sotiidades proplas del
pragrama de formasién Reqular, Complementaria
Vittual asf 5ome a5 demss sctivdades
encamendadas y complementarias que 52 deriuen del
abjsta del cantrato.

76_3227_147 Prestacion de servicios de caracter
temperal para apoya la arientaci fento y
acompafiamientos alas sotividades propias del
programa de farmacian Fiegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades

n, sequ

abisto del canirato.

76_9227_14% Prestacion de servicios de earicter

Draarama de karmacian Feqular, Gomalementaria i

76_9227_143 Prestacién de servicios de sardoter
temporal para apoyar la orientacidn, seguimisntc y
acompshamientos 3l selividadss prapias del
pragrama de formacidn Reaular, Dumv\emenlana [
Vittual, 351 coma las dems activic

encomendadas cnmp\emer\lanas que se deriven del
abjsta dl cantrato.

76_9227_150 Prestacién de seruicios de carbcter
temporal para apoyst |a orientacidn, sequimiento y
avompafiamientos a las actividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vittual a5 5ome a5 demss sctivdades
enoamendadas | complementarlas que 5¢ dertven del
abjsta del cantrato.

76_3227_151 Prestacion de servicios de carscter
temparal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
o it 3125 aiadades ropin do
pragrama de formaoidin Regular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
ensomendadas y complementarias que s deriven del
objeta del contrata.

76_3227_152 Prestacion de servicios de car3cter
temporal para apoyar |a orientacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa dz formaoién Fegular, Complementaria y
Vittual, asi 60mo las demas actividades

abjsta del cantrato.

76_3227_153 Prestacion de servicios de car3cter

Draarama de farmacian Feqular, Gomalementaria i

76_3227_154 Prestacion de serwieios de eardeter
temporal para apoyar | oriencacién, seguimiento y
acompafiamientns alas sotividsdes propiss del
programs dz formaoién Fegular, Complementaria y
Vittua,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del contrate,

_9227_105 Prestacion de servicios de eardeter
temporal para apayar la orientacidn, seguimisntc y
acompafiamientos 4 las aetividades propias del
pragrama de karmacian Fiegular, Gomplementaria y
Vittual, @ las demis actividades
encomendadas | complementarias que e deriven del
abjeta del canvrato,

76 3227 106 Prestacion de serieios de earieter
temporal para apoyar | oriencacién, seguimiento y
acompafiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de farmacian Fiequiar, Complementaria y
Vittual,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que s deriven del
abieto del contrate.

789227167 Frestacién de servivios de vardoter
temporalpara apoyar a arientacion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
programa de formasién Reqular, Complementaria
Vittual, i come a5 dem s actividades

abjeta del canvrato,

76_3227_10% Prestacion de seruieios de sarieter
temporal para apoya k orientacién, seguimientay
acompafiamientns alas sotividsdes propiss del
oroarama de farmacién Fiequiar. Complémertaria
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No. 350 - Enero 13 - 2022

76 3227 109 Prestacion de serieios de eardeter
temporal para apoyar | oriencacién, seguimiento y
acompafiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de farmacian Fiequiar, Complementaria y
Vittual,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del contrate,

78_9227_160 Frestacién de servivios de vardoter
temporalpara apoyar a arientacion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
programa de formasién Reqular, Complementaria
Vittual, i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que s deriven del
abieto del cantrato.

76_3227_161 Frestacién de servicios de caroter
temporal para apoyar |a orientacién, seguimienta y
acompatamientns alas ehidades popis dl
programa de farmacian Fiequiar, Complementaria y
Vittua,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del contrate.

76 3227 162 Prestacion de serieios de eardeter
temporslpara spoyar ks orientacién, sequimizntcy
acompahiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de formacidn Fiegular, Complemertaria y
Vittual,asi coma las demss actividades

abjeta del canvrato,

76_3227_16% Prestacian de servicios de earicter
temperal para apayar b arientacidn, seguimizntcy
acompahamientas alas acthidades propias del
oroarama de formacion Feqular, Complementaria u

76 3227 164 Prestacion de seruieios de eardeter
temporal para spayar s arisntacidn, sequimienta
acompafiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de farmacian Fiequiar Complemertanay
Vittual,asi coma las demss activ
encomendsda y cumwememams que 5% deriven del
abieto del contrate,

789227165 Frestacién de servivios de vardoter
temporal para apoyar a orientacion, seguimiento y
acompafamientas 153 aiidades propias del
Proqrama de formacién Reqular, Complementaris
Vittual, i come a5 dem s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del cantrato.

76 3227 166 Prestacion de seruieios de eardeter
temporsipara spoyat ks crientacién, seguimizntc
acompahiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de formacicn Fiegular, Complemertaria y
Vittual,asi coma las demss actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abjeto del contrate.

76_3227_167 Prestacion de seruieios de ardeter
temporal para apoyar a orientacién, seguimienta y
acompahiamientns alas sotividsdes propiss del
programa de formacicn Fiegular, Complemertaria y
Vintual, asi vomo lss demis actividades

objeto del contrat

76_8227_168 Prestacién de seruisios de ardoter
temporal para apoyar a orientacién, seguimienta y
acompafiamientos alas sctividsdes propiss del
oroarama de formacicn Fieqular. Complemertaria

76_3227_164 Prestacion de seriios de ardoter
temporsipara spoya ks crientacién, seguimizntc
scompahiamientos alas sctividsdes propiss del
programa de formacicn Fiegular, Complemertaria y
Vintual,asi vomo las dems actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
bjets del contrato,

76_8227_170 Prestacién de seruisios de ardoter
temporal para apoyar a orientacién, seguimienta y
‘acompafiamientos alas sclividsdes propiss del
programa de formacicn Fiegular, Complemertaria y
Vintual,asi como las dem s actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato.

76_9227_171 Prestasitn de seruicios de cardoter
temporal para apoyar 1 rientacién, sequimiznto §
acompahamientas aa sctividades propias del
proarama de Formagian Regular, Complementaria
Vintual asf vomo a5 demss aotividades
encamendadas § complementarias que 3¢ derlven del
abjets del santrats.

76_8227_172 Prestacién de servicios de carboter
temporalpara apoyat I orientacin, sequimienta y
acompshamientas 3z setividades propias del
programa de formacion Fegular, Complementariay
Vinual, asi eomo las dem s actividades

abjeta del cantrato.

76_9227_173 Prestacién de servicins de carboter
temporsi para spoyat s rientcién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias del

oroarama de formacién Feaular, Comolementaria

76_3227_174 Prestacion de servicios de car3cter
temporal para apoyat |a orientacién, seguimiento y
acompaiamientos alas setividades propias el
programa de formaoién Fegular, Complementaria y
Vittual,asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementsrias que e deriuen del
objeta del contrata.

7B_9227_17% Prastacién de sruicios ds caricter
temporal para apayar la orientacidn, seguimisntc y
avompaRamientos  las actividades propias del
pragrama de farmacian Fiegular, Gomplementaria y
Vitual, 351 soma as dems actividades
encomendadas y complementarias que e deriven del
abjsta del cantrato.

76_3227_17% Prestacion de servicios de car3cter
temporalpara apoyar 3 orientacion, segi
acompaiamientos alas swtividades proj
programs dz formacisn Reqular, Compiimanaroy
Vittual,asi 60mo las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del
abieto del contrate,

76_8221_1FT Prestacidn de seruicios de sarioter

programs dz formaoién Fegular, Complementaria y
Vittual, asi coma las demis actividades

abjeta del canvrato,

_9227_17% Prestacion de servicios de eardeter
temporal para apayar la orientacidn, seguimisntcry
acompafiamientos 4 las aetividades propias del

Draarama de karmacian Feqular, Gomplementaria s
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[
[ _l Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 1522 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.153.465.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 5.153.465.000,00[ 52190 X 5.153.465.000,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1522 Fecha Registro: |2022-o1-07 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ngﬂzggR SITUAC.
022745 CENTRO DE ] FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD ¥ C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AUTOMATIZACION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INDUSTRIAL -CEAI- VALLE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
N - ISERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS NACIONAL
A LA FORMACION
Total: 5.153.465.000,00 0,00 5.153.465.000,00 5.153.465.000,00

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTOS A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR,

Objeto: COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, AS| COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS Y CO

Firmado digitalmente
por Francisco José
Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI de la Regional Valle requiere
contratar la prestacién de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Veinticinco
(25) Instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional
integral con objeto “Prestacién de servicios de caracter temporal para apoyar la orientacion,
seguimiento y acompafiamientos a las actividades propias del programa de formacidon Regular,
Complementaria y Virtual, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que
se deriven del objeto del contrato”.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector (E) del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de | Contratacion de Instructores - Apoyos Administrativos y
la solicitud: Otros Perfiles Relacionados con la Formacién Profesional.

Cantidad _ de CIENTO VEINTICUATRO (124).
contratos:

CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.153.177.250).

CDP: 1522 del siete (7) de enero de 2022.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Valor total de la
contratacion:

Rubro:

Radicado - NIS

Lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Proyect6: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Profesional de Contratacion. %
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Carg: Coordinadora de Formacién Profesmnal Integral.
Aprobé: Marfa teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. || i 5

VoBo:  Alex Amed Valencia Rojas. Cargo Subdirector (E) CEAI.

fatea R /w,/,//

Firmado digitalmente
por ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.12
19:01:27 -05'00"
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