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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO 1 “Contratacién Estatal”, CAPITULO 1. “Sistema
de Compras y Contratacion Publica” Seccion 2. “Estructura y Documentos del proceso de contratacién®, Subseccion 4
“Contratacion directa”, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Sefior Capitan de Puerto de Barranquilla (CP03) de la
Direccién General Maritima - DIMAR, presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales
se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacidn respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccidn General Maritima - DIMAR como Autoridad Maritima Nacional, en el marco de las funciones establecidas
en el Decreto No. 2324 de 1984, es la encargada de ejecutar la Politica del Gobierno en esta materia, contando con
una estructura que contribuye al fortalecimiento del Poder Maritimo Nacional, velando por la Seguridad Integral
Maritima, la Proteccion de la Vida Humana en el Mar, la promocion de las actividades Maritimas y el desarrollo
Cientifico y Tecnolégico de la Nacién y al ser la Autoridad que ejecuta la politica del Gobierno en materia maritima,
teniendo por objeto la regulacién, direccidn, coordinacion y control de las actividades maritimas.

La entidad debe ademas consolidar y organizar todo el flujo de informacion del proceso misional de transporte maritimo
y fluvial, dando cumplimiento a las actividades maritimas en lo concemiente al servicio de inspecciones y auditorias,
para lo cual la Ley 3 de 1987 establece que las inspecciones y reconocimientos de los buques seran realizados por
funcionarios de la administracion, sin perjuicio de que se pueda confiar dichas inspecciones a inspectores nombrados
para el efecto.

La Direcciéon General Maritima y Portuaria cuenta con dependencias regionales y/o seccionales denominadas
Capitanias de Puerto en los Puertos maritimos y fluviales de su jurisdiccion, entre las cuales se encuentra la Capitania
de Puerto de Barranquilla — CP03, las cuales ejercen las funciones de la DIMAR en el area asignada, de acuerdo con
la ley y los reglamentos, siendo esta ultima la encargada de realizar la gestion administrativa y las acciones operativas,
mediante el desarrollo de actividades de inspeccion a naves, artefactos navales, empresas, zonas de litorales y
bajamar, playas e instalaciones portuarias, asi como revistas a motonaves, entre otras, de acuerdo con los
cronogramas misionales trazados por esta dependencia.

Dado que en la actualidad, la CP03no cuenta con personal calificado de planta suficiente que pueda realizar todos los
reconocimientos e inspecciones en las naves y artefactos navales dando cumplimiento a actividades como las de
Estado de bandera y las de Supervision como Estado Rector de Puerto, se hace necesario contratar profesionales
para la realizacién de las actividades mencionadas, en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015, articulo 2.4.5.16, Obligaciones Generales sefiala lo siguiente:
“la persona natural o juridica nacional o extranjera, publica o privada, que tenga autorizacion para realizar
actividades de investigacion cientifica o tecnologica en los espacios maritimos jurisdiccionales estara sujeta
a las obligaciones que se especifican a continuacion:

b) Embarcar al personal cientifico designado y al inspector nombrado por DIMAR para el control y la
supervision de las operaciones autorizadas” ...




En consecuencia y en vista de la persistencia de la necesidad, se requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales de un Inspector de Naves, Artefactos Navales que coadyuve en el cumplimiento de las funciones y fines
de la Capitania de Puerto de Barranquilla; contratacion que estaria cefiida con lo sefialado en del Decreto 1068 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios, siendo asi procedente y oportuno
adelantar el presente proceso de contratacion, dando pleno cumplimiento a principios tales como celeridad y eficiencia,
y propendiendo por el cumplimiento de la mision institucional.

Con la presente contratacion, la necesidad que presenta la Entidad queda satisfecha en un 82 % tomando como
referencia la vigencia fiscal del afio 2022 y el recurso asignado, en consecuencia, en caso de que exista apropiacién
presupuestal futura, la Entidad podréa adicionar el contrato en aras de generar mayor nivel de satisfaccion.

La contratacion de los servicios mencionados se encuentra aprobada en el Plan Anual de Adquisiciones 2022.

Para finalizar es importante mencionar que, con la prestacion de los servicios por parte del profesional a contratar, la
DIMAR obtendra retribucién de ingresos operacionales por el rubro de comercializacion los cuales pueden ser
invertidos en otras necesidades que tenga la entidad.

Por las consideraciones anteriores, y atendiendo el presupuesto asignado se requiere celebrar un contrato de
prestacion de servicios como Inspector que tenga conocimiento para desarrollar este tipo de actividades, con las
siguientes caracteristicas (requisitos establecidos en la CIRCULAR No. CR-20210174 Bogota, D.C., 02/11/2021
“Nombramiento Inspectores Actividades Maritimas - DIMAR 2022 y CIRCULAR No. DT-20220001 Bogota, D.C.,
07/01/2022 “Descripcion de actividades y definicién de perfiles de los Inspectores y auditores maritimos, que sean
contratados para prestar el servicio de inspecciones, auditorias y reconocimientos de naves y artefactos navales y
empresas - DIMAR 2022), Requisitos para desempafiarse de conformidad con el objeto sefialado en el presente

estudio previo, asi:

item Descripcion

Acreditar Titulo profesional en Ciencias Nauticas, Ciencias Navales, Oceandgrafos

Fisicos, Ingenieria Naval (Mecanica y Electrénica) o Tecnologia en Oceanografia Fisica,

Estudios: Tecnologia en Hidrografia, Tecnologos en Control de Trafico Maritimo, Tecnologia en

electronica o Tecnologos Contramaestres, Navegantes que hayan Cursado CAPAVAN o

Curso de Guardacostas de la Escuela Internacional.

Minimo Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el sector maritimo
Experiencia: | desempefidndose a bordo de buques, conocimientos y experiencia en maniobras a bordo, factores que
afectan al buque y servicios de apoyo al bugue

Asi las cosas, se recomienda la contratacion de la siguiente persona, teniendo en cuenta que CUMPLE con el perfil
requerido, toda vez toda vez que acredita su idoneidad académica y experiencia suficiente para suplir las necesidades
relacionadas en el presente Estudio de Documentos Previos, recomendacion que se fundamenta en acta de reunion
fechada del 17 de diciembre de 2021 en la cual se deja constancia de los perfiles del personal postulado y seleccién de
los inspectores concordante con la circular CR-20210174 de fecha 02 de noviembre de 2021.

Nombre y Apellidos | Identificacion Formacion

Rafael Alberto Galviz Arena 91.289.939 | Profesional en Ciencias Navales - Electronica

Nota: Personal anteriormente relacionado cuenta con su respectivo estudio de seguridad de contratos de vigencias
anteriores.
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Es de mencionar que la presente contratacion cuenta con el aval del Grupo de Desarrollo Humano, quien certifica que
la Entidad no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente proceso de
contratacion.

Finalmente, y de acuerdo a lo establecido en la Directiva Transitoria DT20200029 DIRECTIVA TRANSITORIA POLITICAS
Y DIRECTRICES PARA LA EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021, la justificacién de la correlacion de los
servicios a adquirir con la retribucién de ingresos operacionales a la DIMAR- Rubro de comercializacién, se materializa
teniendo en cuenta que, las actividades a desarrollar impactan directamente con los ingresos de la DIMAR ya que los
servicios personales prestados estan dirigidos realizar el control y seguimiento, mediante la gestion administrativa y las
acciones operativas, asi como el desarrollo de inspecciones a naves, artefactos navales, empresas, zonas de litorales y
bajamar, inspecciones de playas, inspecciones a instalaciones portuarias, revistas a motonaves, entre otras, de acuerdo
a los cronogramas misionales trazados por la dependencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1. OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar inspecciones a
Naves, Artefactos Navales y Empresas acuerdo a designacion realizada que para tal fin establezca la Capitania
de Puerto, asi como la participacidn y generacidn de aportes para la realizacion de reglamentacion técnica acuerdo
a sus competencias y experiencia como inspector para la Capitania de Puerto de Barranquilla.

2.2. LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Para efectos Contractuales la suscripcion del futuro Contrato se
realizard de MANERA DIGITAL a través del Proceso de Contratacion publicado por la Entidad- INRED3 en la
Plataforma dispuesta por Colombia Compra Eficiente - Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP
Il.

Los servicios se prestaran en la Capitania de Puerto de Barranquilla en la Via 40 No.85-2202 Las Flores - Edificio
DIMAR y su area de jurisdiccion, de acuerdo a la programacion del servicio que sea realizada por esta capitania

2.3. PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, seré desde el 16 enero hasta el
15 de noviembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

24 IDENTIFICAQI(’)N DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de Contrato a celebrar corresponde a
“PRESTACION DE SERVICIOS”, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, que expresa:

“contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En_ningun_caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.
2.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas.

| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |
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04. Necesidades

80. Servicios de Gestion Servicios 11. Servicios 16, Semicios de de dotacion de

Profesionales de Empresas vy de Recursos

Servicios Administrativos Humanos. Personal Temporal. personal técnico
temporal
CLASIFICACION PRODUCTO
80111604 Necesidades de dotacion de personal técnico temporal

2.7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de 2015, “Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:
(i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”, por ende la Dependencia Usuaria
procedid a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en el que consigna que la Entidad no debe efectuar el andlisis para los procesos de contratacion
adelantados por modalidades de seleccidn de contratacién directa y de minima cuantia”

2.8. TIPO DE ADJUDICACION: : El Sefior Capitan de Puerto de Barranquilla (CP03) de la Direccién General
Maritima - DIMAR se permite recomendar la “Contratacién Directa” de las Personas relacionadas en el presente
Estudio de Documentos Previos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

De conformidad con lo establecido en el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion que corresponde dentro del presente proceso
de contratacién es CONTRATACION DIRECTA por la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion.
4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
Subseccién 6 “Analisis del sector economico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo
2.2.1.1.1.6.1 “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, la Direccion General Maritima adelanta el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente
estudio.

4.1.1. ADQUISICIONES ANTERIORES DEL BIEN/ SERVICIO

En vigencias anteriores, la Direccion General Maritima ha contratado servicios relacionados con el presente
proceso contractual asi:

MODALIDAD DE VALOR DEL VIGENCIA
SELECCION OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO

Contratar la  prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para
Contratacié ejecutar inspecciones a Naves y Artefactos

ontratacion Navales acuerdo a designacion realizada que

Directa para tal fin establezca la Capitania de Puerto, $43.200.000.,00 2021
asi como la participacion y generacion de
aportes para la realizacioén de reglamentacion
técnica acuerdo a sus competencias vy
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experiencia como inspector para la Capitania
de Puerto de Barranquilla

Contratacion
Directa

Contratar la  prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para
ejecutar inspecciones a Naves y Artefactos
Navales acuerdo a designacion realizada que
para tal fin establezca la Capitania de Puerto,
asi como la participaciéon y generacion de
aportes para la realizacién de reglamentacion
técnica acuerdo a sus competencias y
experiencia como inspector para la Capitania
de Puerto de Barranquilla

$57.600.000,00

2020

Contratacion
Directa

Contratar la  prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para
ejecutar inspecciones a Naves y Artefactos
Navales acuerdo a designacion realizada que
para tal fin establezca la Capitania de Puerto,
asi como la participacion y generacion de
aportes para la realizacién de reglamentacion
técnica acuerdo a sus competencias y
experiencia como inspector para la Capitania
de Puerto de Barranquilla

$43.895.985,00

2019

4.2. EXPERIENCIA ACREDITADA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la contratacién directa por prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, la entidad ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del personal a contratar,
recae en los conocimientos académicos y/o experiencia, que posea sobre la materia.

Por lo anterior, la entidad requiere la contratacion el personal que se describe a continuacién, quien es una persona idonea,
que posee la experiencia y formacién académica solicitada para el desempefio de las funciones requeridas:

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE
Titulo profesional en
PROFESION g!enc!as Nauticas, Titulo profesional en Ciencias Navales o Ingenieria Naval S
iencias Navales o
Ingenieria Naval
Minimo 12 meses Se describe la experiencia en (desempefiandose a
EXPERIENCIA | de experiencia . I
general. bordo de Buques en la respectiva especialidad). Sl
Licencias vigentes de perito en al menos dos de las siguientes
especialidades:
Licencias vigentes Navegacion, Contaminacion Marina y Fluvial, Comunicacion y
LICENCIAS de perito Electrénica, Maquinaria S
Naval, Buceo, Oceanografia, Hidrografia o Construccién Naval
en las diferentes
categorias A,Bo C.
e 1.13 “Primeros Auxilios — Conocimientos Basicos”.
e 1.19 “Técnicas de Supervivencia personal’.
Acreditar e 1.20 “Prevencién y lucha contra incendios”.
CURSOS certificacidn en los e 1.21 “Responsabilidad social y seguridad personal”.
AFINES s!gmentes Cursos e 1.38 “Sensibilizacion con respecto al medio marino”. S|
vigentes: e 3.26 “Formacion sobre proteccion para la gente de mar que
tenga asignadas tareas de proteccién”.
e 3.27 “Formacion en proteccion para toda la gente de mar”.
e Curso de Formacion ISM/INGS.
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Presentar
certificacion de
examen de Ingles
Para el personal de
la reserva activa de
la Armada Nacional

Nivel B1 Sl

Certificacién minima de 10.000 millas navegadas y para los
oficiales mercantes acreditar como minimo 2 afios de Sl
embarque.

MILLAS

Conforme a lo anterior y al perfil descrito, se puede evidenciar que el sr. Rafael Alberto Galviz Arena , CUMPLE con todas
las caracteristicas requeridas para la satisfaccion de la necesidad descrita y se encuentra en la capacidad de ejecutar el
futuro contrato, por lo cual, no se requirieron curriculos adicionales para verificar idoneidad, vista de acuerdo con sus
condiciones profesionales de un Inspector de Naves, Artefactos Navales coadyuva en el cumplimiento de las
funciones y fines de la Capitania de Puerto de Barranquilla.

4.3. VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato sera hasta por Cuarenta y nueve millones seiscientos
ochenta mil pesos M/cte. ($49.680.000,00). incluidos los impuestos y costos a que haya lugar.

Para establecer el valor a pagar como contraprestacidn de los servicios objeto del presente estudio, se tuvo en
cuenta la Circular No. CR-20210175 del 02 noviembre de 2021, mediante la cual se determind la Remuneracion
y tabla de equivalencias para los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
vigencia 2022 en la Direccion General Maritima.

4.4,

Mes Valor
ENERO 2.318.400,00
FEBRERO 4.968.000,00
MARZO 4.968.000,00
ABRIL 4.968.000,00
MAYO 4.968.000,00
JUNIO 4.968.000,00
JULIO 4.968.000,00
AGOSTO 4.968.000,00
SEPTIEMBRE 4.968.000,00
OCTUBRE 4.968.000,00
NOVIEMBRE 2.649.600,00
Valor total 49.680.000,00

Los Pagos anteriormente descritos, se encuentran sujetos al suministro por parte de la CONTRATISTA de los
entregables establecidos en el Anexo Técnico del futuro Contrato en el tiempo y la cantidad requerida por el
Supervisor de este, sujeto a la Asignacion y Disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC), previa Presentacion
del Acta de Recibo a Satisfaccion debidamente firmada por el Supervisor del Contrato designado por la Entidad
y previo cumplimiento de los demas requisitos definidos por la Entidad para el caso, dentro de los treinta (30)
dias contados a partir de la radicacién de los documentos en debida forma.

FORMA DE PAGO: La Direccién General Maritima - DIMAR se obliga con el contratista a pagar el valor del
contrato en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES contra prestacion de servicios (acorde objeto y
naturaleza del contrato), una vez recibidos los servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor del
contrato, presentacion de la Factura Comercial debidamente firmada por el Contratista, el Supervisor y/o el
Almacenista, Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral (salud, pensién, riesgos profesionales) y parafiscales o Certificacion del pago de Impuesto sobre
la Renta para la Equidad (CREE), Entrada de los bienes en el programa SAP y Acta de recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la radicacion de los
documentos.
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NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, las facturas o cuentas de cobro, segun aplique,
deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del contrato y encontrarse suscritas por el Aimacenista si se trata
de adquisicién de bienes, o por el supervisor si se trata de la adquisicidn de servicios.

NOTA 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de

ninguna manera.

NOTA 3: De acuerdo con el régimen tributario del contratista, para el pago, debera presentar factura, cuenta de cobro
o informe de actividades. En caso de que corresponda a factura comercial, debera cumplir con los requisitos del articulo

617 del Estatuto Tributario.

NOTA 4: Para efectos de verificar el cumplimiento de lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la entidad
verificara mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. En consecuencia, no habra lugar a exigir a los contratistas
de prestacion de servicios suscritos con personas naturales la presentacion de la planilla en fisico. (Articulo 24 del

Decreto Ley 2106 de 2019).

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas 0
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar
dicha condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del contratista
que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan aportar la planilla donde conste el pago a pensién,
ARL y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.

NOTA 5: Corresponde al contratista cargar el informe de gestion/ cuenta de cobro por medio del sistema electrnico de
compras publicas SECOP Il en la seccion 7 “Ejecucion” documentos de la ejecucion del contrato digital generado en
esta plataforma y adjuntar la constancia de la aceptaciéon como soporte para el tramite de pago. Antes de cargar dicho
documento en el SECOP I, se debe radicar en la Entidad Estatal y obtener un nimero de radicacién. Lo anterior, en
concordancia con lo  establecido por Colombia Compra a través del siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/content/envio-de-facturas-1

4.5. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:
o > ©

o (=] =2 o (=4 o

[=] 3 b= > = [ = @
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n = N . b

= é‘ <= | § = = J 3 e

7522 A 05 01 02 00 8 16 SSF Otros Servicios Profesionales $ 49.680.000,00

y Técnicos N.C.P. R

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

5. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION. De conformidad con los mandatos contenidos en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva’, resulta necesario que el proponente anexe los siguientes
documentos de caracter juridico, técnico y econdmico, asi:

Formato presentacion de la oferta (de acuerdo a anexo).

Hoja de Vida del Contratista

Formato Unico de la Hoja de Vida Persona Natural - Art. 1° Ley 190 de 1995

Soportes que acrediten la formacion académica y experiencia laboral, de acuerdo con la hoja de vida.
Fotocopia del Documento de Identidad.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas (Ley 190 de 1995)
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o (Certificado de Situacion Militar definida para hombres hasta los 50 afios de edad - Art. 111 Decreto 2150 de
1995 - (Adecuacion sistema Ley anti tramites).

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién

Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
Antecedentes Disciplinarios - Personeria de Bogota

Antecedentes Judiciales - Policia Nacional

Registro Unico Tributario - RUT.

Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Ley 1703 de 2002

Documento de afiliacion como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley 797 de 2003
Certificacion Bancaria

Formato SIIF

Compromiso Anticorrupcion

Certificado de aptitud medico laboral

Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con lo establecido por el
articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar
el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el prop6sito
de mantener la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar
en concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual’ y “al equilibrio
econbémico’, se estiman como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico
del mismo, razén por la cual, en el “Anexo B” del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables
y cuantificable en condiciones normales.

GARANTIAS:
7.1 GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia Unica que avalara el

cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacién Publica, TITULO |, SECCION 3
“Garantias*, SUBSECCION 1 “GENERALIDADES”, la cual consistira en pélizas expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo
de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas
juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL MARITIMA GINRED3 identificada con NIT 802.008.959-3, la cual contendra los
siguientes amparos:

» CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 20% del precio total del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

El CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la Garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del
Contrato, so pena de que Entidad Estatal Contratante haga efectiva la Clausula Penal Compensatoria de este Contrato.

El CONTRATISTA debera constituir la Garantia pactada dentro de los dos (02) dias héabiles siguientes a la entrega de la
copia del Contrato para ese efecto, por parte de la Entidad Estatal Contratante. Si al vencimiento de dicho término el
CONTRATISTA no ha presentado la garantia pertinente a la Entidad Estatal Contratante, este ultimo debera dejar constancia
que el Contrato no inicié su ejecucion.

Ala Entidad Estatal no le seran oponibles por parte del Asegurador las Excepciones o Defensas provenientes de la Conducta
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del Tomador del Seguro, en especial las derivadas de las Inexactitudes o Reticencias en que este hubiere incurrido con
ocasién de la Contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras Excepciones que posea el Asegurador en contra de
la CONTRATISTA.

PARAGRAFO: UNA VEZ SUSCRITO EL RESPECTIVO CONTRATO, CORRESPONDE AL CONTRATISTA CARGAR
EL CERTIFICADO DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y SUS ANEXOS (EN CASO DE SOLICITARSE) A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il DEBIDAMENTE SUSCRITA POR EL TOMADOR PARA SU RESPECTIVA
APROBACION.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato:

1. Hacer la entrega de los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas
requeridas.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente
de su ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacién y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993.

3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

4. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de
la respectiva Garantia.

5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.

6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la entrega de los servicios.
Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la
respectiva garantia.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningun motivo suspender o abandonar el objeto contratado.
Responder por los impuestos que cause la legalizacion del contrato.

8. Responder por la buena calidad de los servicios prestados objeto del contrato.

9. Entregar los servicios prestados dentro del plazo de ejecucion estipulado.

10. En caso que exista insatisfaccion por los servicios prestados, realizara la correccion o cambio de los mismos dentro
de los quince (15) dias habiles, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.

11. Custodiar y a la Terminacion del presente Contrato devolver los insumos, y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la Prestacion del Servicio.

12. El contratista debera estar en capacidad de prestar los servicios de primera calidad en la Entidad y dentro del plazo
de ejecucién estipulado.

13. Se reserva el derecho de rechazar directamente a través del supervisor, los servicios objeto del contrato, si estos
no cumplen con las especificaciones establecidas, evento en el cual, el contratista queda obligado a que se ajusten
exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (5) dias habiles, una vez efectuado el requerimiento por parte
de la Entidad.

14. Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En la presente también deberé allegar certificacion firmada y escrita
por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de la Seguridad Social segln corresponda
acuerdo normatividad vigente y aportes Parafiscales segun corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, CREE) y anexar copia de la planilla de dichos aportes.

15. Desarrollar las actividades con oportunidad, que, de acuerdo con la Naturaleza y Perfil, sean requeridas para el
cumplimiento y desarrollo del objeto Contractual.

16. Registrar y/o actualizar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, al momento de la firma
del Contrato, la Informacién relacionada con su Hoja de Vida.
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17. Publicar de conformidad con el Plan de Pagos la factura y/o Cuenta de Cobro (segun corresponda) a través del
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP I, con el fin de reportar la ejecucion y correspondiente Pago
del presente Contrato.

18. EI CONTRATISTA debera guardar el debido respeto y buenas relaciones interpersonales, con el Supervisor, con
los demas Contratistas, Funcionarios Piblicos, Jefes de Areas, y los Clientes Internos y Externos de la Entidad.

19. Responder por sus Actuaciones y Omisiones derivadas de la Celebracion del presente Contrato y de la ejecucion
de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
20. Estar afiliado a los Sistemas de Pensidn, Salud y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente.

21. Constituir la Garantia Unica de que trata el presente Contrato, en este sentido, debera responder por los impuestos
que cause la Legalizacién del Contrato.

22. Durante la ejecucion y desarrollo del presente Contrato, debera contar con los medios Tecnoldgicos y Fisicos para
llevar a cabo el Cumplimiento del objeto Contratado.

23. Mantener Reserva sobre los asuntos que lleguen a su conocimiento debido a las actividades que desempefia.

24, Cuando el futuro CONTRATISTA requiera desarrollar las actividades Contratadas en las Instalaciones de la
Entidad (en desarrollo del Contrato que se suscriba), este debera atender e Implementar todos los Protocolos
de Bioseguridad Asociados a la Emergencia Sanitaria durante el tiempo de permanencia en las Instalaciones de
la Direccién General Maritima - DIMAR, obligacion que sera vigente hasta que sean Modificadas las Medidas
Decretadas por el Gobierno Nacional.

25. Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

26. El contratista se compromete a informar si durante la ejecucion del contrato se presentan situaciones que generen
conflictos de interés y que puedan afectar la sana ejecucion del contrato.

27. Las demas actividades asignadas que tengan relacion Directa con el objeto del Contrato, la Naturaleza y/o las
actividades especificas del mismo.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
En general son obligaciones del Contratante:

1. Recibir a satisfaccion los Servicios que sean entregados por el Contratista, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el Contrato;

2. Pagar al Contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para
el efecto;

3. Tramitar diligentemente las Apropiaciones Presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales
que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente Contrato;

4. Verificar que el Contratista se encuentre al dia en el Pago de Aportes Parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007);

5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista;

6. Suscribir el acta de Liquidacion (si aplica)

7. Exigir del Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto Contratado;

8. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias;

9. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira Contrato los Servidores Publicos, contrata el Contratista o los
Terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
Contractual;

10. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
economicas y financieras ofertadas por el Contratista;

11. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del Contratista;

12.Corresponde al Supervisor del Contrato cumplir con las funciones previstas en la Resolucion No. 6302 del 2014,
“Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de sus Unidades Ejecutoras”, la
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Directiva Permanente No. 012 del 21 de septiembre de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional o las Normas que la
sustituyan. Para el cumplimiento de estas actividades la CONTRATISTA debera Prestar todo el Apoyo que el Supervisor
requiera, de conformidad con lo establecido en el Contrato.

13. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del Contrato

10. OTROS ASPECTOS:

a) SUPERVISOR:

Se recomienda que la vigilancia, Supervision y Verificacion Técnica y Administrativa del desarrollo y ejecucion del Contrato,
se encuentra como responsable de inspectores de la Capitania de Puerto de Barranquilla, de la Direccién General Maritima
- DIMAR, quien cuenta con mas de tres (3) afios de experiencia en la Entidad, como se relaciona a continuacion:

Grado Apellidos y Nombres Dependencia Cédula Teléfono Correo electronico
S3 Guzméan Guzman Manuel Area de Marina Mercante 1.143.359.230 3022957954 mguzman@dimar.mil.co

b) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO:

La Estructuraciéon Técnica del presente Proceso de Contratacién por idoneidad y experiencia, se encuentra a cargo
Responsable Area de Apoyo de la Capitania de Puerto de Barranquilla - Direccién General Maritima - DIMAR con més de
cinco (05) afios de experiencia en el area relacionada, como se relaciona a continuacién:

Grado Apellidos y Nombres Dependencia Cédula Teléfono Correo electronico
S1 Villa Brochero Juan Daniel Logistico y Control Multas 8.540.456 3145890067 jvillab@dimar.mil.co
11. ANEXOS.

11.1. ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES
11.2. ANEXO B CUADRO DE EQUIVALENCIAS
11.3. ANEXO C. MATRIZ DE RIESGOS

Atentamente KR/ )

\

\«x’i
il
Capitan de Navio JESUS ANDRES ZAMBRANO PINZON
Capitan de Puerto de Barranquilla.
Direccion General Maritima - DIMAR
}\-"‘\ \.\l '-\ T)" \

$1 Villa Brochero Juan Daniel —-
Responsable Area de Apoyo CP03
Estructurador Técnico
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ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Actividades

Valor Total

1. Reallizar las visitas de inspeccion a buques o artefactos navales de bandera nacional o
extranjera y/o Empresas de Servicios Maritimos y/o Empresas de Transporte Maritimo
(segun corresponda), acuerdo designacion establecida por la Capitania de Puerto bajo los
criterios y directrices que determine la Direccién General Maritima.

2. Presentar y responder por el diligenciamiento de las listas de verificacion, informes de
las inspecciones, certificados y deméas documentacion a que haya lugar tan pronto culmine
su visita de inspeccién y cumplir estrictamente los procedimientos relativos al
diligenciamiento de los diferentes formatos y comunicaciones determinados por la
Direccion General Maritima.

3. Realizar las inspecciones de control de dragados y relimpias maritimas, fluviales y
portuarias, verificando y controlando la realizacion adecuada de dichas obras y que se
cumplan con los estandares de seguridad en la actividad, conforme competencia de
DIMAR

4. Apoyar en las temporadas turisticas con las inspecciones técnicas a las embarcaciones,
marinas y muelles para la Capitania de Puerto.

5. Apoyar las campafias de matriculas a buques o artefactos navales de bandera nacional
dentro de la jurisdiccion de la Capitania de Puerto.

6. Apoyar las campafias de licenciamiento y habilitaciones a Empresas de Servicios y
Empresas de Transporte Maritimo dentro de la jurisdiccién de la Capitania de Puerto y en
la promocién para la constitucién de empresas de transporte en pro del desarrollo de la
marina mercante.

7. Contar para el desarrollo de la visita de inspeccién con los elementos de seguridad
personales, pertinentes y adecuados a esta actividad.

8. En caso de ser requerido, deberan hacer aportes o participar en reuniones técnicas para
casos especiales donde se necesite de su experticia, asesoramiento y conocimiento.

9. En caso de ser requerido para inspecciones especiales, deberan atender estos
requerimientos, los cuales se nominaran de acuerdo con las competencias y conocimiento,
el cual se podra extraer de las hojas de vida.

10. Presentar propuestas de reglamentaciéon o efectuar analisis de proyectos de
reglamentacion, acorde con la capacitacion y experiencia que posean.

11. Una vez concluida la inspeccion, cargar los resultados de las inspecciones llevadas a
cabo en el formato de control y estadistica determinado por la Direccion General Maritima.

12. Informar de manera inmediata al Capitan de Puerto, cualquier dificultad u observacion
que afecte el desarrollo de las inspecciones para las cuales haya sido nombrado

13. Mantenerse actualizado respecto a la normatividad nacional, internacional y directrices
transmitidas por la Direccion General Maritima.

14. Controlar y mantener bajo la debida reserva toda documentacién pertinente que expida
y transmita la Direccion General Maritima — Subdireccion de Marina Mercante.

15. Dar cumplimiento a todas las normas de seguridad fisica y seguridad ocupacional,
exigidas por las Instalaciones Portuarias en donde se vayan a realizar las inspecciones
objetos del contrato.

16. Atender los requerimientos del Capitan de Puerto, oficiales inspectores por el estado
de abanderamiento y lider del proceso de proteccidn del medio marino, que se deriven de
las inspecciones que realice, con el fin de ampliar la informacién acerca de su inspeccién,
efectuar ajustes, atender inquietudes adicionales del armador o de la empresa y efectuar
las aclaraciones cuando haya lugar a ello.

$ 49.680.000,00
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17. Mantener la debida disponibilidad en la jurisdiccién de la Capitania de Puerto para
atender las inspecciones que le sean asignadas. En caso de no poder realizar la
inspeccién asignada deberé informar por escrito al Supervisor del contrato las razones que
le impidieron cumplir con las obligaciones contractuales con los debidos soportes del caso.
18. Identificar los riesgos asociados a la caracteristica de peligrosidad de las sustancias a
verificar en las inspecciones, con el fin de que tome las medidas de precaucién y seguridad
personal, durante la carga y/o descarga de la misma.

19. Desplazarse a otras unidades sefialadas por el Capitan de Puerto, en caso de que sea
necesario para la realizacién de las inspecciones.

20. Verificar el cumplimiento de la habilitacion y permiso de operacidn de las empresas de
transporte Maritimo, asi como las naves registradas de acuerdo a la catalogacion y servicio
prestado por la empresa en muelles autorizados de zarpe.

21. Verificar el cumplimiento de las condiciones de operacion de las empresas de servicios
maritimos, asi como las naves registradas y del personal licenciado por la DIMAR (si
aplica) de acuerdo a la catalogacién y servicio prestado por la empresa.

22. Consolidar, organizar y dar tramite a los documentos e informacion cuando
corresponda, que hagan parte del proceso de transporte maritimo y fluvial.

23. Declararse impedido y asi manifestarselo a DIMAR, en caso de que por designacion
para realizar inspecciones, éstas versen sobre actividades o conceptos técnicos en los
que hayan desarrollado alguna actividad de forma privada con ocasion de su ejercicio
profesional, previo a la suscripcién o durante la ejecucién del contrato, asi como frente a
las demas causales de impedimento establecidas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA- y demas normas aplicables en
la materia.

Nota. La Entidad se reserva el derecho de rechazar directamente a través del supervisor, los servicios objeto del
contrato, si estos no cumplen con las especificaciones establecidas, evento en el cual, el contratista queda
obligado a que se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (5) dias habiles, una vez
efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.

Atentamente A

Capitén de Navio JESUS ANDRES ZAMBRANO PINZON
Capitan de Puerto de Barranquilla.
Direccion General Maritima - DIMAR

Yooa Winle T |
$1 Villa Brochero Juan Daniel .
Responsable Area de Apoyo CP03
Estructurador Técnico
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ANEXO B “CUADRO DE EQUIVALENCIAS”

__¢
Laseguridad | pindafenss £z Direccion General Maritima
@5 de todos @ Autoridad Maritima Colombiana
CIRCULAR

No. CR-20210175

Bogota, D. C., 02/11/2021

PARA: Subdirectores — Coordinadores de Grupo — Capitanes de Puerto — Directores
de Centros de Investigacion - Comandantes Unidades a Flote -
Coordinadores Grupo Intendencias Regionales, Jefes de Senalizaciones
Maritimas y Gerentes de Proyectos

ZOSVNOC isah 2VIG rdG 0228 M3

ASUNTO: Remuneracion y tabla de equivalencias contratos por prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, vigencia 2022

CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS SEDE CENTRAL Y UNIDADES
REGIONALES

Teniendo en cuenta que no existe capacidad total de personal de planta para realizar la
totalidad de funciones requeridas por la Direccion General Maritima, se autoriza la
celebracion de contratos por prestacion de servicios bajo el amparc del Decreto 1068 de
2015, emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, articulo 2.8.4.4.5 Condiciones
para Confratar la Prestacion de Servicios: ... “Se entiende que no existe personal de planta
en &l respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridca, es imposible atender la
actvidad con persona de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desamollar la actvidad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando €l desarroflo de la actvidad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el jefe del respectivo organismo.

.E ‘)
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Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar.”

Por lo anterior se establece la siguiente tabla de honorarios para contrates por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a celebrarse por gastos de

nnto frmado dgrdmmn e

Pagina 14 | 23



.E :
ook 40 oo Dol 460108 00 dO0U T 8 bord koo anl!% ﬁ% tAY

Z0SVNOC isah 2VIG reG 0228 Mos

Jocumeeto irmado dged o

L

Laseguridad = pyicdogercs ‘ . Direccion General Maritima
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funcionamiento e inversion para la vigencia 2022.

Tabla No. 1 Honorarios para contratos por prestacion de servicios

Tipo de Honorarios lmlonnl arios Formacion Académica
ASISTENCIAL 1.407.600 Bachiller {(diploma o acta da grado).

TECNICO 1.966.500 Titulo de Técnico (diploma o acta de grado).
TECNOLOGO 2.214 900 Titulo de Tecnologo (diploma o acta de grado).
PROFESIONAL 3.084.300 Profasional titulado (diploma o acta de grado).
PROFESIONAL 4.057.200 Prolasional titulado (diploma o acta grado) con
ESPECIALIZADO gt especializacion (diploma o acta de grado).
MAGISTER - 6.106.500 Profesional titulado (diploma o acta grado} con
ASESOR R maestria o doctorado (diploma o acta grado).

CENTRO DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS E HIDROGRAFICAS DEL PACIFICO
- CCcCcP

Se autorizan los siguientes honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios
en el Centro de Investigaciones Oceanograficas e Hidrogréficas del Pacifico de la Direccion
General Maritima, localizado en Tumaco; considerando la baja oferta de profesionales
especializados en las funciones requeridas en la zona, lo que conlleva a la contratacion de
profesionales en zonas alejadas, presentandose incremento en el costo de vida por traslados a
Tumaco y la situacion de orden publico en esta ciudad.

Se establece la siguients tabla de honorarios para contratos por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion a celebrarse por gastos de funcionamiento e inversion
para la vigencia 2022, la cual fue acordada a fin de dar cumplimiento a los objetives
institucionales en esta zona del pais.

Tabla No. 2 Honorarios para contratos por prestacion de servicios — CCCP

Tipo de Honorarios |  ponorarios Formacion Académica
ASISTENCIAL 1.635.300 Bachiller (diploma o0 acta de grado).

TECNICO 2.194.200 Titulo de Técnico (diploma o acta de grado).
TECNOLOGO 2.484.000 Titulo de Tecndlogo (diploma o acta de grado).
PROFESIONAL 3.436.200 Profesional titulado (diploma o acta de grado).
PROFESIONAL 4.181.400 Proiesional titulado (diploma o acta grado) con
ESPECIALIZADO et espeacializacion (diploma o acta de grado).
MAGISTER - £.189.300 Proiesional titulado (diploma o acta grado) con
ASESOR R maastria o doctorado (diploma o acta grado).

“Consolldemos nuesro Dai's marifmo™
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@ Laseguridad  pindatensa @‘ 2. Direccién General Maritima

EQUIVALENCIAS EN LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la especificidad de los servicios requeridos por la Direccion General
Maritima, se estable la siguiente tabla de equivalencias para el pago por los servicios

:f profesionales y de apoyc a la gestion prestados a la Entidad. Lo anterior, amparado en el
§ Decreto 1068 de 2015, emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, articulo
: g 2.8.4.45 Condiciones para Contratar la Prestacion de Servicios.
Se autoriza el pago de honorarios establecidos en la Tabla No.1 como ASISTENCIAL;
= 5 TECNICO; TECNOLOGO; PROFESIONAL; PROFESIONAL ESPECIALIZADO;
5 2 PROFESIONAL MAGISTER / DOCTORADO / ASESOR respectivaments a quienes cumplan
§ con por lo menos una de las siguientes caracteristicas acuerdo tipo de honorarios, esto con el
g
8 fin de homologar la experiencia.
g Tabla No. 3 Tabla de equivalencias para contratos por prestacion de servicios
§ Homologacion de experiencia Tipo de Honorarios
H - Educacion Basica Sacundaria de cuatro grados con seis (06) meses
E de experiancia laboral aspacifica ASISTENCIAL
§ - Bachiller con un (01) anc de experniencia laboral especifica. X
g - Bachiller con seis (06) mesas de experiencia especifica cursando TECNICO
z mas de un (01) ano de la camera técnica
3 - Bachiller con ocho (08) semasires cursados y aprobados da
educacion superior (Carrera profesional). A
: - Titwo de técnico con cuatro (04) anos de experiencia laboral TECROG0
§ aspecifica
- Titlo de Tecndiogo con ocho (08) anos da experiencia laboral
e.specifica. ) ) o
- Titulo de Técnico o Tecndlogo o habar aprobado minimo ocho (08) PROFESIONAL

samesires an ingenieria o carreras afines, conforme lo estipulado
por COPNIA y minimo doca (12) mesas de experencia laboral
relacionada como dasarrollador de softwara.

- Profesional titulado (diploma o acta grado) con ocho (08} anos de
axperiancia laboral especifica.

- Titulo de Tecnologo o haber aprobado nueve (09) semastras, o titulo PROFESIONAL
profesional en inganieria o carreras afines, conforme lo estipulado ESPECIALIZADO
por COPNIA y minimo cuatro (04) anos de experiencia iaboral
relacionada como dasarrollador de soitwara.

- Profesional titulado (diploma o acta grado) con espacializacion
(diploma o acta grado) y ocho (08) anos experiencia profasional
espacifica.

- Titlo profasional en ingenieria o carreras afines, conforme b MAGISTER - ASESOR
estipulado por COPNIA, con minimo siete (07) anos de experiencia
laboral relacionada como desarrofiador de softwara.
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es de todos Minchetsns @ Autoridad Maritima Colombiana

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion deberan estar
acordes con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones. Cuando se requieran aumentar
el nimero de confratistas deberan ser presentados y aprobados por el Comité de Contratacion
de la Entidad, de acuerdo con la escala de perfiles y honorarios establecida.

Cuando la remuneracién o requisitos de equivalencias fijadas no se ajusten a la tabla de
remuneracion mensual o de equivalencias para el pago de honorarios por los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el jefe de la dependencia solicitante debera justificar ante
el Ordenador del Gasto y el Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano las razones de la
necesidad, para lo cual GRUDHU emitira un concepto de viabilidad. Lo anterior, teniendo en
cuenta el Decreto 1068 de 2015, emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para Contratar |a Prestacion de Servicios.
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ANEXO C
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA PACTO
' ' INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
1EN SPglide ocurrir peég
10.000- . . RARO 1 4 5 6
circunstancias
a 100.000 excepcionales
< 1 EN 1.000- Podria  ocurrir pero ‘
% 10.000 dudoso IMPROBABLE 2 B 6 7
2 1 EN 100- Podna_ ocurrir  en )
< 1.000 cualquier momento POSIBLE 3 4 5 6 7 8
g : futuro
o 1EN 10- Probablemente o 0
o 100 ocurtira PROBABLE 4 5 6 7 8
Se espera que ocurra
1EN 10 en la mayoria de CASI CIERTO 5 6 7 8 9 0
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante;
menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° \ Factor de escogenciay calificacién
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracién
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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