
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

OBJETO: 

EDUCACIÓN 
FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Y/O 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

PLAZO: 

LUGAR 
EJECUCIÓN: 
SUPERVISOR: 
ORDENADOR 
PAGO: 

DE 

DEL 

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de 
orientación ocupacional en intermediación laboral dirigidos a 
buscadores de empleo en especial, la población privada de la 
libertad y vulnerables. 
Aprobación de tres años de educación superior, Técnicos o 
Tecnólogos en áreas afines a Ciencias Administrativas, Económicas, 
Sociales e lnqenierías afines. 

Egresados SENA con cero (O) meses de experiencia. 
No Eqresados SENA con mínimo doce (12) meses. 
Se fija como valor total para Dos (2) contratos la suma de TREINTA 
Y OCHO MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE .($38.060.000). 

Se fija como valor total para cada uno de los contrato la suma de 
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
CINCO MIL PESOS M/CTE.($19.895.000). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2022 por 
valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($ 865.000), b) (ONCE) pagos iguales por los meses de (Febrero) 
a (Diciembre) de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS 
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($1.730.000) cada uno. 

hasta el 30 de diciembre de 2022 

Uno (1) en el Municipio de Quibdó y uno (1) en el Municipio de lstmina 
Jorae /van Blandón Caicedo, líder Aaencia Publica de Empleo 

Juan Carlos Blanco Córdoba 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 151 O de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la Dirección Regional 
Regional Chocó del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad 
que a continuación se describe: 
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c. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su
publicación hasta el estado final y cierre de la colocación en el aplicativo web de la APE.
d. Colaborar en el desarrollo de las acciones y estrategias de intermediación laboral que se
brindan desde la Agencia Pública de Empleo y apoyar los diferentes eventos de promoción y
divulgación que se realicen, garantizando el registro correspondiente en el aplicativo Web.
e. Colaborar con la elaboración de informes de gestión y atender los demás requerimientos
solicitados por la Coordinación de la Agencia Pública de Empleo o por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
f. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional estrategias
para brindar orientación a las personas privadas de la libertad.

3. Identificación del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual será la ciudad de uno (1) apoyo en Quibdó y uno (1) para la ciudad de 
lstmina 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 

7. Justificación valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

Se fija como valor total para cada uno de los contrato la suma de DIECINUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.($19.895.000). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de 4 
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