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Remite: SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
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MEMORANDO
72| 12450
g; PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
5’%5 Subdirectora de contratacion
”gg DE: SUBDIRECTORA PARA LA FAMILIA
fé% ASUNTO: Radicacion Solicitud Tramite precontractual
S“L‘;Eé Cordial Saludo,

Se remite a la coleccién de AZ digital denominada CONTRATACION DIRECTA RRHH 2022
, los documentos requeridos con el fin de radicar la solicitud de tramite precontractual.

No. [dentificacion 1y, pp lcupo PAA IDCUPO |DEPENDENCIA provECTO |PROCESO
Contratista
SUBDIRECCION PARA 282919
1 1023875284  |899 7564-RRHH-CI-00691 10523 A EAMILIA 7564

Sin otro particular, agradezco su amable colaboracion.

Cordialmente,

OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA PARA LA FAMILIA

OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ
DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS (E)

Elaboro: Carlos Alberto Vargas Caro

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secreiariz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Omaira Orduz Rodriguez

46357422

inclusionyfamilias@sdis.gov.co

Directora para la Inclusiéon y las Familias (E)
Direccién para la Inclusion y las Familias
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Omaira Orduz Rodriguez
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Subdirectora para la Familia
SDIS
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Volver |:I Continuar
Informacioén general
Numero del proceso 282919 *
Nombre PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES *

1 Informacién general
Configuracion
Cuestionario

Documentos del Proc...

Descripcién

Relacionar con otro proceso

ID técnico

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥
Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA

Osi@®@no
CO1.BDOS.2522245

Clasificacién del bien o servicio

Caodigo UNSPSC

Lista adicional de cé6digos UNSPSC

80111500 - Desarrollo de recursos humanos

Agregar.

Dlan annal da adniiigjciones

cion del PAA?

ision y vision:

@siONo

PAA 2022

Mision: La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad
publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del sector social,
responsable de la formulacién e implementacién de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios
sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el
desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la
poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque

territorial. Vision: La Secretaria Distrital de Integracion Social sera en el

afo 2030, una entidad lider, a nivel nacional, en materia de politica
social y un referente en la promocion de derechos, por contribuir a la
inclusion social, al desarrollo de capacidades y a la prestacion de los
servicios sociales de alta calidad, a través de la transformacién de los
servicios sociales, la modernizacion institucional y una estrategia
territorial integral social que responde a las necesidades sociales
mediante acciones transectoriales, integradoras e innovadoras. Lo
anterior para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente.

Il estimado de

43,230,000 COP
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DE SERVICIOS
CcOoMO
TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA
LA ATENCION
INTEGRAL E
INTE...
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directa.

Valor total estimado

43,230,000 COP

Unidad de contra
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BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 LADY Firmado digitalmente

ALEJANDRA por LADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.01.05
BENAVIDES 18:42:44 -05'00'
NUmero : 899
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Mejoramiento de la capacidad de 0232020200883118 Servicios de 2-100-1009 VA-SGP propésito

023011603480000007564 respuesta institucional de las gestién y administracién empresarial eneral 43.230.000
Comisarias de Familia en Bogota (oficina central) 9
Total 43.230.000
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-648-7564-26-002-002-032
Atender las solicitudes de servicio que se presenten ante las Comisarias de Familia

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA EN LAS COMISARIAS
DE FAMILIA
Descripcion 7564-RRHH-CI-00691

Se expide a solicitud de ROSA OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA FAMILIAmediante oficio nimero 392 de ENERO 03 DE 2022.

Bogota D.C. ENERO 05 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6é: LACASTILLOB 05.01.2022

Elabor6: STORRESQ 05.01.2022

Impresion:05.01.2022-18:20:33 LACASTILLOB 0000210672 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE
ACCEDEN A LA JUSTICIA EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores
Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos
demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 11 de enero de 2022

CAROLINA WILCHES CORTES

SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO (E)

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 119,705 11/01/2022 282919
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Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano (E)
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realizan los presentes estudios
previos asi:

Dependencia que elabora el

. SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
Estudio

Nombres del equipo técnico que participaron

. CARLOS ALBERTO VARGAS CARO
en la elaboracion

zg>
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Reviso CLAUDIA MARCELA SALAS PAEZ

Aprobd ROSA OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ

| 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,
al igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, se encarga de liderar y formular las politicas sociales del Distrito Capital
para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion en aquellas que estan en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, es decir es una entidad que es lider de la politica social. Pero ademas la SDIS
tiene la funcion de prestacion de algunos servicios sociales, atencion integral de calidad que tiene un enfoque territorial e
intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren la calidad de vida de la
poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad. Pero también la SDIS ejerce funciones para el restablecimiento de derechos
de algunos grupos poblacionales. Es una entidad que tiene varios campos de accion en prevencion, proteccion, promocion
y restablecimientos de derechos fundamentales.

En actual gobierno que lidera la Alcaldesa Claudia Lopez en ejecucion del plan de desarrollo distrital el Plan de desarrollo
econoémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XX la SDIS tiene una transformacion profunda en la atencién social que venia desarrollandose, pues es
necesario actualizar los servicios a la nueva politica social de cara a la nueva fotografia social de Bogota que incluye los
indicadores de pobreza que venian del 2019 y el nuevo escenario que arroja la pandemia por la COVID 19 que develo las
profundas desigualdades sociales en la capital. Por eso la linea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se
fundamenta en tres grades temas: 1. Estrategia territorial integral social - ETIS como modelo de atencion para la puesta en
marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la Ciudad, orientado al trabajo territorial, la coordinacién con otros
sectores y el vinculo directo con las comunidades y hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje 2 E/
Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito
aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de trabajo
del cuidado 3. Enfoque de género.

Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que la prestacion de
servicios de caracter personal es fundamental, pues son nuestros equipos los que abordan a las comunidades y los territorios

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co EE
Codigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero ademas con el objetivo de generar
movilidad social en los hogares respectivos.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proyecto No. 7564 denominado “Mejoramiento de la capacidad de respuesta
institucional de las Comisarias de Familia en Bogota”tiene como objetivo “Mejorar la capacidad de respuesta de las
Comisarias de Familia para el acceso a la justicia y la proteccion de derechos de las victimas de violencia intrafamiliar.”,
meta 2 “Atender las solicitudes de servicio que se presenten ante las Comisarias de Familia.” que para su cumplimiento
requiere la contratacion de servicios (profesionales o de apoyo a la gestion).

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la misién y funciones de la entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogota, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversién existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita
debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia administrativa y
técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la vigencia se requiere la contratacién de prestacion de servicios
(profesionales o apoyo a la gestion), con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL
PARA LA ATENCION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL
GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA

Los anteriores perfiles se requieren para la prestacion de un servicio temporal, con plazo determinado, por cuanto el personal
de planta con el que cuenta la SDIS no es suficiente para el cubrimiento de este servicio. Por lo anterior, el profesional (o
técnico o bachiller) no se encuentra subordinado en sus actividades al (director directora o jefe de oficina), prestara de
manera independiente el servicio, cumpliendo la meta determinada sin sujecion a un horario ni contraprestacion.

| 2.0BJETO |

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA

[3.ALCANCE DEL OBJETO |

El objeto comprende el abordaje a los casos que por competencia legal se atienden en las Comisarias de Familia, del
proyecto 7564 “Mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional de las Comisarias de Familia en Bogota.”, brindando
atencion integral a las personas involucradas en dichos casos, en forma respetuosa, digna y no discriminatoria, con una
perspectiva de derechos, género y enfoque diferencial.

| 4. ANALISIS DEL SECTOR

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co EE
Codigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En esSte caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”(...) “Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTOR

Normatividad Aplicable a la Entidad: Constitucion Politica de Colombia, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Cddigos diferentes disciplinas juridicas.

Normatividad Aplicable a la Actividad del Contratista: Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 1474 de
2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015

Si bien, en la contratacion directa para contratos de prestacién de servicios, no es obligatorio hacer analisis de la oferta, en
el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin embargo,
como se ha indicado, la entidad considera procedente, la celebracion de contrato con Persona Natural que, por su idoneidad
y experiencia indicadas en el analisis de la perspectiva técnica, puedan ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, los
servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

Cddigo Cédigo Nombre Cédigo Cédigo | Nombre
| Segmento Nombre Segmento Familia Familia Clase Nombre Clase Producto | Producto
80000000 [Servicios de Gestion,80110000 [Servicios deB80111500 |Desarrollo de

Servicios Profesionales Recursos Recursos
de Empresas y Humanos Humanos
Servicios

Administrativos

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, la formacion y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la resolucién No 2714 de
2021, de obligatoria aplicacion. La cual se emitié con base en andlisis de mercado y comparativo frente a otras Entidades
del Nivel Distrital y Nacional.

Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos
en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y
ARL.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite concluir
que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.
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| 5.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
Nombre del Componente del il
No. CDP No. Proyecto P Valor del CDP | afectado del
Proyecto Gasto CDP
Mejoramiento de | 0232020200883118
la capacidad de | Servicios de
899 7564 respuesta gestion Y| 43930000 43.230.000
institucional de las | administracion
Comisarias  de | empresarial
Familia en Bogota. | (oficina central)

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios (Profesionales o apoyo a la gestion), de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza
de este, la seleccion para la escogencia del contratista serd a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea
necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptia: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

La Secretaria Distrital de Integracion Social considera que la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacion
de servicios personales de la SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA.

| 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |
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(O[]

FORMACION ACADEMICA: Profesional con Titulo de Trabajo Social.
EXPERIENCIA: Experiencia Profesional o relacionada de un (1) afio.

| 8. ESTUDIO ECONOMICO |

a. Estructura de costos: El valor de los honorarios, incluye el valor de los aportes a salud, riesgos laborales
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gg y pension, los costos asociados a la ejecucion del contrato.
Costos de Transaccion Tasa / Tarifa % Descripcion
Retencion en la Fuente DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
TRIBUTARIAS VIGENTES PARA CADA PAGO
Retencion ICA 9,66 1000
Estampilla para el bienestar del 2 100

Adulto Mayor
PROCULTURA 0,5 100

b. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta
la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los
honorarios mensuales definidos en el numeral 12.3 del presente documento, refleja el comin denominador
dentro de las actividades de prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; incluyendo los
impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y pensioén.

| 9. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de Contrataciéon o en la ejecucion del contrato, también establece en su articulo
2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para
ello, la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en cumplimiento de los pardmetros dados por la Ley 1082 de 2015,
procede a analizar los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord
la respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacién.

Matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

| 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS
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1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 afios).

3. Formato Unico de hoja de vida de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y
firmado.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

6. Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacién.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

9. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

10. Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

11. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado
ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del tltimo pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser susctito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato.
Dicho documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecndlogos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

15. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre 6 razén social de la entidad 6
empresa, periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefiado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnologos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En
caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucién educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

19. Formato de autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2019 (Si aplica)

20. Certificado de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 (Si aplica), no puede
ser con fecha anterior a la fecha del Formato de autorizacion de consulta.

| 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

11.1. PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato es de TRESCIENTOS TREINTA (330) DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha
de inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP II.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista relacionados
con la ejecucién del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
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perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.
11.2. VALOR

El valor del contrato corresponde a CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL ($43.230.000) PESOS
M/CTE.

11.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL ($ 3.930.000) PESOS M/CTE.
mensualmente 0 en proporcion a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente al inicio
y finalizacion de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos
aqui referenciados estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social
para el periodo correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites
administrativos como diligenciamiento de la cuenta de cobro, expedicion de facturas a que haya lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendré que tramitarlo con los documentos que a continuacion
se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado
por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y trdmites adelantados con ocasion del objeto del contrato.
iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar).
PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccion por
periodo de inicio o final), esta gestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes.
(Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista
se hard mediante el Sistema Automético de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una
entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente
documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO
SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

| 12. GARANTIAS |

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma
de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.

| 13. OBLIGACIONES DEL CONTRATO :

13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co EE
Codigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.




o

!
i
=

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220111-130708-642cf1-87882568

2022-01-11T14:13:00-05:00 - Pagina 8 de 13

BoGoT/\

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
, ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C. PAGINA 8 de 11

1. Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. 2. Desarrollar las actividades para el cumplimiento del objeto
contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con
las necesidades de la entidad. 3. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion de este. 4. Responder por los documentos fisicos y electrdnicos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, entregandolos al supervisor del contrato o a la dependencia correspondiente. 5. Conocer, apropiar
y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién de la Entidad. 6. Responder y hacer buen uso de los bienes de la entidad que eventualmente le sean facilitados
para su ejecucion contractual y al término del contrato hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6 salvo el
deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato. Se debera aportar como
requisito indispensable, el paz y salvo de bienes expedido por la Subdireccion Administrativa y financiera 7. Suscribir
oportunamente el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de servicios. 8. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 9. Dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. Incluido el Plan
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas en materia de ética y valores expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucidn del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar
la ejecucidn del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello impliqgue exoneracion de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de finalizacion del
contrato. 14. Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que
desarrolle para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos,
instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
su gestion, incluyendo los establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 17. Participar activamente en la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia territorial integral social (ETIS) acorde con la naturaleza y objeto del contrato de
acuerdo a las necesidades de la SDIS, bajo los lineamientos del supervisor. 18. Garantizar la aplicacién de lineamientos y
protocolos institucionales en el suministro de informacion, a través de los diferentes canales de difusion.19. No ejercer
ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a cualquier participante o usuario de
los servicios prestados o contratados por la entidad. 20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cddigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales — 21. Garantizar en todas sus
actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar
con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasién al cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 22. Participar activamente en los procesos de atencién social, calamidades publicas,
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emergencias de origen natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados
por la Secretaria Distrital de Integracién Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. 23.
Presentar a él (la) supervisor(a) las recomendaciones médicas particulares que tenga para el desarrollo del contrato previa
ala ejecucion de este. 24. En el evento que él (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervisién con copia a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT,
actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal ) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario,
con el fin de que se realicen los trdmites pertinentes para efectos del pago. 25. El/la contratista debera garantizar que durante
la ejecucidn del contrato, actualizara la hoja de vida y la declaracién juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP y dar cumplimiento en lo sefialado en la Ley 2013 de
2019 en lo que aplique. 26. Abstenerse de asesorar o suministrar informacion propia de la entidad para adelantar procesos
judiciales contra el Distrito Capital, durante la ejecucién del contrato. 27. Cuando en cumplimiento del objeto contractual se
desarrollen actividades relacionadas con una localidad especifica, éstas deben articularse con la subdireccién local
correspondiente. 28.Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones
Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto del contrato conforme los propoésitos y metas establecidas en el plan de desarrollo “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, buscando garantizar a las victimas de violencia
en el contexto familiar el oportuno acceso a la justicia y la garantia integral de sus derechos, considerando la proteccion
especial de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores, bajo el esquema de la resolucion pacifica de conflictos,
el ejercicio de relaciones democréticas, el reconocimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y personas
mayores, y una cultura de practicas masculinas no violentas.

2. Brindar apoyo, desde su disciplina, en las audiencias programadas dentro de las 6rdenes administrativas de maltrato
infantil, acciones de violencia intrafamiliar y procesos administrativos de restablecimiento de derechos, en el marco de las
competencias de la Comisaria de Familia.

3. Realizar visitas domiciliarias, comunitarias e institucionales en casos de presunto maltrato infantil y/o violencia en el
contexto familiar solicitadas por el/a comisario/a de familiay presentar los informes correspondientes con argumentos
disciplinares que contribuyan a la toma de decisiones en el marco de las competencias de la Comisaria de Familia.

4. Participar en estudios de caso que se adelanten en las Comisaria de Familia para aportar y orientar, desde su disciplina,
en las actuaciones, procedimientos, tramites y asuntos derivados de las competencias en materia de violencia por razones
de género en el contexto familiar y otras violencias en el contexto familiar.

5. Realizar diariamente los registros en los sistemas de informacién que la Secretaria Distrital de Integracién Social y/o el
Ministerio de Justicia y del Derecho como ente rector, disponga para tal fin, de todas las actuaciones y actividades inherentes
a las competencias de las Comisarias de Familia y al objeto del contrato.

6. Ejecutar las obligaciones conforme a la necesidad del servicio y condiciones de atencion de la Comisaria de Familia a la
que se encuentre asignado/a.

7. Asistir oportunamente a las reuniones de comités locales que requieren la participacion de la Comisaria de Familia, a los
cuales haya sido asignado/a.

8. Hacer acompafiamiento a las victimas de violencia en el contexto familiar, maltrato infantil y/o violencia sexual a los
Centros de Proteccion y Casas Refugio en cumplimiento de medidas proteccion o de restablecimiento de derechos ordenada
por elfa Comisario/a de Familia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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9. Cargar los informes de ejecucién del contrato en términos de calidad y oportunidad en los aplicativos dispuestos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

10. Mantener confidencialidad de la informacién que se conozca dentro de la ejecucion del contrato y que esté sometida a
reserva legal, especialmente la identidad de personas y los asuntos considerados sensibles en el marco de la constitucion
ylaley.

11. Apoyar el proceso de transformacion de servicios que viene adelantando la entidad con el propésito de adecuar la oferta
social a las innovaciones previstas en el Plan Distrital de Desarrollo y a las necesidades de los usuarios.

12. Todas las demas actuaciones o actividades inherentes a las competencias de las Comisarias de Familia y que sean
afines al objeto del contrato.

| 14. SUPERVISION |
La supervision del presente contrato sera ejercida por el/la SUBDIRECTOR (A) PARA LA FAMILIA o quien
designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional
0 un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisidn.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucién, supervisién y liquidacion del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento escrito.
Copia de los documentos mencionados en este paragrafo deberé ser enviada a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el expediente
contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripciéon de modificacién alguna del contrato y bastard con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos
de la Gestién Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacién del contrato
que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato.
Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el Gltimo informe de ejecucién.

| 15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano en los
términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por
Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.articulo 2.2.1.2.4.1.1 y
subsiguientes.
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PROPONENTE :

NOMBRE YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE
CEDULA: 1023875284

- Pagina 1 de 4

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A
LA JUSTICIA EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA

80GOTA\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220111-130706-b9fe72-48057862

2022-01-11T14:13:02-05:00

CONDICIONES Y/O REQUISITOS CUMPLE

(SIINO)

Formacion Académica Profesional con Titulo de Trabajo Social.
S|

Experiencia Experiencia Profesional o relacionada de un (1) afio.

Sl

Fotocopia Documento Identidad
SI

Libreta Militar y/o Documento
Idéneo Expedido por la Entidad Militar
Competente (Hombres hasta los 50 afios)
NO

Certificaciones Académicas
Sl

Certificaciones de Experiencia en

Orden Cronoloégico descendente
SI

Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria

General de la Nacién
Sl

Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota
Sl
Certificado Expedido por la
Contraloria General de la Nacion
Sl
Certificado de Antecedentes
expedido por la Policia Nacional y
Certificado de Medidas Correctivas
Sl
RUTyYyRIT
Sl
Constancia de afiliacion a Salud y
Pension o soporte del ultimo pago de

Seguridad Social
SI

Certificado Médico Preocupacional

SI
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Registro en "Talento No Palanca" 0
e NO
88 Hoja de Vida Funcién Publica-
aLg] SIDEAP
s
gg; Fotocopia tarjeta o Registro
§a8 Profesional (si aplica). Para los abogados,
ggg certificado de antecedentes expedido por
£ nu%s elC.S.J
IR sl
IR Certificacion cuenta bancaria
Sl
Declaracién de Bienes y Rentas -
SIDEAP
Sl
CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE

cumple con la idoneidad y experiencia requerida por la SDIS en los estudios previos y la documentacion soporte que forma parte
Hel expediente contractual. En consecuencia se ha confirmado que el perfil, la idoneidad y experiencia del contratista se
Pncuentran acreditados en la hoja de vida del sideap adjunta. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la entidad
hdelantar el proceso.

| a idoneidad y experiencia requerida esta cotejada con la resolucion de honorarios, perfiles, con sus modificaciones
bstablecidas por la entidad para la vigencia.

EVALUADORES -AS

ROSA OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ

Evaluador : 46357422

FIRMA
CARGO: subdirectora para la familia

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CARRERA 7 N° 32-16 PISOS 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
diciembre de 2021, alas 08:35:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1023875284
Cédigo de Verificacion 1023875284211222083508

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:56:55
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 185213090

Bogota DC, 22 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023875284:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5457952

Bogota D.C., 22 de Diciembre de 2021 - 8:58 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO de
BOGOTAD.C.

1023875284

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Codigo de verificaciéon: 12_ZV2R_588. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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29/12/21 15:44 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:10 PM horas del 29/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023875284
Apellidos y Nombres: CORDOVEZ DUQUE YESSIKA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&

Mo CU-HHAET N COSAEL MR Mo - R

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2021 03:42:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023875284 y Nombre:
YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28386610 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social
HOJA DE VIDA

Persona Natural ®e0 Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 09-ene-2022
Fecha Validacion:09-ene-2022

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CORDOVEZ DUQUE YESSIKA ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®ceEQpras O No. 1023875284 F®O M Q| coL® extranJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA [ 22 | MES [JUN | ARIO | 1987 | [ CALLE 36 SURN3A22

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3132726457
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL yecordovez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER COMERCIAL
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.12° |3 | 4% | 5% 6°|7°.]8°%]9° |10° 1X. MES | DICIEMBRE | ANOl 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 6 2010 198241012-1
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION HORAS

882399 Pagina1de7



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap-

Ultima Actualizacion: 09-ene-2022

Fecha Validacion:09-ene-2022

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

mMB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DA |5 | mMEs |4 | ARo [ 2021 [[pa |4 | mes [1 | ARO [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

2766/2021

Subdireccion para la Familia

Carrera 7 N 31-12

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ 2 | mEs |6 | ARo [ 2020 [[oia |26 | mes |1 | AR | 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

4395/2020

SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA

CARRERA 7 N 32-12

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 pia [ 18 | MEs [2_ | aRo [ 2019 [{oia |31 | mes |5 | ARo [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

2185/2019 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA CARRERA 7 N 32-12

882399
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap.

Ultima Actualizacion: 09-ene-2022

Fecha Validacion:09-ene-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 piA [ 18 | MES [7__| AR [ 2018 |

DIA [28_ | MES |1__| ANO | 2019

CARGO O CONTRATO

6648/2018

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA

DIRECCION

CARRERA 7 N 32-12

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracionsocial@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DA [ 7 | mes [12 | aRo [ 2017 [loale | mes |7 | ANo [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

8737/2017 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA

CARRERA 7 N 32-12

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD puUBLICA | PRIVADA | Pais

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DA | 27 | mes [1 | AR [ 2017 [loia |26 | mES [11 | ANO [ 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

703/2017

SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA

CALLE 7N 3212

882399
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @E’GG Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 09-ene-2022

Fecha Validacion:09-ene-2022
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Integracion Social

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DA |4 | mEs [2 | ANo [2016  ||pia [21_| mEs [1_| ARoO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
2803/2016 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA CALLE 7N 3212
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DA [ 28 | MES [1_ | ANO [2015  ||pia [27_| mEs 1| ARoO | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
586/2015 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA CALLE 7N 3212
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIoN SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DA [ 24 | MES [4 | ANO [2014  ||pia [23 | mEs |1 | ARoO | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
2554/2014 SUBDIRECCIoN PARA LA FAMILIA CALLE 7N 3235

882399 Pagina4 de 7



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap-

Ultima Actualizacion: 09-ene-2022
Fecha Validacion:09-ene-2022

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracionsocial@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DIA | 15 | MES |3 |ANO | 2014 | DIA |9 | MES |4 | ANO | 2014

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

5937/2013 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA CARRERA 7 N 32-16

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracionsocial@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DIA | 5 | MES |6 | ANO | 2013 | DIA |9 | MES |4 | ANO | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
5937/2013 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA KR7N 3216

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Movilidad X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. movilidadbogota@sdm.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 DA [ 11 | mes [2 | ARo [ 2013 [loia [10 | mES [5 | ANO [ 2013

CARGO O CONTRATO

2013308/2013

DEPENDENCIA

DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO

DIRECCION

CALLE 13 N 37-35

882399
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap.

Ultima Actualizacion: 09-ene-2022
Fecha Validacion:09-ene-2022

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Movilidad X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@movilidadbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 DA [ 10 | mES [5 | ARo [ 2012 [loale | mes |1 | ANo [ 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
2012505/2012 DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO CL13N 3735
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Movilidad X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. movilidadbogota@sdm.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 DA | 27 | mEs [4 | ANo [2011  ||pia |26 | mES [4 | ARO | 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
2011903/2011 DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO CL13N 3735
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Movilidad X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. movilidadbogota@sdm.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3649400 DIA | 3 | MES |1 | ANO | 2011 | DIA |2 | MES |4 | ANO | 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
20101624/2010 DIRECCIoN DE SERVICIO AL CIUDADANO CL 13N 3735
882399

Pagina 6 de 7



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®e0 Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 09-ene-2022

Fecha Validacion:09-ene-2022
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Secretaria Distrital de Integracion Social

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 10 4
Total 10 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 09-ene-2022

Ciudad y fecha del diligenciamiento
YESSIACA AAZMANDRA CORDOVEZ DI UIUE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

882399 Pagina 7 de 7
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|l Centro Juvenil Religiosas Adoratrices
Carrera 9 No. 28-29 Sur - Teléfono 272 09 06
Bogotd, D.C.

Acta Individual de Grado

DANE: 311001006547 ICFES: 046581 LS.E. 1502

En (a ciudad de Bogotd, D.C., a {os 3 dias del mes de diciembre del afio 2004, se
reurderon, con el-fin de formafizar (a graduacion de las estudiantes def iltimo
grado, (s suscritas Rectoray Secvetaria en (o Rectoria del
Centro Juvenil Religiosas Adoratrices
Institucién aprobada ert el nivel de Educacién Media Técnica
y autorizada por (a Secretaria de Educacién de Bogotd, D.C.,

Comprobada (a si’cuacidn(égaﬁ y.9¢

que cursaroiy aprobaron {oses :
Educacion Media Técricg, se procedid

A
v

Es fiel copia tormada del Acta General No. 25 de fecha 3 de diciembre de 2004,
que consta de Treinta y cuatro (34) 9PuTmas; que commienzg cor el nombre de
CINDY LORENA ALVARADO TINJACA
y se cierra con el nombre de
MARIA ANGELICA ZABALETA GALINDO

Firmada y sellada por MATILDE PUREZA ABRIL (Rectora)
y Hria. MARIA ELENA SARMIENTO PINZ ON (Sectetaria).

Dada en Bogotd, D.C., a {os 3 dias del mes de diciembre del afio 2004. .
No requiere registro, seqiin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994 del M.EN.
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Ha cumplido los reqursifos y disposiciones /éya[e.s, para ap/&p al fzv’fu/cla de

Crabajadora Social ik

[e oforya ef presente /)zpﬁomcz que acredila su idoneidad. En festimonio de ello se expza(é en ﬁz czad&J a‘é
Y30 qgold, D.C. - Kepablica de Colombra, ef dia 25 de Sunio de 2010.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MK/YOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE GRADO No. 118

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el veinticinco (25) de junio de
dos mil diez (2010), se reunieron en el CENTRO DE CONVENCIONES

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA: el Rector, doctor MIGUEL

AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE: la Decana de la Facultad de
CIENCIAS SOCIALES, doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA vy la

Secretaria General de la Universidad, doctora CARMEN ELIANA CARO
NOCUA, con el fin de presidir la Ceremonia de Grado de:

YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE .~ |
C.C. 1023875284 de Bogota D.C. -

Quien termind sus estudios y cumplio los requisitos de Ley y los
Reglamentos de la Universidad, para cbtener el titulo de TRABAJADORA

SOCIAL.

Reééfﬁcién 828 de marzo 13 de 1996, expedida pof el Ministerio de
Educacién Nacional.

(Fdo.) El Rector, MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
(Fdo.) La Decana de la Facultad, PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
(Fdo.} La Secretaria General, CARMEN ELIANA CARO NOCUA
En constancia, firma la presente acta

LA SECRETARIA GENERAL,

CARME ~€L§7\WCUA

Registro Diploma: 12941 Libro No. 3 - 25 de Junfo de 2010

Magda A.

Calle 28 No. 6-02 - PBX: 241 88 00 - Fox: 28417 17 - 341 50 61— Bogntd, D.C.




Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario No_ 2833 de 1951

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cédigo: 1982410121

Registro: 1.023.875.284
Nombres: Yessika Alexandra
Apelﬁdos Cordovez Dugue
: lﬁ%enpenen 19 de abril de 2012
enena o g de abrll d& 2022




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

CERTIFICADOS: DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA:

1. Que YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE identificada con cédula
de ciudadania numero 1023875284 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nUmero 1023875284 con codigo interno
198241012-1 y con fecha de inscripcion 19 de Abril de 2012, resolucion
de inscripcién 0317 del 30 de Abril de 2012.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 19 de Abril de 2022.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 22 de Diciembre de 2021.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 335wv6w26a en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccidn Ejecutiva: Calle 78 # 12A 15 Barrio: Espartillal, Localidad de Chapinero. Bogota D.C., Colombia
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co
Whatsapp: 320 304 89 33 - 320 304 80 20 - 317 264 16 81



mailto:correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado
Numero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.2371935

1

En ejecucion

3/20/2021 3:58:52 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
2766-2021

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN
A LA JUSTICIA FAMILIAR EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

270 Dias

29 dias de tiempo transcurrido (4/5/2021 12:00:00 AMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

1/4/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~ Si¥No
[~ Si¥No
[TSi[¥No
[~ Si¥No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

Secretaria Distrital de Integracién social

‘Oboaoriog. e

Secrotaria

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

* B YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE

P~3 COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

(3] Numero de documento 1023875284

Proveedor

YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ
DUQUE

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Nanero de cuenta

Aprobador — Proveedor

YESSIKA 20-
Aprobado ALEXANDRA Fechade /20/20216:20:04
por: CORDOVEZ aprobacién: géw O(t(g[%o: gz/)ito)

DUQUE goss, Sima,
Aprobador — Entidad Estatal

Sandra Patricia 3/22/2021 4:52:49 PM
Agrr obadop .4 5 efg;a‘g:’én_ ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
por: Santiago p " Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Condiciones ejecucién y entrega

Contratacion directa.
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
271623

35,370,000 COP

Condiciones de entrega:


javascript:void(0);
javascript:void(0);

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~ Si¥No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.2371935
Proveedor YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones CARRERA 7 No. 32-16 PISO 20 EDIFICIO SAN MARTIN
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion CARRERA 7 No. 32-16 PISO 20 EDIFICIO SAN MARTIN
Caodigo postal 11001
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID  Direccion Wbicacion

1 CARRERA 7 No. 32-16 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota



Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 2371935

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

35,370,000.00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS,
1 80111500 ADOLESCENTES Y MEVBROS DEL 1.00 UN 35,370,000.00 35,370,000.00 35,370,000.00
GRUPO FAMLIAR QUE ACCEDEN ALA
JUSTICIA FAMLIAR EN LAS
COMSARIAS DE FAMLIA

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docunrento Fase de Contrato Fase de Habilitacién

Formato de Experiencia - r

Certificaciones - (|

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros I r

de juntas directivas.

RUP I (|

RUT [ r

Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) I~ (|

Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) I~ r

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente I~ (|

anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r r

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del - -

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea I (|

Anexo de Acreditacion de experiencia I~ (|

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera I~ I

Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional - |

Certificado de constitucion de proponente plural I I

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) [ [

Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, - l_

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el I~

acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la I~ I

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion r r
Docurrentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato

Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle

CLAUSULADO CONTRACTUAL 2766 - 2021.pdf CLAUSULADO CONTRACTUAL 2766 - 2021.pdf (detalle)


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

grdenador del £ Tipo de documento Numero de Gu_a_rdar y
asto documento notificar
Supervisor £~ Tipo de documento gg&?;grﬁi nG(;Jti(irg:rr Y
Historico de asignaciones
Posicion Nombre Fecha de seguimiento Canrbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

‘e Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl t del Acuerdo d

mplementacion del Acuerdo ce Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP.

35,370,000

Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0

Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 35,370,000

Ao de
Caédigo BPIN 2020110010070 . .
vigencia
Validado
Entidad Estatal registrada en el SigNo

SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 4469 CDP No validado 39,300,000 COP 35,370,000 COP 33-11-648-7564-26-002-002-002

Saldo de CDP 39,300,000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 35,370,000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Editar

Codigo T Fecha Estado Valor conrproniso Montopor  Monto presupuestal a Codigo Posicion de
COMpromniso po CONPpromso CONPromso AVF/CDP consumir liberar Gasto
[T 4262 Presupuestal - No 35,370,000 35,370,000 Sin documento -
(CDP) validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 35,370,000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 35,370,000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Consulta
Eecucion

SIIF Detalle Editar


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
EECRETGALL DE TGRSO BOEWL SELECCION DEL CONTRATISTA VI'ERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 4395 FECHA 15/05/2020

CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE
ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE

C.C.N° 1023875284

PLAZO

165 DIAS Fecha de Inicio: 02/06/2020

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: ROSA OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ
Denendencia: Subdireccion para la Familia
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 02/06/2020
Daie Btz ©
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C.N°.1023875284 C.C. N°.46357422

SEVEN - Contratos - Digital Ware 255690 csalasp



https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAArxxkFiqXaWMHyzQVxs-ABNuKcIg2XjzK
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MODIFICACION No. 1
PRORROGA - ADICION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

DE BOGOTAD.G. No. 4395-2020

INTEGRACION SOCI L

Secretari Ditrial

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestacion de Servicios, en el Formato de Justificacién de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia
y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los
demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION establecido en el CONTRATO, en DOS (2) MESES Y DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO, contados a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio.

ADICIONAR el VALOR establecido en el CONTRATO, en la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.904.000), el cual no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el
Art. 40 de la ley 80 de 1993

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicién se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 24258 de fecha 12 de
NOVIEMBRE de 2020 con cargo al PROYECTO 7564 — MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
INSTITUCIONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA EN BOGOTA para la VIGENCIA FISCAL 2020 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” expedido por el responsable del
presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS.

Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha de terminacidn del contrato es el 26
de enero de 2021.

La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO.

Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacion de
este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar
la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONTRATO y las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo
previsto en el presente documento continuaran vigentes

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 80679

Sage Frincinal Camem 7232 12 ) Clodadala Sam Mastis
Sacminiy Distital da intagrcidn Soclia

i e crece 23 BOGOT’\

Cadigs postal 11




Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP
Il.

Proyecto: Jhovani Parra.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 80679

Sage Frincinal Camem 7232 12 ) Clodadala Sam Mastis
Sacminiy Distital da intagrcidn Soclia

Tedddomar 2 27 ST 97
wevew Inbegracionsoclal gon oo BDGO IA

Cadigs postals 110211




MODIFICACION No. 2
PRORROGA - ADICION

CONTRATO DE PRESTACION
D:;,gggﬁt?:f DE SERVICIOS PROFESIONALES
INTEG RACKIN SDCIA L No. 2185 DE 2019
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestacion de Servicios, en el Formato de Justificacién de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia
y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los
demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacidn suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacidn se regira por
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR ¢l PLAZO DE EJECUCION establecido en el CONTRATO en Cuatro (4) meses , contados a partir del
1. | dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y en las
modificaciones a que haya habido lugar.

ADICIONAR el VALOR establecido en el CONTRATO, en la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE
2. | MIL PESOS ($14.820.000) M/CTE, el cual no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el Art. 40 de
la ley 80 de 1993.

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 123 de fecha 7 de Enero de 2020 con

3. cargo al PROYECTO 1086 — UNA CIUDAD PARA LAS FAMILIAS, para la VIGENCIA FISCAL 2020 “BOGOTA MEJOR
PARA TODOS” expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.
4 Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha de terminacion del contrato es el 31 DE MAYO

DE 2020.

5. | La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO.
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Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacién de
6 este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar la
" | presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONTRATO y las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo
previsto en el presente documento continuaran vigentes.

8 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y
" | en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Proyecté: Andrés Barrios
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Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
ellla sefor(a) YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE identificado con C.C.: 1023875284 ha
suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO

2019-2185

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

05/02/2019

VALOR

40,755,000

PLAZO

11.00 MESES

FECHA DE INICIO

18/02/2019

FECHA DE TERMINACION

17/01/2019

OBJETO

PRESTACION. DE  SERVICIOS COMO
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA ATENCION
INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL
GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA

OBLIGACIONES

1 BRINDAR APOYO, DESDE SU DISCIPLINA,
EN LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS
DENTRO DE LAS ORDENES
ADMINISTRATIVAS DE CONFLICTO
FAMILIAR, MALTRATO INFANTIL, ACCIONES
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS, Y CONCILIACIONES, EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
COMISARIA  DE FAMILIA. 2 DAR
CUMPLIMIENTO A LAS  ORDENES

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

ESTABLECIDAS EN LA MARCO DE LAS
FUNCIONES DE POLICIA  JUDICIAL
ASIGNADAS POR EL MARCO NORMATIVO
LEGAL VIGENTE. 3 REALIZAR VISITAS
DOMICILIARIAS, COMUNITARIAS E
INSTITUCIONALES EN  CASOS DE
PRESUNTO MALTRATO INFANTIL Y/O
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOLICITADAS
POR EL/A COMISARIO/A DE FAMILIA, Y
PRESENTAR LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES CON ARGUMENTOS
DISCIPLINARES QUE CONTRIBUYAN A LA
TOMA DE DECISIONES EN EL MARCO DE
LAS COMPETENCIAS DE LA COMISARIA DE
FAMILIA. 4 PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS
TECNICOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA
PARA APORTAR Y ORIENTAR, DESDE SU
DISCIPLINA, EN LAS ACTUACIONES,
PROCEDIMIENTOS, TRAMITES Y ASUNTOS
DERIVADOS DE LAS COMPETENCIAS EN
MATERIA DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR,
SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL. 5
REGISTRAR OPORTUNAMENTE TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS DESDE SU
AREA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
QUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL DISPONGA PARA TAL
FIN. 6 CUMPLIR CON LA ATENCION DE
LOS/AS USUARIOS/AS DE COMISARIAS DE
FAMILIA DE ACUERDO CON LOS HORARIOS
QUE LEGALMENTE LES CORRESPONDEN A
ESTOS - DESPACHOS. 7 ASISTIR
OPORTUNAMENTE A LAS REUNIONES DE
COMITES LOCALES QUE REQUIEREN LA
PARTICIPACION DE LA COMISARIA DE
FAMILIA, A LOS CUALES POR DELEGACION
DEL/A COMISARIO/A DE FAMILIA, HAYA SIDO
ASIGNADO/A. 8 HACER ACOMPANAMIENTO

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y/O
VIOLENCIA SEXUAL A LOS CENTROS DE
PROTECCION Y CASAS REFUGIO EN
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PROTECCION
O DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
ORDENADA POR EL/A COMISARIO/A DE
FAMILIA. 9 TODAS LAS DEMAS
ACTUACIONES 0 ACTIVIDADES
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA Y QUE SEAN
AFINES AL OBJETO DEL CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2018-6648

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 03/07/2018

VALOR 23,380,500

PLAZO 195.00 DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO 18/07/2018

FECHA DE TERMINACION 28/01/2019

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA ATENCION
INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL
GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA
JUSTICIA FAMILIAR EN LAS COMISARIAS DE
FAMILIA.

OBLIGACIONES 1 BRINDAR APOYO, DESDE SU DISCIPLINA,
EN LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS
DENTRO DE LAS ORDENES
ADMINISTRATIVAS DE CONFLICTO

A CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
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FAMILIAR, MALTRATO INFANTIL, ACCIONES
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS, Y CONCILIACIONES, EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
COMISARIA DE FAMILIA. 2 DAR
CUMPLIMIENTO A LAS  ORDENES
ESTABLECIDAS EN LA MARCO DE LAS
FUNCIONES DE POLICIA  JUDICIAL
ASIGNADAS POR EL MARCO NORMATIVO
LEGAL VIGENTE. 3 REALIZAR VISITAS
DOMICILIARIAS, COMUNITARIAS E
INSTITUCIONALES EN  CASOS DE
PRESUNTO MALTRATO INFANTIL Y/O
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOLICITADAS
POR EL/A COMISARIO/A DE FAMILIA, Y
PRESENTAR LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES CON ARGUMENTOS
DISCIPLINARES QUE CONTRIBUYAN A LA
TOMA DE DECISIONES EN EL MARCO DE
LAS COMPETENCIAS DE LA COMISARIA DE
FAMILIA. 4 PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS
TECNICOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA
PARA APORTAR Y ORIENTAR, DESDE SU
DISCIPLINA, EN LAS ACTUACIONES,
PROCEDIMIENTOS, TRAMITES Y ASUNTOS
DERIVADOS DE LAS COMPETENCIAS EN
MATERIA DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR,
SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL. 5
REGISTRAR OPORTUNAMENTE TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS DESDE SU
AREA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
QUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL DISPONGA PARA TAL
FIN. 6 CUMPLIR CON LA ATENCION DE
LOS/AS USUARIOS/AS DE COMISARIAS DE
FAMILIA DE ACUERDO CON LOS HORARIOS
QUE LEGALMENTE LES CORRESPONDEN A

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ESTOS DESPACHOS. 7  ASISTR
OPORTUNAMENTE A LAS REUNIONES DE
COMITES LOCALES QUE REQUIEREN LA
PARTICIPACION DE LA COMISARIA DE
FAMILIA, A LOS CUALES POR DELEGACION
DEL/A COMISARIO/A DE FAMILIA, HAYA SIDO
ASIGNADO/A. 8 HACER ACOMPANAMIENTO
A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y/O
VIOLENCIA SEXUAL A LOS CENTROS DE
PROTECCION Y CASAS REFUGIO EN
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PROTECCION
O DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
ORDENADA POR EL/A COMISARIO/A DE
FAMILIA,. 9 TODAS LAS DEMAS
ACTUACIONES 0 ACTIVIDADES
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA Y QUE SEAN
AFINES AL OBJETO DEL CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2017-8737
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 30/11/2017
VALOR 24,451,000
PLAZO 7.00 MESES
FECHA DE INICIO 07/12/2017
FECHA DE TERMINACION 06/07/2018
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, COMO TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS,
A CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA
FAMILIAR EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

OBLIGACIONES

1 BRINDAR APOYO, DESDE SU DISCIPLINA,
EN LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS
DENTRO DE LAS ORDENES
ADMINISTRATIVAS DE CONFLICTO
FAMILIAR, MALTRATO INFANTIL, ACCIONES
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHQOS, Y CONCILIACIONES, EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
COMISARIA  DE  FAMILIA. 2 DAR
CUMPLIMIENTO A LAS  ORDENES
ESTABLECIDAS EN LA MARCO DE LAS
FUNCIONES DE  POLICIA  JUDICIAL
ASIGNADAS POR EL MARCO NORMATIVO
LEGAL VIGENTE. 3 REALIZAR VISITAS
DOMICILIARIAS, COMUNITARIAS E
INSTITUCIONALES EN  CASOS  DE
PRESUNTO MALTRATO  INFANTIL Y/O
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOLICITADAS
POR EL/A COMISARIO/A DE FAMILIA, Y
PRESENTAR LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES CON ARGUMENTOS
DISCIPLINARES QUE CONTRIBUYAN A LA
TOMA DE DECISIONES EN EL MARCO DE
LAS COMPETENCIAS DE LA COMISARIA DE
FAMILIA. 4 PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS
TECNICOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA
PARA APORTAR Y ORIENTAR, DESDE SU
DISCIPLINA, EN LAS ACTUACIONES,
PROCEDIMIENTOS, TRAMITES Y ASUNTOS
DERIVADOS DE LAS COMPETENCIAS EN
MATERIA DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR,
SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL. 5
REGISTRAR OPORTUNAMENTE TODAS LAS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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Subdireccion de Contratacion

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE SU
AREA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
QUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL DISPONGA PARA TAL
FIN. 6 CUMPLIR CON LA ATENCION DE
LOS/AS USUARIOS/AS DE COMISARIAS DE
FAMILIA DE ACUERDO CON LOS HORARIOS
QUE LEGALMENTE LES CORRESPONDEN A
ESTOS DESPACHOS. 7 ASISTIR
OPORTUNAMENTE A LAS REUNIONES DE
COMITES LOCALES QUE REQUIEREN LA
PARTICIPACION DE LA COMISARIA DE
FAMILIA, A LOS CUALES POR DELEGACION
DEL/A COMISARIO/A DE FAMILIA, HAYA SIDO
ASIGNADO/A. 8 HACER ACOMPANAMIENTO
A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y/O
VIOLENCIA SEXUAL A LOS CENTROS DE
PROTECCION Y CASAS REFUGIO EN
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PROTECCION
O DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
ORDENADA POR EL/A COMISARIO/A DE
FAMILIA, 9 TODAS LAS DEMAS
ACTUACIONES 0 ACTIVIDADES
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA Y QUE SEAN
AFINES AL OBJETO DEL CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2017-703
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 26/01/2017
VALOR 34,930,000
PLAZO 10.00 MESES
A CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

FECHADE INICIO 27/01/2017
FECHA DE TERMINACION 26/11/2017
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, COMO TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA
FAMILIAR EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA
Y REALIZACION DE VISITAS DOMICILIARIAS,
COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES EN
LOS CASOS ASIGNADOS.

OBLIGACIONES 1 ASISTIR Y ACOMPANAR, DESDE LA
ESPECIALIDAD EN EL AREA, AL
COMISARIO/A  DE FAMILIA  EN LA
REALIZACION DE AUDIENCIAS
PROGRAMADAS DENTRO DE LAS ORDENES
ADMINISTRATIVAS DE CONFLICTO
FAMILIAR, ACCIONES DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, CONCILIACIONES
EXTRAJUDICIALES CONTENIDAS EN LA LEY
640 DE 2001 ACERCA DE CUSTODIA,
VISITAS Y ALIMENTOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES 'Y  ALIMENTOS DE
ADULTOS MAYORES, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y PROCEDIMIENTOS
POLICIVOS EN EL MARCO DE LA LEY 294 DE
1996, MODIFICADA POR LAS LEYES 575 DE
2000 Y 1257 DE 2008, SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS 652 DE 2001 Y 4799 DE
2011, LA LEY 1098 DE 2006 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 4840 DE 2007 Y LA
RESOLUCION 918 DE 2012 PROFERIDA POR
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION. 2
REALIZAR LAS VISITAS DOMICILIARIAS,
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MEJOR Pagina 8 de 30

PARA TODOS




Secretaria Distrital de Integracion Social
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COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES; QUE
PERMITAN DETERMINAR LAS
CONDICIONES ~ SOCIOHABITACIONALES,
DINAMICAS FAMILIARES, EXISTENCIA DE
REDES DE APOYO Y CONDICIONES DE
FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION, DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) Y
DEMAS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS
FAMILIARES, COMO PRESUNTAS VICTIMAS
O TESTIGOS DE MALTRATO INFANTIL Y/O
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ORDENADAS
POR EL/A COMISARIO/A DE FAMILIA; Y
APORTAR LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES CON ARGUMENTOS
DISCIPLINARES QUE CONTRIBUYAN A LA
TOMA DE DECISIONES, QUE ADOPTARA
EL/A COMISARIO/A DE FAMILIA, SOBRE LAS
MEDIDAS MAS IDONEAS PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE SUS DERECHOS Y
LA DEFINICION DE LA SITUACION JURIDICA
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. 3
PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS TECNICOS
DE LA COMISARIA DE FAMILIA PARA
APORTAR Y ASESORAR, DESDE SU
DISCIPLINA, EN LAS ACTUACIONES,
PROCEDIMIENTOS, TRAMITES Y ASUNTOS
DERIVADOS DE LAS COMPETENCIAS EN
MATERIA DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR,
SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL. ASI COMO
LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
PREVENCION QUE REQUIERAN
ORIENTACION DESDE LA ESPECIALIDAD EN
EL AREA. 4 CUMPLIR CON LA ATENCION DE
LOS/AS USUARIOS/AS DE COMISARIAS DE
FAMILIA, POR LO QUE LA PRESTACION DEL
SERVICIO ESTARA SUPEDITADA A UNOS
HORARIOS ESPECIFICOS DEL DIA, DE

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA. 5 REALIZAR
DIARIAMENTE LOS REGISTROS EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION, QUE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL DISPONGA PARA TAL FIN, DE
TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
DESDE SU AREA, Y REPORTAR MES A MES
TODOS LOS TRABAJOS O ACTIVIDADES
REALIZADOS  INHERENTES A LAS
COMPETENCIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA Y EL OBJETO DE CONTRATO. 6
ASISTIR ~ OPORTUNAMENTE A LAS
REUNIONES DE COMITES LOCALES QUE
REQUIEREN LA PARTICIPACION DE LA
COMISARIA DE FAMILIA, ALOS CUALES POR
DELEGACION DEL/A COMISARIO/A DE
FAMILIA, HAYA SIDO ASIGNADO/A. 7 HACER
ACOMPANAMIENTO A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR, MALTRATO
INFANTIL Y VIOLENCIA SEXUAL A LOS
CENTROS DE PROTECCION Y CASAS
REFUGIO EN CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
PROTECCION O RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS  ORDENADA POR  EL/A
COMISARIO/A DE FAMILIA. 8 LAS DEMAS
QUE EL GERENTE DEL PROYECTO DESIGNE
CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL A
DESARROLLAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS
DEL PROYECTO 1086 UNA CIUDAD PARA
LAS FAMILIAS

NUMERO DE CONTRATO 2016-2803
4 CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
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TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

02/02/2016

VALOR

33,590,000

PLAZO

10.00 MESES

FECHADE INICIO

04/02/2016

FECHA DE TERMINACION

21/01/2017

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA REALIZAR ATENCION A LOS
CONFLICTOS FAMILIARES ASi COMO
VISITAS DOMICILIARIAS Y  HACER
SEGUIMIENTO A LAS ACTUACIONES EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, EL CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
ABUSO SEXUAL-CAIVAS O EL CENTRO DE
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR-CAVIF O EN EL CENTRO DE
ATENCION PENAL INTEGRAL A VICTIMAS-
CAPIV.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION = PLAZO Y VALOR
NUMERO=2016-1 PLAZO=1,18 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=5374400

OBLIGACIONES

1 ATENDER EN FORMA RESPETUOSA,
DIGNA Y NO DISCRIMINATORIA A LAS
PERSONAS ~QUE ACUDEN A LAS
COMISARIAS DE FAMILIA A DENUNCIAR
HECHOS CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN EL MARCO DE LA
VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR, MALTRATO
INFANTIL ~ Y/O  DELITOS  SEXUALES
SUCEDIDOS AL INTERIOR DE LA FAMILIA. 2
ORIENTAR A LAS PERSONAS AFECTADAS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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POR HECHOS DE VIOLENCIA SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES A SEGUIR
DANDO INFORMACION COMPLETA SOBRE
LAS LEYES Y SUS DERECHOS,
RELACIONADOS CON LA PROBLEMATICA
DE VIOLENCIA MATERIA DE SU DENUNCIA.
3 PREGUNTAR A LAS PERSONAS S| HAN
REALIZADO DENUNCIAS PREVIAS POR
HECHOS DE VIOLENCIA, YA SEAN EN LA
MISMA COMISARIA O EN OTRA, EN LA
FISCALIA O EN CUALQUIER OTRA ENTIDAD.
4 DETERMINAR S| EL CASO ES DE
COMPETENCIA DE LA COMISARIA DE
FAMILIA A FIN DE EVITAR FALSAS
EXPECTATIVAS Y REVICTIMIZACION A
QUIEN DENUNCIA. SI EL CASO NO ES DE
COMPETENCIA DE LA  COMISARIA,
REALIZAR ORIENTACION Y
REFERENCIACION ~ ADECUADA. 5
IDENTIFICAR EL TIPO O TIPOS DE
VIOLENCIA AS{ COMO EL CONTEXTO
SOCIAL, ~ CULTURAL,  TERRITORIAL
(URBANO O RURAL) Y ETNICO DONDE
ESTA(S) SE EJERCE(N) EN ARAS DE
ESTABLECER IMAGINARIOS ALREDEDOR
DE LA VIOLENCIA Y NECESIDADES
ESPECIFICAS DE PROTECCION. 6 ATENDER
AL PUBLICO ASi COMO REALIZAR LAS
AUDIENCIAS ~ AGENDADAS EN LA
MODALIDAD DE LA COMISARIA DE FAMILIA
DONDE SE HAYA ASIGNADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES(DIURNA,

SEMIPERMANENTE, PERMANENTE)
GARANTIZANDO DE ESTA MANERA EL
ACCESO A LA JUSTICIA FAMILIAR DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL. 7 MANTENER
UNA ACTITUD RESPETUOSA HACIA LAS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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PERSONAS QUE LABORAN EN LA
COMISARIA DE FAMILIA, HACIA EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO ASi COMO
DEL APOYO A LA SUPERVISION. ASi MISMO,
MANTENER UNA CONDUCTA OPTIMA HACIA
LOS BIENES DE LA ENTIDAD COMO A LOS
PERSONALES. 8 INFORMAR DE MANERA
INMEDIATA AL COMISARIO/A CUANDO SE
DETECTEN HECHOS CONSTITUTIVOS DE
DELITOS SEXUALES U OTROS TIPOS DE
VIOLENCIA A NINOS, NINAS, Y
ADOLESCENTES, MUJERES, ADULTOS
MAYORES, PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y POBLACION LGBTI. 9
INGRESAR AL SISTEMA SIRBE TODAS LAS
ACTUACIONES E  INTERVENCIONES
REALIZADAS  DESDE  SU  AREA,
REPORTANDO MES A MES AL REFERENTE
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION LOS
AVANCES Y/ O DIFICULTADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS. 10 HACER
ACOMPANAMIENTO A LAS VICTIMAS A LOS
CENTROS DE PROTECCION Y CASAS
REFUGIO EN CUMPLIMIENTO DE UNA
MEDIDA DE PROTECCION O DE UNA
MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS ORDENADA POR EL
COMISARIO/A. 11 REALIZAR LAS VISITAS
DOMICILIARIAS ORDENAS POR  EL
COMISARIO/A ORIENTADAS A CONOCER Y
VERIFICAR LAS CONDICIONES
SOCIOHABITACIONALES DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIAS AL INTERIOR DE LA
FAMILIA, IDENTIFICANDO FACTORES DE
RIESGO Y FACTORES PROTECTORES QUE
PERMITAN SUGERIR ACCIONES EN CADA
CASO. DEBERA PRODUCIR Y ENTREGAS EL
INFORME CORRESPONDIENTE A MAS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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TARDAR AL DIA SIGUIENTE DE REALIZADA
LA VISITA. 12 ATENDER LOS CASOS DE
CONFLICTOS FAMILIARES, PROCURANDO
CONCERTAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
ENTRE QUIENES SE HA GENERADO EL
CONFLICTO. 13 BRINDAR ORIENTACION A
LOS PADRES EN CONFLICTO, POR
DEFINICION DE CUSTODIA, FIJACION DE
CUOTA ALIMENTARIA O REGLAMENTACION
DE VISITAS, CON EL FIN DE QUE ASUMAN
CON RESPONSABILIDAD EL ROL QUE A
CADA UNO LES CORRESPONDE EN LA
FORMACION INTEGRAL DE SUS HIJOS/AS.
14 APORTAR Y ASESORAR DESDE LA
DISCIPLINA DE TRABAJO SOCIAL AL
COMISARIO/A EN LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS,
TRAMITES Y ASUNTOS DERIVADOS DE LAS
DENUNCIAS DE VIOLENCIAS DE GENERO,
INTRAFAMILIAR, SEXUAL Y MALTRATO
INFANTIL. 15 ASISTIR AL COMISARIO/A
DESDE SU EXPERTICIA Y CONOCIMIENTO
DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO
DE MEDIDAS DE PROTECCION. 16 HACER
ACOMPANAMIENTO AL COMISARIO/A A LOS
RESCATES EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA PARA GARANTIZAR LA ATENCION
DESDE SU DISCIPLINA. 17 REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS CASOS ATENDIDOS
POR ESTA AREA, QUE LO AMERITEN, EN
ESPECIAL AQUELLOS RELACIONADOS CON
CONFLICTO FAMILIAR, CON EL FIN DE
VERIFICAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS
FACTORES DE PROTECCION Y LA
DISMINUCION DE LOS FACTORES DE
RIESGO, ASi COMO REVISAR EL

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
FIRMADOS EN EL ACTA DE
AMONESTACION. 18 REMITIR Y PROMOVER
LA ADHERENCIA A PROCESO
TERAPEUTICO EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES ~ PRESTADORAS  DEL
SERVICIO DE PSICOLOGIA, LOS CASOS QUE
AMERITEN LA INTERVENCION REALIZANDO
EL  SEGUIMIENTO RESPECTIVO. 19
PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS TECNICOS
DE ESTUDIO CON EL COMISARIO/A PARA
DETERMINAR  LAS  MEDIDAS  MAS
CONVENIENTES PARA LA PROTECCION DE
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS AL INTERIOR
DE LA FAMILIA. 20 PARTICIPAR POR
DELEGACION DE COMISARIO/A EN EL
TRABAJO INTERINSTITUCIONAL LOCAL
CON EL FIN DE DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE COORDINACION Y
ARTICULACION PARA LA PREVENCION Y
ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS
AL INTERIOR DE LA FAMILIA. 21 REALIZAR
SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE
PROTECCION ~ ADOPTADAS POR EL
COMISARIO/A A FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE LAS
MISMAS. 22 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A
LOS CASOS CONFORME AL MODELO DE
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A
FAMILIAS AFECTADAS POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR QUE PARA TAL FIN HAN
SIDO DISENADO Y APROBADO POR LA
SUBDIRECCION PARA LA  FAMILIA
HACIENDO ENFASIS EN:A)LA ENTREVISTA
INTERVENTIVA DE ACUERDO AL FORMATO
QUE PARA TAL FIN FUE
APROBADO.B)REALIZAR  LAS  VISITAS
DOMICILIARIAS A QUE HAYA LUGAR A FIN

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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DE VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS
VICTIMAS CON POSTERIORIDAD A LA
DECISION DE LA MEDIDA DE PROTECCION
PROFERIDA POR EL/LA COMISARIO DE
FAMILIA.C)REALIZAR ~ LOS  TALLERES
VIVENCIALES SIGUIENDO EL FORMATO
DISENADO, DENTRO DE LAS ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS. 23 REALIZAR LAS
ESTRATEGIAS DE  CONTACTO Y
PARTICIPATIVAS QUE SE REQUIERAN PARA
INTERVENIR CADA CASO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y
VIOLENCIA SEXUAL CONTEMPLADAS EN EL
MODELO DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
AFECTADAS POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR. 24 REALIZAR EL CIERRE DE
CADA CASO TENIENDO EN CUENTA LOS
LINEAMIENTOS PARA LOS CASOS DE
VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR, MALTRATO
INFANTIL, VIOLENCIA SEXUAL DISENADOS
Y APROBADOS POR LA SUBDIRECCION
PARA LA FAMILIA, HACIENDO LA
RESPECTIVA ACTA CON EL VO. BO. DEL
COMISARIO/A. 25 TODAS LAS DEMAS
ACTUACIONES 0 ACTIVIDADES
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA Y AL OBJETO DEL
CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2015-586
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 19/01/2015
A CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
s0GOT, TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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VALOR

40,308,000

PLAZO

12.00 MESES

FECHADE INICIO

28/01/2015

FECHA DE TERMINACION

27/01/2016

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA REALIZAR ATENCION A LOS
CONFLICTOS FAMILIARES ASi COMO
VISITAS DOMICILIARIAS Y  HACER
SEGUIMIENTO A LAS ACTUACIONES EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, EL CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
ABUSO SEXUAL-CAIVAS O EL CENTRO DE
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR-CAVIF O EN EL CENTRO DE
ATENCION PENAL INTEGRAL A VICTIMAS-
CAPIV.

OBLIGACIONES

1 ATENDER EN FORMA RESPETUOSA,
DIGNA Y NO DISCRIMINATORIA A LAS
PERSONAS =~ QUE ACUDEN A LAS
COMISARIAS DE FAMILIA A DENUNCIAR
HECHOS CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN EL MARCO DE LA
VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR, MALTRATO
INFANTIL ~ Y/O ~ DELITOS  SEXUALES
SUCEDIDOS AL INTERIOR DE LA FAMILIA. 2
ORIENTAR A LAS PERSONAS AFECTADAS
POR HECHOS DE VIOLENCIA SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES A SEGUIR
DANDO INFORMACION COMPLETA SOBRE
LAS LEYES Y SUS DERECHOS,
RELACIONADOS CON LA PROBLEMATICA
DE VIOLENCIA MATERIA DE SU DENUNCIA.
3 PREGUNTAR A LAS PERSONAS SI HAN
REALIZADO DENUNCIAS PREVIAS POR

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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HECHOS DE VIOLENCIA, YA SEAN EN LA
MISMA COMISARIA O EN OTRA, EN LA
FISCALIA O EN CUALQUIER OTRA ENTIDAD.
4 DETERMINAR SI EL CASO ES DE
COMPETENCIA DE LA COMISARIA DE
FAMILIAL A FIN DE EVITAR FALSAS
EXPECTATIVAS Y REVICTIMIZACION A
QUIEN DENUNCIA. SI EL CASO NO ES DE
COMPETENCIA DE LA COMISARIA,
REALIZAR ORIENTACION Y
REFERENCIACION ADECUADA. 5
IDENTIFICAR EL TIPO O TIPOS DE
VIOLENCIA ASi COMO EL CONTEXTO
SOCIAL, CULTURAL, TERRITORIAL
(URBANO O RURAL) Y ETNICO DONDE
ESTA(S) SE EJERCE(N) EN ARAS DE
ESTABLECER IMAGINARIOS ALREDEDOR
DE LA VIOLENCIA Y NECESIDADES
ESPECIFICAS DE PROTECCION. 6 ATENDER
AL PUBLICO ASi COMO REALIZAR LAS
AUDIENCIAS ~ AGENDADAS EN LA
MODALIDAD DE LA COMISARIA DE FAMILIA
DONDE SE HAYA ASIGNADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES(DIURNA,

SEMIPERMANENTE, PERMANENTE)
GARANTIZANDO DE ESTA MANERA EL
ACCESO A LA JUSTICIA FAMILIAR DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL. 7 MANTENER
UNA ACTITUD RESPETUOSA HACIA LAS
PERSONAS QUE LABORAN EN LA
COMISARIA  DE  FAMILIA, HACIA EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO ASi COMO
DEL APOYO A LA SUPERVISION. ASi MISMO,
MANTENER UNA CONDUCTA OPTIMA HACIA
LOS BIENES DE LA ENTIDAD COMO A LOS
PERSONALES. 8 INFORMAR DE MANERA
INMEDIATA AL COMISARIO/A CUANDO SE

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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DETECTEN HECHOS CONSTITUTIVOS DE
DELITOS SEXUALES U OTROS TIPOS DE
VIOLENCIA A NINOS, NINAS, Y
ADOLESCENTES, MUJERES, ADULTOS
MAYORES, PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y POBLACION LGBTI. 9
INGRESAR AL SISTEMA SIRBE TODAS LAS
ACTUACIONES E INTERVENCIONES
REALIZADAS DESDE SU AREA,
REPORTANDO MES A MES AL REFERENTE
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION LOS
AVANCES Y/ O DIFICULTADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS. 10 HACER
ACOMPANAMIENTO A LAS VICTIMAS A LOS
CENTROS DE PROTECCION Y CASAS
REFUGIO EN CUMPLIMIENTO DE UNA
MEDIDA DE PROTECCION O DE UNA
MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS =~ ORDENADA  POR  EL
COMISARIO/A. 11 REALIZAR LAS VISITAS
DOMICILIARIAS = ORDENAS POR EL
COMISARIO/A ORIENTADAS A CONOCER Y
VERIFICAR LAS CONDICIONES
SOCIOHABITACIONALES DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIAS AL INTERIOR DE LA
FAMILIA, IDENTIFICANDO FACTORES DE
RIESGO Y FACTORES PROTECTORES QUE
PERMITAN SUGERIR ACCIONES EN CADA
CASO. DEBERAPRODUCIR Y ENTREGAS EL
INFORME CORRESPONDIENTE A MAS
TARDAR AL DIA SIGUIENTE DE REALIZADA
LA VISITA. 12 ATENDER LOS CASOS DE
CONFLICTOS FAMILIARES, PROCURANDO
CONCERTAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
ENTRE QUIENES SE HA GENERADO EL
CONFLICTO. 13 BRINDAR ORIENTACION A
LOS PADRES EN CONFLICTO, POR

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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DEFINICION DE CUSTODIA, FIJACION DE
CUOTA ALIMENTARIA O REGLAMENTACION
DE VISITAS, CON EL FIN DE QUE ASUMAN
CON RESPONSABILIDAD EL ROL QUE A
CADA UNO LES CORRESPONDE EN LA
FORMACION INTEGRAL DE SUS HIJOS/AS.
14 APORTAR Y ASESORAR DESDE LA
DISCIPLINA DE TRABAJO SOCIAL AL
COMISARIO/A EN LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS,
TRAMITES Y ASUNTOS DERIVADOS DE LAS
DENUNCIAS DE VIOLENCIAS DE GENERO,
INTRAFAMILIAR, SEXUAL Y MALTRATO
INFANTIL. 15 ASISTIR AL COMISARIO/A
DESDE SU EXPERTICIA Y CONOCIMIENTO
DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO
DE MEDIDAS DE PROTECCION. 16 HACER
ACOMPANAMIENTO AL COMISARIO/A A LOS
RESCATES EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA PARA GARANTIZAR LA ATENCION
DESDE SU DISCIPLINA. 17 REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS CASOS ATENDIDOS
POR ESTA AREA, QUE LO AMERITEN, EN
ESPECIAL AQUELLOS RELACIONADOS CON
CONFLICTO FAMILIAR, CON EL FIN DE
VERIFICAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS
FACTORES DE PROTECCION Y LA
DISMINUCION DE LOS FACTORES DE
RIESGO, ASi COMO REVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
FIRMADOS  EN  EL  ACTA DE
AMONESTACION. 18 REMITIR Y PROMOVER
LA ADHERENCIA A PROCESO
TERAPEUTICO EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES ~ PRESTADORAS  DEL
SERVICIO DE PSICOLOGIA, LOS CASOS QUE
AMERITEN LA INTERVENCION REALIZANDO

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO. 19
PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS TECNICOS
DE ESTUDIO CON EL COMISARIO/A PARA
DETERMINAR  LAS  MEDIDAS  MAS
CONVENIENTES PARA LA PROTECCION DE
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS AL INTERIOR
DE LA FAMILIA. 20 PARTICIPAR POR
DELEGACION DE COMISARIO/A EN EL
TRABAJO INTERINSTITUCIONAL LOCAL
CON EL FIN DE DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE COORDINACION Y
ARTICULACION PARA LA PREVENCION Y
ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS
AL INTERIOR DE LA FAMILIA. 21 REALIZAR
SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE
PROTECCION ADOPTADAS POR EL
COMISARIO/A A FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE LAS
MISMAS. 22 REALIZAR EL SEGUIMIENTO A
LOS CASOS CONFORME AL MODELO DE
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A
FAMILIAS AFECTADAS POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR QUE PARA TAL FIN HAN
SIDO DISENADO Y APROBADO POR LA
SUBDIRECCION ~ PARA LA  FAMILIA
HACIENDO ENFASIS EN:A)LA ENTREVISTA
INTERVENTIVA DE ACUERDO AL FORMATO
QUE PARA TAL FIN FUE
APROBADO.B)REALIZAR  LAS  VISITAS
DOMICILIARIAS A QUE HAYA LUGAR A FIN
DE VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS
VICTIMAS CON POSTERIORIDAD A LA
DECISION DE LA MEDIDA DE PROTECCION
PROFERIDA POR EL/LA COMISARIO DE
FAMILIA.C)REALIZAR ~ LOS  TALLERES
VIVENCIALES SIGUIENDO EL FORMATO
DISENADO, DENTRO DE LAS ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS. 23 REALIZAR LAS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ESTRATEGIAS DE  CONTACTO Y
PARTICIPATIVAS QUE SE REQUIERAN PARA
INTERVENIR CADA CASO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y
VIOLENCIA SEXUAL CONTEMPLADAS EN EL
MODELO DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
AFECTADAS POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR. 24 REALIZAR EL CIERRE DE
CADA CASO TENIENDO EN CUENTA LOS
LINEAMIENTOS PARA LOS CASOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, MALTRATO
INFANTIL, VIOLENCIA SEXUAL DISENADOS
Y APROBADOS POR LA SUBDIRECCION
PARA LA FAMILIA, HACIENDO LA
RESPECTIVA ACTA CON EL VO. BO. DEL
COMISARIO/A. 25 TODAS LAS DEMAS
ACTUACIONES 0 ACTIVIDADES
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA RELACIONADAS
CON EL NIVEL, LA NATURALEZA, LA
PROFESION Y EL AREA DE DESEMPENO
DEL CARGO.

NUMERO DE CONTRATO 2014-2554
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/01/2014

VALOR 29,354,400

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 24/04/2014

FECHA DE TERMINACION 23/01/2015
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OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR(A)
SOCIAL O PSICOLOGO(A) PARA EL
SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE
PROTECCION ASI COMO PARA LA
ORIENTACION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA
FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA,
EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL - CAIVAS O EL
CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF, QUE
CONLLEVEN A LA  REPARACION,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS QUE LES HAN SIDO
VULNERADOS.

OBLIGACIONES

1 ATENDER DESDE SU AREA DE
CONOCIMIENTO EN FORMA RESPETUOSA,
DIGNA Y NO DISCRIMINATORIA A LAS
PERSONAS = QUE ACUDEN A LAS
COMISARIAS DE FAMILIA° A DENUNCIAR
HECHOS CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN EL MARCO DE LA
VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR, MALTRATO
INFANTIL ~ Y/O  DELITOS = SEXUALES
SUCEDIDOS AL INTERIOR DE LA FAMILIA. 2
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS
DE PROTECCION ADOPTADAS POR LA/EL
COMISARIO DE FAMILIAAFIN DE VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE LAS
MISMAS. 3 ORIENTAR A LAS VICTIMAS
SOBRE LAS ACCIONES Y DERECHOS QUE
LES ASISTEN PARA SU PROTECCION
CUANDO SE ENCUENTRE QUE LA(S)
MEDIDA(S) DE PROTECCION NO SE HAN

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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CUMPLIDO O NO HAN SIDO EFECTIVAS
PARA PONER FIN A LAS VIOLENCIAS Y
RESTABLECER DERECHOS. 4 REALIZAR EL
SEGUIMIENTO CONFORME A  LOS
LINEAMIENTOS QUE PARA TAL FIN HAN
SIDO DISENADOS Y APROBADOS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA  FAMILIA,
HACIENDO ENFASIS EN:A) LA ENTREVISTA
INTERVENTIVA DE ACUERDO AL FORMATO
QUE PARA TAL FIN FUE APROBADO.B)
VERIFICAR QUE LAS VICTIMAS HAYAN
ACUDIDO A LAS ENTIDADES DONDE
FUERON REMITIDAS PARA ATENCION
ESPECIALIZADA.C) REALIZAR LAS VISITAS
DOMICILIARIAS A QUE HAYA LUGAR A FIN
DE VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS
VICITMAS CON POSTERIORIDAD A LA
DECISION DE MEDIDA DE PROTECCION
PROFERIDA POR LA/EL COMISARIO DE
FAMILIAD) REALIZAR EL RESPECTIVO
INFORME PARA LA/EL COMISARIO DE
FAMILIAE) REALIZAR EL CIERRE DEL CASO
(PMIY PAS) Y EL CIERRE AL SEGUIMIENTO
CON EL VO. BO. DE LAJEL COMISARIO DE
FAMILIA. 5 INFORMAR DE MANERA
INMEDIATA AL COMISARIO O COMISARIA DE
FAMILIA CUANDO SE DETECTEN HECHOS
CONSTITUTIVOS DE DELITOS SEXUALES, U
OTROS TIPOS DE VIOLENCIA A NINOS,
NINAS, Y ADOLESCENTES, MUJERES,
ADULTOS ~MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O CUALQUIER OTRO TIPO
DE VULNERACION. 6 PARTICIPAR EN LOS
EQUIPOS TECNICOS DE ESTUDIO Y
EVALUACION DE  CASOS  PARA
DETERMINAR ~ LAS  MEDIDAS  MAS
CONVENIENTES, PARA LA PROTECCION DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES,

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ADULTOS MAYORES Y DEMAS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR. 7 DILIGENCIAR
DIARIAMENTE, ADECUADA Y TOTALMENTE
LOS DATOS DE LA FICHA SIRBE
REGISTRANDO LAS ACTUACIONES E
INTERVENCIONES DEL  AREA  DE
SEGUIMIENTO EN CADA UNO DE LOS
R.U.GS., DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SUBDIRECCION ~ PARA LA FAMILIA,
DEJANDO EN EL EXPEDIENTE EL
RESPECTIVO SOPORTE. 8 PARTICIPAR
MENSUALMENTE EN EL COMITE LOCAL DE
SEGUIMIENTO A VICTIMAS DE VIOLENCIAS
INTRAFAMILIAR 'Y SEXUAL, PRESENTADO
LOS CASOS QUE REQUIEREN DEL APOYO
DE OTRAS ENTIDADES. 9 PARTICIPAR EN EL
TRABAJO  INTERINSTITUCIONAL  LOCAL
CONEL FIN DE DESARROLLAR ESATREGIAS
DE COORDINACION Y ARTICULACION PARA
LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS AL INTERIOR DE LA FAMILIA. 10
IMPLEMENTAR EL PARVIF EN LOS CASOS
DE  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO
SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL. 11
APORTAR LA INTERVENCION Y
CONOCIMIENTOS DESDE SU EXPERTICIA,
AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA PARA GARANTIZAR
LAATENCION INTEGRAL A LAS VICITMAS DE
LAS VIOLENCIAS. 12 REPORTAR MES A MES
AL REFERENTE DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION LOS AVANCES Y/O
DIFICULTADES, AL  PROCESO DE
SEGUIMIENTO, HACIENDO LOS
RESPECTIVOS AJUSTEN CUANDO LAS
DIFICULTADES SEAN DEL ORDEN INTERNO
Y REPORTANDO AL NIVEL CENTRAL

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina 25 de 30




Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA CUANDO
LAS DIFICULTADES SEAN EXTERNAS. 13
TODAS LAS DEMAS INHERENTES A LAS
COMPETENCIAS DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA- Y RELACIONADAS CON SU
CONOCIMIENTO Y EXPERTICIA.

NUMERO DE CONTRATO

2013-5937

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

30/05/2013

VALOR

31,820,000

PLAZO

10.00 MESES

FECHA DE INICIO

05/06/2013

FECHA DE TERMINACION

09/04/2014

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR(A)
SOCIAL Y O PSICOLOGO(A) PARA EL
SEGUIMIENTO Y ORIENTACION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA - A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA
FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA,
EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL - CAIVAS O EL
CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF, QUE
CONLLEVEN A LA  REPARACION,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS QUE LES HAN SIDO
VULNERADOS.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2014-1
PLAZO=5 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES

1 REALIZAR EL SEGUIMIENTO PERTINENTE
DE LOS CASOS DE  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR,  POR  MEDIDA  DE
PROTECCION, BRINDANDO EL APORTE
PERTINENTE HACIA EL
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE LA VICTIMAS EN MENCION, EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA. 2 REALIZAR EL
SEGUIMIENTO PERTINENTE AL
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE LAS VICTIMAS ATENDIDAS POR
MALTRATO INFANTIL, DELITOS SEXUALES
TENIENDO EN CUENTA EL PRINCIPIO DE
INTERES SUPERIOR DE NNA. 3 VERIFICAR
QUE LOS CASOS ATENDIDOS POR
MALTRATO INFANTIL, DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
HAYAN  RECIBIDO LA  ATENCION
PERTINENTE SEGUN LA COMPETENCIA DE
LAS = ENTIDADES DEL SISTEMA DE
BIENESTAR FAMILIAR Y JUDICIAL (FISCALIA
GENERAL DE LANACION) PARA BRINDAR EL
DEBIDO  RESTABLECIMIENTO DE LOS
DERECHOS  VULNERADOS EN LAS
VICTIMAS, ACORDE A LA ATENCION
INTEGRAL. 4 REALIZAR LA RESPECTIVA
ENTREVISTA INTERVENTIVA UTILIZANDO
EL FORMATO ESTANDARIZADO,
VERIFICANDO QUE LAS FAMILIAS REALICEN
LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS
ENTIDADES A LAS QUE FUERON REMITIDAS
EN LA AUDIENCIA, EN CASO DE NO
HABERSE REALIZADO POR LA FAMILIA
DEJAR POR ESCRITO EL COMPROMISO
HACIENDO ENFASIS EN LA NECESIDAD DE

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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CUMPLIR CON ESTAS ACCIONES. 5
REALIZAR LA RESPECTIVA ENTREVISTA
INTERVENTIVA UTILIZANDO EL FORMATO
ESTANDARIZADO, VERIFICANDO QUE LAS
FAMILIAS ESTAN ASISTIENDO A LOS
PROCESO DE INTERVENCION
TERAPEUTICA, CON LA VERIFICACION DE
CONSTANCIAS DE ASISTENCIA, EN CASO
DE AMERITARSE REALIZAR UNA NUEVA
REMISION. 6 REALIZAR LA RESPECTIVA
CONSTANCIA DE NO ASISTENCIA PARA LOS
CASOS QUE NO ASISTIERON A LA
CITACION. 7  REALIZAR  VISITAS
DOMICILIARIAS A LOS LUGARES DE
HABITACION, U A OTROS LUGARES DONDE
SE PUEDA OBTENER INFORMACION
ORIENTADA A IDENTIFICAR SITUACIONES
DE MALTRATO Y/ O RIEGOS, NECESIDADES
DE PROTECCION, AMENAZA, VULNERACION
DE DERECHOS, DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, Y APORTAR
OPORTUNAMENTE ~ LOS  INFORMES
RESPECTIVOS DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO GUIA O EL INSTRUCTIVO
PARA TAL FIN. 8 INFORMAR DE MANERA
INMEDIATA AL COMISARIA O COMISARIA DE
FAMILIA.  CUANDO SE  DETECTEN
SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL, U OTROS
TIPOS DE MALTRATO A MUJERES, NINOS,
NINAS, Y ADOLESCENTES Y ADULTOS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y/O = CUALQUIER OTRO TIPO DE
VULNERACION. 9 PARTICIPAR EN LOS
EQUIPOS TECNICOS DE ESTUDIO Y
EVALUACION DE  CASOS  PARA
DETERMINAR ~ LAS  MEDIDAS  MAS
CONVENIENTES, PARA LA PROTECCION DE
NINOS, NINAS, JOVENES Y DEMAS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR 10
DILIGENCIAR DIARIAMENTE, ADECUADA Y
TOTALMENTE LOS DATOS DE LA FICHA
SIRBE REGISTRANDO LAS ACTUACIONES E
INTERVENCIONES DEL AREA  DE
SEGUIMIENTO EN CADA UNO DE LOS
R.U.G.S., DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA  FAMILIA,
DEJANDO EN EL EXPEDIENTE EL
RESPECTIVO SOPORTE. 11 PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL COMITE LOCAL DE
SEGUIMIENTO A  VICTIMAS DE ABUSO,
PRESENTADO LOS CASOS  QUE
REQUIEREN DEL APOYO DE LAS OTRAS
ENTIDADES. 12 CONOCER Y FORTALECER
LAS REDES DE APOYO EFECTIVAS A NIVEL
LOCAL, PROPICIANDO UNA ATENCION
OPORTUNA AL CIUDADANO-A QUE ASISTE A
LA COMISARIA DE FAMILIA, ELABORANDO
EL  RESPECTVO  DIRECTORIO  DE
SERVICIOS. 13 REALIZAR CONTROL A
TODOS LOS CASOS QUE ESTAN EN
SEGUIMIENTO, REALIZANDO CONTROLES A
LOS QUE LLEVAN MAS TIEMPO SI TENER
NINGUNA ACCION DE SEGUIMIENTO,
PROCURANDO DARLE ATODOS LOS CASOS
EL  SEGUIMIENTO RESPECTIVO. 14
IMPLEMENTAR EL PARVIF EN LOS CASOS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO
SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL. 15
CONTRIBUIR AL DISENO DEL PLAN DE
PREVENCION DENTRO DEL MARCO DE LOS
PLANES DISTRITALES Y LOCALES EN
MATERIA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
MALTRATO INFANTIL Y ABUSO SEXUAL Y
REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE ASi SE
REQUIERAN, CON SUS RESPECTIVOS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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INFORMES. 16 APORTAR LA INTERVENCION
Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS DESDE
SU AREA, AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
DE LA COMISARIA DE  FAMILIA
GARANTIZANDO LA ATENCION INTEGRAL.
17 CUANDO DE LOS DIFERENTES
SEGUIMIENTOS, EL  PROFESIONAL
CONSIDERE QUE EXISTIO CUMPLIMIENTO
EN LA FAMILIA A TODO LO SOLICITADO POR
LA COMISARIA (ASISTENCIA AL PROCESO
TERAPEUTICO), LOGRANDOSE EVOLUCION
AL MOTIVO DE CONSULTAY ARTICULACION
DE REDES DE APOYO, REALIZARA EL
CIERRE DEL CASO (PMI'Y PAS) Y CIERRE AL
SEGUIMIENTO CUANDO ES UNA MP,
SIEMPRE CON EL AVAL DEL COMISARIO DE
FAMILIA. 18 REPORTAR MES A MES AL
REFERENTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION LOS AVANCES Y/O
DIFICULTADES, AL PROCESO  DE
SEGUIMIENTO, HACIENDO LOS
RESPECTIVOS AJUSTEN CUANDO LAS
DIFICULTADES SEAN DEL ORDEN INTERNO
Y REPORTANDO AL NIVEL CENTRAL
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA CUANDO
LAS DIFICULTADES SEAN EXTERNAS

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 05-dic-2019

1® %. ((
PAOLA ROJAS REDONDO

C.C 52.309.416 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Proyecto: Anderson Garzon.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

et oottt
BECRETARIA DE BRVILIDRD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.
HACE CONSTAR QUE:
YESSIKA ALEXANDRA |CORDOVEZ DUQUE, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1023875284,
suscribio con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Y PROFESIONALES No. 2013308 de 2013, cuyas condiciones se enuncian a continuacién, de
conformidad con los archivos que reposan en la Direccién de Asuntos Legales.

Objeto del Contrato:

El contratista se compromete con la Secretaria Distrital de Movilidad a prestar los servicios
profesionales con pléna autonomia técnica y administrativa en la Direccion de Servicio al Ciudadano,
para implementar las politicas, proyectos y programas de movilidad en los territorios del Distrito
capital, con el fin de fortalecer y orientar los procesos de gobernabilidad en las localidades, a través de
los Centros Locales de Movilidad y de acuerdo a las necesidades del servicio.

FECHA DE SUSCRIPCION 04-feb-13

FECHA DE INICIO 1 11-feb-13

PLAZO DE EJECUCION 3 Meses O Dias.

FECHA DE TERMINA#IO‘N 10-may-13 (Fecha prevista en el Expediente Contractual )
‘

FECHA ACTA DE LIQQIDACI()N

OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA

VALOR ‘
| PESOS MCTE (S 8.523.270)
I

La presente|constancia se expide por solicitud del interesado y se firma en Bogotd, D.C. alos
diecinugve (19) dias del me d7mayo de 2015.

i

ASTRID PAOLA DQARTE OJEDA
Directora de Asuntos Legales

Elaboré: Claudia Romero Nader —e=

(IRHIN

i
50 13308

o

AC 13 No. 3735
Tel: 3649400

www.movilidadbogota.gov.co

Info: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

it Suitehtn
SECRETARIA D MOVIADALR

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.
HACE CONSTAR QUE:

VESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1023875284,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO Y PROFESIONALES No. 2012505 de 2012, cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de
conformidad con los|archivos que reposan en la Direccion de Asuntos Legales.

Objeto del Contrato

El contratista se compromete con la Secretaria Distrital de Movilidad a prestar los servicios
profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en la Direccién de Servicio al Ciudadano,
para implementar las politicas, proyectos y programas de movilidad en los territorios del Distrito

capital, con el fin de for

talecer y orientar los procesos de gobernabilidad en las localidades, a través

de los Centros Locales de Movilidad y de acuerdo a las necesidades del servicio.

FECHA DE SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO

PLAZO DE EJECUCION

z

27-abr-12
10-may-12

7 Meses O Dias.

|
FECHA DE TERMINACION 09-ene-13 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

FECHA ACTA DE LIQUIDACION  18-sep-13

VALOR DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
‘ OCHENTA PESOS MCTE. ($19.308.380)
ADICION Y PRORROGA ADICIONAR EL VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

2012505, EN LA SUMA DE DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY OCHO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($2.758.340) Y PRORROGAR SU
EJECUCION POR EL TERMINO DE UN (01) MES.

La presef'hte onstancia se expide por solicitud del interesado y se firma en Bogotd, D.C. a los

diecinue;/e (19) dia

$ del mes,de mayo de 2015.
| s

s

ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA
Directora de Asuntos Legales

Elaboré: Claudia Romer(jp Néder ~@

S

bl

1.

-201250%8

AC 13 No. 37 - 35

Tel: 3649400

www.movilidadbogota.gov.co

Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

B il otviallcssi i
BEGRETARIA OF MOVILIDAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.
| HACE CONSTAR QUE:
YESSIKA ALEXANDRA CORDOVEZ DUQUE, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 1023875284,
suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Y PROFESIONALES No. 2011903 de 2011, cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de
conformidad con los archivos que reposan en la Direccién de Asuntos Legales.

El contratista se obliga para con la Secretaria Distrital de Movilidad a prestar con plena autonomia

7

técnica y administrativa, los servicios como Informador de Gestidén Local, apoyando las estrategias
disefiadas e implerr!ventadas en los Centros Locales de Movilidad, de acuerdo a las necesidades del

Objeto del Contratclg:

servicio.

FECHA DE suscmpTéN 26-abr-11

FECHA DE INICIO 27-abr-11

PLAZO DE EJECUCI?N 10 Meses O Dias.

FECHA DE TERMINI‘TCI()N 26-abr-12  (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

FECHA ACTA DE LI?UIDACION

VALOR ‘ CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.
; ($14.420.000)

ADICION Y PRORROGA ADICIONAR EL VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.
‘ 2011903, EN LA SUMA DE DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.884.000) Y PRORROGAR SU EJECUCION POR

EL TERMINO DE DOS (02) MESES.

La presenyé cpnstancia se expide por solicitud del interesadoy se firmaen Bogotd, D.C.a los
diecinueve (19) diaF del mes de mayo de 2015.
‘ P

ASTRID &LA DUARTE OJEDA
Directora de Asuntos Legales

Elaboré: Claudia Romerb Néder
‘ -

I

AC 13 No. 37 - 35
Tel: 3649400

www.movilidadbogota.gov.co
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BECHETARIA DE MOVHIGRD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.
HACE CONSTAR QUE:

YESSIKA ALEXANDRA [CORDOVEZ DUQUE, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1023875284,
suscribio con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Y PROFESIONALES No. 20101624 de 2010, cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de

conformidad con los
Objeto del Contrato

archivos que reposan en la Direccién de Asuntos Legales.

Prestar los servicios como Informador de Gestién Local, con plena autonomia técnica y administrativa,

apoyando las estrat
encuentran ubicado
acuerdo a la natura
presentada por el co

egias disefiadas e implementadas en los diferentes puntos de contacto que se
s en las localidades, de acuerdo a las necesidades del servicio, 1o anterior de
leza y necesidades del servicio, los presentes estudios previos vy la propuesta
ntratista

FECHA DE SUSCRIPCION 23-dic-10

FECHADEINICIO 03-ene-11

PLAZO DE EJECUCION 3 Meses 0 Dias.

FECHA DE TERMINACION 02-abr-11 (Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

FECHA ACTA DE LIQUIDACION

VALOR

La pre

diecing

ASTRID PR

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($4200000)

e constancia se expide por solicitud del interesado y se firma en Bogotd, D.C. alos
(19) dias del mes de mayo de 2015.

OLA DUARTE OJEDA

Directora de Asunto$ Legales

Elaboré: Claudia Romero Néder -

|

5D

|

|
M
M~

201D

iR
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