
La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en los estudios previos.

CUMPLE NO CUMPLE

RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ X 8,3 0,7 62,08 X

JUAN JOSE ARANGO BANDA X 26,4 0 0 X

OSCAR LUIS GOMEZ NEGRETE X 39,4 0 6,6 X

GUSTAVO ADOLFO MOYA DURANTE X 8,2 5 17,7 X

MIGUEL EDUARDO  MERCADO BUENDIA X 12 0 10,5 X

BARLEY IRENE BANDA NIETO X 3,3 0,8 2,2 X

Formato Idoneidad y experiencia.

Anexo 1

IDONEIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA

Perfil NOMBRES Y APELLIDOS 
FORMACIÓN ACADEMICA TECNICA DOCENTE INS. SENA

SI NO

CONTRUCCION DE EDIFICACIONES cod:836114 v=1 

(TITULADA Y COMPLEMENTARIA):Requisitos académicos: 

•	arquitecto •	ingeniero civil •	tecnólogo en construcción •	técnico 

profesional en construcción •	ingeniero sanitario y ambiental 

•	ingeniero electricista experiencia laboral: •	experiencia laboral 

mínima 24 meses en el área de su profesión

CONSTRUCCION DE VIAS_COD_861100_V=1(TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA):Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

EN LAS ESPECIALIDADES DE: 

INGENIERÍA CIVIL 

INGENIERÍA DE TRANSPORTE Y VÍAS.

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES EN LAS 

ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGÍA EN OBRAS CIVILES

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia 

Laboral;ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA 

ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN  Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.



OSWALDO MIGUEL GARCIA SOFAN X 6,3 13,2 X

AROL EDER PEREZ ORTIZ X 40,6 3,7 10,3 X

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACION.COD_845102_V=1:Requisitos académicos: 

Alternativa 1: técnico en el área temática asociada a los 

programas de formación profesional que impartirá en su 

desempeño tecnico en operacion de maquinaria pesada para 

excavacion. 

alternativa 2: técnico profesional en el área temática 

asociada a los programas de formación profesional que 

impartirá en su desempeño tecnico profesional en 

mantenimiento electromecanico. tecnico profesional en 

mantenimiento de maquinaria pesada. tecnica profesional 

en mecanica automotriz. tecnico profesional en 

mecatronica. tecnico profesional en mecanica diesel. 

alternativa 3: tecnólogo o cuatro años de formación 

universitaria asociada a los programas de formación 

profesional que impartirá en su desempeño, y de acuerdo al 

núcleo básico de conocimiento definido para el área 

temática tecnologia en mantenimiento electromecanico de 

equipo pesado. tecnologia en mantenimiento y operacion de 

maquinaria para construccion. tecnologia en mantenimiento 

electromecanico de equipo pesado tecnologia en mecanica 

automotriz tecnologia en mecanica alternativa 4. título 

profesional universitario en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: ingeniería eléctrica y afines, 

ingeniería mecánica y afines. ingenieria electromecanica 

ingenieria mecanica ingenieria automotriz Experiencia 

laboral: Opción 1: treinta y seis (36) meses de experiencia: 

de los cuales veinte y ocho (30) meses estarán relacionados 

con el oficio objeto de la formación profesional y ocho (6) 

meses en labores de docencia opción 2: treinta(30) meses 

de experiencia de los cuales veinte (24) estarán relacionados 

oficio objeto de la formación y diez (6) meses en labores de 

docencia opción 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: 

de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 

el oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia. opción 4: veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el oficio objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de docencia.

CONSTRUCCION DE VIAS_COD_861100_V=1(TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA):Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 

EN LAS ESPECIALIDADES DE: 

INGENIERÍA CIVIL 

INGENIERÍA DE TRANSPORTE Y VÍAS.

ALTERNATIVA 2.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES EN LAS 

ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGÍA EN OBRAS CIVILES

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES

TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia 

Laboral;ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA 

ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN  Y SEIS (6) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.



ALY JOSE ARGUMEDO OYOLA X 4,19 5,1 5,4 X

WILMER JAVIER MIELES SIMANCA X 13,9 2 10,2 X

HELY JURADO HURTADO X 33,0 0 53,2 X

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACION.COD_845102_V=1:Requisitos académicos: 

Alternativa 1: técnico en el área temática asociada a los 

programas de formación profesional que impartirá en su 

desempeño tecnico en operacion de maquinaria pesada para 

excavacion. 

alternativa 2: técnico profesional en el área temática 

asociada a los programas de formación profesional que 

impartirá en su desempeño tecnico profesional en 

mantenimiento electromecanico. tecnico profesional en 

mantenimiento de maquinaria pesada. tecnica profesional 

en mecanica automotriz. tecnico profesional en 

mecatronica. tecnico profesional en mecanica diesel. 

alternativa 3: tecnólogo o cuatro años de formación 

universitaria asociada a los programas de formación 

profesional que impartirá en su desempeño, y de acuerdo al 

núcleo básico de conocimiento definido para el área 

temática tecnologia en mantenimiento electromecanico de 

equipo pesado. tecnologia en mantenimiento y operacion de 

maquinaria para construccion. tecnologia en mantenimiento 

electromecanico de equipo pesado tecnologia en mecanica 

automotriz tecnologia en mecanica alternativa 4. título 

profesional universitario en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: ingeniería eléctrica y afines, 

ingeniería mecánica y afines. ingenieria electromecanica 

ingenieria mecanica ingenieria automotriz Experiencia 

laboral: Opción 1: treinta y seis (36) meses de experiencia: 

de los cuales veinte y ocho (30) meses estarán relacionados 

con el oficio objeto de la formación profesional y ocho (6) 

meses en labores de docencia opción 2: treinta(30) meses 

de experiencia de los cuales veinte (24) estarán relacionados 

oficio objeto de la formación y diez (6) meses en labores de 

docencia opción 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: 

de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 

el oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia. opción 4: veinticuatro (24) meses de 

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el oficio objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de docencia.

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES_cod 832202_V=1:Requisitos academicos: LOS 

REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 

EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO: 

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, 

INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN 

DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 

LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN 

ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, 

INGENIERIA ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, 

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 

ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE 

LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE 

LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. 

Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.



ROBERT ANTONIO BENEDETTI OTERO X 18,2 1,99444444 6,1 X

LUIS MANUEL OTERO VELEZ X 23,5 4,6 23,7 X

MOISES ELIECER QUINTERO JIMENEZ X 58,7 0 18,4 X

INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA COD 832235 

V=1:Requisitos académicos: 	ingeniero electricista o 

tecnólogo electricista o técnico profesional en electricidad o 

sus equivalentes, 	ocho (8) semestres de ingeniería eléctrica o 

su equivalente. 	formación pedagógica o su equivalente. 

experiencia laboral: doce (12) meses en procesos de 

instalaciones eléctricas o propias de la función objeto de 

formación en empresas o compañías legalmente 

constituidas, 	seis meses en procesos de formación o 

capacitación.

ESTEBAN JOSE ANAYA MARTINEZ X 29,8 5,8 0,0 X

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES_cod 832202_V=1:Requisitos academicos: LOS 

REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 

EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO: 

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, 

INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN 

DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 

LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN 

ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, 

INGENIERIA ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, 

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 

ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE 

LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE 

LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. 

Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.



CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

CARPINTERIA_83510018:Requisitos académicos: 

•educacióntécnico y/o superior. •formacióntécnico o tecnólogo 

en procesos productivos de la madera. Profesional en el área 

de carpintería. •habilidadescapacidad para interpretar, 

argumentar y proponer alternativas en la solución de 

problemas. Manejo de las tics. Capacidad para la gestión, el 

seguimiento y la evaluación de las actividades inherentes a 

sus responsabilidades. Experiencia laboral: dos años de 

experiencia laboral en el área y un año de experiencia como 

docente

JUAN  DAVID TORREGLOSA SALAZAR X 12,8 1,4 22,5 X

LUIS GABRIEL LEON MEJIA X 10,7 2,8 9,5 X

JOHN JAIRO RODRIGUEZ SUAREZ X 4,8 2,2 14,1 X

GEINER OYOLA MARTINEZ - REVISADO Centro Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial de la Regional Antioquia.X 15,0 1,04 1,3 X

JESUS ANTONIO IBAGON GUTIERREZ - REVISADO Centro de Industria y Servicios del Meta de la Regional Meta.  X 32,7 10,45 0,0 X

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS: Requisitos 

académicos: ¿título de técnico, tecnólogo o profesional en 

salud ocupacional o profesional especialista en salud 

ocupacional o alguna de sus áreas. ¿certificado de 

entrenador para trabajo seguro en alturas ¿certificado de 

primeros auxilios, soporte asistencial básico, atención 

prehospitalaria y/o primer respondiente. ¿certificado de 

rescate vertical. ¿certificado de persona autorizado o 

competente para armado de andamios ¿inspector de 

equipos de trabajo seguro en altura experiencia laboral: 

¿experiencia certificada mínima de seis (6) meses en el 

desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, 

diseño y ejecución del programa de salud ocupacional 

denominado actualmente sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con 

aplicación del programa de protección y prevención contra 

caídas

experiencia certificada mínima de un año relacionada con 

trabajo seguro en altura

experiencia en procesos de formación y/o capacitación 

mínimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos 

con una vigencia no mayor a dos años

licencia en salud ocupacional vigente



INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA 

NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA-ETICA:Título 

profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, 

artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o 

Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o 

Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por 

la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

LILIANA MARGARITA PAYARES CASTILLA X 2,9 13,8 0,0 X



INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO:"Opción 1 Certificado de Aptitud Profesional en 

todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opción 2 Nivel 

Técnico en cualquiera de los núcleos básicos de 

conocimiento, opción 3 Nivel Tecnólogo en cualquiera de los 

núcleos básicos de conocimiento, opción 4 Titulo Profesional 

en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento y 

Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opción 

1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: 

Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral  relacionada 

con el desempeño en el área DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción, Opción 2 Cuarenta y dos (42) meses 

de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el 

área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO  y doce (12) meses en docencia o instrucción, 

Opción 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con 

el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción o instrucción, Veinticuatro (24) meses 

de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área 

de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción."

JULIA MARIA JULIO OROZCO X 45,9 2,3 0,0 X



INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - EMPRENDIMIENTO:Título 

profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría 

pública, o Economía, o Ingeniería industrial y afines, o 

Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por 

la

Ley  Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

KEVIN JOSE BANDA CORREA X 17,8 0,93 0,0 X

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:Título profesional en 

los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o 

Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o 

Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o 

Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 

Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería 

industrial y afines, o  administración. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.

ANA CALDERIN ORTIZ X 8,4 2 0,0 X

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN:Título 

profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, 

trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, 

lingüística y afines, o Comunicación social, periodismo y 

afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 

por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 

así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con 

el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

MAYRA MELISSA MENDOZA GUZMAN X 11,6 X



INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES:Título de Técnico 

Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en los núcleos de 

conocimiento de Deportes, educación física y recreación y 

tarjeta profesional cuando lo exija la Ley  Técnico: Cuarenta 

y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) 

meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño 

en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para 

Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con 

el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área 

y doce (12) meses en docencia o instrucción.

FERNANDO ALFREDO MEDINA PEÑA X 15,0 10,9 0,0 X



INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES 

PRESENCIAL:Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier 

núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de 

mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 

cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 

para la contratación de instructores de lenguas los

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 

del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima 

de 2 años.

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 

12 años (Young

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 

SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en 

la orientación de procesos de capacitación o formación en la 

lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de 

experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles

RODRIGO JOSÉ ATENCIA ARRIETA X 2,8 2,5 X

Se expide en la ciudad de Monteria a los 11 dias del mes de Enero de 2022

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Tecnico Grado 02 Contratacion

Reviso: Emyli Elisa Coronado Cargo: Abogada de Contratacion

AURA MIRANDA MENDOZA

SUBDIRECCION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO


