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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:
Apoyar las actividades de las diferentes areas administrativas del programa
_ SENNOVA del Centro Industrial y de Aviacién.
EDUCACION Y/O Descritas en la tabla del punto No.4 del presente documento: Capacidad,
FORMACION Idoneidad y/o experiencia del contratista:
EXPERIENCIA Descrita en la tabla del punto No.4 del presente documento: Capacidad,
RELACIONADA: Idoneidad y/o experiencia del contratista

Se fija como valor total para la contratacion de las necesidades establecidas
en los puntos No. 4 y 6 del presente estudio previo Ila suma
TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE
VALOR Y FORMA DE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS ($316.915.194). Esta

PAGO: suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades.
PLAZO: Descritos en la tabla del punto No.6 del presente documento.
LUGAR DE EJECUCION: | Barranquilla

SUPERVISOR: JULIAN ANDRES GARCES MUNOZ

ORDENADOR DEL

PAGO: JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccidon General/Direccion Regional o Centro de Formacién
Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de |la contratacion:

En la convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro Industrial y
de Aviacion, proveyendo cargos a hivel profesional y asistencial administrativo, pero ello no fue suficiente para
llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir con la mision de formacién del Centro Industrial y de
Aviacion, por lo que se hace necesaria la contratacion de personas con la idoneidad y experiencia requerida
para apoyar los procesos administrativos y de Apoyo a la Gestién en aras de la formacién profesional del
Centro Industrial y de Aviacién de la regional Atlantico en la vigencia 2022, todo en cumplimiento de su plan
operativo anual.

El objetivo de la contratacion es cumplir con el plan de contratacion del Centro Industrial y de Aviacién, inmerso
dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la presente vigencia, previo al
analisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema
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Nacional de Formacion para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de
las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis
de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona hatural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de Siete (07) personas naturales que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma
de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
PESOS ($316.915.194) y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la
expedicion del C.D.P N° 1122 del 06 de Enero 2022.

Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta
en el punto 4° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones Especificas:
Las obligaciones especificadas por parte del contratista se encuentran determinada en la tabla anexa en el
punto 4° del presente estudio previo. Ademas de las obligaciones que por su indole y la haturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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OBJETO DEL CONTRATO

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CAPACIDAD

IDONEIDAD

EXPERIEN
CIA
RELACION
ADA
(Meses)

Prestar servicios profesionales para responder
por la gestion, implementacion, mantenimiento,
mejora del sistema de gestion, la operacion y
atencion de usuarios internos y externos del
laboratorio de seguridad y salud en el trabajo del
Centro Industrial y de Aviacion y el fomento de
la 1+D+|, mediante la planificacion, orientacion y
verificacion de los procesos técnicos y
administrativos de la Linea de Servicios
Tecnoldgicos de SENNOVA.

1. Disefiar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios
tecnoldgicos con metas, actividades, productos, resultados,
responsables y cronograma que aseguren la ejecucion del proyecto
avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos de la entidad, lineamientos de SENNOVA, Lineamientos
de la Estrategia de Servicios Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema
unificado de Gestion Documental

SENNOVA, Plan de Accion, Plan estratégico Institucional u otro que
aplique a la tipologia del servicio.

2. Mantener la integridad y la eficacia del sistema de gestion y de las
actividades de los proyectos de servicios tecnolégicos de acuerdo
con los

requisitos de la norma aplicable, los requisitos legales,
reglamentarios, los

establecidos en SENA y los lineamientos operativos SENNOVA.

3. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestion, o de los
procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar las
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios,
de acuerdo con los procedimientos

documentados del laboratorio.

4. Gestionar la planeacion y ejecucion de los proyectos de servicios
tecnoldgicos, asegurando la correcta ejecucion de los recursos y
manteniendo la calidad en las operaciones del laboratorio, de
conformidad con los objetivos institucionales.

5. Hacer cumplir la normativa, reglamentaciones, lineamientos,
politicas que direccionan el que hacer del laboratorio y las metas
establecidas en

los indicadores definidos por la Direccion.

6. Participar en la planeacion, desarrollo y seguimiento a los procesos
de auditorias internas y externas al sistema de gestion, que permitan
obtener informacion sobre su eficacia y conformidad con los
requisitos e Informar oportunamente los resultados a las instancias
correspondientes.

7. Informar a la Subdireccion del Centro acerca del desempefio del
sistema de gestion del laboratorio incluyendo el cumplimiento de las
metas, indicadores, planes y programas concertados, asi como
cualquier necesidad de mejora.

8. Orientar el desarrollo de las reuniones que programe el centro para
realizar el seguimiento al desarrollo de proyecto de servicios
tecnoldgicos

y para efectuar la comunicacion relativa a la eficacia del Sistema de
Gestion y la importancia de cumplir los requisitos del cliente y otros
requisitos.

9. Participar de las revisiones por la direccion del sistema de gestion
del laboratorio para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia,
y para

introducir los cambios 0 mejoras necesarios y a las reuniones
programadas por la Coordinacion SENNOVA o Activador de Servicios
Tecnolégicos.

10. Comunicar y autorizar al personal sus tareas, responsabilidades y
autoridad para llevar a cabo las actividades del laboratorio.

11. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
productos y servicios suministrados externamente, que afectan las
actividades del laboratorio y la correcta ejecucién de los recursos
necesarios para garantizar la calidad y el normal funcionamiento de
las operaciones del laboratorio.

12. Suministrar oportunamente la informacién requerida por la
Subdireccion

del Centro, Coordinacion SENNOVA o el Activador de la de Servicios
Tecnolégicos.

13. Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas o
correcciones

que sean necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones
identificadas y oportunidades de mejora.

14. Proponer y desarrollar estrategias de comunicacion que permitan
la

divulgacion y generacion de alianzas para fortalecer la oferta de los
servicios tecnologicos.

Titulo profesional universitario en
areas relacionadas con ciencias
de la salud, salud ocupacional y
seguridad en el trabajo,
ingenierias o areas técnicas de
conocimiento afines al objeto del
contrato relacionadas y a la
tipologia de servicios
tecnolégicos.Especializacion en
areas afines a la tipologia del
servicio tecnoldgico.Formacion
en lanorma ISO/IEC 17025
version vigente o Formacion
como auditor interno en la norma
ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)Formacion en I1SO
19011 version vigente o
Formacion como auditor interno
en lanorma ISO/IEC 17025
vigente (Obligatoria)Formacion
metrologia (Ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccion o avanzada o
dimensional)
(Obligatoria)Formacion en
vocabulario internacional de
metrologia -VIM
(Obligatoria)Formacion validacion
o verificacion de métodos
(Obligatoria)Curso de Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de 50 horas
(Obligatorio para tipologia de
laboratorios mesa técnica de
seguridad y salud en el
trabajo)Formacion aseguramiento
de validez de resultados
(Preferible)Formacion en
estadistica béasica
(Preferible)Formacion en ISO
10012 version vigentes Sistemas
de gestion de las mediciones ?
Requisitos para los procesos de
medicion y los equipos de
medicion (Preferible)Formacion
en gestion del Riesgo o
Formacion en la ISO 31000
version vigente
(Preferible)Formacion
Indicadores de Gestion
(Preferible)Formacién en ISO
9001 versiones vigentes, seglin
el tipo de
laboratorio(Preferible)Formacion
en gestion de proyectos en
cualquier metodologia
(Preferible)

conocimiento afines al objeto
del contrato relacionadas y a la
tipologia de servicios
tecnolégicos.

Especializacion en areas afines
a la tipologia del servicio
tecnolégico.

Formacion en la norma ISO/IEC
17025 version vigente o
Formacion como

auditor interno en la norma
ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)

Formacion en SO 19011
version vigente o Formacion
como auditor interno en la
norma ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)

Formacion metrologia (Ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccion o

avanzada o dimensional)
(Obligatoria)

Formacion en vocabulario
internacional de metrologia -
VIM (Obligatoria)

Formacion validacion o
verificacion de métodos
(Obligatoria)

Curso de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de 50 horas (Obligatorio
para tipologia de laboratorios
mesa técnica de seguridad y
salud en el trabajo)

Formacion aseguramiento de
validez de resultados
(Preferible)

Formacion en estadistica basica
(Preferible)

Formacion en ISO 10012
version vigentes Sistemas de
gestion de las mediciones ?
Requisitos para los procesos de
medicion y los equipos de
medicion (Preferible)
Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO
31000 version vigente
(Preferible)

Formacion Indicadores de
Gestion (Preferible)
Formacion en ISO 9001
versiones vigentes, segun el
tipo de laboratorio

(Preferible)

Formacion en gestion de
proyectos en cualquier
metodologia (Preferible)

Experiencia
profesional minima
de 25 meses como
Gestor/Coordinado
il
Jefe/Responsable/
Director de
laboratorio de
ensayo o
calibracion (segun
corresponda) o
cargos afines al
objeto del contrato
y conocimiento
técnico en las
metodologias
asociadas al
quehacer dentro
del alcance del
laboratorio de
ensayos.
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Prestar servicios profesionales para asegurar la
planificacion, el desarrollo, la implementacién, el
mantenimiento, la mejora del sistema de gestion
y apoyar la consolidacion de las estrategias para
el cumplimiento de indicadores, el apoyo en las
rutas de atencion de usuarios internos y
externos y las acciones

de [+D+I del laboratorio de seguridad y salud en
el trabajo del Centrolndustrial y de Aviacion, de
Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.

1. Disefiar el Plan de trabajo del Laboratorio (s) para garantizar la
implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion de
los

servicios tecnologicos, con metas, actividades, productos, resultados,
responsables y cronograma.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema
de gestion

y de las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios de
laboratorio o

servicios técnicos o servicios especiales), de acuerdo con los
requisitos

legales, reglamentarios, normativos, los establecidos en SENA,
Lineamientos

Operativos SENNOVA y en el sistema unificado de gestion
documental de

SENNOVA.

3. Garantizar que la gestion documental sea acorde con los
procedimientos

internos y del SENA, asegurando el control de los documentos, el uso
de la Ultima version vigente de los mismos y la conservacion de los
registros.

4. |dentificar, documentar y reportar oportunamente la presencia de
riesgos, oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el sistema
de gestion, o de los procedimientos de los servicios tecnolégicos
(servicios de Laboratorio o

servicios técnicos o servicios especiales) e iniciar y gestionar
acciones

destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de
acuerdo con procedimientos documentados.

5. Apoyar la planeacion y ejecucion de los proyectos de servicios
tecnoldgicos,

asegurando la correcta ejecucion de los recursos y manteniendo la
calidad en las operaciones del laboratorio, de conformidad con los
objetivos institucionales.

6. Informar a la subdireccion del centro de formacion, a la
coordinacion

SENNOVA y al Activador de Servicios tecnolégicos acerca del
desempefio del

sistema de gestion, del cumplimiento de las metas establecidas en
los

indicadores definidos por la Direccion y de cualquier necesidad de
mejora.

7. Gestionar las revisiones por la direccion del sistema de gestion de
la calidad

de los de los servicios tecnoldgicos (servicios de Laboratorio o
servicios técnicos o servicios especiales), con el fin de asegurar su
conveniencia,

adecuacion y eficacia, e introducir los cambios 0 mejoras necesarios.
8. Programar y participar en la planificacion, el desarrollo y
seguimiento de

auditorias internas y externas al sistema de gestion, que permitan
obtener

informacion sobre su eficacia y conformidad con los requisitos e
informar a la Coordinacion SENNOVA y Activador de Servicios
Tecnolégicos los

resultados obtenidos.

9. Realizar y/o revisar los informes del area de gestion respectivos,
preparar las

presentaciones de los resultados de gestion y avances del proyecto y
asistir a los comités de la calidad y reuniones que se programen para
facilitar el

seguimiento al desarrollo del proyecto y la implementacién de
estrategias de

Servicios Tecnoldgicos.

10. Consolidar y analizar las realimentaciones, tanto positivas como
negativas,

de los beneficiarios de los servicios tecnoldgicos (servicios de
laboratorios o

servicios técnicos o servicios especiales), buscando la mejora del
sistema de

gestion, de las actividades del laboratorio y el servicio al cliente.

11. Orientar los andlisis de no conformidades para Implementar las
acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para
eliminar la causa raiz de las desviaciones identificadas y consolidar el
informe en las herramientas

definidas por la entidad.

12. Suministrar oportunamente y con la calidad requerida la
informacion

requerida por la Subdireccion del Centro, Coordinacion SENNOVA

Titulo profesional universitario en
areas relacionadas con ciencias
bésicas matematicas y/o ciencias
naturales, ciencias de la salud,
ciencias administrativas, ciencias
de la informacion, ingenierias, o
areas técnicas de conocimiento
afines al objeto del contrato y
relacionadas con las tipologias
de prestacion de servicios
tecnologicos.Especializacion en
areas de ciencias basicas
mateméticas y/o ciencias
naturales, agronomia, veterinaria,
ciencias econdmicas, ciencias
administrativas, gestion
tecnologica, gerencia de
proyectos, gestion de la calidad o
en areas afines con las tipologias
de prestacion de servicios
tecnologicos.Formacion en la
norma ISO/IEC 17025 version
vigente o Formacion como
auditor interno en la norma
ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)Formacion en I1SO
19011 version vigente o
Formacion como auditor interno
en lanorma ISO/IEC 17025
vigente (Obligatoria)Formacion
en lanorma ISO 9001 Version
Vigente o formacion como auditor
interno y/o lider en la norma ISO
9001 version vigente
(Obligatoria).Formacion en
gestion del Riesgo o Formacion
en la ISO 31000 version vigente
(Obligatoria)Formacion
Indicadores de Gestion
(Obligatorio)Formacion en
metrologia (ejemplo:
fundamentos o basico o
introduccion o avanzada o
dimensional)
(Obligatoria).Formacion como
auditor 45001 (Obligatorio para
tipologia de laboratorios mesa
técnica de salud y seguridad en
el trabajo).Formacion en
estadistica béasica
(Preferiblemente)Formacion en
Aseguramiento de validez de
resultados (Preferiblemente)

conocimiento afines al

objeto del contrato y
relacionadas con las tipologias
de prestacion de servicios
tecnoldgicos.

Especializacion en areas de
ciencias basicas matematicas
ylo

ciencias naturales, agronomia,
veterinaria, ciencias
econdmicas, ciencias
administrativas, gestion
tecnoldgica, gerencia de
proyectos, gestion de la calidad
o0 en areas afines con las
tipologias de prestacion de
servicios tecnologicos.

Formacion en la norma ISO/IEC
17025 version vigente o
Formacion como auditor

interno en la norma ISO/IEC
17025 vigente (Obligatoria)
Formacion en SO 19011
version vigente o Formacion
como auditor interno en la
norma ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)

Formacion en la norma ISO
9001 Version Vigente o
formacion como auditor

interno y/o lider en la norma
1SO 9001 version vigente
(Obligatoria).

Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO
31000 version vigente
(Obligatoria)

Formacion Indicadores de
Gestion (Obligatorio)

Formacion en metrologia
(ejemplo: fundamentos o basico
o introduccion o

avanzada o dimensional)
(Obligatoria).

Formacion como auditor 45001
(Obligatorio para tipologia de
laboratorios mesa técnica de
salud y seguridad en el trabajo).
Formacion en estadistica basica
(Preferiblemente)

Formacion en Aseguramiento
de validez de resultados
(Preferiblemente)

Experiencia
profesional minima
de 13 meses como
responsable del
Sistema de Gestion
de laboratorio y en
la implementacion
de lanorma
ISO/IEC 17025,
IS0 9001 E ISO
45001 versiones
vigentes
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Activador de Servicios Tecnoldgicos.

Prestar servicios profesionales para responder
por el aseguramiento de las actividades técnicas
y operativas, relacionadas con la
implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del servicio tecnoldgico
especial en seguridad y salud en el trabajo del
Centro Industrial y de Aviacion, que garanticen
la validez de los resultados emitidos a los
usuarios (internos y externos) y acompafien el
desarrollo y consolidacién de las acciones de
1+D+l, mediante la planificacion técnica y
operativa del proyecto de Servicios
Tecnolégicos de SENNOVA

1. Disefiar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas
con metas, actividades, productos, resultados, responsables y
cronograma

que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el
apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos
de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios
Tecnolégicos,

lineamientos del Sistema Unificado de Gestion Documental
SENNOVA, Plan de Accion, Plan estratégico Instituciona u otro que
aplique a la

tipologia del servicio.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema
de gestion y de las actividades de los servicios tecnolégicos (servicios
técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos legales,
reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos
SENNOVAy

los establecidos intenamente.

3. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le
corresponda,

de acuerdo con los procedimientos establecidos, asegurando el uso
de la dltima version vigente y la conservacion de los registros, y
revisar y ajustar en los casos que sea procedente.

4. |dentificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia

de desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos
técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar acciones destinadas
a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos

documentados de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o
servicios especiales).

5. Gestionar y hacer seguimiento al tratamiento de salidas no
conformes

que se presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de
las

operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo,

verificacion o validacion de los servicios tecnolégicos (servicios
técnicos o

servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la
entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo,

verificacion o validacion de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o

servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la
entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

7. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
productos y servicios suministrados externamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) y la correcta ejecucion de los recursos necesarios para
garantizar la calidad y el normal Funcionamiento de las operaciones.
8. Realizar la revision de las solicitudes, ofertas y contratos de los
servicios

tecnologicos (servicios técnicos o servicios especiales) y gestionar la
correcta recepcion, manipulacion y disposicion materiales o productos
de

los beneficiarios de los servicios tecnolégicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

9. Asegurar la trazabilidad metroldgica y confiabilidad de los equipos
e

instrumentos de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) de acuerdo con los procedimientos y programas
(mantenimiento, calibracion, verificacion intermedia, segtin aplique) e
instructivos documentados.

10. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones
ambientales de acuerdo con las especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos

pertinentes para asegurar cumplimiento de los requisitos del
beneficiario

de los servicios.

Titulo Profesional en ciencias de
la salud, Seguridad y salud en el
trabajo, ciencias administrativas,
Ingenierias o areas técnicas
afines al objeto del contrato y a la
tipologia del servicio
tecnoldgico.Estudio postgrado
Especializacion en seguridad y
salud en el trabajo (antes salud
ocupacional)
(Obligatorio)Formacion:Formacio
nen 1SO 9001 versiones vigentes
o formacién auditor interno y/o
lider en la norma SO 9001
version vigente
(Obligatoria)Formacion en
estadistica béasica
(Obligatoria)Formacion en
vocabulario internacional de
metrologia -VIM
(Obligatoria)Formacion en
metrologia basica, por ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccion o avanzada o
dimensional
(Obligatoria).Formacion en
estructuracion o formulacion de
proyectos
(preferiblemente)Formacion en
gestion del Riesgo o Formacion
en la 1SO 31000 version vigente
(preferiblemente)Curso de
Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de 50 horas
(Obligatorio para la tipologia de
seguridad y salud en el
trabajo)Para los profesionales
médicos: Actividades de
capacitaciones conforme a las
acciones de formacion continua
(Resolucion 0003100 25 nov de
2019 anexo técnico numeral 4.2)
Conocimiento Técnico asociado
al marco regulatorio expedido por
el Ministerio de salud y
Proteccion social
(Preferiblemente) y conocimiento
técnico asociado al cargo que
desempeia Registro RETHUS y
la expedicion de la Tarjeta de
Identificacién Unica del Talento
Humano en Salud, para los
profesionales médicos.

1SO 9001 versiones vigentes o
formacién auditor interno y/o
lider en la norma 1SO 9001
version vigente (Obligatoria)
Formacion en estadistica basica
(Obligatoria)

Formacion en vocabulario
internacional de metrologia -
VIM (Obligatoria)

Formacion en metrologia
basica, por ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccion o avanzada o
dimensional (Obligatoria).
Formacion en estructuracion o
formulacion de proyectos
(preferiblemente)

Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO
31000 version vigente
(preferiblemente)

Curso de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de 50 horas (Obligatorio
para la tipologia de seguridad y
salud en el trabajo)

Para los profesionales médicos:
Actividades de capacitaciones
conforme a las acciones de
formacién continua (Resolucién
0003100 25 nov de 2019 anexo
técnico numeral 4.2)
Conocimiento Técnico asociado
al marco regulatorio expedido
porel

Ministerio de salud y Proteccion
social (Preferiblemente) y
conocimiento técnico asociado
al cargo que desempefa
Registro RETHUS y la
expedicion de la Tarjeta de
Identificacién Unica del Talento
Humano en Salud, para los
profesionales médicos.

Experiencia
profesional minima
de 25 meses como
Gestor/Responsabl
elJefe/
Coordinador/Direct
or Técnico de
servicios
tecnoldgicos
(servicios técnicos
0 servicios
especializados)
segun aplique o
cargos afines al
objeto del contrato
y conocimiento
técnico en los
servicios asociados
al quehacer dentro
del alcance del
servicio técnico o
servicio
especializado.
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11. Asegurar la competencia del personal para realizar las
actividades de los

servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) de
las cuales es responsable y para evaluar la importancia de las
desviaciones.

12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o
productos

antes de liberar a los beneficiarios interno o externos de los servicios
tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la norma criterio.

13. Suministrar oportunamente la informacién requerida por la
Subdireccién

del Centro, Coordinacion SENNOVA, Activador de la de Servicios
Tecnoldgicos o por el Responsable de laboratorio servicios
tecnoldgicos,

14. Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas o
correcciones

que sean necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones
técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

Prestar servicios profesionales para responder
por el aseguramiento de las actividades técnicas
y operativas, relacionadas con la
implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del servicio tecnoldgico
especial en seguridad y salud en el trabajo del
Centro Industrial y de Aviacion, que garanticen
la validez de los resultados emitidos a los
usuarios (internos y externos) y acompafien el
desarrollo y consolidacion de las acciones de
1+D+l, mediante la planificacion técnica y
operativa del proyecto de Servicios
Tecnolégicos de SENNOVA

1. Disefiar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas
con metas, actividades, productos, resultados, responsables y
cronograma

que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el
apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos
de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios
Tecnolégicos,

lineamientos del Sistema Unificado de Gestion Documental
SENNOVA, Plan de Accion, Plan estratégico Instituciona u otro que
aplique a la

tipologia del servicio.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema
de gestion y de las actividades de los servicios tecnolégicos (servicios
técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos legales,
reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos
SENNOVAy

los establecidos internamente.

3. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le
corresponda,

de acuerdo con los procedimientos establecidos, asegurando el uso
de la dltima version vigente y la conservacion de los registros, y
revisar y ajustar en los casos que sea procedente.

4. |dentificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia

de desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos
técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar acciones destinadas
a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos

documentados de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o
servicios especiales).

5. Gestionar y hacer seguimiento al tratamiento de salidas no
conformes

que se presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de
las

operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo,

verificacion o validacion de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o

servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la
entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo,

verificacion o validacion de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o

servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la
entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

7. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
productos y servicios suministrados externamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnologicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) y la correcta ejecucion de los recursos necesarios para
garantizar la calidad y el normal Funcionamiento de las operaciones.
8. Realizar la revision de las solicitudes, ofertas y contratos de los
servicios

tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) y gestionar la
correcta recepcion, manipulacion y disposicion materiales o productos
de

Titulo Profesional en ciencias de
la salud, Seguridad y salud en el
trabajo, ciencias administrativas,
Ingenierias o areas técnicas
afines al objeto del contrato y a la
tipologia del servicio
tecnoldgico.Estudio postgrado
Especializacion en seguridad y
salud en el trabajo (antes salud
ocupacional)
(Obligatorio)Formacion:Formacio
nen 1SO 9001 versiones vigentes
o formacién auditor interno y/o
lider en la norma SO 9001
version vigente
(Obligatoria)Formacion en
estadistica béasica
(Obligatoria)Formacion en
vocabulario internacional de
metrologia -VIM
(Obligatoria)Formacion en
metrologia basica, por ejemplo:
Fundamentos o bésicos o
introduccion o avanzada o
dimensional
(Obligatoria).Formacion en
estructuracion o formulacion de
proyectos
(preferiblemente)Formacion en
gestion del Riesgo o Formacion
en la 1SO 31000 version vigente
(preferiblemente)Curso de
Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de 50 horas
(Obligatorio para la tipologia de
seguridad y salud en el
trabajo)Para los profesionales
médicos: Actividades de
capacitaciones conforme a las
acciones de formacion continua
(Resolucion 0003100 25 nov de
2019 anexo técnico numeral 4.2)
Conocimiento Técnico asociado
al marco regulatorio expedido por
el Ministerio de salud y
Proteccién social
(Preferiblemente) y conocimiento
técnico asociado al cargo que
desempefia Registro RETHUS y
la expedicion de la Tarjeta de
Identificacién Unica del Talento
Humano en Salud, para los
profesionales médicos.

Formacion:

Formacion en ISO 9001
versiones vigentes o formacion
auditor interno y/o lider en la
norma ISO 9001 version vigente
(Obligatoria)

Formacion en estadistica basica
(Obligatoria)

Formacion en vocabulario
internacional de metrologia -
VIM (Obligatoria)

Formacion en metrologia
basica, por ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccion o avanzada o
dimensional (Obligatoria).
Formacion en estructuracion o
formulacion de proyectos
(preferiblemente)

Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO
31000 version vigente
(preferiblemente)

Curso de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de 50 horas (Obligatorio
para la tipologia de seguridad y
salud en el trabajo)

Para los profesionales médicos:
Actividades de capacitaciones
conforme a las acciones de
formacion continua (Resolucion
0003100 25 nov de 2019 anexo
técnico numeral 4.2)
Conocimiento Técnico asociado
al marco regulatorio expedido
porel

Ministerio de salud y Proteccion
social (Preferiblemente) y
conocimiento técnico asociado
al cargo que desempefia
Registro RETHUS y la
expedicion de la Tarjeta de
Identificacién Unica del Talento
Humano en Salud, para los
profesionales médicos.

Experiencia
profesional minima
de 25 meses como
Gestor/Responsabl
elJefe/
Coordinador/Direct
or Técnico de
servicios
tecnoldgicos
(servicios técnicos
0 servicios
especializados)
segun aplique o
cargos afines al
objeto del contrato
y conocimiento
técnico en los
servicios asociados
al quehacer dentro
del alcance del
servicio técnico o
servicio
especializado.
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los beneficiarios de los servicios tecnolégicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

9. Asegurar la trazabilidad metroldgica y confiabilidad de los equipos
e

instrumentos de los servicios tecnologicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) de acuerdo con los procedimientos y programas
(mantenimiento, calibracion, verificacion intermedia, segun aplique) e
instructivos documentados.

10. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones
ambientales de acuerdo con las especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos

pertinentes para asegurar cumplimiento de los requisitos del
beneficiario

de los servicios.

11. Asegurar la competencia del personal para realizar las
actividades de los

servicios tecnologicos (servicios técnicos o servicios especiales) de
las cuales es responsable y para evaluar la importancia de las
desviaciones.

12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o
productos

antes de liberar a los beneficiarios interno o externos de los servicios
tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la norma criterio.

13. Suministrar oportunamente la informacion requerida por la
Subdireccién

del Centro, Coordinacion SENNOVA, Activador de la de Servicios
Tecnolégicos o por el Responsable de laboratorio servicios
tecnoldgicos,

14. Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas o
correcciones

que sean necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones
técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

Prestar servicios profesionales para responder
por el aseguramiento de las actividades técnicas
y operativas, relacionadas con la
implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del servicio tecnologico
especial en seguridad y salud en el trabajo del
Centro Industrial y de Aviacion, que garanticen
la validez de los resultados emitidos a los
usuarios (internos y externos) y acompafien el
desarrollo y consolidacién de las acciones de
1+D+l, mediante la planificacion técnica y
operativa del proyecto de Servicios
Tecnolégicos de SENNOVA

1. Disefiar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas
con metas, actividades, productos, resultados, responsables y
cronograma

que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el
apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos
de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios
Tecnolégicos,

lineamientos del Sistema Unificado de Gestion Documental
SENNOVA, Plan de Accion, Plan estratégico Instituciona u otro que
aplique a la

tipologia del servicio.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema
de gestion y de las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos legales,
reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos
SENNOVAy

los establecidos internamente.

3. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le
corresponda,

de acuerdo con los procedimientos establecidos, asegurando el uso
de la dltima version vigente y la conservacion de los registros, y
revisar y ajustar en los casos que sea procedente.

4. |dentificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia

de desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos
técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar acciones destinadas
a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos

documentados de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o
servicios especiales).

5. Gestionar y hacer seguimiento al tratamiento de salidas no
conformes

que se presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de
las

operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo,

verificacion o validacion de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o

servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la
entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo,

Titulo Profesional en ciencias de
la salud, Seguridad y salud en el
trabajo, ciencias administrativas,
Ingenierias o &reas técnicas
afines al objeto del contrato y a la
tipologia del servicio
tecnoldgico.Estudio postgrado
Especializacion en seguridad y
salud en el trabajo (antes salud
ocupacional)
(Obligatorio)Formacion:Formacio
nen ISO 9001 versiones vigentes
o formacién auditor interno y/o
lider en la norma ISO 9001
version vigente
(Obligatoria)Formacion en
estadistica béasica
(Obligatoria)Formacion en
vocabulario internacional de
metrologia -VIM
(Obligatoria)Formacion en
metrologia basica, por ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccion o avanzada o
dimensional
(Obligatoria).Formacion en
estructuracion o formulacion de
proyectos
(preferiblemente)Formacion en
gestion del Riesgo o Formacion
en la 1SO 31000 version vigente
(preferiblemente)Curso de
Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de 50 horas
(Obligatorio para la tipologia de
seguridad y salud en el
trabajo)Para los profesionales
médicos: Actividades de
capacitaciones conforme a las
acciones de formacion continua
(Resolucién 0003100 25 nov de
2019 anexo técnico numeral 4.2)
Conocimiento Técnico asociado
al marco regulatorio expedido por

Formacion:

Formacion en ISO 9001
versiones vigentes o formacion
auditor interno y/o lider en la
norma I1SO 9001 version vigente
(Obligatoria)

Formacion en estadistica basica
(Obligatoria)

Formacion en vocabulario
internacional de metrologia -
VIM (Obligatoria)

Formacion en metrologia
basica, por ejemplo:
Fundamentos o bésicos o
introduccion o avanzada o
dimensional (Obligatoria).
Formacion en estructuracion o
formulacion de proyectos
(preferiblemente)

Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO
31000 version vigente
(preferiblemente)

Curso de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de 50 horas (Obligatorio
para la tipologia de seguridad y
salud en el trabajo)

Para los profesionales médicos:
Actividades de capacitaciones
conforme a las acciones de
formacion continua (Resolucion
0003100 25 nov de 2019 anexo
técnico numeral 4.2)
Conocimiento Técnico asociado
al marco regulatorio expedido
porel

Ministerio de salud y Proteccion
social (Preferiblemente) y
conocimiento técnico asociado
al cargo que desempefa
Registro RETHUS y la
expedicion de la Tarjeta de
Identificacién Unica del Talento

Experiencia
profesional minima
de 25 meses como
Gestor/Responsabl
elJefe/
Coordinador/Direct
or Técnico de
servicios
tecnoldgicos
(servicios técnicos
0 Servicios
especializados)
segun aplique o
cargos afines al
objeto del contrato
y conocimiento
técnico en los
servicios asociados
al quehacer dentro
del alcance del
servicio técnico o
servicio
especializado.

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

verificacion o validacion de los servicios tecnolégicos (servicios
técnicos o

servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la
entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

7. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
productos y servicios suministrados externamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) y la correcta ejecucion de los recursos necesarios para
garantizar la calidad y el normal Funcionamiento de las operaciones.
8. Realizar la revision de las solicitudes, ofertas y contratos de los
servicios

tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) y gestionar la
correcta recepcion, manipulacion y disposicion materiales o productos
de

los beneficiarios de los servicios tecnoldgicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

9. Asegurar la trazabilidad metrologica y confiabilidad de los equipos
e

instrumentos de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) de acuerdo con los procedimientos y programas
(mantenimiento, calibracion, verificacion intermedia, segun aplique) e
instructivos documentados.

10. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones
ambientales de acuerdo con las especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos

pertinentes para asegurar cumplimiento de los requisitos del
beneficiario

de los servicios.

11. Asegurar la competencia del personal para realizar las
actividades de los

servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) de
las cuales es responsable y para evaluar la importancia de las
desviaciones.

12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o
productos

antes de liberar a los beneficiarios interno o externos de los servicios
tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la norma criterio.

13. Suministrar oportunamente la informacién requerida por la
Subdireccién

del Centro, Coordinacion SENNOVA, Activador de la de Servicios
Tecnolégicos o por el Responsable de laboratorio servicios
tecnoldgicos,

14. Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas o
correcciones

que sean necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones
técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

el Ministerio de salud y
Proteccion social
(Preferiblemente) y conocimiento
técnico asociado al cargo que
desempefia Registro RETHUS y
la expedicion de la Tarjeta de
Identificacion Unica del Talento
Humano en Salud, para los
profesionales médicos.

Humano en Salud, para los
profesionales
médicos.Formacion:

Formacion en 1SO 9001
versiones vigentes o formacion
auditor interno y/o lider en la
norma I1SO 9001 version vigente
(Obligatoria)

Formacion en estadistica basica
(Obligatoria)

Formacion en vocabulario
internacional de metrologia -
VIM (Obligatoria)

Formacion en metrologia
basica, por ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccién o avanzada o
dimensional (Obligatoria).
Formacion en estructuracion o
formulacion de proyectos
(preferiblemente)

Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO
31000 version vigente
(preferiblemente)

Curso de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de 50 horas (Obligatorio
para la tipologia de seguridad y
salud en el trabajo)

Para los profesionales médicos:
Actividades de capacitaciones
conforme a las acciones de
formacién continua (Resolucién
0003100 25 nov de 2019 anexo
técnico numeral 4.2)
Conocimiento Técnico asociado
al marco regulatorio expedido
porel

Ministerio de salud y Proteccion
social (Preferiblemente) y
conocimiento técnico asociado
al cargo que desempefia
Registro RETHUS y la
expedicion de la Tarjeta de
Identificacién Unica del Talento
Humano en Salud, para los
profesionales médicos.

Prestar servicios profesionales para responder
por el aseguramiento de las actividades técnicas
y operativas, relacionadas con la
implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Laboratorio de seguridad
y salud en el trabajo del Centro ndustrial y de
Aviacion, que garanticen la validez de los
resultados emitidos a los usuarios (internos y
externos) y acompafien el desarrollo y
consolidacion de las acciones de [+D+l,
mediante la planificacion técnica y operativa del
proyecto de Servicios Tecnoldgicos de
SENNOVA.

1. Disefiar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas
con

metas, actividades, productos, resultados, responsables y
cronograma

que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el
apoyo al cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos
de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios
Tecnoldgicos,

lineamientos del Sistema Unificado de Gestion Documental
SENNOVA,

Plan de Accion, Plan estratégico Institucional u otro que aplique a la
tipologia del servicio.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema
de gestion y de las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios
de

Laboratorio) acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios, los
establecidos en lineamientos operativos SENNOVA y los establecidos
internamente.

3. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le
corresponda,

de acuerdo con los procedimientos establecidos, asegurando el uso
de la ltima version vigente y la conservacion de los registros, y
revisar y ajustar en los casos que sea procedente.

4. |dentificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la
ocurrencia

de desviaciones en el sistema de gestion, o de los procedimientos
técnicos

para su gestion y reporte, y desarrollar acciones destinadas a

Titulo profesional universitario en
4reas relacionadas con ciencias
de la salud, salud ocupacional y
seguridad en el trabajo,
ingenierias o reas técnicas de
conocimiento afines al objeto del
contrato relacionadas y a la
tipologia de servicios
tecnolégicos.Estudio postgrado
Especializacion en seguridad y
salud en el trabajo (antes salud
ocupacional)
(Obligatorio)FORMACIONFormac
ion en la norma ISO/IEC 17025
version vigente o Formacion
como auditor interno en la norma
ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)Formacion en I1SO
19011 version vigente o
Formacion como auditor interno
en lanorma ISO/IEC 17025
vigente (Obligatoria)Formacion
metrologia (Ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccién o avanzada o
dimensional)
(Preferible)Formacion en
vocabulario internacional de

FORMACION

Formacion en la norma ISO/IEC
17025 version vigente o
Formacion como

auditor interno en la norma
ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)

Formacion en I1SO 19011
version vigente o Formacion
como auditor interno en la
norma ISO/IEC 17025 vigente
(Obligatoria)

Formacion metrologia (Ejemplo:
Fundamentos o basicos o
introduccién o

avanzada o dimensional)
(Preferible)

Formacion en vocabulario
internacional de metrologia -
VIM (Obligatoria)

Formacion validacion o
verificacion de métodos
(Preferible)

Formacion en evaluacion o
estimacion de incertidumbre
(Preferible)

Curso de Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el

Experiencia
profesional minima
de 25 meses como
Gestor/
Coordinador/Jefe/R
esponsable/Directo
r Técnico de
laboratorio de
ensayo o
calibracion (segun
corresponda) o
cargos afines al
objeto del contrato
y conocimiento
técnico en las
metodologias
asociadas al
quehacer dentro
del alcance del
laboratorio de
ensayos.
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prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos

documentados de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o
servicios especiales).

5. Hacer seguimiento al tratamiento de salidas no conformes que se
presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de las
operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el
desarrollo,

verificacion o validacion de los servicios tecnologicos (servicios
técnicos o

servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la
entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

7. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
productos y servicios suministrados externamente, que afectan las
actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) y la correcta ejecucion de los recursos necesarios para
garantizar la calidad y el normal funcionamiento de las operaciones.
8. Realizar la revision de las solicitudes, ofertas y contratos de los
servicios

tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) y gestionar la
correcta recepcion, manipulacion y disposicion materiales o productos
de

los beneficiarios de los servicios tecnoldgicos, de acuerdo con los
procedimientos documentados.

9. Asegurar la trazabilidad metrologica y confiabilidad de los equipos
e

instrumentos de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o
servicios

especiales) de acuerdo con los procedimientos y programas
(mantenimiento, calibracion, verificacion intermedia, segun aplique) e
instructivos documentados.

10. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones
ambientales de acuerdo con las especificaciones de los servicios
tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos

pertinentes para asegurar cumplimiento de los requisitos del
beneficiario

de los servicios.

11. Asegurar la competencia del personal para realizar las
actividades de los

servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) de
las cuales es responsable para evaluar la importancia de las
desviaciones.

12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o
productos

antes de liberar a los beneficiarios interno o externos de los servicios
tecnoldgicos y otros métodos establecidos en la norma criterio.

13. Suministrar oportunamente la informacién requerida por la
Subdireccion

del Centro, Coordinacion SENNOVA, Activador de la de Servicios
Tecnolégicos o por el Responsable de laboratorio servicios
tecnoldgicos.

14. Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas o
correcciones

que sean necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones
técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

metrologia -VIM
(Obligatoria)Formacion validacion
o verificacion de métodos
(Preferible)Formacién en
evaluacion o estimacion de
incertidumbre (Preferible)Curso
de Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
de 50 horas (Obligatorio para
tipologia de laboratorios mesa
técnica de seguridad y salud en
el trabajo)Formacion
aseguramiento de validez de
resultados (Preferible)Formacion
en estadistica basica
(Preferible)Formacion en
Ensayos de aptitud o pruebas
Inter laboratorios
(Preferible)Formacion en ISO
10012 version vigentes Sistemas
de gestion de las mediciones ?
Requisitos para los procesos de
medicion y los equipos de
medicion (Preferible)Formacion
en gestion del Riesgo o
Formacion en la ISO 31000
version vigente
(Preferible)Formacion
Indicadores de Gestion
(Preferible)Formacion en ISO
9001 versiones vigentes, seglin
el tipo de
laboratorio(Preferible)Formacion
en gestion de proyectos en
cualquier metodologia
(Preferible)

Trabajo de 50 horas (Obligatorio
para tipologia de laboratorios
mesa técnica de seguridad y
salud en el trabajo)

Formacion aseguramiento de
validez de resultados
(Preferible)

Formacion en estadistica basica
(Preferible)

Formacion en Ensayos de
aptitud o pruebas Inter
laboratorios (Preferible)
Formacion en ISO 10012
version vigentes Sistemas de
gestion de las mediciones ?
Requisitos para los procesos de
medicion y los equipos de
medicion (Preferible)
Formacion en gestion del
Riesgo o Formacion en la ISO
31000 version vigente
(Preferible)

Formacion Indicadores de
Gestion (Preferible)
Formacion en 1SO 9001
versiones vigentes, segun el
tipo de laboratorio

(Preferible)

Formacion en gestion de
proyectos en cualquier
metodologia (Preferible)

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
gestion para apoyar técnicamente el desarrollo
de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de
SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y
de +D+i relacionada con las pruebas, el
desarrollo, implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion, del servicio
tecnoldgico especial en seguridad y salud en el
trabajo del Centro Industrial y de Aviacién

1. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le
corresponda, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
asegurando el uso de la Ultima version vigente y los lineamientos de
completitud y conservacion de los registros, y aportar a su
modificacion

en los casos que sea procedente.

2. |dentificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y
la

ocurrencia desviaciones en el sistema de gestion, o de los
procedimientos de productos o servicios para su reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios,
de

acuerdo con procedimientos documentados.

3. Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y
desarrollar, verificar o validar los productos o servicios apropiados
que

satisfagan las necesidades del cliente, incluida la evaluacion de su
incertidumbre.

4. Prestar servicios asegurando la validez y fiabilidad de los

Tecnologo en éreas relacionadas
con ciencias bésicas
matematicas o naturales,
ciencias de la administracion,
ciencias de la Informacion,
Automatizacion, software y Tics,
ingenierias, Telecomunicaciones
o Telemética, Marketing,
Economia, Publicidad y
mercadeo, Disefiador gréfico e
industrial, Gestion Documental o
Administracion de Empresa o
areas técnicas afines al objeto
del contrato y a la tipologia del
servicio tecnoldgico.

Conocimiento Técnico en las
metodologias asociadas al
hacer dentro del alcance del
ambiente: Electronica, Eléctrica,
Inteligencia artificial, Desarrollo
de software, Tecnologias de la
Informacion, Termografia,
Seguridad eléctrica,
Compatibilidad
electromagnética, Arquitectura
de redes, Contenido digital,
Neuromarketing entre otras. Lo
anterior puede ser homologado
con una carta de experiencia
laboral.

Andlisis y desarrollo de
sistemas de informacion.
Servicio al cliente. Desarrollo de
aplicativos para sistematizacion

Experiencia
relacionada de 6 o
més meses como
personal técnico de
servicios
especiales o
cargos afines al
objeto del contrato
y conocimiento
técnico en las
metodologias,
servicios o
productos
asociadas al
quehacer dentro
del alcance del
servicio
tecnoldgico.
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resultados

requeridos segun la norma y emitir los informes correspondientes,
teniendo en cuenta los procedimientos verificados y/o validados y los
requisitos del cliente en los tiempos de entrega planeados.

5. Trabajar de manera articulada con el equipo del ambiente en la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de
la

Calidad, e informar oportunamente las novedades que puedan
afectar

el desarrollo de las actividades programadas.

6. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la
calidad y el normal funcionamiento de las actividades del ambiente,
de

acuerdo con los procedimientos documentados.

7. Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracion
solicitados al ambiente y gestionar la correcta recepcion,
manipulacion,

realizacion de la actividad y disposicion final de los items, de acuerdo
con los procedimientos documentados en el ambiente.

8. Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes
adquiridos

para asegurar el buen funcionamiento del ambiente recibidos,
manteniendo actualizados los inventarios de acuerdo con los
procedimientos documentados y garantizando su adecuado
almacenamiento.

9. Realizar las actividades que le correspondan para tratar los
trabajos no conformes que se presenten en los diversos puntos del
sistema de

gestion y de las operaciones técnicas correspondientes al ambiente.
10. Realizar las actividades programadas para asegurar la
trazabilidad y la

confiabilidad de los equipos, instrumentos y ensayo/calibracion del
laboratorio, a los cuales se encuentre autorizado.

11. Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean
necesarias para eliminar la causa raiz de las desviaciones
identificadas.

12. Suministrar oportunamente la informacién requerida por el
Responsable de calidad servicios tecnolégicos, Responsable otros
servicios tecnologicos, Responsable de gestion técnica otros
servicios

tecnoldgicos o el Activador de la estrategia de Servicios Tecnoldgicos
en la Direccion General.

y manejo de la informacion.
Anélisis y desarrollo de
sistemas de informacion.
Manejo de herramientas
ofiméticas.

Formacion en la norma ISO
9001 Version Vigente
(Obligatoria). Formacion
especifica relacionada con el
quehacer del laboratorio
(preferiblemente).

5. Domicilio Contractual:

GTH-F-075 V.05

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de
barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2022.
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OBJETO CONTRACTUAL Meses y dias Inicio Terminacion Costo Hora o costo | Costo Total (Pesos)
honorarios mes Sin el 4/1000
(D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Prestar servicios profesionales para responder por la 11 Mes(es) y 14 17/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 $  48.160.000
gestion, implementacién, mantenimiento, mejora del dias

sistema de gestion, la operacion y atencion de usuarios
internos y externos del laboratorio de seguridad y salud
en el trabajo del Centro Industrial y de Aviacion y el
fomento de la [+D+l, mediante la planificacion,
orientacion y verificacion de los procesos técnicos y
administrativos de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de

SENNOVA.
Prestar servicios profesionales para asegurar la 11 Mes(es) y 14 17/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 $  48.160.000
planificacion, el desarrollo, la implementacion, el dias

mantenimiento, la mejora del sistema de gestion y
apoyar la consolidacion de las estrategias para el
cumplimiento de indicadores, el apoyo en las rutas de
atencion de usuarios internos y externos y las acciones
de 1+D+I del laboratorio de seguridad y salud en el
trabajo del Centrolndustrial y de Aviacion, de Servicios
Tecnolégicos de SENNOVA.

Prestar servicios profesionales para responder por el 11 Mes(es) y 14 17/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 $  48.160.000
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, | dias
relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del servicio tecnologico
especial en seguridad y salud en el trabajo del Centro
Industrial y de Aviacién, que garanticen la validez de los
resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acompafien el desarrollo y consolidacion de las acciones
de I+D+1, mediante la planificacion técnica y operativa
del proyecto de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA

Prestar servicios profesionales para responder por el 11 Mes(es) y 14 17/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 $  48.160.000
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, | dias
relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del servicio tecnologico
especial en seguridad y salud en el trabajo del Centro
Industrial y de Aviacién, que garanticen la validez de los
resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acompafien el desarrollo y consolidacion de las acciones
de 1+D+1, mediante la planificacion técnica y operativa
del proyecto de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA

Prestar servicios profesionales para responder por el 11 Mes(es) y 14 17/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 $  48.160.000
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, | dias
relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del servicio tecnologico
especial en seguridad y salud en el trabajo del Centro
Industrial y de Aviacion, que garanticen la validez de los
resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acomparien el desarrollo y consolidacion de las acciones
de [+D+], mediante la planificacién técnica y operativa
del proyecto de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA

Prestar servicios profesionales para responder por el 11 Mes(es) y 14 17/01/2022 30/12/2022 $ 4.200.000 $  48.160.000
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, | dias
relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del Laboratorio de
seguridad y salud en el trabajo del Centro ndustrial y de
Aviacion, que garanticen la validez de los resultados
emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acomparien el desarrollo y consolidacion de las acciones
de [+D+], mediante la planificacion técnica y operativa
del proyecto de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion 11 Mes(es) y 14 17/01/2022 30/12/2022 $ 2.437.953 § 27955194
para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de dias
Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada
actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas,
el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora
del sistema de gestion, del servicio tecnolégico especial
en seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial y
de Aviacién

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
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2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

8. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la
Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de JULIAN ANDRES GARCES MUNOZ.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacion presentada por el contratista y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomiendara la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil

definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Barranquilla a los Trece (13) dias de enero de 2022.

v
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacion
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