
 

 

 
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

 
ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

 
CONTRATACIÓN DIRECTA 

 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYAR LA GESTIÓN DE LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA, 
RECONOCIMIENTO Y CANCELACIÓN DE PERSONERÍAS JURÍDICAS DE ASOCIACIONES O 
CORPORACIONES Y FUNDACIONES O INSTITUCIONES DE UTILIDAD COMÚN, EN 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO. 
 
 

1. INTRODUCCION. 

 
La Constitución Política de Colombia, en su Artículo 2° establece “Son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y 
derechos consagrados en la Constitución; (…)”. Así mismo, la Carta Política consagra en su artículo 
209, que la función administrativa desarrollada por los distintos órganos del Estado para garantizar la 
consecución de los fines estatales deberá estar al servicio del interés general y desplegado con 
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad. 

Que, para la consecución de estos propósitos, la Constitución Política en su artículo 113 señala que 
los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre 
sí armónicamente para la realización de sus fines. 

En su Artículo 366 la Constitución Política señala que “el bienestar general y el mejoramiento de la 
calidad de vida de la población son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para 
tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto 
público social tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación.  

El artículo 122 de la Ley 418 de 1997 modificada por el artículo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone: 
Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionará como una cuenta 
especial, sin personería jurídica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado 
de cuenta y tendrá por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas 
acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial.  Los recursos que 
recaude la Nación por concepto de la contribución especial consagrada en el artículo 6o de la Ley 
1106 de 2006, deberá invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la 
realización de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia ciudadana, para garantizarla 
preservación del orden público.  

El Departamento del Atlántico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo 
del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interacción con los 
municipios de conformidad con lo establecido en la Constitución y las leyes. 



 

 

La Ley 22 de 1987 en su Artículo 2 señalo lo siguiente: “El Presidente de la República podrá delegar 
en los Gobernadores de los Departamentos y en el Alcalde Mayor de Bogotá, D.E., de acuerdo con lo 
previsto en el Artículo 135 de la Constitución Política, la función de inspección y vigilancia que ejerce 
sobre las instituciones de utilidad común.   

El Decreto 1318 de 1988 nivel nacional, el cual delega en los gobernadores de los departamentos la 
función de ejercer la inspección y vigilancia sobre las instituciones de utilidad común, domiciliadas en 
el respectivo departamento. 

El Decreto 1093 de 1989 nivel nacional, “para efectos de la inspección y vigilancia a que se refiere el 
decreto anterior, el representante legal de la institución presentará a estudio y consideración de los 
gobernadores de los departamentos y del alcalde mayor del distrito especial de Bogotá, según el caso, 
los estatutos de la entidad, los proyectos de presupuesto y los balances de cada ejercicio, con arreglo 
a las normas vigentes sobre la materia. 

El Decreto 1529 de 1990 reglamenta el reconocimiento y cancelación de personerías jurídicas de 
asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común, en los departamentos.  

Numeral 26 Articulo 189 de la Constitución Política Ejercer la inspección y vigilancia sobre instituciones 
de utilidad común para que sus rentas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo 
lo esencial se cumpla con la voluntad de los fundadores 

Los Artículos 36, 37, 38, y 46 de la Ley 222 de 1995 “Por la cual se modifica el Libro II del Código de 
Comercio, se expide un nuevo régimen de procesos concursales y se dictan otras disposiciones. 

El Decreto 0427 de 1996, articulo 12 parágrafo, establece que las personerías jurídicas sin ánimo de 
lucro deben presentar ante la Gobernación del Atlántico “dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 
fecha de la inscripción, más el término de la distancia cuando el domicilio de la persona jurídica sin 
ánimo de lucro que se registra es diferente al de la Cámara de Comercio que le corresponde. En el 
caso de reformas estatutarias además se allegará copia de los estatutos. Las entidades de vigilancia y 
control desarrollarán mecanismos para que las obligaciones se puedan cumplir por correo”. 

Mediante la Resolución no. 000084 de 2004, el Gobernador delego ante la Secretaria del Interior la 
función de inscribir los dignatarios, aprobar la reforma estatutaria, cambio de razón social y ejercer la 
inspección, vigilancia y control sobre las corporaciones o asociaciones, fundación e instituciones de 
utilidad común, domiciliadas en el Departamento. a efecto de determinar el cumplimiento del régimen 
legal y estatutario, sin perjuicio de las competencias asignadas en la materia, en disposiciones 
especiales, a otras entidades organismos Departamental. 

El Ministerio del Interior en el año 2015, expidió el Decreto número 1066, “Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo del Interior” Reglamentando en el 
capítulo 3 la cancelación de personerías jurídicas de asociaciones o corporaciones y fundaciones o 
instituciones de utilidad común, en los departamentos, cancelación que se realiza de oficio o a petición 
de cualquier persona, la personería jurídica de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o 
instituciones de utilidad común, o la inscripción de sus dignatarios, incluyendo la del representante 
legal, entre otros trámites consagrados en el Decreto señalado.  

Este Despacho deberá encargarse de programar y coordinar el desarrollo de las actividades 
multidisciplinarias como Sensibilización a comerciantes en temas de Inspección, Vigilancia y Control 
(IVC), Visitas Multidisciplinarias y/o Focalizadas y de la administración de un aplicativo diseñado para 
apoyar a las entidades IVC que permite compartir y gestionar la información resultado de la 



 

 

inspección, vigilancia y control realizada a entidades sin ánimo de lucro y crear el comité de Inspección 
Control y Vigilancia de las Esal. 

En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, y en el entendido que  la Administración 
Departamental  debe responder fundamentalmente a las necesidades y exigencias que se presenten 
en la ejecución de las funciones públicas y que estas  deben encaminarse a la satisfacción del interés 
público, existe la necesidad de contar con personal de apoyo que intervenga en los procesos  y 
procedimientos administrativos de esta secretaría para el fortalecimiento institucional y misional de la 
Dependencia. 

Lo anterior, teniendo en cuenta además la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes 
misionales de la Secretaría, lo cual exige la necesidad de fortalecer institucionalmente la dependencia 
con personal idóneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades 
administrativas a cargo en aras de permitir cumplir con celeridad, eficiencia , eficacia y calidad los 
cometidos a cargo y que contribuyan a mejorar la gestión de la Secretaría del Interior frente a la 
relación con las demás dependencias, con los otros organismos estatales con los que interactúa y con 
los administrados o principales destinatarios de los servicios a cargo de la Secretaría. 

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, es necesario 
contratar los servicios de apoyo a la gestión por parte de personas naturales, que proporcionen los 
conocimientos necesarios para la ejecución de los procesos y actividades administrativas de la 
Secretaria del Interior del Departamento del Atlántico conforme a lo planteado en el presente 
documento. 

 

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a 
contratar: 
 
 

ITEM Clasificación UNSPSC  Descripción 

1 80111600 Servicios de personal temporal   

 
 
 

2. DEFINICIÓN DEL SECTOR ECONÓMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO: 
 
El banco de la republica realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente manera: 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la 
actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se 
diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que 
ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:  
 

 Sector primario o sector agropecuario.  



 

 

 Sector secundario o sector Industrial.  
 Sector terciario o sector de servicios.  

 
Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas 
naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de proyectos, tareas de 
administración y gestión de entidades públicas o privadas, se ubicará dentro del Sector terciario o de 
servicios. 
 
Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios: 

 Publicidad 
 Actividades profesionales científicas y técnicas 
 cinematográficas y programas de televisión  
 Educación superior privada  
 Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos  
 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades  
 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
 Restaurantes, catering y bares 
 Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias  
 Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento  
 Correo y servicios de mensajería  
 Telecomunicaciones  
 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte  
 Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios  
 Salud humana privada  
 Producción de películas  

 
A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso 
de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales como lo es el DANE. 
 
 

3. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 
Principales indicadores del mercado laboral  
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct_21.pdf 

(30 de noviembre 2021) 

 

Total, nacional  

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representó una reducción de 
2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de 
participación se ubicó en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de 
ocupación se ubicó en 54,6%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado 
con octubre de 2020 (53,2%). 
 
 
 



 

 

Gráfico 2. Tasa global de participación, ocupación y desempleo Total nacional  
Octubre (2012– 2021) 
 

 
Ramas de actividad  
 
En el período de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y 
Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.  
 
 

Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la 

población ocupada según rama de actividad 

Total, nacional Octubre (2021/2020) 



 

 

 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas  

 

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 

12,3%, lo que significó una disminución de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 

(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participación se ubicó en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se 

ubicó en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupación se ubicó en 56,4%, lo que significó un aumento de 

2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).  

 

Gráfico 3. Tasa global de participación, ocupación y desempleo Total 13 ciudades y áreas 

metropolitanas.  

Octubre (2012 – 2021) 

 



 

 

 

Producto Interno Bruto  
Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IIItrim21_producion_y_gasto.pdf   
 (16 de noviembre de 2021) 

 
PIB desde el enfoque de la producción  
En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto 
al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la 
dinámica del valor agregado son:  
• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
• Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
En lo corrido del año 2021pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento 10,3%. Esta variación se explica principalmente por:  
• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
• Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de 
efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente 
dinámica:  
• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.  
 
• Industrias manufactureras crece 13,2%.  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo 
crece 5,3%.  
 
 



 

 

 
 
 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 
En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, 



 

 

respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos 
(ver tabla 11):  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 11,4%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, 
el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 3,1%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.  
 
 

 
4. TECNICO 

 
La Secretaría del Interior del Departamento del Atlántico requiere la contratación de un grupo de 
personas naturales para apoyar la gestión en las actividades relacionadas con la inspección, vigilancia, 
reconocimiento y cancelación de personerías jurídicas de asociaciones o corporaciones y fundaciones 
o instituciones de utilidad común. 
 
Para la prestación de servicios los perfiles requeridos son los siguientes: 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PERFIL 

  
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 
VALOR DEL 
CONTRATO 

 
 
  
 
 

FORMACION 
PROFESIONAL EN 
DERECHO, CON 

MINIMO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR 

PUBLICO Y 
PRIVADO EN 

EJERCICIO DE SU 
PROFESION 

 Brindar apoyo en el proceso de inspección a las Entidades Sin Ánimo de Lucro 
sometidas a competencia de la Secretaría del Interior en temas relacionados con su 
situación jurídica, contable, económica y administrativa.  

  Verificar que las entidades sin ánimo de lucro de competencia de la Secretaría del 
Interior se ajusten a la ley y a los estatutos en su formación, funcionamiento y en el 
desarrollo de su objeto social. 

 Realizar las recomendaciones necesarias en cuanto a la aplicación de los correctivos 
tendientes a subsanar situaciones de orden jurídico, contable, económico, 
administrativo o de impacto social, a las entidades sin ánimo de lucro. 

 Revisar detalladamente la información entregada por las Entidades Sin Ánimo de 
Lucro, de acuerdo con el grupo en el cual se haya clasificado o acogido 
voluntariamente en Normas Internacionales de Información Financiera NIIF. 

 Brindar apoyo en la proyección de Requerimientos, Autos, Resoluciones, Oficios, 
Actas de Visitas, Diligencias, Circulares, Jornadas de Orientación. 

 Brindar apoyo en la revisión documental y en el sistema RUES, para la expedición de 
los Certificados de Inspección, Vigilancia y Control. 

 Brindar apoyo en la revisión del expediente y expedición de los certificados especial 
y/o histórico de la ESAL. 

 Brindar apoyo en la Expedición de Certificados Especiales a las ESAL Documento que 
expide la Secretaría del Interior con destino a la Cámara de Comercio de Barranquilla, 
en el cual se registran los datos contenidos en los estatutos de la ESAL, aprobados 
antes de la entrada en vigencia del Decreto Nacional 2150 de 1995. 

 Brindar apoyo en la Proyección de Actos administrativos emitidos en el marco del 
proceso administrativo sancionatorio que se sigue a las ESAL 

 Orientar y asesorar a la ciudadanía y miembros de entidades sin ánimo de lucro 

 Reportar en la base de datos las Entidades Sin Ánimo de Lucro que no cumplan con la 
normatividad vigente.  

 Brindar apoyo en el proceso de expedición de la cancelación de personerías jurídicas 
de asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común, en 
los departamentos de oficio o a petición de la parte interesada. 

 Verificar la creación y registro en cámara de comercio según el Decreto 2150 del 1995 
para el reconocimiento de la personería jurídica de las Entidades Sin Ánimo de Lucro 
competencia de la Secretaría del Interior. 

 Las demás actividades que tengan concordancia con el objeto contractual y sean 
asignadas por el supervisor o líder de área asignado. 

 
 
 
 
 

TREINTA Y DOS 
MILLONES DE 

PESOS ML. 
($32.000.000) 

 

 
 
 

FORMACION 
PROFESIONAL EN 
DERECHO, CON 

MINIMO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR 

PUBLICO Y 
PRIVADO EN 

EJERCICIO DE SU 
PROFESION  

 Brindar apoyo en la revisión de los requisitos para recibir, tramitar y gestionar todo lo 
relacionado con las certificaciones que expide la Gobernación del Atlántico. 

 Brindar apoyo en el análisis y estudio de la normatividad vigente, a fin de determinar la 
conformación de las Entidades Sin Ánimo de Lucro. 

 Brindar apoyo en la revisión de objetos para la constitución de Entidades Sin Ánimo de 
Lucro, y determinar si es viable o no ejercer, por parte de la Gobernación del Atlántico, 
la Inspección Vigilancia y Control. 

 Verificar que los estatutos de conformación de las entidades sin ánimo de lucro 
correspondan a actividades propias de las mismas.  

 Brindar apoyo en la Recopilación de información a fin de conformar una base de datos 
para que repose en la Gobernación del Atlántico.  

 Las demás actividades que tengan concordancia con el objeto contractual y sean 
asignadas por el supervisor o líder de área asignado. 

 Brindar apoyo en la expedición de cancelación de personerías jurídicas de 
asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común, en los 
departamentos de oficio o a petición de la parte interesada. 

 Brindar apoyo en el proceso de Reporte en la base de datos de la Gobernación del 
Atlántico de las Entidades Sin Ánimo de Lucro que no cumpla con la normatividad 
vigente.  

 
 
 
 
 

TREINTA Y DOS 
MILLONES DE 

PESOS ML. 
($32.000.000) 

 



 

 

 
 
 
 

 
FORMACION 

PROFESIONAL EN 
DERECHO, CON 

MINIMO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR 

PUBLICO Y 
PRIVADO EN 

EJERCICIO DE SU 
PROFESION 

 Brindar apoyo jurídico en la proyección de respuestas a peticiones quejas y reclamos 
presentados las entidades presentadas por las Entidades Sin Ánimo de Lucro. 

 Brindar asistencia jurídica en las actividades para ejercer de inspección, vigilancia y 
control de las Entidades Sin Ánimo de Lucro.  

 Brindar Apoyo jurídico, administrativo y organizativo en la inspección, vigilancia y 
control de las Entidades Sin Ánimo de Lucro que operan en el Departamento del 
Atlántico.  

 Apoyar y asesorar jurídicamente los procesos internos para la formulación e 
implementación de estrategias para ejercer la inspección, vigilancia y control de las 
Entidades Sin Ánimo de Lucro que operan en el Departamento del Atlántico.  

 Apoyar y asesorar jurídicamente los procesos internos para la formulación e 
implementación de actividades multidisciplinarias como sensibilización a comerciantes 
en temas de Inspección, Control y Vigilancia. 

 Las demás actividades que tengan concordancia con el objeto contractual y sean 
asignadas por el supervisor o líder de área asignado. 

 
 
 
 
 

TREINTA Y DOS 
MILLONES DE 

PESOS ML. 
($32.000.000) 

 

 
 
 
 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN 

CONTADURIA 
PÙBLICA, CON 

MINIMO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR 

PUBLICO Y 
PRIVADO EN 

EJERCICIO DE SU 
PROFESION. 

 Verificar los estados financieros presentados y solicitados a las Entidades Sin Ánimo 
de Lucro. 

 Verificar la Información Financiera NIIF suministrada por las entidades Sin Ánimo de 
Lucro, que se encuentre acorde con el grupo en el cual se haya clasificado o acogido 
voluntariamente.  

 Verificar que el patrimonio actualizado y que las utilidades no son repartidas con los 
fundadores. 

 Verificar que las Entidades sin Ánimo de Lucro se adecúen al Régimen Tributario en 
Colombia. 

 Verificar las donaciones por parte de este y su uso adecuado. 

 Verificar que tenga un órgano directivo Revisor Fiscal y Representación Legal. 

 Verificar la contabilidad de acuerdo las normas establecidas en Colombia y que 
cumplan sus Responsabilidades Fiscales. 

 Comprobar que existe un presupuesto al interior de entidad. 

 Verificar que los libros de contabilidad se inscriban en la DIAN. 

 Verificar que las entidades realicen la facturación electrónicamente. 

 Verificar los documentos soporte de contabilidad en forma aleatoria tales como 
comprobante recibos de caja, factura 

 Verificar el proceso de calificación vigilado por la DIAN. 

 Las demás actividades que tengan concordancia con el objeto contractual y sean 
asignadas por el supervisor o líder de área asignado. 

 
 
 
 
 

TREINTA Y DOS 
MILLONES DE 

PESOS ML. 
($32.000.000) 

 

 
 

FORMACION 
PROFESIONAL EN 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, CON 

MINIMO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA 
EN EL SECTOR 

PUBLICO Y 
PRIVADO EN 

EJERCICIO DE SU 
PROFESION 

 

 Diseñar estrategias tecnológicas y herramientas que se encuentren a la vanguardia 
para custodiar las bases de datos, suministrada por el equipo jurídico y contable en 
favor de la Gobernación del Atlántico. 

 Gestionar ante la Secretaría pertinente permisos, autorizaciones que sirvan para el 
desempeño armonioso del equipo jurídico y contable, encargado de las Entidades 
Sin Ánimo de Lucro que operan en el Departamento del Atlántico.  

 Brindar al grupo jurídico y contable soporte informático en caso de requerirlo. 

 Implementar estrategias para el mejoramiento continuo de los procesos internos en 
materia Jurídica y Contable. 

 Incluir y actualizar en la página web de la Gobernación del Atlántico, información 
indispensable que permita conocer de primera mano a los ciudadanos todo lo 
relacionado y lo que acontece en el departamento con las Entidades Sin Ánimo de 
Lucro.  

 Gestionar piezas publicitarias incentivando a que las Entidades Sin Ánimo de Lucro 
que operan en el Departamento del Atlántico, cumplan con los requisitos de ley para 
su funcionamiento y certificación por parte de la Gobernación del Atlántico. 

 Las demás actividades que tengan concordancia con el objeto contractual y sean 
asignadas por el supervisor o líder de área asignado. 

 
 
 
 
 

TREINTA Y DOS 
MILLONES DE 

PESOS ML. 
($32.000.000) 

 



 

 

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

 Obligaciones Generales  
 

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud). La base de        
liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. 

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales     
3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas. 
6. Realizar las actividades encomendadas por el supervisor del contrato o la persona que este 

designe, de manera oportuna y eficiente. 
7. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las 

actividades u obligaciones. 
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados. 
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen 

previamente. 
10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.                                                                                                                                                                                                                      
11. Y demás actividades encomendadas por la Secretaría de manera oportuna y eficiente o por el 

supervisor del contrato o persona que este designe. 
 
 

 
6. ANÁLISIS ECONÓMICO 

 
El valor estimado de la contratación es de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) 
incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato 
 
Los futuros contratos tendrán un plazo para la ejecución de 8 meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución  
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de 
selección para la escogencia del contratista será la de contratación directa, en concordancia con el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se encuentre en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. 
 
 
Para constancia se firma en enero de 2022. 
 
 
 
 
 
______________________________ 
Jorge Alberto Ariza Aragón. 
Asesor Externo 
Secretaría General  
Departamento del Atlántico. 
 


