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INVITACION PUBLICA

ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017

FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION

LEY 489 DE 1998, DECRETO 092 DE 2017

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL AVANCE EN EL PROCESO
DE FORMULACION PARTICIPATIVA DEL CAPITULO INDIGENA Y EL CAPITULO DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS (NARP) DE LA POLITICA NACIONAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA Y LA CONCERTACION CON AUTORIDADES RROM PARA LA ADECUACION
METODOLOGICA QUE ORIENTARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA NINAS Y NINOS RROM EN
ARMONIZACION CON EL ZAKONO.

VALOR DEL
CONVENIO

DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($2.765.258.646), incluido IVA, impuestos de ley y demas costos
directos e indirectos asociados a la ejecucidn del convenio incluido y demas impuesto de ley

DESCRIPCION
DELA
NECESIDAD

Con el fin de garantizar la continuidad de los procesos ya descritos y de esta manera avanzar en el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, referidos tanto a la construccion
de los capitulos Indigena y de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia, como al proceso de concertacion con autoridades del pueblo Rrom resulta
indispensable desarrollar acciones que permitan fortalecer el didlogo con las organizaciones e instancias de
participacion étnica de nivel nacional y territorial, lo cual significa importantes esfuerzos técnicos, metodologicos y
logisticos de parte del ICBF y los agentes del SNBF que hacen parte del proceso.

Los compromisos con las organizaciones étnicas se orientan al avance de la concertacion desde el dialogo
intercultural, en tanto se espera contar con dos capitulos étnicos de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia -
PNIA al igual que con la caracterizacién de vulneraciones de los derechos de la nifiez indigena, formulados de
manera participativa con las instancias étnicas del nivel nacional, las organizaciones y las comunidades indigenas y
NARP, los procesos adelantados con estos grupos han sido diferentes en su estructura y en su desarrollo, respetando
con ello sus particularidades politicas, sociales y culturales.

Y en esta linea, el proceso de construccion conjunta que inicia formalmente con pueblos Rrom en la vigencia 2022,
parte de su reconocimiento como grupo étnico sujeto de especial proteccion, y por tanto, la atencién que se brinde
debe responder a sus necesidades especificas en el marco de la construccién conjunta en articulacion con sus
autoridades propias, segun los procesos organizativos establecidos desde las kumpanias.

Las lineas, fases y actividades que se plantean a continuacién han sido revisadas bajo las nuevas condiciones y
restricciones planteadas en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19. Esta revisién implico dialogos de
concertacion con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas- CNMI comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras — NARP, como instancias delegadas por las organizaciones de grupos étnicos, pagaja
formulacion de los capitulos indigena y de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras deda
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, al igual que el proceso de concertacion con autoridades Rrom parag%
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adecuacion metodoldgica que orientara la implementacién de programas para nifias y nifios Rrom en armonizacion
con el Zakono'.

En tal sentido, la primera conclusién a la que se llegd con las CNMI es la imposibilidad de llevar el ejercicio
participativo para la formulacion del capitulo indigena de la PNIA, a través de medios virtuales exclusivamente,
teniendo en cuenta las barreras de acceso a internet, en la mayoria de los territorios indigenas, por lo cual, para el
trabajo a realizar a nivel territorial, se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Las personas que lideraran el trabajo en territorio pertenecen a las organizaciones y comunidades, en este
sentido se plantea como una de las actividades de las 5 organizaciones de la Mesa Permanente de Concertacion
con Pueblos y Comunidades Indigenas Representada — MPC a través de la Comisién Nacional de Mujeres
Indigenas - CNMI

o Sereduce el nimero de personas que participan en los espacios previstos, pues ya no se tratara de asambleas
sino de grupos focales, circulos de palabra, entre otras estrategias definidas en conjunto con la CNMI, la Comisién
Tercera, Rrom y el ICBF, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por parte del MSPS al respecto.

e Lasreuniones se llevaran a cabo de forma virtual 0 en espacios abiertos para aumentar los niveles de ventilacion
Las cuales deben cumplir con las garantias relacionadas en el Anexo 1. Logistica para encuentro con los
delegados NARP y Rrom.

o Se cumplira por parte del contratista con todos los protocolos de bioseguridad y normativas vigentes a nivel
nacional y municipal sobre las medidas de mitigacién generadas por la pandemia del COVID 19.

e Se aprovecharan los espacios para proveer informacion sobre el COVID 19, por parte del contratista y del ICBF,
segun indicaciones del MSPS.

De otro lado, para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), el trabajo se
adelantara con la Comisién Tercera del Espacio Nacional de Consulta Previa de Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras (NARP), instancia designada de acuerdo con el Decreto 1372 de 2018, para adelantar procesos de
concertacion referentes a proyectos y politicas del sector de proteccién social, salud, ICBF, mujer, género y
generaciones. Esta instancia es convocada por la Direccidn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras (NARP) del Ministerio del Interior, quien ha recomendado la realizacién de encuentros
virtuales con esta instancia, de acuerdo a los montos estimados para tal fin.

En este sentido, el proceso de concertacién metodoldgica con autoridades del pueblo Rrom, configurado por nueve
Kumpanias y las dos Organizaciones Rrom, se realizara con los representantes que se designen de los espacios de
participacion propios mencionados, para implementar programas recreodeportivos con enfoque diferencial para nifias
y nifios Rrom en armonizacién con el Zakono, también sera convocado por la Direccion de Asuntos Indigenas, Rrom
y Minorias del Ministerio del Interior.

Teniendo en cuenta lo anterior y acorde al nivel de desarrollo de cada uno de los procesos, la construccion del
Capitulo Indigena y el Capitulo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia y el proceso con el pueblo Rrom para generar una atencion diferenciada a
nifias, nifios y adolescentes del pueblo Rrom, desde sus usos y costumbres se adelantaran de forma diferenciada,
teniendo en cuenta las siguientes lineas, procesos fases y actividades, se adelantaran de forma diferenciada,
teniendo en cuenta las siguientes lineas, fases y actividades:

Pégina3

1.21  LINEAS, FASES Y ACTIVIDADES.

1 Se denomina la lengua del pueblo Rrom o gitano y encierra las particularidades culturales del mismo.
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LINEA 1: Proceso de formulacion participativa del Capitulo Indigena de la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia — PNIA y caracterizacion de vulneraciones de los derechos de la nifiez indigena.

Esta linea incluye el proceso de complementacion y validacion de informacion lograda en dialogos territoriales
realizados en el 2020 por las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, AICO y Gobierno
Mayor. De la misma manera, implica la elaboracion del documento de avance, referente al capitulo indigena de la
PNIA'y un documento sobre la caracterizacion de las vulneraciones de los derechos de la nifiez indigena, en conjunto
con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas.

Fase Alistamiento:

Actividades

1.2.1.1. Elaborar un documento que contenga la hoja de ruta y el plan operativo con cronograma y actividades para
la complementacién de dialogos territoriales y su validacion por parte de las comunidades, al igual que el proceso
metodoldgico para la consolidacién de informacién, en el marco del proceso de elaboracién concertada con la
Comision Nacional de Muijeres Indigenas del documento final del Capitulo Indigena de la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia — PNIA y la caracterizacién de vulneraciones de los derechos de la nifiez indigena.

1.2.1.2. Realizar la contratacion de las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO
y Gobierno Mayor, para adelantar la socializacién y complementacion a nivel territorial de los insumos logrados
durante a vigencia 2020 para la formulacién del capitulo y la caracterizacion de las vulneraciones que afectan a la
nifiez de pueblos indigenas.

1.2.1.3. Realizar un estado del arte y andlisis de la informacién institucional, esto es, evaluaciones, estudios,
directrices, recomendaciones, documentos y normatividad vigente actualizada, sobre las situaciones de vulneracion
de los derechos de la nifiez y la adolescencia indigena, que permita tener mayor contexto sobre esta situacion.

Para realizar el estado del arte y analisis de informacion institucional se cuenta con los siguientes insumos que seran
suministrado al aliado en el primer comité técnico una vez se suscriba el convenio: a) Documento de sistematizacion
de la informacién recolectada en el trabajo territorial referente a las vulneraciones que afectan a la nifiez de los
pueblos indigenas. b) matriz de vulneraciones consolidadas por organizaciones, ¢) Analisis de la Situacion de
Derechos de la Nifiez de Pueblos Indigenas realizada por la Mesa de Seguimiento a la Situacion de la Nifiez Indigena
Direccion del SNBF. No obstante, si bien se cuenta con estos avances, para el desarrollo de esta linea se considera
necesario complementar el analisis de informacidn con fuentes primarias de acuerdo con los resultados de trabajo
técnico con las organizaciones indigenas, asi como actualizarlo a los datos de produccion de estadisticas de fuentes
secundarias conforme a las orientaciones publicada en diciembre de 2020 por el DANE en la "Guia para la inclusién
del enfoque diferencial e interseccional en la produccion estadistica del Sistema Estadistico Nacional".

Esta revision de informacion institucional usara las siguientes palabras clave: vulnerabilidad, juventud, nifiez,
indigena, derechos, mujer, principalmente. Esta revision se realizara en espafiol y tendrd como limite temporal los
articulos o publicaciones académicas e institucionales que estan disponibles a partir de 2018 hasta la vigencia 2021.

Fase 2 Proceso de definicion de criterios técnicos con las cinco organizaciones del nivel nacional, pa
validacion, complementacion de informacion lograda en los didlogos territoriales durante el 2020 paea
redaccion del capitulo indigena de la PNIA y caracterizacion de vulneraciones de los derechos de la ni@t
indigena:

Actividades
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1.2.1.4. Elaborar un documento que dé cuenta del analisis y consolidacion en conjunto con la Comisién Nacional de
Muijeres Indigenas - CNMI, de la informacién cualitativa y cuantitativa con la que cuenta el ICBF y la CNMI, referente
a la proteccion integral de la infancia y la adolescencia indigena que permita avanzar en la formulacion del capitulo
indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, concertado con la CNMI.

1.2.1.5. Realizar minimo dos reuniones y mesas técnicas con el equipo técnico de la CNMI y de las cinco
organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO y Gobierno Mayor, para definir conjuntamente
los desarrollos técnicos del proceso, en cumplimiento del plan de trabajo para la formulacién del capitulo para la
nifiez indigena de la PNIA y la caracterizacion de las vulneraciones que afectan a la infancia y la adolescencia de
pueblos indigenas.

1.2.1.6. Elaboracion en conjunto con la CNMI y el equipo técnico de las organizaciones indigenas, el documento de
avance del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA, a partir de los resultados
obtenidos de la complementacion de dialogos territoriales y validacion de informacién lograda, al igual que el proceso
metodoldgico para la consolidacion de informacion.

1.2.1.7. Elaborar el documento de avance que contenga recomendaciones para el seguimiento a la implementacion
del capitulo étnico indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA, derivado de los insumos
recolectados con el equipo técnico de la CNMI y de las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC,
OPIAC, CIT, AICO y Gobierno Mayor. en los dialogos territoriales y en armonia con las baterias de indicadores
existentes para la infancia y la adolescencia.

1.2.1.8. Elaborar la metodologia que contemple actividades diferenciadas? que permita realizar los didlogos que se
desarrollaran en los territorios priorizados de las cinco (5) organizaciones indigenas: ONIC, OPIAC, AICO,
CIT y Gobierno Mayor (Anexo No. 4 Especificaciones para el desarrollo de los didlogos para la caracterizacién de
vulneraciones, el cual describe las especificaciones para la realizacion de los dialogos) para la construccion del
documento preliminar de la Caracterizacion de Vulneraciones de los derechos de la Nifiez de Pueblos Indigenas
concertado con la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas — CNMI. Esta metodologia debe incluir como minimo:
Instrumentos para la recoleccidn de informacion, las herramientas de sistematizacion y el anélisis de la informacion
recolectada.

1.2.1.9. Elaborar el informe técnico detallado sobre la ejecucion de la hoja de ruta y el plan operativo de trabajo,
incluyendo productos, avance en los resultados, actividades.

Fase 3: Culminacion del proceso de elaboracion conjunta de insumos base entre el ICBF y la CNMI para el
capitulo indigena de la PNIA y caracterizacion de vulneraciones de los derechos de la nifiez indigena.

Actividades

1.2.1.10. Realizar minimo dos reuniones 0 mesas de trabajo con el equipo técnico de la CNMI y de las cinco
organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO y Gobierno Mayor, para avanzar en el analisis
de la informacién recolectada y definicién metodoldgica para su consolidacion, base de la elaboracién del docun]t_epgo
final del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

Pag|na

2 Debe entenderse por metodologia diferenciada aquel ejercicio que contemple las actividades que se empelaran para el
desarrollo de los dialogos en los territorios focalizados de las cinco (5) organizaciones indigenas, en las cuales se reconozcan
las particularidades culturales propias que diferencian a una comunidad indigena de la otra.
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1.2.1.11. Culminar el desarrollo del trabajo territorial planteado en el momento (3) Diélogos territoriales, segun la ruta
metodoldgica concertada con la CNMI y las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT,
AICO y Gobierno Mayor para la formulacion participativa del Capitulo Indigena de la Politica de Infancia y
Adolescencia.

Ver apartado de 4. Descripcién General, de este documento)

1.2.1.12. Culminar la elaboracion con el equipo técnico de la CNMI y de las cinco organizaciones indigenas del nivel
nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO y Gobierno Mayor, el documento de elaboracién conjunta de insumo base para
la formulacion del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA3,

1.2.1.13. Acompafamiento y elaboraciéon de memorias del proceso de concertacién con la Mesa Permanente de
Concertacion Nacional con los pueblos y organizaciones indigenas - MPC.

1.2.1.14. Desarrollar minimo un (1) didlogo presencial con las personas miembro de los asentamientos indigenas
representados por cada una de las cinco (5) organizaciones: ONIC, OPIAC, AICO, CIT y Gobierno Mayor en los
territorios priorizados con el fin de permitir recopilar la informacién primaria sobre las situaciones de vulneracion de
derechos de la nifiez de pueblos indigenas. (Para mas detalles ver Anexo No 4 Especificaciones para el desarrollo
de los didlogos para la caracterizacion de vulneraciones, el cual describe las especificaciones para su realizacion).

1.2.1.15. Elaborar un documento que dé cuenta de la construccion conjunta entre el ICBF y la CNMI de
recomendaciones para el seguimiento a la implementacién del capitulo étnico indigena de la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia - PNIA.

1.2.1.16. Elaborar el documento preliminar de la Caracterizacién de Vulneraciones de los derechos de la Infancia y
la Adolescencia en Pueblos Indigenas concertado con la Comisidn Nacional de Mujeres Indigenas — CNMI. El
documento de caracterizacion debe contener como minimo: Objetivos generales, objetivos especificos, marco
conceptual y los contenidos que permitan conocer la situacion de las vulneraciones de los derechos de la infancia y
la adolescencia en pueblos indigenas.

1.2.1.17. Elaborar el informe técnico final sobre la ejecucion del plan operativo de trabajo, incluyendo productos,
avance en los resultados, actividades y todos aquellos informes previstos.

LINEA 2: Proceso de formulacion participativa del Capitulo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras (NARP) de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA y concertacién
metodolégica con autoridades Rrom para implementar programas recreodeportivos con enfoque diferencial
para nifias y nifilos Rrom en armonizacién con el Zakono.

Esta linea incluye el proceso de acompafiamiento al ICBF a los desarrollos técnicos definidos con la Comisidn
Tercera del Espacio Nacional de Consulta Previa de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
— NARP para la Formulacion del Capitulo de Comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia
—PNIA. Aligual que el proceso de concertacidn con autoridades Rrom para implementar programas recreodeportivos
de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el desarrollo y las habilidades de nifias, nifios y jc'>vekr83
Rrom en armonizacién con el Zakono.

Pagina

Fase 1 Alistamiento:

2 Remitirse al cuadro del numeral 4.
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Actividades

1.2.1.18. Apoyar la planeacion y desarrollo de una reunién que se acuerde entre el ICBF con la Comision Tercera
del Espacio Nacional de Consulta Previa de Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP, para la
definicion concertada de las fases o estructura de la ruta metodolégica para la formulacién del capitulo de
comunidades NARP de la Politica de Infancia y Adolescencia - PNIA.

1.2.1.19. Elaborar un Plan de accidn con cronograma y actividades que relacione los avances del primer encuentro
orientado a la definicion de la propuesta de ruta metodolégica concertada con la Comisién Tercera del Espacio
Nacional de Consulta Previa de comunidades de Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP, para la
formulacién del Capitulo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de la Politica de
Infancia y Adolescencia.

1.2.1.20. Elaboracién de plan de trabajo y mapeo de fuentes secundarias para consolidar la informacién cualitativa y
cuantitativa con la que cuenta el ICBF y la Comisién Tercera, referente a la proteccién integral de la infancia y la
adolescencia de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que permita consolidar los
insumos para la formulacién del capitulo de comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia
- PNIA.

1.2.1.21. Elaborar una propuesta metodolégica para realizar la concertacion con autoridades del pueblo Rrom,
orientada a implementar programas recreo deportivos de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el
desarrollo y las habilidades de nifias y nifios Rrom en armonizacién con el Zakono.

Fase 2: Definicion de criterios técnicos y elaboracién plan de trabajo con la Comision Tercera del Espacio
Nacional de Consulta Previa de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras - NARP y
Autoridades del pueblo Rrom.

Actividades

1.2.1.22. Apoyar la planeacion y desarrollo de una reunion que se acuerde entre el ICBF con la Comisién Tercera
del Espacio Nacional de Consulta Previa de Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP, para
construir conjuntamente la orientacion metodolégica para el desarrollo de la ruta que define las fases y actividades
para la formulacion del capitulo de comunidades NARP de la Politica de Infancia y Adolescencia - PNIA.

1.2.1.23. Apoyar la planeacion y desarrollo de minimo dos reuniones que se acuerden entre el ICBF con las nueve
Kumpanias y las dos organizaciones Rrom para avanzar en la definicion de la ruta metodolégica que orientard la
implementacion de programas recreo deportivos de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el desarrollo
y las habilidades de nifias, nifios y jdvenes Rrom en armonizacion con el Zakono.

1.2.1.24. Elaborar relatorias y consolidar las evidencias producto las cuatro reuniones, dos que se adelanten con la
Comision Tercera del Espacio Nacional de Consulta Previa de Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras —
NARP y las 2 que se adelantan con autoridades Rrom. I~
©
1.2.1.25. Elaboracién informe de avance sobre la proteccién integral de la infancia y la adolescencia de Comunidaq%s
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP para la formulacion del capitulo de comunidades NARP
de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA. (insumos base analisis de fuentes secundarias — analisis
de vulneraciones del ICBF e insumos recolectados a partir de los didlogos desarrollados con comunidades NARP).
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Fase 3 Elaboracion de documentos referidos al Capitulo de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras - NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA y concertacion metodolégica
con Autoridades del pueblo Rrom para la implementacion de programas con enfoque diferencial.

Actividades

1.2.1.26. Elaborar documento de analisis sobre la proteccion integral de la infancia y la adolescencia de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras - NARP, que permita obtener los insumos para la formulacion del
capitulo de comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (insumos base analisis de
fuentes secundarias — analisis de vulneraciones del ICBF e insumos recolectados a partir de los didlogos
desarrollados con comunidades NARP).

1.2.1.27. Elaborar documento de sistematizacion4ce’ del proceso desarrollado, referido a la construccion conjunta de
la ruta metodoldgica concertada que define las fases, actividades, componentes técnicos, operativos, logisticos
requeridos y los cronogramas para la formulacién del capitulo de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras - NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia - PNIA, acorde a los didlogos adelantados
con la Comisién Tercera del Espacio Nacional de Consulta Previa y los insumos con los que cuenta el ICBF al
respecto.

1.2.1.28. Elaborar el informe técnico con el detalle de la ejecucion del plan operativo de trabajo, incluyendo ruta
metodoldgica concertada, que relacione las fases, actividades y que dé cuenta de los componentes técnicos,
operativos, logisticos y los cronogramas acordes a los dialogos adelantados esta Comision Tercera del ENCP -
NARP.

1.2.1.29. Elaborar un documento final que dé cuenta del proceso de concertacién con autoridades Rrom y describa
la orientacién metodoldgica y los resultados en la implementacion de programas recreo deportivos de uso y
aprovechamiento del tiempo libre que potencie el desarrollo y las habilidades de nifias y nifios Rrom en armonizacién
con el Zakono.

Nota 1: Para la realizacién de los encuentros con los delegados del Espacio Nacional de Consulta Previa de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y las 9 Kumpanias y 2 Organizaciones Rrom, es
necesario tener en cuenta el “Anexo No. 1- Logistica para encuentro con los delegados NARP y Rrom” el cual detalla
las especificaciones necesarias para el desarrollo de los mismos.

Nota 2: Para la implementacién de las fases contempladas en la Linea 1y 2, denominadas: proceso de formulacion
participativa del Capitulo Indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia y Proceso de formulacion
participativa del Capitulo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP) de la PNIA
y concertacion metodoldgica con autoridades Rrom para implementar programas recreodeportivos con enfoque
diferencial para nifias y nifios Rrom en armonizacion con el Zakono es necesario remitirse al “Anexo No. 2- Formato
de Personal Minimo Requerido”, el cual detalla el recurso humano necesario para el logro de las actividades
planteadas.

Pégina8

4 En términos generales, la sistematizacion en si misma, es el proceso de recoger, recabar y recopilar informacion de manera
organizada, definiendo unos parametros previos y categorias de andlisis. Segun Galeano, [...] El registro sistematico y riguroso
de la informacién permite poner en orden el cimulo de informacion recopilado o generado en el proceso investigativo de tal
manera que su recuperacion sea agil y eficiente [...]. (Galeano, 2001, p. 1).
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Finalmente, es importante resaltar que los compromisos relacionados a los procesos de formulacion de los capitulos
estan planteado para el cuatrienio 2018-2022, en este sentido las acciones que se desarrollaran en el marco de este
convenio permitirdn avanzar en el cumplimiento de estos compromisos.

No de Fecha de .
CDPo . Posicidn
. . |CDPo Dependencia , Fuente ,
Vigenci | . . Catdlogo de Valor en Nuimeros.
Vigencia
a Gasto
Futura
Futura
10022 131 C-4102-1500- | Nacién $300.000.000.00
ARTICULACIO | 15-0-4102024-
N 02
NACIONALY C-4102-1500- | Propios $225.000.000.00
TERRITORIAL | 15-0-4102024-
DISPONIBILIDAD DE 02
PRESUPUESTAL POLITICAS  [C-4102-1500- | Propios $910.681.052.00
PUBLICAS DE | 20-0-4102046-
INFANCIA, 02
ADOLESCENCI | c-4102-1500- | Nacién $300.000.000.00
AY 21-0-4102046-
FAMILIA 02-00
C-4102-1500- | Propios $200.000.000.00
21-0-4102046-
02-00
$1.935.681.052,00
TOTAL
PLAZO DE El plazo de ejecucion seré contado a partir del cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y ejecucion hasta el
EJECUCION 31 de julio de 2022.

El valor de los aportes del ICBF se definird una vez se conozcan los aportes de la ESAL seleccionada, incluidos
todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato, el IVA y demas impuestos de ley (segun
aplique), estos aportes se desembolsaran de acuerdo con la ejecucion de las actividades y acorde con los valores
unitarios para las actividades fijas establecidos en el estudio del sector y costos, el valor restante se ejecutara
como una bolsa de recursos de acuerdo al procedimiento establecido en la ficha de condiciones técnicas del
convenio,

El ICBF desembolsara los recursos a la ESAL asi:

o  Por parte del ICBF se realizaran tres desembolsos de la siguiente manera:

e Un primer desembolso: Contra la entrega y aprobacion del Supervisor de los productos y
actividades desarrolladas que se relacionan en el Anexo No. 7. Ficha de Especificacion de
condiciones técnicas numeral 10. conforme a los valores establecidos en el estudio de sector y
costos.

e Un segundo desembolso: Contra la entrega y aprobacion del Supervisor de los productos y
actividades desarrolladas que se relacionan en el Anexo No. 7, conforme a los valores establecidos
en el estudio de sector y costos. (@))

e Untercer desembolso: Contra la entrega y aprobacion del Supervisor de los productos y actividades
desarrolladas que se relacionan en el Anexo No. 7, conforme a los valores establecidos en el estue‘il%
de sector y costos.

o Los desembolsos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura
y la certificacién de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de

DESEMBOLSOS
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% Direccion de Contratacién
Caja). Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion
de ninguna naturaleza.
Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. VIGENCIA DEL
GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADO AMPARO
Con una vigencia igual al
En cuantia equivalente al treinta por ciento El)arf\;)en(ijj ejeci(;';n ((:ig)l
Cumplimiento (30%) del valor total de los aportes del ’y
convenio meses mas, contados a
GARANTIAS S o,
PARA LA P '
EJECUCION DEL Con una vigencia igual al
CONVENIO . ] . . . plazo de ejecucién del
Pago de salarios, | En cuantia equivalente al quince por ciento . .
. . 0 convenio y tres (3) afios
prestaciones sociales e | (15%) del valor total de los aportes del . .
. N . mas, contados a partir de
indemnizaciones convenio. Lo
la fecha de suscripcion
del mismo.
El valor amparado no podra ser inferior a | La vigencia de esta
Responsabilidad civil | cuatrocientos salarios minimos mensuales | garantia se otorgara por
extracontractual legales vigentes (400 S.M.LM.V.) al | todo el periodo de
momento de la expedicion de la podliza. ejecucion del convenio.

1.  CRONOGRAMA DEL PROCESO

CONCEPTO

FECHA'Y HORA

LUGAR

Publicacion Invitacién Publica

Del 14 de enero hasta el 18 de

enero de 2022

www.icbf.gov.co;

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
Electronico para la Contratacion Publica
- SECOP L.

Plazo para presentar observaciones a la
Invitacion Publica

Del 14 de enero hasta el 18 de

enero de 2022

www.icbf.gov.co;

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
Electronico para la Contratacion Publica
- SECOP L.

Sede de la Direcciéon General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75.

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

PBX: 437 76 30
www.icbf.gov.co
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Respuestas observaciones a la Invitacién
Publica y modificaciones a la Invitacion

www.icbf.gov.co;

viabilidad de continuidad del proceso.

PUblica, se realizaran a través de ADENDA. 19 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co - Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica
- SECOPIL.
www.icbf.gov.co;
Manifestacion de interés de compromiso de 20 de enero de 2022
recursos en dinero en una proporcion igual o www.colombiacompra.gov.co - Sistema
superior al 30% del valor total del convenio 6:00 P.M. Electrénico para la Contratacion Publica
- SECOP 1.
www.icbf.gov.co;
Publicacién de consolidado de
manifestaciones de interés y definicion de 20 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co - Sistema

Electrénico para la Contratacion Publica
— SECOP 1.

EL CONVENIO.

RECIBIDAS LAS MANIFESTACIONES DE INTERES, EL ICBF ESTUDIARA LA VIABILIDAD DE DAR CONTINUIDAD AL
PROCESO DE SELECCION OBJETIVA. LAS MANIFESTACIONES DE INTERES NO OBLIGAN AL ICBF A SUSCRIBIR

ETAPAS SUBSIGUIENTES.

EN EL EVENTO EN QUE MAS DE UNA ESAL MANIFIESTE SU COMPROMISO DE APORTES EN DINERO EN UN
PROPORCION IGUAL O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO SE DARA CONTINUIDAD A LAS

PROCESO DE SELECCION

Fecha limite para presentar documentacion.

21 de enero de 2022

Alas 10:00am

www.icbf.gov.co;

www.colombiacompra.gov.co -
Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP II.

Verificacion de requisitos minimos
habilitantes

21 de enero de 2022

www.icbf.gov.co;

www.colombiacompra.gov.co -
Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP II.

Publicacion del informe preliminar de
verificacion de requisitos minimos
habilitantes y puesta a disposicion del

www.icbf.gov.co;

) > 24 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co -
mformg de para presentacion de Sistema Electronico para la
observaciones (Traglado) y entregg de Contratacion Publica — SECOP II.

documentos requeridos por la entidad
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30

Avenida carrera 68 No. 64c — 75.

01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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www.icbf.gov.co;

Respuestas a las observaciones al informe

o S 25 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co -
preliminar de verificacion,

Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP II.

www.icbf.gov.co;

Verificacion definitiva y publicacion. 25 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co -
Sistema Electronico para la
Contratacién Publica - SECOP L.

www.icbf.gov.co;

SUSCRIPCION DEL CONVENIO 26 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co -
Sistema Electrdnico para la
Contratacion Publica - SECOP L.

www.icbf.gov.co;

REQUISITOS DE EJECUCION Del 27 de enero hasta el 31 de enero www.colombiacompra.gov.co -

de 2022 Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP |l.

EN EL EVENTO EN QUE SOLO UNA ESAL MANIFIESTE SU COMPROMISO DE APORTES EN DINERO EN UN
PROPORCION IGUAL O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO SE DARA APLICACION AL SIGUIENTE
CRONOGRAMA.

CONTRATACION DIRECTA

www.icbf.gov.co;
21 de enero de 2022
Presentacion de documentacion www.colombiacompra.gov.co -
Alas 10:00am Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP |l.

www.icbf.gov.co;

Verificacion de la documentacion presentada 21 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co -
Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica — SECOP |I.

www.icbf.gov.co;

Puesta a disposicion del informe de para
observaciones (Traslado) y entrega de 24 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co -
documentos requeridos por la entidad Sistema Electrénico para la

Contratacién Publica - SECOP 1.
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www.icbf.gov.co;
SUSCRIPCION CONVENIO 25 de enero de 2022 www.colombiacompra.gov.co -

Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP |I.

www.icbf.gov.co;

www.colombiacompra.gov.co -
REQUISITOS DE EJECUCION Desde e 26 de enero hasta 28 de Sistema Electronico para la

enero de 2022 Contratacion Publica — SECOP I,

2. CONDICIONES GENERALES

e CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Los interesados se pueden presentar , de manera conjunta en calidad de Consorcio o Unién Temporal, integrados
solamente por ENTIDADES JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL, para lo cual deberan indicar expresamente si
su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

Cuando el interés o la manifestacion se presenten en Consorcio o Unién Temporal, se requiere:

Que hayan sido conformados antes de presentar la documentacion y que se acredite la existencia del Consorcio o de la
Unién Temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de sus miembros,
previo a la presentacién de la documentacion por todos los integrantes.

El interesado que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de constitucion en el cual
debera indicar como minimo lo siguiente:

a) Silos interesados desean participar como Consorcio o como Unién Temporal.

b) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de Unién Temporal deberan indicarse
ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la participacion en la ejecucion del convenio, lo cual
no podra ser modificado sin el consentimiento previo del ICBF.

c) Eltérmino de su duracién, que no podra ser inferior al plazo del convenio y un (1) afio mas. Asi mismo el presente
requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

d) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal y quien contara con las
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union
Temporal, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracidén y presentacion de la
documentacion, la celebracion y ejecucion no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada
uno de los integrantes que lo/la conforman y del ICBF. En especial tendré las facultades suficientes para:

a. Presentarla documentacion.

b.  Atender todos los posibles requerimientos que formule el ICBF relacionados con la documentacion.

c.  Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracién y
presentacion de la documentacion, dentro de los términos y condiciones de la presente invitacién publica.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
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d. Ejecutartodos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del objeto convenido,
dentro de los términos y condiciones de la presente invitacion.

Cuando el representante legal o todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal, tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica a la que representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacién
expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado
para celebrar actos o convenios hasta por el valor del presupuesto oficial fijado en el presente proceso.

Los interesados que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta que:

e (Cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal debera presentar los documentos requeridos en
el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean requeridos en esta invitacion,
en los estudios previos o en la Ficha de Condiciones Técnicas y demas documentos y anexos técnicos que forman
parte integral.

e Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes permitan desarrollar el objeto del convenio de asociacién
que se pretende suscribir.

e Las Uniones Temporales deberan registrar, ademas, en el documento de constitucion el porcentaje de participacion
y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la ejecucién del convenio. Si en el documento de
conformacion de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extensién de la responsabilidad
de cada uno de los integrantes de la Uni6n, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de
sanciones por parte del ICBF, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

e El ICBF no acepta compromisos bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.

e En caso de resultar favorecidos para la suscripcién del convenio, se debe presentar el RUT del Consorcio o Unién
Temporal constituida.

e No podréa haber cesion entre quienes integran el Consorcio 0 Unidén Temporal.

e Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensién
de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del ICBF.

e En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal,
este debera ceder su participacion a favor de un tercero con quien se reformara el correspondiente Consorcio 0 Unién
Temporal, previa autorizacion escrita del ICBF. En ningin caso podra haber cesidn del convenio, entre quienes
integran el Consorcio o la Unién Temporal, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

o PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE. Si el interesado participa
por intermedio de un representante, debe presentar el PODER correspondiente, con constancia de presentacion
personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley

o  ACEPTACION DE LAS NORMAS Y CONDICIONES DE LA INVITACION

Con la presentacion de la documentacion, se entiende que los interesados han revisado y aceptado de manera
expresa las condiciones de la Invitacién Publica.

En consecuencia, el ICBF, no sera responsable por descuido, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurran los interesados y que puedan incidir en la elaboracion
de su documentacion.

El hecho de que los oferentes no se informen o documenten debidamente, sobre los detalles y condiciones
bajo las cuales serén ejecutadas las actividades del proceso, no se considerard como excusa vélida para la
eventual formulacién de posteriores reclamaciones.

o PREPARACION Y PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
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El interesado debe presentar la documentacion requerida, a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido
en esta seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Las instrucciones para el
registro y la presentacion de la documentacién en el SECOP Il se encuentran en el manual de uso del SECOP ||
para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en
el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/.

El interesado debe ingresar al enlace SECOP |l http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii.
Posteriormente, el interesado debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores, y en la parte inferior de
la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”. El interesado debe presentar la
documentacién en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area de trabajo del proceso’,
suscribiéndose en el presente Proceso de Contratacion y creada en el SECOP Il. Debe tener en cuenta la “Guia
para presentar la documentacién en el SECOP II” 2 en la seccion Manuales y guias para Proveedores, explica
cémo crear ofertas en SECOP II.

Nota: Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar la documentacién en el SECOP Il deben
tener en cuenta que los integrantes del interesado plural deben estar previamente registrados como Proveedor
individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del interesado plural debe crear en el
SECOP Il el Proveedor plural (interesado plural), que solo debera ser integrado por ENTIDADES JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL y emplear este usuario para el envio de la documentacion como interesado plural.
El integrante que creé el Proveedor plural es el Unico habilitado en el SECOP Il para presentar la documentacion
como interesado plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (interesado plural) se encuentran en
“Guia de creacion de proponente plural en el SECOP Il "3 que se encuentra en manuales y guias para
proveedores.

La invitacion publica del presente proceso esta conformada por los requerimientos contenidos en este documento
y la informacién solicitada en los formularios, anexos o requerimientos de informacién incluidos directamente en
la SECOP II.

No se aceptan documentos radicadas en fisico, enviadas por fax u otro medio electrénico distinto al Sistema
Electrénico para la Contratacion Pablica- SECOP II.

e COMUNICACIONES

Los documentos del proceso seran publicados en la pagina www.colombiacompra.gov.co - Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP L.

NOTA: ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE MANERA PERMANENTE LAS PAGINAS
MENCIONADAS, PARA CONOCER LAS ACTUACIONES DURANTE EL PROCESO.

3. REGLAS PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

3.1 PRESENTACI’(')N DE LA MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO EN
UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO.

Es responsabilidad del interesado entregar la documentacién con la debida antelacion en el lugar, fecha y hora establecida,
de acuerdo con el cronograma del proceso.

3.1.1.  CONDICIONES DE VERIFICACION

3.1.2.  MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO EN UNA PROPORCION
NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO
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3.1.21. PROCEDIMIENTO PARA LA,MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN
DINERO EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO.

La invitacion publica tiene por objeto determinar si existen Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL interesadas en ofrecer
su compromiso de recursos en dinero, en una proporcidn no inferior al 30% del valor del convenio de asociacién que se
pretende suscribir, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que sefiala:

“(...) Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro cumplir actividades propias de Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas le asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios tal seleccion (...)".

3.1.2.2. PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO
EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO.

Acorde con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, la celebracion del convenio de asociacion no estara sujeta a
competencia, cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades del proyecto, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Asi las cosas, las entidades interesadas en la celebracidén de convenio de asociacion para el desarrollo del objeto y
actividades propuestas en el presente documento, deberan presentar en el término sefialado en la invitacion publica,
anexando el soporte que acredite la disponibilidad del aporte en dinero ofertado por la ESAL.

La exigencia de los recursos en dinero se podré cumplir con los instrumentos financieros, juridicos y contables que le
permitan al ICBF confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el
porcentaje de recursos minimo requerido.

Para lo cual debera aportar una certificacion de MANIFESTACION DE INTERES DE OFRECIMIENTO RECURSOS EN
DINERO EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS EN DINERO, debidamente suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscal ( este Ultimo
en el evento que la ESAL este obligada a contar con él) junto el soporte (instrumentos financiero, juridico o contables
que permita evidenciar la existencia de los recursos) todo lo anterior, con el fin que el ICBF pueda validar que la entidad
sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio y tiene a su disposicion el porcentaje de recursos minimo requerido,
los documentos aqui descritos deberé tener una fecha de expedicién no, mayor a treinta (30) dias, contados a partir de
la fecha que se fije para la presentacién de manifestacion de interés del ofrecimiento de recursos..

NOTA 1: LA RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO EN
UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO NO OBLIGA AL ICBF A SUSCRIBIR EL
CONVENIO DE ASOCIACION. RECIBIDAS ESTAS EL ICBF ESTUADIARA LA VIABILIDAD DE DAR O NO
CONTINUIDAD AL PRESENTE PROCESO.

NOTA 2: EN EL EVENTO DE CONFORMAR UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL TITULO PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE LA
PRESENTE INVITACION, AL MENOS UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA FIGURA ASOCIATIVA DEBIO HABER
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MANIFESTADO INTERES DE OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERO EN UNA PROPORCION NO INFERIOR
AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO.

3.2 PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA.

Se tendran como criterios de verificacién para el presente proceso, en vista del fundamento normativo que da
sustento al mismo, los contemplados como criterios de idoneidad ademas de los requeridos para la
suscripcion del convenio dichos criterios seran calificados como CUMPLE y NO CUMPLE, asi:

Podran manifestar su interés, SOLO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO NACIONALES O EXTRANJERAS,
EN FORMA INDIVIDUAL, O CONSTITUYENDO CONSORCIO O UNION TEMPORAL, las ESAL integrantes
de consorcio o unién temporal deberan demostrar que cuenta con la capacidad juridica para participar vy el
objeto estatutario debera permitir a esta desarrollar el objeto del convenio.

321  CRITERIOS JURIDICOS

El Objeto de la entidad privada sin animo de lucro: el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le
debera permitir desarrollar el objeto del convenio a celebrarse. Para la verificacion de este criterio se deberan
aportar los siguientes documentos:

3.2.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL O REGISTRO MERCANTIL.

Las ESAL interesadas en participar debera allegar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio 0 la autoridad competente, en el que se constate su vigencia, la cual no podra ser inferior al término
de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas; las facultades del representante legal y su objeto social, el cual debe ser
relacionado con el objeto del presente convenio.

Si la ESAL es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad competente. Cuando se
trate de ESAL extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido para la presentacién
de documentos expedidos en el extranjero adjuntando el poder respectivo.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite
para presentar la documentacion requerida. En caso de prorroga del plazo del proceso de contratacion, el certificado
tendra validez con respecto a la primera fecha establecida.

Si la documentacion fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta
en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
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Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia o la autoridad competente en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicidn debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores al presentacion de
la manifestacion de la oferta de recursos.

3.2.1.2. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El interesado debera presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la Subdireccién Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin @animo de lucro- Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que
ejerza el control y vigilancia; para el caso de personas juridicas sin &nimo de lucro con domicilio fuera de Bogot, se debe
presentar dicho certificado expedido por el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL puede ejercer su
objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto
social debe corresponder al objeto del presente convenio o actividades afines” y se encuentre vigente al cierre de la
convocatoria.

3.2.1.3. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL se encuentre limitado para presentar la manifestacion de interés de ofrecer
recursos en dinero o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la autorizacién del érgano social
correspondiente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Sila ESAL interesada en presentar manifestacion de oferta de recursos para el presente convenio lo hace por intermedio
de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los
requisitos legales establecidos para el efecto.

Las ESAL extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
de contratacion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con el proceso de contratacidn, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de la ESAL extranjero que participen en
consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por
todos los participantes del consorcio 0 unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y demas
normas vigentes.

3.2.1.4. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Se debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

3.2.1.5. CARTA DE PRESENTACION.

Las ESAL interesadas en manifestar su interés deberan presentar la carta de presentacion, segin el modelo suministrado
por la entidad, y los requisitos establecidos en el presente documento.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

Pagina 18



o20
Q“ Replblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR e el
FAMILIAR Direccion de Contratacion

La carta de presentacion debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el Representante designado en
el documento de constitucion, si se trata de consorcio 0 unién temporal.

Las ESAL interesadas deberd manifestar a través de la carta de presentacion que con la presentacion y firma de este
documento ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas
en el presente documento y sus anexos, y en caso de suscribir el convenio se compromete a cumplirlo en su totalidad.

Las ESAL interesadas debera manifestar a través de la carta de presentacion que autoriza que todos los actos
administrativos y demas actuaciones que se expidan en el marco del presente convenio y hasta su liquidacién le sean
notificados de manera electronica para lo cual deberé indicar el correo correspondiente.

Las ESAL interesadas deberan manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion que acepta todas y cada una de
las condiciones técnicas establecidas dentro de la ficha de condiciones técnicas y sus anexos

3.2.1.6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR

Para el efecto se debera presentar el ANEXO - MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789
DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA.

Las ESAL interesadas en presentar documentacion en el presente proceso, debera presentar una certificacion, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de la documentacién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior:

a) En caso de que la ESAL no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO No. 2 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA
JURIDICA segtin la OPCION 1.

En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA
JURIDICA segun la OPCION 2, con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha que se fije para la presentacion de
manifestacién de la oferta de recursos.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar la cedula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica
para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en
Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el primer pérrafo de este numeral
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o una certificacion del representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados
y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

b) Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan ser entidades sin animo
de lucro y deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

En caso de que la certificacion de CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES deba ser suscrita por el revisor fiscal, esta debera estar acompafiada de la copia de la cedula de
ciudadania, tarjeta profesional, y certificado de la junta central de contadores vigente.

3.2.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
LA ESAL debera adjuntar el Registro Unico Tributario emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Sila ESAL es consorcio y/o unién temporal, debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de
los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

3.2.1.8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verificara sila ESAL o su representante legal se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, la ESAL podra adjuntar dicha certificacion.

3.21.9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios
de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo
caso la ESAL podra anexar dicho certificado actualizado.

3.2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF consultard y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales
que van a participar en el presente proceso.

3.2.1.11. CONSULTA RNMC

El ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos.

3.2.1.12. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas sin animo de lucro, los miembros del consorcio o union
temporal (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucién firmado por los integrantes, el cual debera
tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucion segun el
caso debera contener como minimo la informacion sefialada en los ANEXOS definidos para dicho efecto.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:
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condiciones y extension de la participacion para la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del ICBF.

La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién
Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafar los
documentos requeridos, como si fueran a presentase en forma independiente.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe estar relacionado con el objeto del
convenio. La documentacion presentada debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado
los integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los)
documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

Para la suscripcion del convenio se debera presentar el respectivo Nimero de Identificacion Tributaria — NIT,
COMO coNsorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa y expresa del ICBF. En ningln caso podra haber cesion del convenio entre quienes integran
el Consorcio o Unién Temporal.

Los representantes legales de las personas juridicas sin animo de lucro que conformen o hagan parte de un
Consorcio o Unién Temporal, deberan aportar la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para
ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que
esta facultad se encuentre restringida.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la documentacién en consorcio o unién temporal
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes,
etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas del convenio.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993, la suscripcion del convenio conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucion.

La duracién de las personas juridicas sin animo de lucro que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal
debera ser por lo menos la misma del plazo del convenio y tres (3) afios mas.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal para el
proceso de contratacidn, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir, sera causal
de rechazo que éste integre o presente.

No se aceptard la presentacion de documentacién, bajo la modalidad de promesa de conformacién de
Consorcios o Uniones Temporales.

Las Uniones Temporales, deberéan registrar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros o de lo
contrario se entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe aportar minimo una (1) certificacion de
experiencia.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe diligenciar el FORMATO - CERTIFICADO DE
PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

3.2.1.13. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO

Las ESAL extranjeras con sucursal en Colombia, deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Cadmara de
Comercio de su domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad contada a partir de la fecha que se fije para
la presentacion de manifestacion de la oferta de recursos, la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del
convenio y tres (3) afios mas. Las ESAL extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y
representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes
anterior contado a partir de la fecha que se fije para la presentacion de manifestacion de la oferta de recursos. En todo
caso, esta informacidn podra ser certificada directamente por el representante legal o por los érganos competentes de la

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

Péginaz 1



o20
Q‘) Replblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR e el
FAMILIAR Direccion de Contratacion

sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan
este tipo de actos en el pais de origen.

Las ESAL extranjeras sin sucursal en Colombia podrén presentarse mediante apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar manifestacion de oferta de recursos y para suscribir el
convenio, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término
de vigencia del convenio y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales
vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, la ESAL extranjero debera cumplir con
los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para que la ESAL y acreditar su plena capacidad
para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816
de 2003 y deméas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién, a menos que sea expresamente
exigido por la ley. En relacién con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998,
el Congreso Nacional aprob6 la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, la cual entrd en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacién
diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que
deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2003
de fecha 24 de enero del 2003, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la
Convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE
colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se
siguen rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Cddigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y
la Resolucién 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacidon consular y legalizacién por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

Por ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, la
ESAL deberéd prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y debera
presentar estos documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién.

3.2.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

Las ESAL interesadas debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT.
899.999.239-2, una garantia que ampare la seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida
por una compafiia aseguradora o por una entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En
caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la garantia, esta garantia debera ser igualmente ampliada de
conformidad con lo requerido por el ICBF.

La garantia debe ser tomada a nombre de la ESAL interesada en suscribir el convenio, persona juridica o de la razon
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 su
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equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la
firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos
sus integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion deberéa tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 — 2 DE LA SEDE
) DE DIRECCION GENERAL AVENIDA 68 No 64C -75

- La ESAL participante, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio 0 su equivalente
AFIANZADO: establezca que la firma po@ré identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.
- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal, expedido por la autoridad competente.

. Dos (2) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacion de manifestacion
VIGENCIA:
de la oferta de recursos.

CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%)del presupuesto oficial del convenio.

AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afio, objeto del proceso a la
que se presenta.

FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

1. La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.

2, La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcion del
convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar
el incumplimiento de las obligaciones del convenio.

4, El retiro de la oferta después de la fecha presentacion de la misma y durante el periodo de validez especificado.

El ICBF hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia
de seriedad junto con su oferta no sera subsanable y seréa causal de rechazo de la misma.
3.22.  CRITERIOS FINANCIEROS

3.2.2.1. INDICADORES FINANCIEROS

Para la verificacion de estos componentes, la ESAL, deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin
de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
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Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan allegar
el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas en el que se acredite que la
experiencia de contratos celebrados, se encuentran identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

En caso de que la ESAL no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, debera aportar los siguientes
estados financieros:

1. Estado de la situacion financiera comparativo afio 2020 VR 2019

Estado de Resultado Integral comparativo afio 2020 VR 2019 indicando claramente el saldo de las cuentas

utilidad operacional e intereses financieros.

Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2020 VR 2019

Estado de flujo de efectivo comparativo afio 2020 VR 2019

Notas a los estados financieros afio 2020 VR 2019

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del

documento de identidad y la indicacién del numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

7. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el nimero de tarjeta
profesional del Contador Publico. Si por estatutos, la ESAL no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar
estatutos.

8. Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si la ESAL estd obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento de presentacion de la oferta.

9. Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor
Fiscal, si e la ESAL esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, la ESAL no
esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

10. Acta de asamblea general de asociados del afio 2020, con la aprobacion de los estados financieros afio 2020
presentados

N

o ok w

Interesados constituidos en el 2021: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2021
y por esta razon en el RUP no conste la informacién del afio 2020, la verificacidn se realizara con base en la informacién
registrada en el RUP a la fecha de inscripcion. O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro
Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio 2020, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente
manera:

v’ Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y Ultimo trimestre afio 2021.

v Estado de Resultado Integral Ultimo trimestre afio 2021. indicando claramente el saldo de las cuentas utilidad
operacional e intereses financieros. Notas a los estados financieros afio 2021.

v Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del
documento de identidad y la indicacién del niumero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

v" Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el niumero de tarjeta
profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esté obligado a tener Revisor Fiscal, anexar
estatutos.

v Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente estd obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion
publica.

v Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor
Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente
no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos

v Elinteresado debe allegar acta de asamblea extraordinaria del maximo érgano administrativo, con la aprobacion
de estados financieros intermedios afio 2021.
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Deberan allegar ANEXO - CAPACIDAD FINANCIERA en el cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de
los valores de los indicadores solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados
financieros de donde se toma la informacion para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.

Se considerara habilitado financieramente la ESAL que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a continuacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o Igual a 1,2 Veces
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o lgual al 060 (valor

absoluto)

Utilidad operacional dividida por los

Razén de Cobertura de intereses. .
gastos de intereses

Mayor o Igual a 0,0 veces

Mayor o igual al 65% del

Capital de trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente -
presupuesto oficial

*Dependiendo de si el interesado es o no responsable del IVA el techo de los servicios sera antes de IVA o IVA incluido.

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras, ocasionando que la razén de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que
el proponente cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

INTERPRETACION

> Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto
plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo
Corriente).

> Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

> Razén de Cobertura de Intereses: Es el nimero de veces que el proponente cuenta para cumplir con los gastos
intereses.

> Capital de trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta
el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

NOTA 1: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se multiplican
los componentes de los indicadores (activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses) correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacién en el Consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura,
del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara
la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente) y de su resultado se calculara el indicador.

3.1.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La ESAL deberéa acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta de que la ausencia de lucro es una de las caracteristicas
fundamentales de estas Entidades, se considera que cumplen los requisitos de capacidad organizacional con el
cumplimiento de los siguientes indicadores:
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0.00. valor absoluto)
Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0.00. (valor absoluto)
INTERPRETACION

> Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el patrimonio
> Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el activo.

INFORMACION FINANCIERA PARA ESAL EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para garantizar la participacion de las Personas Juridicas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion
en el registro Unico de proponentes. Las personas Juridicas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros
detallando claramente el gasto por interese al Gltimo con corte a su pais de origen debidamente firmados por el
representante legal y por el Contador Publico, acompafiada del dictamen y sus notas y con traduccion simple al idioma
espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de presentacion
de la manifestacion de la oferta de recursos, avalados con la firma de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicién legal, asi mismo, diligenciar el Anexo - Capacidad
Financiera y Organizacional establecido en el presente documento participar debidamente firmado por el representante
legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera y capacidad
organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluarg teniendo en cuenta los
indicadores financieros. EI Contador(a) Publico(a) que suscriba el Anexo Capacidad Financiera y Organizacional, debe
indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de
expedicidn) para la fecha de presentacion de la manifestacién de oferta de recursos y fotocopia de la tarjeta profesional.

NOTA 2: La informacion del Anexo - Capacidad Financiera y Organizacional estara sujeta a revision frente a los estados
financieros allegados por la ESAL a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacion de los estados
financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca
la fecha de cierre en el correspondiente pais.

3.2.3.  CRITERIOS TECNICOS.

3.2.3.1. EXPERIENCIA

La experiencia requerida debe estar relacionada en programas desarrollados por la ESAL similares a la estrategia a
desarrollar, en las siguientes actividades de manera obligatoria: Realizacion de procesos técnicos, administrativos y
financieros asociados a politicas publicas y/o inclusién de enfoque diferencial étnico, relacionados con la proteccion integral
de infancia y adolescencia en pueblos indigenas y/o comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y/o
comunidades Rrom.

3.2.3.1.1. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN EL OBJETO A CONTRATAR (IDONEIDAD RELACIONADA CON EL
OBJETO DEL CONVENIO Y A SU NATURALEZA).
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La ESAL Interesada, debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de hasta Maximo tres (3)
CERTIFICACIONES de contratos o convenios, ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha estimada en el
cronograma para la presentacion de la documentacion.

La experiencia podréa ser con entidades publicas o privadas o de cooperacién internacional, donde se evidencie experiencia
en las siguientes actividades de manera obligatoria:

Realizacion de procesos técnicos, administrativos y financieros asociados a politicas publicas y/o inclusion de
enfoque diferencial étnico, relacionados con la proteccién integral de infancia y adolescencia en pueblos
indigenas y/o comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y/o comunidades Rrom.

La sumatoria de los valores de las tres (3) certificaciones de los contratos o convenios, debera ser igual o0 mayor al 100%
del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes:

SMMLV
2.765,258646

Se tomara el valor del convenio al momento de la terminacién, incluidas las adiciones y/o modificaciones se divide por el
valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion, incluidas sus modificaciones y/o adiciones.

A. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

1. Parala presentacion de certificaciones la ESAL debera aportar la certificacion expedida por la entidad con quien
se suscribié el contrato o convenio, suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.
b) Direccion y Teléfono del Contratante.
c) Nombre de la ESAL.

d) Si se trata de un Consorcio o0 de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

e) Numero del convenio (si tiene).

f)  Objeto del contrato o convenio

g) Actividades ejecutadas y productos entregados y/o funciones y/o actividades.

h) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

i)  Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

~

= =

NOTA 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de que
las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion aqui solicitada la entidad procedera a requerir copia del
contrato o convenio o acta de liquidacion con el fin de verificar la informacion que no esta clara o informacion que falte
dentro de la certificacién aportada inicialmente.

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con los contratos o convenios, no
contengan la informacion que permita su verificacién, la entidad procedera a requerir a la ESAL para que anexe los
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion o en el acta de
liquidacion o en el contrato o convenio.

1. Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.
2. Los contratos o convenios verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
autocertificaciones.
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3. Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacién no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacién del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje
de participacion.

4. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del convenio ejecutado por el cedente
y el cesionario.

5. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se
certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

6. Las adiciones a los contratos o0 convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en
cuenta como independientes.

7. No se aceptaran las certificaciones de los contratos 0 convenios que no se encuentren ejecutados en su
totalidad.

B. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: si la oferta se presente en consorcio o union
temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. Todos los integrantes deberan aportar al
menos una (1) certificacion de experiencia.

2. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la unién temporal o consorcio en la cual fue adquirida.

3. Sila ESAL adjunta certificaciones adicionales a las tres (3) maximas requeridas por la entidad, se validaran en orden
de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.
4. En caso de que se relacione mas de un contrato o convenio en una sola certificacion, para efectos de verificacion se
tomara la experiencia especifica de la ESAL directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitados por la
entidad, de cada convenio individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan
con las especificaciones establecidas en el presente documento.

5. Cuando el valor de las certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda
extranjera:

o Para el caso de contratos o convenios en délares americanos, se hara la conversiéon a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su
pagina oficial, para la fecha de terminacién del convenio certificado.

o Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizard su conversién a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del convenio certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, la ESAL podra acreditar la misma
tal como est4 establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos o convenios iniciados, ejecutados
y terminados a satisfaccién sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la real ejecucién de estos.

7. EI' ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada por la ESAL para la
acreditacion de la experiencia.

8. La experiencia a tener en cuenta sera en contratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion, entendiéndose
por ésta, aquella en la cual la ESAL no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que
alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendré en cuenta la respectiva
certificacion.

9. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados
bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra
en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del convenio. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidas en dicha
certificacion.
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NOTA 1: Si se trata de una ESAL extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, deberd adjuntar al documento en idioma extranjero la
traduccién simple al castellano. De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 de 2015 de Colombia
Compra Eficiente, si la ESAL suscribe el convenio debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

NOTA 2: En el evento de resultar seleccionada una ESAL extranjera sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos
de poder ejecutar el convenio debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

NOTA 3: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar
el cumplimiento a cabalidad de los contratos o convenios y/o certificaciones que la ESAL aporte.

NOTA 4:La ESAL cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podré acreditar la experiencia solicitada, aportando
certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las
se suscribié el contrato o convenio.

NOTA 6: Para efectos de la presente convocatoria se debera tener en cuenta las definiciones de los siguientes términos:

Pueblos indigenas: Son grupos de ascendencia amerindia que han habitado el territorio nacional desde tiempos
prehispanicos. El articulo 2.14.7.1.2 del Decreto 1071 de 2015, define a la comunidad o parcialidad indigena como el grupo
o conjunto de familias de ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o
costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestion, control social o sistemas normativos propios que la
distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no puedan acreditarlos legalmente, o que sus
resguardos fueron disueltos, divididos o declarados vacantes.

Comunidades Negras y afrocolombianas: en Colombia se emplean dos categorias para referirse a las poblaciones de
origen africano que llegaron a América por las rutas de la esclavitud: comunidades negras o afrocolombianos. Una
comunidad negra, segun la Ley 70 de 1993, es: “el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una
cultura propia. comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbre dentro de la relacién campo-poblado,
que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos”. Esta misma ley establece
que la forma de organizacién social y politica de las comunidades negras se da a partir de Consejos Comunitarios.

Palenqueros: Los palenqueros pertenecen a una comunidad negra que habita San Basilio de Palenque, municipio de
Mahates, Bolivar. San Basilio de Palenque es recordado en la historia por haber sido el primer pueblo libre de América,
pues sus ancestros, esclavos cimarrones, se rebelaron ante la corona espafiola bajo el liderazgo del legendario Benkos
Biojd. Actualmente los palenqueros cuentan con un titulo colectivo, una organizacion social y familiar que revela huellas
de africania y una lengua propia que mezcla raices africanas con el castellano.

Raizales del Archipiélago de San Andrés y Providencia: La Constitucion Politica de 1991 en el articulo 310 refiere
raizal a la comunidad afro descendiente de San Andrés y Providencia; especificada en las Sentencias C-530 de 1993y C-
454/99; poblacion que ha sido sujeto de politicas, planes y programas especiales dadas sus particularidades socio —
culturales diferenciadas de otras comunidades negras del continente colombiano.

Pueblos Rrom o Gitano: El pueblo Rrom o gitanos, como se les conoce, es un pueblo de origen Nord indico y
transnacional que habita en todos los rincones del planeta. A pesar de sus origines (Europa y Asia) han hecho parte de
la historia del pais, incluso desde tiempos coloniales. El Estado Colombiano los reconocié como un grupo étnico de este
pais, por medio de la Resolucién 022 del 2 de septiembre de 1999 expedida por el Ministerio del Interior. En el afio de
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2010 se expidio el Decreto 2957, que define el marco normativo para la proteccion de los derechos del pueblo gitano o
Rrom. Cuentan con una lengua propia, el Romani y se organizan en formas colectivas de organizacién denominadas
Kumpafiy.

Mesa Permanente de Concertacion con los Pueblos y Organizaciones Indigenas: creada en 1996, es la instancia
nacional de dialogo entre representantes de las 5 organizaciones indigenas del nivel nacional y el Estado colombiano.
Adicionalmente, la Mesa cuenta con tres veedores: la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y a la Conferencia Episcopal de Colombia.

Sus dos objetivos son:

e  Concertar entre los Pueblos Indigenas y el Estado Colombiano todas las decisiones administrativas y legislativas
susceptibles de afectarlos.

e  Evaluar la ejecucion de la politica indigena del Estado, y hacerle seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
que alli se pacten.

Espacio Nacional de Consulta Previa de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Negras y
Palenqueras: es la instancia nacional de dialogo entre representantes de las comunidades NARP y el Estado colombiano.
El Espacio Nacional de Consulta Previa esta integrado por los delegados de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras; asi mismo, participara el Ministerio del Interior. Y en esta misma linea se plantea el escenario de
concertacion con las 9 Kumpanias y 2 Organizaciones Rrom. También participaran las demas entidades y personas que
se considere pertinente invitar.

Sus principales funciones son:

e  Servir de instancia de dialogo e interlocucién con el Gobierno Nacional para adelantar las diferentes etapas de
la consulta previa de las medidas medidas legislativas y administrativas de caracter general, susceptibles de
afectar directamente a dichas comunidades.

e Adelantar la etapa de protocolizacion de la consulta previa de las medidas legislativas o administrativas de
caracter general susceptibles de afectar directamente a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras del pais.

3.2.3.2. ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS

El interesado se compromete a ejecutar el convenio acorde con las condiciones tecnicas de la estrategia, dentro DE
LA FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES (FCT) Y ANEXOS. Para tal efecto debera suscribir el anexo
- CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA a través del cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas
descritas dentro del documento referenciado para la debida ejecucion del convenio.

3.2.3.3. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

La ESAL debera presentar una propuesta técnica para el desarrollo metodologico de las diferentes fases y actividades
establecidas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES (FCT) Y ANEXOS.

3.2.3.4. CERTIFICACION DE DESTINACION RECURSOS EN DINERO EN UNA PROPORCION IGUAL O SUPERIOR
AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO.

La ESAL deberéa presentar CERTIFICACION DE DESTINACION RECURSOS EN DINERO OFRECIDOS, suscrita por el
representante legal, en la cual se detallen las actividades que seran financiadas con los recursos en dinero ofrecidos por
la ESAL, para lo cual se deberé tener en cuenta las actividades contempladas en el estudio de sector y costos y en los
anexos técnicos.
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3.24. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA

En el evento de presentarse mas de un ofrecimiento de recursos en dinero en una proporcién no inferior al 30% de valor
del presupuesto oficial o del menor ofrecimiento econdmico presentado por la ESAL para el valor total del convenio a
suscribir, se seleccionara de manera objetiva conforme lo establecido en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, bajo los
siguientes criterios los cuales se validaran de forma sucesiva y excluyente:

No.

CRITERIO

1.

Quien acredite mayor tiempo de experiencia en procesos técnicos, administrativos y financieros asociados a
politicas publicas y/o inclusién de enfoque diferencial étnico, relacionados con la proteccién integral de
infancia y adolescencia en pueblos indigenas y/o comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y/o comunidades Rrom.

Si persiste el empate se seleccionara a quien haya realizado el mayor aporte adicional al minimo exigido.

Si persiste el empate se seleccionara a quien haya realizado primero el registro en SECOP |l teniendo en
cuenta fecha y hora.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cumplimiento de los items anteriores, se deben presentar diferentes certificaciones,
teniendo en cuenta que estas seran evaluadas individualmente, para su verificacion se aplicara lo sefialado en los literales
Ay B, del numeral 3.2.3.1.1.

En caso de confluir los anteriores criterios en todas las ESAL interesadas, se tendran como criterio de desempate el
siguiente, de forma excluyente, asi:

e  Elorden radicacion en el SECOP Il de la presentacién del compromiso de aportes en dinero igual o

superior al 30% del valor total del convenio.

e LaESAL que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento

(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997

NOTA 2: La presentacion de la documentacidn para realizar la aplicacion de los Criterios de Seleccion objetiva se debera
entregar junto con la presentacion de la manifestacion de oferta de recursos y la documentacion de cumplimiento de los
criterios de idoneidad.

4

REGLAS PARA EL PROCESO

4.1 INFORMACION GENERAL PARA LOS INTERESADOS.

Los interesados deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Revisar el contenido de los documentos que hacen parte del presente proceso, asi como las normas que regulan la
presente contratacion.

e Lasobservaciones deberan formularse, a través de los medios establecidos en la presente invitacion puablica; no seran
de recibo, aquellas consultas u observaciones personales, telefénicas o enviadas a correos electrénicos no
autorizados.

e Lapresentacion de la documentacion por parte de los interesados, constituye evidencia de que los mismos estudiaron
completamente las condiciones, estudios previos, condiciones técnicas, formatos, anexos y demas documentos que
forman parte integral de la invitacion publica; que recibio las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
realizadas y que acepta las condiciones establecidas.
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e Se recomienda a los interesados contar con asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria,
econdmica, técnica o de cualquier otra naturaleza que considere necesaria, para la presentacion objetiva de su
documentacion.

e Losinteresados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir, los impuestos tasas y contribuciones, asi
como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza, que conlleve la presentacion y aceptacion de su
oferta y/o documentacion.

4.2 FECHA Y HORA LIiMITE PARA LA RECEPCION DE DOCUMENTACION EN EL PROCESO.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan presentar la documentacion de conformidad con el
cronograma de la presente invitacion y a través de la plataforma del SECORP .

Para lo anterior, el interesado debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor dentro de la plataforma del SECOP
[l - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren esta invitacion publica emitidos en idioma diferente al castellano sean presentados con
traduccion simple al castellano.

La propuesta debe tener una vigencia de ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha prevista para la
presentacion de la documentacién. En caso de no expresar el término de validez se entendera como tal el término de la
garantia de seriedad.

Seran de cargo del interesado, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y EL ICBF, en
ningun caso sera responsable de los mismos.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético, caso en el cual la entidad procedera a su correccion y el
oferente debera estarse a las resultas de tal correccién.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran consideradas si son aclaradas
expresamente por el oferente en la propuesta.

La presentaciéon de la documentacion constituye un compromiso entre el interesado y EL ICBF segun el cual dicha
documentacion, permanece abierta para su verificacién y aceptacién durante la vigencia de la garantia de seriedad de la
misma, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira.

Cada propuesta debera ir acompafada de una carta de presentacion firmada por el interesado singular o plural o el
representante legal del proponente o del representante legal del consorcio o la unién temporal.

La presentacién de la documentacion implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos
efectuada den la invitacion publica.

4.3 DILIGENCIA Y FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto del
presente proceso.

Por la sola presentacion de la documentacion y manifestacion de interés se considera que el interesado ha realizado el
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en atencién a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, presenta en un documento separable al contenido de la presente invitacién un anexo denominado
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ficha de condiciones técnicas en la que se describen las condiciones del objeto del convenio. En todo caso el referido
documento hace parte integral de la invitacion publica y es obligacién de los proponentes conocer su contenido.

Asi mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes de garantia
asociados con la ejecucion del convenio que se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones econdmicas
de los sitios donde se ejecutara el convenio, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito
informacién puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la presentacion de la documentacion.

1.4. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el ICBF garantiza la publicidad de todos los
procedimientos y actos asociados al presente proceso de contratacion a través del Sistema Electrénico de Contratacion Piblica
SECORP II.

1.5. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse Unicamente a través del Sistema Electronico
de Contratacion Publica —SECOP II-, sin perjuicio del tramite a que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de
indisponibilidad establecido por la Colombia Compra Eficiente.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF por canales distintos al
mencionado no seran tenidas en cuenta por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF hasta que sean remitidas por el
SECORP II. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF solamente dara respuesta a las observaciones de los interesados
a través del SECOP II.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, podra tener en cuenta, los temas planteados en las observaciones a la
invitacidn publica siempre que se estimen relevantes, pertinentes y procedentes, lo cual constara en correspondiente documento
de repuestas a las observaciones.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por la entidad a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP II-, en la fecha fijada para ello en el cronograma del presente proceso.

4.6. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones
que considere pertinentes, las cuales se publicaran a través de la plataforma del SECOP Il, razon por la cual sera
responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Las ADENDAS, podran ser expedidas maximo dentro plazo fijado en el cronograma del proceso, a excepcion de las
modificaciones en el cronograma que se podran realizar en cualquier momento inclusive con posterioridad a la presentacion de
la documentacion.

La publicacion de la ADENDA se hara a través a través de la plataforma del SECOP |I, en dias habiles de lunes a viernes, en
el horario de 7:00 a. m. a 7:00 p. m., de conformidad con lo sefialado en paragrafo 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082
de 2015, y sera de obligatorio cumplimiento para la preparacion de la propuesta.

En todo caso cuando sea procedente, prorrogara el cronograma que rige la presente invitacion, para lo cual se dara aplicacién
alo expuesto en el parrafo precedente dentro de los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior, con posteridad a la diligencia
de entrega de documentacion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF de manera unilateral, lo efectuara través del
medio antes descrito, en la plataforma del SECOP I.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes, si
encontraren discrepancias en los documentos de la invitacién publica o tuvieren dudas acerca de su significacién o su
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interpretacion, puedan consultarlas al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, a través de mensaje en la plataforma
SECOP II.

En ese sentido la entidad a través de documento escrito que sera publicado en la plataforma del SECOP Il dara respuesta a las
mismas.

Ninguna aclaracion verbal podra modificar los términos y condiciones de la invitacion publica.

4.7. COMUNICACION INTERACTIVA

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 527 de 1999 y con el fin de facilitar y
agilizar la comunicacién interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, informa que los mismos podran allegar

sus observaciones solamente a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP |l-.

A través de este medio, los interesados podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc., frente a
todas las instancias del proceso.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través del Sistema Electronico de
Contratacion Publica—SECOP II-, todos los documentos que se generen con ocasion del mismo.
4.8. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP I

484.  DEFINICION
Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de la documentacion; la presentacion de manifestaciones de interés;
la elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP II; o cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas

horas previstas para el evento correspondiente o durante la realizacion de una subasta.

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un plazo maximo de 24
horas en  https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.

4.8.2. PROCEDIMIENTO.

En caso de presentarse una indisponibilidad el ICBF se regira por las instrucciones para compradores y proveedores sefialados
en la “PROTOCOLO PARA ACTUAR EN CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 1.

En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
eventos de indisponibilidad es: direcciondecontratacion@icbf.gov.co.

El correo sefialado so6lo sera tenido en cuenta por la entidad en eventos de indisponibilidad, de acuerdo con el protocolo que
puede ser consultado en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad _secop_ii.pdf

4.9. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE VERIFICACION

La informacion relativa al anélisis, aclaracién, y verificacién de la documentacion presentada, no podran ser reveladas
a los oferentes, ni a terceros hasta que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, publique los
informes de verificacion de requisitos habilitantes, los cuales se encontraran disponibles para que presenten las
observaciones correspondientes.

4.10. CAUSALES DE RECHAZO.
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Sélo causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o invitacion publica y las expresamente sefialadas en la
ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el
ICBF rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

1. El interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la ley.

2. elinteresado sea una persona juridicamente incapaz para obligarse.

3. Ladocumentacion no sea presentada por entidades sin animo de lucro ESAL.

4. Existan varias propuestas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual o en calidad de
integrante de un consorcio o unién temporal.

5. El ICBF detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante medios
probatorios que aclaren la informacion presentada.

6. Elinteresado sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la
invitacidn publica, o presente condicionamiento para la suscripcién del convenio.

7. Cuando la documentacién allegada carezca de veracidad y ésta no pueda ser superada por el interesado.

8. No haber presentado la manifestacién de interés de ofrecimiento de recursos en dinero en una proporcion
igual o superior al 30% del valor del convenio, en la etapa prevista para tal fin.

9. Cuando ninguno de los miembros del consorcio 0 unién temporal haya presentado manifestacion de interés
de ofrecimiento de recursos en dinero en una proporcion igual o superior al 30% del valor del convenio, en la
etapa prevista para tal fin.

10. La no presentacion de la garantia de seriedad del ofrecimiento al momento del cierre del proceso.

11. Las demas sefialadas en el estudio previo y/o ficha de condiciones técnicas y/o en este documento.

4.11. COMITE VERIFICADOR.

El comité verificador, cumplira sus funciones de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos en la invitacion
publica y estara conformado de conformidad con el acto administrativo que para tal efecto expida la Subdirector(a) General
del ICBF.

5. SUPERVISION

La supervision del convenio estara a cargo por parte del ICBF: del Subdirector de Promocién y Fortalecimiento a la Atencién
de la Infancia, o la persona que se delegue para tal fin y del(a) Subdirector(a) de Articulacion Nacional de la Direccién del
SNBF o la persona que se delegue para tal fin y la Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud o
la persona que se delegue para tal fin El supervisor podra solicitar racionalmente al Comité Técnico del convenio, la
informacién sobre el desarrollo de las acciones, asi como podra recomendar a dicho Comité cualquier tipo de accién
preventiva o correctiva para garantizar la correcta ejecucién del presente convenio. En todo caso, el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién
de Contratacion.

La supervision que adelante el ICBF a la ejecucion de sus recursos, se ejercera de acuerdo con el Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién, el Manual de Contratacion
del ICBF y la Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas normas internas expedidas para
el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de Supervisor,
para lo cual comunicara por escrito al(os) Supervisor(es) designado(s), con copia al contratista y a la Direccién de
Contratacién de la sede de la Direccion General..

6. COMITE TECNICO.

Para el desarrollo de las lineas de trabajo del Convenio se ha contemplado la creacién del Comité técnico que estara
integrado por: (1) designado de la Subdireccion de Articulacion Nacional, (1) designado de la Subdireccidn de Promocion
y Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia un (1) designado de la Oficina de Cooperacién y Convenios, (1) designado
de la Subdireccidén de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud, tres (3) delegados de la ESAL. Al Comité
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Técnico del convenio se podran invitar las personas que se considere necesarias y se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten o cuando alguno de sus miembros lo convoque.

La Secretaria Técnica estara a cargo de la Subdireccién de Articulacion Nacional del SNBF y de la Subdireccion de Gestién
Técnica para la atencién a la Nifiez y a la Adolescencia del ICBF, quienes tendran la funcion de convocar y articular las
reuniones, asi como elaborar y encargarse del archivo y custodia de las actas correspondientes de cada sesion del Comité
Técnico del convenio.

PARAGRAFO. Comités y reuniones No Presenciales. Las partes podran deliberar virtualmente, para acreditar la validez
de un comité o una reunion no presencial, para lo cual debera quedar prueba inequivoca por correo electronico donde sea
claro el nombre del representante de la parte que emite su decision o intervencion y el contenido de la misma.

Las funciones del Comité del Convenio seran las siguientes:

Revisar y hacer seguimiento al cronograma de actividades del convenio, y presentar los ajustes que sean del caso.

Avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del convenio.

Revisar y hacer seguimiento al cronograma de actividades del convenio, y presentar los ajustes que sean del caso.

Establecer una mesa de trabajo quincenal conformada por los delegados técnicos de las partes, en la cual se realice

el acompafiamiento a la construccion de los productos y acciones

Brindar lineamientos para la adecuada ejecucion del proyecto.

Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del

Convenio.

7. Establecer las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion del presente convenio.

8. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante
la ejecucion del convenio.

9. Velar por que las personas que hacen parte del equipo del convenio suscriban formatos de acta de compromiso de
confidencialidad para particulares y /o instituciones establecido por el ICBF y autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes y formato autorizacion de tratamiento de datos personales,

10. Cumplir con las demas que se requieran para la correcta y efectiva ejecucion del Convenio

o=

oo

Mesas Técnicas: serviran de instancias técnicas para dar orientaciones al Comité Técnico sobre el desarrollo de las
actividades contempladas en cada una de las lineas de trabajo. Las funciones de las mesas técnicas son:

1. Aportar y dar recomendaciones a los desarrollos metodoldgicos y la implementacion de las actividades propuestas
en el presente convenio.

2. Acompafiar técnicamente el desarrollo de las actividades propuestas en el presente convenio.

3. Apoyar el proceso de revision de los productos establecidos en el presente convenio.

PARAGRAFO. Comités No Presenciales. - Las partes podran deliberar virtualmente, para acreditar la validez de un comité
no presencial, para lo cual debera quedar prueba inequivoca por correo electrénico donde sea claro el nombre del
representante de la parte que emite su decision o intervencion y el contenido de la misma.

1. OBLIGACIONES
74. OBLIGACIONES DEL ICBF
7.1.1.  Obligaciones Generales

7.1.1.1. Solicitar a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del convenio.
7.1.1.2. Efectuar la supervision del presente convenio.
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7.1.1.3. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.
7.1.1.3. Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes

7.1.2.  Obligaciones Especificas del ICBF

7.1.2.1. Verificar que la ESAL cumpla con la ejecucion de las actividades financiadas con la contrapartida propuesta por
una suma igual o mayor al 30% del valor del presupuesto oficial del convenio.

7.1.2.2. Desembolsar a la ESAL los aportes estipulados en el presente convenio, en la oportunidad y en la forma aqui
establecida.

7.1.2.3. Ejercer la supervisién del convenio

7.1.2.4. Establecer directrices y lineamientos para la orientacidn y ejecucién de las actividades en cada una de las lineas
de trabajo.

7.1.2.5. Adelantar la asistencia y acompafiamiento técnico necesarios para ejecucion de las actividades en cada una de
las lineas de trabajo.

7.1.2.6. Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, asistencia técnica y
supervision de las actividades en el marco del presente, tal como se especifique con mayor detalle en el convenio.
7.1.2.7. Suministrar elementos de bioseguridad a los y las participantes de los espacios construccion participativa de los
capitulos indigena y de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP de la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia, y los delegados para la concertacion con el pueblo Rrom de la ruta metodolégica que orientara la
implementacién de programas para nifias y nifios Rrom en armonizacion con el Zakono.

7.1.2.8. Proveer informacién de interés sobre el COVID - 19 en los espacios de espacios construccion participativa de
los capitulos indigena y de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP de la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia. y los delegados para la concertacién con el pueblo Rrom de la ruta metodolégica que
orientara la implementacion de programas para nifias y nifios Rrom en armonizacion con el Zakono.

7.1.2.9. Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

7.2. OBLIGACIONES DE LA ESAL
7.21.  Obligaciones Generales

7.21.1 Entregar al ICBF, una vez finalizada la ejecucidn del convenio, los documentos y archivos técnicos que en
desarrollo de éste se hayan producido.

7.21.1. Entregar al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del convenio, los documentos y archivos técnicos que en
desarrollo de éste se hayan producido.

7.2.1.2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus obligaciones establecidas en
este convenio. En ningin caso asumira responsabilidad alguna por el incumplimiento de cualquier obligacion
del ICBF

7.2.1.3. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del
convenio.

7.2.1.4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones razonables que durante el desarrollo del
convenio le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

7.2.1.5. Ejecutar el convenio con plena autonomia técnica y administrativa e independencia para ejecutar las
actividades y cumplir con las obligaciones previstas en el convenio.

7.2.1.6. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del convenio, en la cual se
identifique la fuente del recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucidn de los recursos
del ICBF.
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7.2.1.7. Presentar oportunamente al ICBF la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los
organismos de control.

7.2.1.8. Abstenerse de utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion del convenio el uso y circulacion
de estos contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de edu-
comunicacion o edu-entretenimiento, siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma
por parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin y en los casos que aplique por los
defensores de familia encargados de los casos de los beneficiarios.

7.2.1.9. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacidn expresa
y escrita de las partes ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7.2.1.10. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres dias siguientes a la consignacién de cada desembolso,
copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del convenio. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del convenio.

7.2.1.11. Reintegrar los rendimientos financieros generados en el marco del convenio a la cuenta del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico informada por el supervisor del Convenio.

7.2.1.12. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

7.2.2.  Obligaciones Especificas del Contratista:

7.2.2.1.Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en
el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de la
Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

7.2.2.2. Presentar un plan de trabajo para la ejecucion de las dos lineas del contrato.

7.2.2.3.Contar con el talento humano requerido para acompafar técnica, operativa y financieramente la ejecucion e
implementacién de los procesos definidos en el Contrato.

Obligaciones por cada una de las lineas
Linea 1: Proceso de formulacion participativa del Capitulo Indigena de la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia - PNIA.

Fase 1 Alistamiento:

7.2.2.4.Presentar Un (1) documento que contenga la hoja de ruta y plan operativo con cronograma y actividades para la
consolidacién de informacion con la que cuenta el ICBF y la CNMI, que incluya los resultados logrados en la
vigencia 2020, referente a la proteccién integral de la infancia y la adolescencia indigena para la elaboracién
concertada con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas del documento final del Capitulo Indigena de la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA.

7.2.2.5.Contratar a las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO y Gobierno Mayor,
para adelantar la socializacién y complementacion a nivel territorial de los insumos logrados durante a vigencia
2020 para la formulacién del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia - PNIA y la
caracterizacion de las vulneraciones que afectan a la nifiez de pueblos indigenas.

7.2.2.6.Realizar un mapeo y andlisis de la informacion institucional, evaluaciones, estudios, directrices, recomendaciones,
documentos y normatividad vigente actualizada, sobre las situaciones de vulneracién de los derechos de la nifiez
de pueblos indigena, con el fin de elaborar un estado del arte sobre esta situacion.

Fase 2 Proceso de definicion de criterios técnicos y la validacion, complementacion de informacion lograda en los
didlogos territoriales durante el 2020 y redaccion del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia — PNIA y caracterizacion de vulneraciones de los derechos de la nifiez indigena: con las cinco
organizaciones de la CNMI.
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7.2.2.7.Consolidar en conjunto con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas CNMI, la informacién cualitativa y

cuantitativa con la que cuenta el ICBF, referente a la proteccion integral de la infancia y la adolescencia indigena,
que permita avanzar en la formulacién del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia -
PNIA, concertado con la CNMI.

7.2.2.8.Realizar minimo dos reuniones y mesas técnicas con el equipo técnico de la Comisién Nacional de Mujeres

Indigenas - CNMI y de las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO y
Gobierno Mayor, para definir conjuntamente los desarrollos técnicos del proceso de cumplimiento del plan de
trabajo para la formulacién del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia - PNIAy la
caracterizacion de las vulneraciones que afectan a la infancia y la adolescencia de pueblos indigenas.

7.2.2.9.Elaborar en conjunto con la Comisiéon Nacional de Mujeres Indigenas - CNMI y el equipo técnico de las

7.2.2.10.

7.2.2.11.

7.2.2.12.

organizaciones indigenas, el documento de avance del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia - PNIA, a partir de los resultados obtenidos de la complementacién de dialogos territoriales y
validacion de informacién lograda, al igual que el proceso metodoldgico para la consolidacion de informacién.
Elaborar el documento de avance que contenga recomendaciones para el seguimiento a la implementacion del
capitulo étnico indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA, derivado de los insumos
recolectados con el equipo técnico de la CNMI y de las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC,
OPIAC, CIT, AICO y Gobierno Mayor. en los dialogos territoriales y en armonia con las baterias de indicadores
existentes para la infancia y la adolescencia.

Elaborar la metodologia que contemple actividades diferenciadas que permita realizar los didlogos que se
desarrollaran en los territorios priorizados de las cinco (5) organizaciones indigenas: ONIC, OPIAC, AICO, CIT y
Gobierno Mayor para la construccion del documento preliminar de la Caracterizacién de Vulneraciones de los
derechos de la nifiez de Pueblos Indigenas concertado con la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas — CNMI.
Esta metodologia debe incluir como minimo: Instrumentos para la recoleccion de informacion, las herramientas
de sistematizacién y el andlisis de la informacion recolectada.

Elaborar el informe técnico detallado sobre la ejecucion del plan de accién y cronograma, incluyendo productos,
avance en los resultados, actividades.

Fase 3 Culminacion del proceso de elaboracion conjunta de insumos base entre el ICBF y la CNMI para el capitulo
indigena de la PNIA y caracterizacion de vulneraciones de los derechos de la nifiez indigena.

7.2.213.

7.2.2.14.

7.2.2.15.

7.2.2.16.

7.2.217.

Realizar minimo dos reuniones 0 mesas de trabajo con el equipo técnico de la Comision Nacional de Mujeres
Indigenas - CNMI y de las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO y
Gobierno Mayor, para la elaboracién del documento final del capitulo indigena de la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia - PNIA, y la caracterizacién de vulneraciones que afectan a la infancia y la adolescencia de
pueblos indigenas.

Elaborar con el equipo técnico de la Comision Nacional de Mujeres Indigenas - CNMI y de las cinco
organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO y Gobierno Mayor, documento final que
recoja la informacion recolectada y analizada de los dialogos territoriales y fuentes secundarias, insumo base
para la orientacion en el desarrollo de actividades a definir en el Capitulo Indigena de la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia — PNIAS, concertado entre el ICBF y la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas — CNMI
Elaborar el documento final que contenga recomendaciones para el seguimiento a la implementacién del capitulo
étnico indigena de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA, acorde al trabajo adelantado con el
equipo técnico de la CNMI y de las cinco organizaciones indigenas del nivel nacional: ONIC, OPIAC, CIT, AICO
y Gobierno Mayor.

Elaborar las memorias del proceso de concertaciéon con la Mesa Permanente de Concertacion de pueblos
indigenas.

Desarrollar minimo un (1) didlogo presencial con las personas miembro de los asentamientos indigenas
representados por cada una de las cinco (5) organizaciones: ONIC, OPIAC, AICO, CIT y Gobierno Mayor en los
territorios priorizados con el fin de permitir recopilar la informacion primaria sobre las situaciones de vulneracion
de derechos de la nifiez de pueblos indigenas. (Para mas detalles ver Anexo No. 4 Especificaciones para el
desarrollo de los didlogos para la caracterizacion de vulneraciones, el cual describe las especificaciones para su
realizacion).

5 Remitirse al cuadro del numeral 4.
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7.2.2.18. Elaborar el documento preliminar de la Caracterizacién de Vulneraciones de los derechos de la Nifiez de Pueblos
Indigenas concertado con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas — CNMI. El documento de caracterizacién
debe contener como minimo: Objetivos generales, objetivos especificos, marco conceptual y los contenidos que
permitan conocer la situacion de las vulneraciones a esta poblacion.

7.2.2.19. Elaborar el informe técnico final sobre la ejecucion del plan operativo de trabajo, incluyendo productos, avance
en los resultados, actividades y todos aquellos informes previstos.

Linea 2: Proceso de formulacion participativa del Capitulo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras - NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA y concertacion metodolégica con
Autoridades del pueblo Rrom para laimplementacion de programas recreodeportivos con enfoque diferencial para
nifias y nifos Rrom en armonizacion con el Zakono .

Fase 1 Alistamiento:

7.2.2.20. Elaborar el Plan de accion con cronograma y actividades que relacione los avances del primer encuentro con la
Comision Tercera del ENCP NARP para la formulaciéon del Capitulo de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP) de la Politica de Infancia y Adolescencia - PNIA.

7.2.2.21. Realizar minimo una reunién que se acuerde entre el ICBF con la Comision Tercera del Espacio Nacional de

Consulta Previa de Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), para la definicion de las fases de
la ruta metodoldgica para la formulacion del capitulo de comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia - PNIA.

7.2.2.22. Elaborar el plan de trabajo y mapeo de fuentes secundarias para consolidar la informacién cualitativa y
cuantitativa con la que cuenta el ICBF, referente a la proteccién integral de la infancia y la adolescencia de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), que permita insumos para la
formulacion del capitulo de comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia - PNIA.

7.2.2.23. Elaborar una Propuesta metodologica para avanzar en la concertacién con autoridades del pueblo Rrom,
orientada a implementar programas recreodeportivos de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el
desarrollo y las habilidades de nifias y nifios Rrom en armonizacion con el Zakono.

Fase 2 Definicién de criterios técnicos y elaboracion plan de trabajo con la Comision Tercera del Espacio Nacional
de Consulta Previa de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP y Autoridades del
pueblo Rrom.

7.2.2.24. Elaborar un documento de avance sobre la formulacién de la ruta metodolégica concertada para la elaboracién
del capitulo de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP) de la Politica Nacional
de Infancia y Adolescencia - PNIA, acorde a los dialogos adelantados con la Comision Tercera del Espacio
Nacional de Consulta Previa y los insumos con los que cuenta el ICBF al respecto.

7.2.2.25. Realizar minimo una reunion que se acuerde con la Comision Tercera del Espacio Nacional de Consulta Previa
de Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP, para construir conjuntamente la orientacién
metodoldgica para el desarrollo de la ruta que define las actividades, costos técnicos, operativos, logisticos y los
cronogramas para la formulacion del capitulo de comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia - PNIA.

7.2.2.26. Elaborar las relatorias y consolidar las evidencias producto de las reuniones que se adelanten con la Comisién
Tercera del Espacio Nacional de Consulta Previa de Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP)
y las autoridades Rrom.

7.2.2.27. Elaborar un informe de avance sobre la proteccién integral de la infancia y la adolescencia de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), que permita insumos para la formulacion del capitulo
de comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (insumos base analisis de
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7.2.2.28.

7.2.2.29.

7.2.2.30.

fuentes secundarias — andlisis de vulneraciones del ICBF e insumos recolectados a partir de los dialogos
desarrollados con comunidades NARP).

Elaborar un documento de avance referido al proceso de concertacion con las autoridades del pueblo Rrom para
implementar programas recreodeportivos de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el desarrollo
y las habilidades de nifias, nifios y jévenes Rrom en armonizacién con el Zakono.

Presentar documento de avance con informacion especifica referente a metodologias y herramientas a tener en
cuenta en la atencion de los nifios y nifias del pueblo Rrom para la implementacién de programas
recreodeportivos de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el desarrollo y las habilidades de nifias
y nifios Rrom en armonizacién con el Zakono.

Realizar minimo de dos reuniones que se acuerden entre el ICBF con las nueve Kumpanias y las dos
organizaciones Rrom para avanzar en la definicion de la ruta metodoldgica que orientara la implementacion de
programas recreo deportivos de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el desarrollo y las
habilidades de nifias, nifios y j6venes Rrom en armonizacién con el Zakono.

Fase 3 Elaboracion de documentos referidos al Capitulo de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras - NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA y concertacion metodoldgica con
Autoridades del pueblo Rrom para la implementacion de programas con enfoque diferencial:

7.2.2.31.

7.2.2.32.

7.2.2.33.

7.2.2.34.

7.2.2.35.

7.2.2.36.

7.2.2.37.
7.2.2.38.

Elaborar el documento de sistematizacién, referido al desarrollo del proceso de concertacion de la ruta
metodoldgica para la formulacién capitulo de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras -
NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia - PNIA, acorde a los didlogos adelantados con la
Comision Tercera del Espacio Nacional de Consulta Previa y los insumos con los que cuenta el ICBF al respecto.
Elaborar un documento de anélisis sobre la proteccién integral de la infancia y la adolescencia de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que permita insumos para la formulacién del capitulo de
comunidades NARP de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (insumos base analisis de fuentes
secundarias — analisis de vulneraciones del ICBF e insumos recolectados a partir de los dialogos desarrollados
con comunidades NARP).

Elaborar un documento final que describe la orientacién metodoldgica concertada con autoridades Rrom para
implementar programas recreodeportivos de uso y aprovechamiento del tiempo libre que potencie el desarrollo
y las habilidades de nifias y nifios Rrom en armonizacion con el Zakono.

Un documento final con los resultados de los encuentros desarrollados en el marco de la atencion realizada a
los nifios, nifias y adolescentes en la implementacion de programas recreodeportivos de uso y aprovechamiento
del tiempo libre que potencie el desarrollo y las habilidades de nifias, nifios y jovenes Rrom en armonizacioén con
el zakono.

Elaborar un informe técnico con la sistematizacion del proceso de concertacion y resultados de los encuentros-
talleres realizados con los nifios y nifias del pueblo Rrom acorde a los didlogos realizados con los delegados y
delegadas de las nueve Kumpanias y las dos organizaciones.

Elaborar el informe técnico con el detalle de la ejecucion del plan operativo de trabajo, incluyendo productos,
avance en los resultados, actividades y todos aquellos informes previstos durante el periodo de ejecucién del
convenio.

Elaborar informe financiero de la ejecucion del contrato.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

7.2.3. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

7.2.3.1.

Para el eje de gestion de calidad
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7.2.3.1.2. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del convenio cuente con el perfil de: Educacién (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

7.2.3.1.3. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién béasica del
ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a

conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

7.2.3.1.4.Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido

7.2.3.1.5.Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio

7.2.3.1.6. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

7.2.3.2. Para el eje de seguridad de la informacion

7.2.3.2.1.Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
convenio una vez se firme el contrato.

7.2.3.3 Parael eje de seguridad y salud en el trabajo

7.2.3.3.1. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio.

7.2.3.3.2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.2.3.3.3. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

7.2.3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio, los elementos de proteccién
personal requerido para la realizacién de sus actividades.

7.2.3.4. Para el eje de gestion ambiental

7.2.3.441. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

7.2.3.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

1. EXCLUSION DE RELACION LABORAL:
EL INTERESADO se obliga a desarrollar el objeto de la presente invitacién por su propia cuenta y riesgo, bajo su exclusiva
responsabilidad. Por lo tanto, esta invitacién no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL INTERESADO llegare
a destinar para cumplimiento del objeto.

2. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para el proceso, ICBF podra declarar desierto el proceso, en los eventos previstos en la Ley y en esta
invitacién, en especial en los siguientes casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.
2. Cuando no se presenten interesados.
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3. Cuando habiéndose presentado mas de propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y condiciones
consignadas en el estudio previo, anexo técnico y esta Invitacion.

Lo anterior se realizara mediante acto motivado, que se publicara en las paginas Web www.contratos.gov.co

3. LIQUIDACION

EL convenio suscrito se liquidara de comin acuerdo entre ICBF y la ESAL dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del plazo. La liquidacidn se efectuara mediante Acta en la cual se describiran en forma detallada las actividades
desarrolladas y los recursos ejecutados. El Acta de Liquidacién sera firmada por el Supervisor, el ordenador del gasto del

ICBF y la ESAL.

COORDINACION ROL NOMBRE CARGO
Direccién de Contratacion | Aprobd Helen Ortiz Carvajal Directora de Contratacion
Direccion de Contratacion | Reviso Maria Camila Diaz Contratista Direccion de Contratacion
Direccion de Contratacion | Reviso Viviana Garcia Contratista Direccion de Contratacion
Direccion de Contratacion | Proyectd Gian Carlo Montafio Granados | Contratista Direccion de Contratacion
Subdireccion General Control de Subdireccion General

legalidad

Sede de la Direcciéon General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75.
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RELACION DE ANEXOS
ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION
ANEXO 2 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA
ANEXO 3 MODELO CONFORMACION CONSORCIO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ANEXO 4 MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ANEXO 5 CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE
ANEXO 6 FORMATO CAPACIDAD FINACIERA'Y ORGANIZACIONAL
ANEXO 7 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
ANEXO 8 MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO 9 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL
BIEN
ANEXO 10 RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL INTERESADO
ANEXO 11 ESTUDIO DE SECTOR
ANEXO 12 LOGISTICA PARA ENCUENTRO CON LOS DELEGADOS NARP Y RROM
ANEXO 13 ESPECIFICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS DIALOGOS PARA CARACTERIZACION
DE VULNERACIONES
ANEXO 14 PROPUESTA RUTA METODOLOGICA PARA FORMULACION CAPITULO NARP DE LA PNIA
ANEXO 15 LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA FORMULACION DEL CAPITULO ETNICO NARP
AFRO_PNIA
ANEXO 16 MATRIZ DE VULNERACIONES CONSOLIDADAS POR ORGANIZACIONES
ANEXO 17 OFRECIMIENTO MINIMO DEL 30%
ANEXO 18 DOCUMENTO METODOLOGI'A CNMI PARA TRABAJO TERRITORIAL CON LAS
COMUNIDADES INDIGENAS
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ANEXO 1 .
CARTA DE PRESENTACION
Bogot4 D.C. de de
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(Indicar direccion)
Ciudad.

El suscrito de conformidad con lo requerido en la invitacién publica de la CV-
PC-002-2022SEN, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
AVANCE EN EL PROCESO DE FORMULACION PARTICIPATIVA DEL CAPITULO INDIGENA Y EL CAPITULO DE
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS (NARP) DE LA POLITICA
NACIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y LA CONCERTACION CON AUTORIDADES RROM PARA LA
ADECUACION METODOLOGICA QUE ORIENTARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA NINAS Y NINOS
RROM EN ARMONIZACION CON EL ZAKONO’, presento propuesta y solicito ser evaluado para la adjudicacion del
convenio objeto del presente proceso:

En caso de resultar aceptada la propuesta presentada, me comprometo a suscribir el convenio correspondiente, a cumplir
con las obligaciones derivadas de él, de la documentacion que presento y de la invitacién publica.

Declaro, asimismo:

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en este proceso en el convenio
que seré el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicho ofrecimiento.

Que me he familiarizado y he estudiado la invitacion publica y demés documentos, asi como las demas condiciones e
informaciones necesarias para la presentacion de la documentacion, y acepto todos los requerimientos establecidos en
dichos documentos. Asi mismo manifiesto que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar facilité de manera adecuada
y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la informacion requerida para la elaboracion de la propuesta,
garantizando siempre la confidencialidad de la misma.

Que la documentacion cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los documentos
del proceso. Me comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales establecidas en el
presente proceso.

Que entiendo que el valor del Convenio conforme esté definido en la invitacion publica, incluye todos los impuestos,
tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos que se
causen por labores de administracion y las utilidades del contratista.

Que no existe falsedad alguna en nuestra documentacion.

Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente manifiesto que me obligo incondicionalmente
a firmar y ejecutar el Convenio, en los términos y condiciones previstos en la invitacién publica, estudios previos y ficha
técnica de condiciones y sus anexos.

Que, de acuerdo con lo establecido en la invitacién publica, adjunto se anexa la documentacion solicitada en el mismo.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

Pégina45



o20
“) Replblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR e el
FAMILIAR Direccion de Contratacion

Que en caso de ser adjudicatario del convenio derivado del presente proceso, me comprometo a suscribir y legalizar el
convenio e iniciar la ejecucién del convenio, en los plazos previstos en la invitacion publica del presente proceso de
seleccion.

Que, a solicitud del ICBF me obligo a suministrar cualquier informacion adicional necesaria para la correcta evaluacion
de la propuesta.

Que de manera libre y espontanea manifiesto que en el evento de resultar seleccionada la presente propuesta, renuncio a
efectuar cualquier accién, reclamacion o demanda en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por hechos o
circunstancias que conozco o he debido conocer por razén de las condiciones y exigencias que se establecieron en la
invitacion publica y en el convenio, y, que manifiesto aceptar en su totalidad.

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los riegos que la ejecucion
del convenio me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los resultados econdémicos de los mismos.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta, manifiesto que no me encuentro ni personal
ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se
encuentra(n) en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Esta documentacién es presenta por con cedula de ciudadania No. y quien firma
la carta de presentacion y no tiene incompatibilidades o conflictos de interés con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término establecido en la invitacion publica del
presente proceso de seleccion y las establecidas dentro de la Ficha de Condiciones Técnicas.

Manifiesto con la presentacion y firma del presente documento que he leido, entiendo y puedo garantizar el cumplimiento
total de las especificaciones técnicas contenidas en la invitacion publica y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario
me comprometo a cumplirlo en su totalidad.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso adelantado me sean notificados
de manera electronica al correo (sefialar el correo donde pueden enviarse
notificaciones)

El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos y anexos descritos en la invitacion publica, asi como las
adendas a los mismos.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRECCION:

CIUDAD:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NIT:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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, A[VEXO 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTIC[JLO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA
JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal e igualmente segun cuente
0 no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A
EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicién de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la compaiiia), identificada
con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de ______ me permito certificar o auditar (En caso del
Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad
social en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dadaen___D.C.alos ( ) del mes de de 2022

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANIA,
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE.

OPCION 2

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de (Razon social
de la compariia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico

el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compafia) identificado
con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con
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las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago
de los aportes realizados por la compafiia durante los ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan tener
en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el
caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera
tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Nota 3: Sefior interesado recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso en el
que su propuesta sea en calidad de persona JURIDICA. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA
ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS,
SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos( ) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO 3
MODELO CONFORMACION CONSORCIO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Entre los suscritos a saber: , mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en , Quien obra en nombre
y representacion legal de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata
de una persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en , con NIT
N° , y debidamente facultado, y

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N°

expedida en quien obra en nombre y representacion legal de (escribir el nombre completo
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural.), legalmente constituida, con
domicilio principal en ,con NIT N° , debidamente facultado, manifestamos que

mediante el presente documento hemos acordado integrar un Consorcio cuya integracion, conformacion y reglamentacion
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: EI objeto del presente documento es la integracion de un Consorcio entre
y , con el propésito de complementar las
capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras de las partes que constituyen el presente Consorcio, para la
presentacion de la propuesta, adjudicacion, celebracion y ejecucion del convenio, dentro de la invitacion publica N°
de , por la entidad, cuyo objeto es: (transcribir el objeto del proceso). Nuestra responsabilidad sera solidaria,
mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el convenio. En consecuencia
las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del convenio, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.

(Se debera consignar el nimero y fecha de acta de Junta de Socios 0 Asamblea de Accionistas, de las personas juridicas
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Consorcios y la cuantia maxima en que a través de esas
formas de asociacion pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
del convenio.)

SEGUNDA. - DENOMINACION: El presente consorcio se denominara

Tercera.  — Domicilio: El domicilio del consorcio sera la (direccidn, teléfono ylo fax) de la ciudad de

TERCERA. - REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como representante del presente Consorcio al(a)

sefior(a) , identificado con cédula de ciudadania N°

, expedida en , cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente
documento y quien esta autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar al consorcio. Igualmente se nombra
como suplente del representante del consorcio al sefior . ldentificado con

cédula de ciudadania N°

CUARTA. - DURACION: La duracion del presente Consorcio, en caso de salir favorecido con la adjudicacion, seréa el
tiempo comprendido entre la fecha de presentacién de la propuesta y tres (3) afios mas contado desde la finalizacién del
término de ejecucion del objeto contractual. En todo caso el consorcio durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.
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QUINTA. — CONDICIONES Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY: La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), del consorcio no podra ser modificada sin el consentimiento previo de la
Entidad, y seré distribuida de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta (administrativos,

Integrantes % Co - -
juridicos, técnicos y econémicos)

SEXTA. - CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demas clausulas opcionales: que los asociados
consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitaciones o exclusiones
de los consorciados frente a la entidad. (Aspectos financieros, Arbitramento, Reglas basicas que regulan la relaciones entre
los integrantes del consorcio, entre otras).

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los dias del mes de
del afio

Acepto:

C.C

Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:
NIT:

Direccién:

Tel: ylo fax:

Acepto:

Cc.C

Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:
NIT:

Direccion:

Tel: ylo fax:

NOTA 1: Seior Proponente Recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso
en el que su propuesta sea en calidad de CONSORCIO. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA
ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.
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. . ANEXO 4
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

En la ciudad de a los dias del mes de del afio

, entre quienes suscriben este documento, de una parte , sociedad

de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona
natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de , representada legalmente por
mayor de edad, domiciliado en , identificado con cédula de ciudadania

numero , expedida en en su condicion  de

y representante legal de la misma, por una parte, y por la otra
, sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en

, representada legalmente por , mayor de edad,
domiciliado en identificado con la cédula de ciudadania nimero , expedida
en , quien obra en su calidad de gerente y representante legal de la misma. Han decidido
conformar una Unién Temporal, la cual se denominara y se regira por las siguientes clausulas:

Primera. - Objeto y Alcance: El objeto de la Unién Temporal consiste en la presentacidn conjunta a la entidad, de una
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del convenio (transcribir el objeto del proceso de seleccion),
producto de la (seleccion)N° _____ de . La Unién Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacién
a cabalidad de los trabajos objeto del convenio dentro de las normas exigidas por la entidad y en general al cumplimiento
de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la propuesta técnica y econdmica,
suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

(Se debera consignar el nimero y fecha de acta de Junta de Socios o Asamblea de Accionistas, de las personas juridicas
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Uniones Temporales y la cuantia maxima en que a través
de esas formas de asociacion pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor del convenio.)

Segunda. - Nombre y Domicilio: La Unién Temporal se denominara ,ysu
domicilio sera la ciudad de , con direccion en , oficina, , fax
, teléfono

Tercera. - Condiciones y extension de la participacion de acuerdo con la ley: La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), de la Unién Temporal no podra ser modificada sin el consentimiento previo
de la entidad, y sera distribuida de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta (administrativos,

Integrantes % . - e
juridicos, técnicos y economicos)

Cuarta. - Obligaciones y sanciones: Los miembros de la Unién Temporal responderan solidariamente en cada uno de
los compromisos que esta celebre con la entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
union temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la ley 80 de 1993).

Quinta. - Duracién: La duracién de la Unidén Temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacién seré el tiempo
comprendido entre la fecha de presentacién de la propuesta y tres (3) afios més contado desde la finalizacién del término
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de ejecucion del objeto contractual. En todo caso la Unién Temporal durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.

Sexta. - Cesion: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes de la Unién Temporal,
entre ellos. Cuando se trate de cesién a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de la entidad contratante.

Séptima. - Representante legal de la unién temporal: La Unién Temporal designa como representante legal de ésta, al

sefior(a) domiciliado en , identificada(o) con
la cédula de ciudadania numero de , el cual esta facultado para contratar,
comprometer, negociar, y representar a la unién temporal, igualmente se nombra como suplente del representante legal al
sefior(a) , domiciliado en , con cédula de
ciudadania nimero de

Octava. Clausulas opcionales: El documento podra contener las clausulas opcionales que los asociados consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de alos
dias del mes de de , por quienes intervinieron.

Nombre Nombre

CC CcC

Representante legal Representante legal
NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

Acepto Acepto

Nombre Nombre

CcC CcC

Representante legal Representante legal
NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

NOTA 1 Seiior interesado recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso en
el que su propuesta sea en calidad de UNION TEMPORAL. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA
ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.
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ANEXO 5
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO

SENOR INTERESADO TENGA EN CUENTA QUE EN CASO DE PRESENTARSE EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO, EL PRESENTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES Y POR
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIGURA ASOCIATIVA.

, identificado con cedula de ciudadania en calidad de representante legal de
identificada con Nit en mi calidad de interesado suscribo de
manera unilateral el presente certificado de participacién independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de
juramento:

o Nilaentidad que represento, nila propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra incursas
en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

¢ No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion adelantado por
el ICBF.

e No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente proceso
a algun competidor.

e No hemos invitado a otra empresa para presentar documentacién, o dejar de hacer un ofrecimiento, con el fin
restringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por el ICBF.

¢ Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso adelantado por el ICBF en el mercado se presentan
practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la Superintendencia
de Industria y Comercio y demas autoridades competentes dichos hechos.

e Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecid que
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el cual
quedara asi: El que en un proceso de licitacion publica, subasta publica, seleccion abreviada o concurso se
concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrird en prisién de seis (6)
a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e
inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios.

PARAGRAFO. El que en su condicién de delator o clemente mediante resolucion en firme obtenga exoneracién
total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacion por
acuerdo anticompetitivos en un proceso de contratacion publica obtendra los siguientes beneficios: reduccion de
la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades
estatales por cinco (5) afios.”

e Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no me encuentro
ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.

e Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en este ofrecimiento
o en el convenio que seré el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos
vinculados en el presente proceso.
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e Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccién
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal, o en sus érganos
directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding empresarial.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccion no ha sido participe de practicas
restrictivas de la competentica ni de préacticas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha

Nombre del interesado:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono: fax:

Correo electronico:

NIT:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
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ANEXO 6
FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses=

Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=
Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del representante legal o
el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico

Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:
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ANEXO 7
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES

Para efectos del anexo No. 7 tener en cuenta el archivo adjunto a la presente invitacién publica denominado "ANEXO 7
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS FCT”.
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ANEXO 8
MATRIZ DE RIESGOS

Para efectos del anexo No. 8 tener en cuenta el archivo adjunto a la presente invitacién publica denominado "ANEXO 8
MATRIZ DE RIESGOS".

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

Pégina57



oo
i“ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR i i6 i6
FAMILIAR Direccion de Contratacion

Para efectos del anexo No. 9 tener en cuenta el archivo adjunto a la presente invitacién publica denominado “ANEXO 9
PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO”.
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. ANEXO No. 10
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL INTERESADO

SENOR INTERESADO TENGA EN CUENTA QUE EL DILIGENCIAMIENTO DEL PRESENTE ANEXO DEBERA
REALIZARSE DE CONFORMIDAD CON LAS REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
SENALADAS EN LA PRESENTE INVITACION

Utilizando este formato, proporcionar informacion sobre la experiencia habilitante requerida en la presente invitacion ya
sea de manera individual o como integrante de un consorcio o union temporal. SE DEBEN LLENAR TODAS LAS
COLUMNAS.

Para lo cual el interesado debera acreditar la experiencia especifica requerida mediante la presentacion de hasta Maximo
tres (3) CERTIFICACIONES de contratos o convenios, ejecutados y terminados a satisfaccion con anterioridad al cierre
del proceso, con entidades publicas o privadas o de cooperacién internacional, donde se evidencie experiencia en las
siguientes actividades de manera obligatoria:

Realizacion de procesos técnicos, administrativos y financieros asociados a politicas publicas y/o inclusion de
enfoque diferencial étnico, relacionados con la proteccion integral de infancia y adolescencia en pueblos
indigenas y/o comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y/o comunidades Rrom”.

Para tal fin presentd la siguiente relacion de certificaciones y contratos para acreditar la experiencia habilitante:
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*La Union temporal o el consorcio hacen referencia a la columna nimero (2) del mismo cuadro y no a la una unién temporal
0 consorcio que se presente como interesado a este proceso.

SENOR INTERESADO RECUERDE QUE ESTE FORMATO SE DEBE DILIGENCIAR DE TAL FORMA QUE LA
INFORMACION CONTENIDA CORRESPONDA CON LA INFORMACION SOPORTADA EN LAS CERTIFICACIONES.
EN TODO CASO Y SI SE OBSERVA UNA IMPRECISION EN EL FORMATO LA ENTIDAD PODRA SOLICITAR QUE SE
AJUSTE SIN EMBARGO LA INFORMACION QUE PREVALECERA SERA LA APORTADA EN LAS CERTIFICACIONES
Y POR LO TANTO ESTO NO DARA LUGAR A LA INHABILITACION DE LA PROPUESTA COMO RESULTADO FINAL
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