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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META

CONSIDERANDO

Que el Centro de Industria y Servicios del Meta requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Meta, lo indicado en las anteriores
consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento y
soporte técnico - funcional de la plataforma LMS y servicios conexos a usuarios internos y
externos a través de los sistemas establecidos por el grupo de ejecuciéon de la formacion virtual;
asi como, gestionar acciones administrativas y técnicas necesarias para el desarrollo del
proceso formativos apoyados en el ambiente virtual LMS”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
qgue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Villavicencio, a los
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DIANA MARIA DEL MAR PINO HUMANEZ

Directora Regional Meta
VoBo. Diomira Hernandez Alvarado/ /
Cargo: Coordinadora de Gestion de, '
Talento Humano DRM /
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