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Cartagena de Indias, 26 de encro de 2005

EL JEFE DE RECURBOS HUMANOS DE LA COOPERATIVA
DE GANADEROS DE CARTAGENA LTDA

CERTIFICA:

Que ELKIN RAUL FLOREZ PENA, identificado con cédula de
ciudadania 73.214.173 de Cartagena, realizo en el Dplo. de
Control de Calidad de e¢sta Cooperativa sus  praclican
empresariales, desde el 10 de noviembre de 2003, hasta 1 19
de abril de 2004, ingresando a laboral con un contrato a
termino fijo desde ¢l 20 de abril de 2004, hasta <l 30 de
diciembre de 2004.

Este certificado se expide a solicitud del intercsado.
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Bosque Transversal 51 No 21 36 Tel- PBX (5) 6694613
~ www.codegan.com - e-mail: gerencia@codegan.com
Cartagena de Indias D.T. y C.




Brinsa

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
BRINSA S.A. PLANTA MAMONAL.

CERTIFICA

Que el sefior ELKIN RAUL FLOREZ PENA identificado con la cédula de
ciudadania niimero 73.214.173 expedida en Cartagena , laboro en nuestra compafiia
desde el 1 de Octubre del 2005 hasta el 28 de marzo del 2008 , desempefiando el cargo
de AUXILIAR DE LABORATORIO en la Planta de Mamonal (Cartagena),

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Cartagena de Indias,
D.T.yC., alos 1 dias del mes de Abril del 2008.

Atentamente,

Gt by é”“"

SUSANA BRAVO MONROY
Jefe Recursos Humanos
Planta Mamonal

Brinsa S.A. NIT, 800.221.789-2 M Pianta Betania Km. 6 Via Cajica Zipaquird Tel.: (57)(+1)4846000 Fax: (57)(+1) 4845001m BOGOTA Ventas y Mercadeo Nacional
Diagonal 97 No. 17-60 piso 4 Tel.: (57)(+1)6356080 Fax: (57)(+1) 63619618 MEDELLIN Calle 54 No. 39-194 Oficina 801 Edificio Torre Concasa Tel.: (57)(+4) 3137575
Fax (57)(+4) 31397648 PLANTA CARTAGENA Km.11 via Mamonal - Cartagena Tel.:(57)(+5) 668621 2 Fax: (57)(+5) 6686212 @ www.brinsa.com.co




C.1. MAFRIFLEX S.A.

FABRICANTES DE BANDAS PARA FRENOS DE MOTOCICLETA Y AUTOMOVILES

Medellin, 22 de Mayo del 2009

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Informamos que el Seiior ELKIN RAUL FLOREZ PENA con C.C. #
73.214.173 de Cartagena (Bolivar) laboro en esta Empresa desde el 22 de
Abril/2008 hasta el 25 de Mayo del 2008 con Contrato de Trabajo a Termino
Indefinido y devengando wun salario mensual de OCHOCIENTOS MIL

PESOS ML. ($ 800.000).

El Sefior Florez se desempefio como Administrador de Planta y produccion,
estuvo vinculado a COOMEVA en salud, a I N G PENSIONES en pension y
a SURATEP en Riesgos Profesionales.

Para mayores informes comunicarse al tel: 235 31 80 * 23523 94

Atentamente,
i7-1. MAFRIFLEX S.A,

UCINA MONTOY A

M.
Dpto. Personal.

Carrera 52 No. 29AA - 04 Tel: 235 31 80 Telefax: 235 23 94 Medellin - Colombia
NIT. 800.113.081-4



Diagonal 75d No. 1 - 221 (206) @

Tel: (4) 3401700 Cel. 3168774662

Medellin - Antioquia aphcu@une.net.co ContaCto

NIT 900142292-8 Administracién de Propiedad Horizontal

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Empresa A.P.H. CONSTRUYAMOS UNIDOS LTDA. con Nit. No. 900142292-8 certifica que el
sefior Elkin Raul Flérez Pefia, identificado con C.C. No. 73.214.173 labord en esta empresa
desempefiando el cargo de Coadministrador desde el 01 de Agosto de 2008 hasta septiembre
30 de 2008.

El presente certificado se expide a peticion del interesado a los ocho (8) dias del mes de mayo
de 2009.

Cordialmente,

e e eI AR OMUN-S eatifica que el
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FORMANDO EL FUTURO D LA HUNMANIDAD

EL SUSCRITO RECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ESTUDIOS TECNICOS DE CARTAGENA ESETEC CON APROBACIONES 046

DE 1987 'Y 050 DE 1989 DE ABRIL Y SEPTIEMBRE RESPECTIVAMENTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE BOLIVAR

CERTIFICA

Que, ELKIN RAUL FLOREZ PENA, identificado con la cedula de ciudadania N°
73.214.173 expedida en la ciudad de Cartagena, prestd sus servicios en esta
Institucion como docente en el area de Sistema de Gestién de Calidad, en el
periodo comprendido desde 01 de Marzo del 2009 hasta el 01 de Diciembre del
ano 2010, desempeiidndose como una persona responsable y cumplidora de su
deber, retirandose de forma voluntaria de la Institucion.

Para mayor constancia se firma y sella en la ciudad de Cartagena al primer (01)
dia del mes de Febrero del afio 2011.
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Amberes Calle 30 N° 40-39 (Carretera Principal) Tels: 6629775
Resolucion 046 de 1987 y 050 de 1989 de la Secretaria de Educacién y Cultura de Bolivar-Nt.800.039 918
Cartagena de Indias - Colombia




SENA

N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE COMERCIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior ELKIN RAUL FLOREZ PENA identificado con cédula de ciudadania No. 73.214.173
de CARTAGENA, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

000592 del 14 de Febrero de 2012.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como isntructor
en el area de logistica, para el desarrollod de operaciones logisticas en
la cadena de abastecimiento, para atender el programa de articulacion
con la educacion media en el Centro de Comercio.

dieciseis (16) de Febrero de dos mil doce (2012).

El termino inicial pactado fue de "cuatro (4) Meses y dieciseis (16) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2012"; el término real de ejecucién del contrato fue de
cuatro (4) meses y catorce (14) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de once millones setecientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte. ($11.786.667), con unos honorarios mensuales de
dos millones seiscientos mil pesos m/cte. ($2.600.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de once millones seiscientos trece mil trescientos treinta y tres pesos
m/cte ($11.613.333).

1. Cumplir el objeto del contrato segtn el area asignada.

2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

3. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los médulos en la
forma que determine el Centro desde la presencialidad a otras
metodologias.

4. Entregar al coordinador de académico del area la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general los
informes que la formacién profesional exifa.

5. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio.

6. Evaluar a los aprendices.
7. Informar a los aprendices la calificacion obtenida en el curso

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5 - (4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 @ 10 270

Cerfificado No.
SC-CER339681
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ANTIOQUIA

desarrollado..

8. Entregar al coordinador académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo méaximo de ocho (8) dias después de la
terminacion del curso.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices.

10. Reconocimiento de programas en otras instituciones..

11. Participar de los procesos de induccion..

12. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacion
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA.

13. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el coordinador académico.

14. Apoyar los programas de formacion complementaria que tiene el
Centro de formacion.

15. Manejo de las Tic's, debera contar con la tecnologia y recurso
técnico necesario que permitan este proceso.

16. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi como
su certificado de estudios y notas correspondientes..

17. Conformar los equipo de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
diserio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

18. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de
Jjuicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

19. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

20. Entregar oportunamente los informes solicitados por el érea de
Supervision de contratos.

21. Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud
y pension de que trata la ley 100 de 1993.

22. Afiliarse a al Sistema de Riesgos Profesionales al que pertenece el
SENA: ARP Positiva.

23. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5 - (4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerlificado No.
CO-SC-CER339681
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No. del Contrato:
Objeto.

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

®
SENA

AY

ANTIOQUIA

001555 del 10 de Julio de 2012.

Prestacion de servicios personales como Instructor en el &rea de
operaciones logisticas en la cadena de abastecimiento para orientar
programas de formacién profesional integral en el marco del programa
de articulacion con la media técnica en el Centro de Comercio..

doce (12) de Julio de dos mif doce (2012).

El término inicial pactado fue de "cinco (5) Meses y cuatro (4) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2012"; el término real de ejecucion del contrato fue de cinco
(5) meses y cuatro (4} dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de quince millones trescientos cincuenta y ocho mil novecientos treinta y
tfres pesos m/cte. ($15.358.933), con unos honorarios mensuales de dos
millones novecientos noventa y dos mil pesos m/cte. ($2.992.000). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de quince millones trescientos cincuenta y ocho mil novecientos
treinta y tres pesos m/cte ($15.358.933).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares
que el SENA indigue.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia.

3. Responder por Ja buena calidad de los servicios contratados.

4. Ejecutar el proceso de formacion en las instituciones educativas de la
especialidad del programa integrado.

5. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los modulos en la
forma que determine el Centro de Comercio desde la presencialidad a
olras metodologias.

6. Entregar al coordinador académico del area la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general los
informes que la formacion profesional exija.

7. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio.

8. Entregar al coordinador académico del area, la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general los
informes que la formacién profesional exija.

9. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio.

10. Evaluar a los aprendices.

11. Informar a los aprendices la calificacion obtenida en el curso
desarrollado.

12. Entregar al coordinador académico el informe de notas de los

Ministerio de trabajo
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No. del Contrato:
Objeto:
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aprendices en un plazo maximo de ocho (8) dias despues de la
terminacion def curso.

13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices.

14. Particpar de los procesos de induccion.

15. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacion
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA.

16. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

17. Apoyar los programas de formacion complementaria que tiene el
centro de formacion.

18. Manejo de las TICS, debera contar con la tecnologia y el recurso
técnico necesario que permitan este proceso.

19. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi como
su certificado de estudios y notas correspondientes.

20. Conformar los equipos de desarrofio curricular interdisciplinarios por
programa © conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, ef disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de prusbas para la seleccién de aprendices,
entre ofras.

21. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres dias,
fodas las actividades que de acuerdo con los proceso que son de su
responsabilidad, garangizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como registro de fos juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de
Juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos.

22. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

23. En caso de requerirse podra apoyar las acciones de formacion como
gesfor de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

24. Entregar oportunamente los informes solicitado por el area de
supervision de contratos.

25. Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud
y pensioén de que trata la ley 100 de 1993.

26. Afiliarse a los sistemas de Riesgos Profesionales al que pertenece el
SENA, ARP Positiva.

27. Las demas que se hagan necesaria para el cabal cumplimiento def
objeto contractual.

001392 del 20 de Enero de 2013.

Prestacion de servicios personales como Instructor en el éarea de
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesién:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

_ @
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ANTIOQUIA

operaciones logisticas en la cadena de abastecimiento, para orientar
programas de formacion profesional integral en el marco del programa
de articulacién con media tecnica del Centro de Comercio..

veintidos (22) de Enero de dos mil trece (2013).

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y quince (15) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2013", el término real de ejecucion del contrato fue de diez
(10) meses y quince (15) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de treinfa y dos miffones trescientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos
ochenta pesos m/cte. ($32.358.480), con unos honorarios mensuales de
tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos m/cte.
($3.081.760). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la efecucion
de este contrato la suma de treinfa y dos millones trescientos cincuenta y
ocho mif cuatrocientos ochenta pesos m/cte ($32.358.480).

1. Efercer actividades directamente relacionadas con la formacion
profesional y con estricta observancia del reglamento de afumnos del
SENA.

2. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el programa .

3. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares
que el SENA indique.

4. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia.

5. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

6. Ejecutar el proceso de formacion en las instituciones educativas de Ia

especialidad del programa integrado.

7. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los modulos en la
forma que determine el Centro desde la presencialidad a ofras
metodologias.

8. Entregar al Coordinador Académico del area, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general l0s

informes que la formacion profesional exija.

9. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio.

10. Evaluar a los aprendices.

11. Informar a fos aprendices la calificacion obtenida en el curso
desarrollado.

12. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo maximo de ocho (8 ) dias después de la
terminacion del curso.
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No. def Contrato:
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13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices.

14. Participar de los procesos de induccion.

15. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacion
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA.

16. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y
procedimientos que permitan fa eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

17. Apoyar los programas de formacion complementaria que tiene el
Centro de Formacion.

18. Manejo de las Tics, deberd contar con la tecnologia y el recurso
técnico necesario que permitan este proceso.

19. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi como
su certificado de estudios y notas correspondientes.

20. Conformar los equipos de desarrolfo curricular interdisciplinarios por
programa © conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre ofras.

21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias,
todas las actividades que de acuerdo con os procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia .

22. con el proceso formativo, tales como:. registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

23. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

24. En caso de requerirse podra apoyar las acciones de formacion como
gesfor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

25. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de
supervision de Contratos.

26. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud
y pension de que trata la ley 100 de 1993.

27. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales al que pertenece e SENA,
ARL Positiva.

28. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

003221 del 23 de Enero de 2014.
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Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

ANTIOQUIA

Prestacion de servicios personales como Instructor en el area de
operaciones logisticas en la cadena de abastesimiento, para orientar
programas de formacion profesional infegral en el marco del programa
de articulacion con la educacién media del Centro de Comercio..

veinticuatro (24) de Enero de dos mil catorce (2014).

El termino inicial pactado fue de "siete (7) Meses y siete (7} Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13 de
diciembre de 2014", con una prorroga por 102 dias; el término real de
efecucion del contrato fue de diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liguidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de treinta y tres millones sefecientos cincuenta y dos mil trescientos
veintisiete pesos m/cte. ($33.752.327), con unos honorarios mensuales
de tres millones cienfo setenta y cuatro mil doscienfos pesos m/cte.
($3.174.200). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion
de este contrato la suma de treinta y tres millones setecientos cincuenta
y dos mif trescientos veintisiete pesos m/cte ($33.752.327).

1. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacién
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA .

2. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el programa .

3. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares
que el SENA indique.

4. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia .

5. Responder por la buena calidad de los servicios contratados .

6. Ejecutar el proceso de formacion en las instituciones educativas de la
especialidad del programa integrado .

7. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los médulos en la
forma que determine el Centro desde la presencialidad a otras
metodologias .

8. Entregar al Coordinador Académico del érea, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general los
informes que la formacion profesional exija .

9. Dar asesorfas e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio

10. Evaluar a los aprendices .

11. Informar a los aprendices la calificacién obtenida en el curso
desarrollado .

12. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo maximo de ocho (8 ) dias después de la
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terminacion del curso.

13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices .

14. Participar de los procesos de induccion .

15. Ejercer actividades directamente relacionadas con fa formacién
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA .

16. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico .

17. Apoyar los programas de formacion complementaria que tiene el
Centro de Formacion .

18. Manegjo de las Tics, debera contar con la tecnologfa y el recurso
técnico necesario que permitan este proceso .

19. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi como
su certificado de estudios y notas correspondientes .

20. Conformar los equipos de desarrolfo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras .

21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias,
fodas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia .

22. Con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de
Jjuicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos .

23. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion .

24. En caso de requerirse podra apoyar las acciones de formacién como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

25. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de
supervision de Contratos.

26. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo ambiental, de
salud ocupacional y demas conforme con los lineamientos establecidos
institucionalmente y la normatividad vigente..

27. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de
Formacién y promover continuamente esta actividad con los aprendices.
28. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
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No. def Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

ANTIOQUIA

002365 del 27 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor en area de
operaciones logisticas en la cadena de abastecimiento, para orientar
programas de formacion profesional integral en el marco del programa
de articulacion con la media técnica del Centro de Comercio.

treinta (30) de Enero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y quince (15) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrafo, sin exceder del 31 de
diciembre de 2015"; el término real de ejecucion del contrato fue de diez
(10) meses y quince (15) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

Ef valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de treinta y cuatro millones trescientos veintiocho mil novecientos setenta
y tres pesos m/cte. ($34.328.973), con unos honorarios mensuales de
fres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis
pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
gjecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro millones
trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres pesos m/cte
($34.328.973).

1. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacion
profesional y con estricta observancia del reglamento de afumnos del
SENA .

2. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el programa.

3. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares
que el SENA indique.

4. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia.

5. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

6. Ejecutar el proceso de formacion en las instituciones educativas de la
especialidad del programa integrado .

7. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los modulos en la
forma que determine el Centro desde la esencialidad a oftras
metodologias.

8. Entregar al Coordinador Académico del area, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general los
informes que la formacién profesional exija.

9. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio

10. Evaluar a los aprendices .
11. Informar a los aprendices la calificacion obtenida en el curso
desarrollado.
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12. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de fos
aprendices en un plazo maximo de ocho (8 )} dias después de la
terminacion del curso .

13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices.

14. Participar de los procesos de induccion.

15. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacién
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA.

16. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

17. Apoyar los programas de formacién complementaria que tiene el
Centro de Formacion.

18 Manejo de las Tic"s, debera contar con la tecnologia y el recurso
técnico necesario que permitan este proceso .

19. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi como
su certificado de estudios y notas correspondientes .

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el
diserio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras.

21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de /a informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos .

22. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
fa informacion.

23. En caso de requerirse podra apoyar las acciones de formacion como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

24. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de
supervision de Contratos.

25. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo ambiental, de
salud ocupacional y demas conforme con los lineamientos establecidos
institucionaimente y la normatividad vigente..

26. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo e innovacién en el
marco de SENNOVA.,

27. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de
Formacién y promover continuamente esta actividad con los aprendices.
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No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesién:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

ANTIOQUIA

28. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

001906 del 29 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales como Instructor en el area de ventas
para orientar programas de formacion profesional integral en el marco
del programa de articulacién con la media técnica del Centro de
Comercio..

cuatro (04) de Febrero de dos mif dieciseis (2016).

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y quince (15) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2016"; el término real de ejecucion del contrato fue de diez
(10) meses y catorce (14) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de freinta y cinco millones trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos m/cte. ($35.358.855), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecio como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y cinco
miflones doscientos cuarenta y seis mil seiscientos cinco pesos m/cte
($35.246.605).

1. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacién
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA .

2. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y
procedimientos que permitan fa eficacia en el programa.

3. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares
que el SENA indique,

4. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia.

5. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

6. Ejecutar el proceso de formacion en las instituciones educativas de la
especialidad def programa integrado .

7. Dictar las horas previstas para el desarroffo de los médulos en la
forma que determine el Centro desde /la esencialidad a ofras
metodologias.

8. Entregar al Coordinador Académico del area, la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general los
informes que fa formacion profesional exija.

9. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio.
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10. Evaluar a los aprendices.

11. Informar a los aprendices la calificacion obtenida en el curso
desarrollado.

12. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de fos
aprendices en un plazo méaximo de ocho (8 } dias después de fa
terminacion del curso.

13. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices.

14, Participar de los procesos de induccion.

15. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formaciéon
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos del
SENA.

16. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

17. Apoyar los programas de formacion complementaria que tiene el
Centro de Formacion.

18. Manejo de las Tics debera contar con la tecnologia y el recurso
técnico necesario que permitan este proceso .

19. Verificar el registro de mairiculas de los nuevos aprendices, asi como
su certificado de estudios y notas correspondientes.

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran fos bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre ofras.

21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando. la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

22. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

23. En caso de requerirse podré apoyar las acciones de formacion como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proysctos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de
supervision de Contratos.

25. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo ambiental, de
salud ocupacional y demas conforme con Ios lineamientos establecidos
institucionalmente y la normatividad vigente..
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26. Apoyar los procesos de investigacion, desarrolio e innovacion en el
marco de SENNOVA.

27. Aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas
de los instructores.

28. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de
Formacion y promover continuamente esta actividad con los aprendices.
29. Las demas que se hagan necesarias para ef cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
efecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, el 19 de Diciembre de 2016.

« S

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ .

2
Elabord: ioanna Maria Lopez Botero %

1P: 4273
Vo.Bo.:
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior ELKIN RAUL FLOREZ PENA identificado con cédula de ciudadania No. 73.214.173
de CARTAGENA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Numero y Fecha del Contrato:

003313 del 13 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacion en la articulacion
con la media técnica para el Centro Textil y de
Gestion Industrial.

nueve (9) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

14 de Febrero de 2017.
seis (6) dias

seiscientos noventa y tres mil setecientos siete
pesos m/cte ($693.707).

09 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y dos (2) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
novecientos dieciseis mil quinientos ochenta y seis
pesos m/cte. ($34.916.586), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y
ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
($3.468.535). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones
novecientos dieciseis mil quinientos ochenta y seis
pesos m/cte ($34.916.586).

001478 del 20 de Enero de 2018.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacion en la articulacién
con la media técnica para el Centro Textil y de
Gestion Industrial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: cinco (5) dias

Adicion: quinientos noventa y cinco mil trescientos treinta y

tres pesos m/cte ($595.333).
Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de Diciembre de 2018.
Término de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
novecientos diez mil seiscientos sesenta y seis
pesos m/cte. ($36.910.666), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil  pesos m/cte. ($3.572.000). En el Acta de
Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de treinta y seis millones novecientos diez mil
seiscientos sesenta y siete pesos mjcte
($36.910.667).

3. Numero y Fecha del Contrato: 001619 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacion en la articulacion
con la media tecnica para el centro textil y de gestion

industrial.
Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.
Prorroga: siete (7) dias
Adicion: ochocientos cuarenta y siete mil cuatrocientos
sesenta y siete pesos m/cte ($847.467).
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 10 de Diciembre de 2019. o——
SC-CER339681
Término de ejecucion: diez (10) meses y siete (7) dias. M

S E:Net =
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Valor:

4. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
ciento sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta y
siete pesos micte. ($37.167.467), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
treinta y dos mil pesos m/cte. ($3.632.000). En el Acta
de Terminacidon y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
siete millones ciento sesenta y siete mil cuatrocientos
sesenta y siete pesos m/cte ($37.167.467).

1341642 del 05 de Febrero de 2020.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacion en la articulacion
con la media tecnica para el centro textil y de gestion
industrial.

diez (10) Meses y cuatro (4) dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2020.
08 de Diciembre de 2020.

diez (10) meses y cuatro (4) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
novecientos ocho mil trescientos noventa y cinco
pesos m/cte. ($37.908.395), con unos honorarios
mensuales de tres millones setecientos cuarenta mil
novecientos sesenta pesos m/cte. ($3.740.960).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 29 de Abril de 2020.

Ol duclopecl

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de

Gestion Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Yo

Proyecté: Isabel Stella Euse Valencia
IP: 43353
Vo.Bo.:
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior ELKIN RAUL FLOREZ PENA identificado con cédula de ciudadania No. 73.214.173
de CARTAGENA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos 0 hormas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 003313 del 13 de febrero de 2017.
Objeto:Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar formacion en la
articulacion con la media técnica para el Centro Textil y de Gestién Industrial.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y veintiséis (26) Dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2017.

Prorroga: seis (6) dias

Adicion: seiscientos noventa y tres mil setecientos siete pesos m/cte ($693.707).

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2017.

Término de ejecucidn:diez (10) meses y dos (2) dias.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de TREINTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($34.916.586), con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.468.535).

2. Numero y Fecha del Contrato: 001478 del 20 de enero de 2018.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar formacién en la
articulacion con la media técnica para el Centro Textil y de Gestién Industrial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2018.

Prorroga: cinco (5) dias

Adicién: quinientos noventa y cinco mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($595.333).
Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2018.

Término de ejecucidn:diez (10) meses y diez (10) dias.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($36.910.666), con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE. ($3.572.000).

3. Nimero y Fecha del Contrato: 001619 del 04 de febrero de 2019.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar formacion en la
articulacion con la media técnica para el centro textil y de gestion industrial.
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Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019.

Prorroga: siete (7) dias
Adicion: ochocientos cuarenta y siete mil cuatrocientos sesenta y siete pesos micte
($847.467).

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2019.
Término de ejecucion:diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MJ/CTE. ($37.167.467), con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($3.632.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacion y lugares
que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y
pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinador Académico.

5. Apoyar a la Coordinacién Académica en la seleccién de ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacion.

6. Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo con los disefios curriculares
del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodologica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacién
aplicados.

7. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

8. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segun normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucion contractual
ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.

9. Presentar mensualmente y segun sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del objeto
contractual.

10. 10. Participar en los comités de evaluacibn y seguimiento de caracter ordinario y
extraordinario de los procesos de formacidn segun programacion previamente definida por
la Coordinacién Académica.

11. Desarrollar las actividades de formacidon considerando cada uno de los apartes del
reglamento del aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacion.

12. Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

13. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segin
la determinacion del respectivo Coordinador Académico y de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14. Participar en la ejecucién del proceso de induccién de aprendices segun programa y hivel
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de formacion, de acuerdo con la programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico y al calendario de formacion institucional establecido por la Direccién General
del SENA.

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas en el
aplicativo académico institucional.

Realizar revisién y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

Acompafar a la institucién en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de
los espacios y procesos de formacion del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segun redes de conocimiento
cuando el Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.
Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes
virtuales de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el
equipo pedagoégico del Centro y de acuerdo con la normatividad institucional.

Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas
de contratacion, segun indicacion del respectivo Coordinador académico y/o
Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion, entre otros
aspectos administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacién profesional de acuerdo con la programacion indicada por el
respectivo Coordinador Académico.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignacion de horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacion
Académica.

Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en
los Proyectos Formativos y Actividades de Aprendizaje a la Coordinacion Académica de
forma trimestral.

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin
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superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacién.
32. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado
de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacion con los grupos de formacion titulada y complementaria lo que dara
cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.

33. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

34. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

35. Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

36. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracion
Educativa y Coordinacién Académica para el adecuado registro de la informacion en
SOFIAPLUS.

37. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracion Educativa del centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programacion del Coordinador Académico
y en articulacion con el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada coordinacion.

39. Impartir formacién profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede
Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser requerido.

41. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual con plazo méximo a junio 30 de
2017, en caso de no estar certificado en esta horma.

4. Namero y Fecha del Contrato: 1341642 del 05 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar formaciéon en la
articulacion con la media técnica para el centro textil y de gestion industrial

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020.

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($38.905.984), con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUERENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($3.740.960).

Obligaciones Especificas

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los del Contrato: programas y niveles de formacién

y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y

calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accion previamente

elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagégica

que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion

correspondiente al programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodoldgico adoptado

por el SENA y segun orientaciones del Coordinador Académico.

5. Apoyar a la Coordinacién Académica en las elecciones de ambientes de aprendizaje con base en

los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
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6. Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo con los disefios curriculares del
programa y nivel de formacion, a la estrategia metodolédgica de la institucion, al reconocimiento de
aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacion aplicados.
7. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
8. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y seguin normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucion contractual ante las
personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.
9. Presentar mensualmente y segin sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto
contractual.
10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario de
los procesos de formacion segln programacion previamente definida por la Coordinacion
Académica.
11. Desarrollar las actividades de formacion considerando cada uno de los apartes del reglamento
del aprendiz, desde su socializacion hasta su aplicacion.
12. Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que participan
del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo con los lineamientos establecidos.
13. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segun la
determinacion del respectivo Coordinador Académico y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
14. Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segun programa y nivel de
formacion, de acuerdo con la programacién indicada por el respectivo Coordinador Académico y al
calendario de formacion institucional establecido por la Direccién General del SENA.
15. Crear rutas de aprendizaje segun el programa nivel de formacion, asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacién;
actividades que no podran superar 8 dias hébiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas en el aplicativo académico institucional.
16. Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
17. Acompaiiar a la institucion en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de los
espacios y procesos de formacion del centro.
18. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.
19. Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestion
de Calidad.
20. Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segun redes de conocimiento cuando
el Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.
21. Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales
de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el equipo pedagogico
del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.
22. Apoyar los comités de evaluacién del componente técnico en temas de contratacion, segun
indicacion del respectivo Coordinador académico y/o subdirectora del Centro.
23. Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la Subdireccion; para
ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.
24. Atender oportunamente los requerimientos qué haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones contractuales.
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25. Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de la paz y salvo, entrega del
informe de ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su competencia.

26 Impartir formacion profesional de acuerdo a la programacion indicada por el respectivo
Coordinador Académico.

27. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de “instructor”
en SOFIAPLUS.

28. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignacién de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias calendario de cada
mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.

29. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos y
Actividades de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma trimestral.

30. Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo
mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacién.

31. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje correspondiente,
a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los grupos de formacién titulada
y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.
32. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

33. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

34. Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos basicos
de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacién.

35. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al
area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracion Educativa y Coordinacién
36. Académica para el adecuado registro de la informacion en SOFIAPLUS.

37. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracion Educativa del centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus respectivas
etapas practicas, de acuerdo a la programacion del Coordinador Académico y en articulaciéon con el
instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas préacticas de cada
coordinacion.

39. Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede Santa
Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestidn Industrial.

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser requerido.

41. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044" 0 la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo al informe de ejecucion contractual, seguin cronograma institucional y
del centro de formacién.

5. Que el sefior ELKIN RAUL FLOREZ PENA identificado con cédula de ciudadania No. 73.214.173
de CARTAGENA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contrato de
prestacion de servicios personales, para la presente vigencia 2021, el contrato nimero. 2208516,
iniciando el dia 02/02/2021 hasta el dia 15/12/2021, valor total del contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M.L.
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(40.410.795) y unos honorarios mensuales de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M.L. (3.860.904)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares
gue el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinacion Académica.

5. Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares
del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodologica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacion
aplicados.

6. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

7. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segin normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucion contractual
ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.

8. Presentar mensualmente y segun sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto
contractual.

9. 9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de caracter ordinario y
extraordinario de los procesos de formacion segun programacion previamente definida por
la Coordinacién Académica.

10. Desarrollar las actividades de formaciéon considerando cada uno de los apartes del
reglamento del aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacion.

11. Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

12. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacidn por grupo o areas, segun
la determinacién de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

13. Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices segun programa y nivel
de formacion, de acuerdo con la programacién indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y al calendario de formacién institucional establecido por la Direcciéon General
del SENA.

14. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas en el
aplicativo académico institucional.

15. Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

16. Acompanfiar a la institucion en el disefio y ejecucién de actividades relativas a la mejora de
los espacios y procesos de formacion del centro.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos seglin redes de conocimiento
cuando la Coordinacion Académica le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes
virtuales de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacion Académica, el
equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo con la normatividad institucional.

Apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de contratacién, segin
indicacidn de la respectiva Coordinacién Académica y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e

Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucidn de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de la paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion contractual, entrega del carnét de identificacion, entre otros
aspectos administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacién profesional de acuerdo con la programacién indicada por la respectiva
Coordinacion Académica.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacion y asignaciéon de horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacion
Académica.

Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos
Formativos y Actividades de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma trimestral.
Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin
superar plazo mayor de 8 dias hébiles luego de iniciada la formacién.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacion titulada y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
bésicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al &rea de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracion
Educativa y Coordinacion Académica para el adecuado registro de la informacion en
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39.

40.

41.

42.

SOFIAPLUS.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracion Educativa del centro.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programacion de la Coordinacion
Académica y en articulacion con el instructor responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada coordinacion.

Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede
Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

Apoyar los proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y semilleros
de investigacién, para mejorar la calidad de la investigacion de la instituciéon e impactar la
ciencia, tecnologia e innovacion del pais. b) Realizar acompafiamiento y seguimiento
técnico y operativo a los proyectos de investigacion desarrollados en el grupo de
investigacién. c) Motivar, acompafiar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus
actividades de investigacion y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que
se ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacion de los programas de formacion titulada del Centro. e)
Presentar articulos cientificos para la publicacion en revistas indexadas.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma “orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” segun las fechas estipuladas por la Direccion
General.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido.

Se expide en la ciudad de Medellin a solicitud del interesado, el dia 23 de marzo de 2021.

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestidn Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Rosa Gabriela Lopez Astié ?
Contratista-Contratacion de Servicios Personales
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ELKIN RAUL FLOREZ PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.214.173,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 2625233 del 01 de julio de 2021.

Objeto: prestar los servicios profesionales para liderar el programar de articulacion con la media en
el centro textil y de gestion industrial.

Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de julio de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de veintitrés
millones ochocientos sesenta y siete mil trescientos veintidos pesos m/cte. $(23.867.322), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos setenta y siete mil ochocientos ochenta y siete
pesos m/cte. $ (3.977.887).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el cumplimiento de la normatividad del SENA frente al proceso y/o
procedimiento.

2. Apoyar operativamente a las areas administrativas de las diferentes dependencias,
Coordinaciones y a la subdireccion del Centro en las diferentes actividades realizadas.

3. Apoyar administrativa y operativamente al Centro de acuerdo a las necesidades, en
actividades relacionadas con su formacién y objeto contractual.

4. Apoyar la gestidn logistica de las actividades académicas y administrativas organizadas
por el Centro, cuando sea requerido.
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5. Apoyar el area de gestion documental del centro, en la organizacién, clasificacion y
custodia de los documentos que hacen parte del archivo fisico y/o digital.

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

7. Velar por la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias, tanto digital
como fisicamente.

8. Mantener informado al Supervisor de su contrato en forma continua, oportuna y periddica,
sobre asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion y areas
especificas.

9. Hacer uso responsable de los diferentes aplicativos tecnolégicos de que dispone la
institucion para lograr la misién institucional, todo esto siguiendo el codigo de Etica y la
normatividad vigente.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan al objeto contractual..

Se expide de acuerdo con la informacion registrada en el sistema del SENA, a los 31 dias del
mes de diciembre de 2021.

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial

Proyecto: Maria Salome David Ricardo SD’LWD*‘\‘DP“
Cargo: Apoyo administrativo contratacion

(EL\‘ ‘\'\'& ~
Reviso: Licelly Atehortua

Contratista Apoyo Contratacion servicios personales del CTGI
liatehortua@sena.edu.co Ip 4
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