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MUNICIPIO DE LA TEBAIDA
INVITACION PARA PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA

La Tebaida, Quindio, enero de 2022

Sefiora

LUZ HELENA MARTINEZ TORRES
B/ Nueva Tebaida Mza 23 No. 11

3113935845
La Tebaida Quindio

EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,
numeral 4), literal h) de la ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se permite invitarlo a presentar
oferta para participar en el proceso de contratacién Directa para el Contrato, cuyo
objeto es “Contratar los servicios de una persona natural para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion en las labores de conservacion y demas actividades
locativas de los equipamientos responsabilidad del municipio.”

1. SUOFERTA DEBERA SUJETARSE A LOS SIGUIENTES PARAMETROS:

PRESUPUESTO OFICIAL

SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000).

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato serd desde la
suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de mayo de 2022.
En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2022.

LUGAR RECIBO DE

CAM, Carrera 6 niumero 12 — 27, Alcaldia Municipal.

OFERTAS
‘CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA
NATURAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
OBJETO APOYO A LA GESTION EN LAS LABORES DE

CONSERVACION Y DEMAS ACTIVIDADES LOCATIVAS DE
LOS EQUIPAMIENTOS RESPONSABILIDAD DEL
MUNICIPIO.”

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato que se llegaré a suscribir asciende a la
suma de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000),
El Municipio de La Tebaida realizara CINCO (5) PAGOS
MENSUALES IGUALES al finalizar los meses de enero,
febrero, marzo, abril y mayo respectivamente por valor UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.400.000)
cada uno, incluido impuestos previa presentacion del Informe
de actividades realizadas durante el mes de prestacion de
servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe
constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social,
pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la
Ley.
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OBLIGACIONES A
DESARROLLAR

a) Realizar el aseo y limpieza mediante barridos, trapeado,
desmanchada y/o enserado de los equipamientos del
municipio, acordados con el supervisor; incluye salones, areas
comunes, cocinas, bodegas, bafios y demas espacios con los
gue cuente el equipamiento;

b) Realizar Limpieza y mantenimiento de las zonas verdes y/o
jardines de los equipamientos responsabilidad del Municipio.
¢) Vaciar y lavar los basureros;

d) Desempolvar y limpiar los elementos y/o mobiliario de las
instalaciones.

e) Acatar las recomendaciones, y/o sugerencias que realice la
supervision y/o coordinacion.

f) Avisar a la coordinacién y/o supervision, los tiempos en los
qgue realizard las actividades contractuales, con el fin de
coordinar los lugares y equipamientos para realizar las
actividades.

g) Revision constante asegurando el buen funcionamiento de
las redes de energia, acueducto, alcantarillado y evacuacion
de aguas lluvias, dando aviso al supervisor y/o coordinador
cuando se encuentre algun dafio o irregularidad; h) Cuidar los
elementos y bienes de las instalaciones, mientras se
encuentre realizando sus actividades contractuales;

i) Asumir por cuenta y riesgo, el pago de las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad a la
reglamentacién vigente;

j) Entregar a finalizar el contrato, al supervisor, los elementos
y bienes que le sean asignados, y presentar el paz y salvo;

k) Hacer uso adecuado de los bienes puestos a su disposicion
durante la ejecucion del contrato;

[) Participar de eventos o actividades que la administracion
municipal y/o la secretaria de infraestructura programen;

m) Reportar al supervisor del contrato de los eventos que
ocurran durante la ejecucion del contrato;

n) Obrar con lealtad, principios, diligencia y buena fe en la
ejecucion del contrato; 0) Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion del contrato y su
ejecucion;

p) Entregar los informes de actividades dentro de los cinco (5)
Gltimos dias de cada mes, durante la ejecucion del contrato;
g) Asistir a capacitaciones sobre temas de su competencia
profesional y/o temas relacionados con el objeto del contrato.

2. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

2.1. Carta de presentacion de la oferta con las siguientes indicaciones:

a) Objeto y/o alcance de la oferta (Aceptacion de las obligaciones a desarrollar).
b) Valor de la oferta.

c) Plazo de ejecucion.
d) NuUmero de la cédula de ciudadania.
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e)

f)

¢))

Numero de la matricula o tarjeta profesional, de ser el caso.

Manifestacion bajo juramento del régimen tributario al cual pertenece y de no
estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas legales,
y constitucionales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo
alguno con responsabilidad fiscal.

Direccion y teléfono para notificaciones.

2.2. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

TS@Tmoao0oTw

3.

Hoja de vida de la funcion publica -Sigep

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de la Cédula de ciudadania

Copia de la Libreta Militar

Copia del Rut

Certificados, diplomas, actas de grado, tarjeta profesional si se requiere.
Copia de certificados laborales y experiencia relacionada

Examen médico de Salud Ocupacional, medico laboral.

Antecedentes — policia, procuraduria, contraloria, certificado de medidas
correctivas-.

Constancia de afiliacion a seguridad social y certificado de afiliacion.

GARANTIAS QUE DEBERAN CONSTITUIRSE

En consideracion al tipo de procedimiento de seleccion, esto es Contratacion
Directa, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 y lo estipulado en los Estudios Previos en el presente caso No
se requerira de la constitucién de Garantia Unica.

4.

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para el presente proceso de contratacién directa, de conformidad con el objeto del
contrato a desarrollar y de acuerdo con lo indicado en los estudios previos, el
oferente debera acreditar con los documentos sefialados las condiciones requeridas
para el ejercicio de su contrato.

v
v

No se requiere certificar estudios
Acreditar experiencia general y/o especifica minima de tres (03) meses.

Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta
y podran ser solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la
presentacion de documentos no incluidos en la oferta. En caso de no cumplir con
las condiciones sefialadas en la presente invitacion la oferta sera rechazada.
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Atentamente,

JOSE VICENTE YOUNG CARDONA
Alcalde Municipal

Elaboré: Gloria Inés P.- Profesional universitario — Secretaria de Infraestructura

Reviso: Direccién Administrativa Juridica
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