FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Diréctara Central Administrativa y Contable de’Personal

CONTRACTUAL, Resciucion de Delegacion No. 4619 del 27 de niayo de 2016
| Umodificada parcialmenta la Resolucidn No. 1417 del U8 de marze de 2018}
BRI . [Coronel HUGO LEGN GARCIA HINCAPIE
Z gggﬁggio REL. Oticidi de Evaluacion y Seguimisnto COPER y/o ‘quien haga sus veces &énel cargo
' Resolucion Np. 00000135  de Fecha 03.de Enero.de 2022
4. SUPERVISOR DEL ST, CRISTIAN CAMILO MORENO MONTANEZ

Oficiat Cornunicaciones Estratégicas COPER yo Quien Haga Sus Véces

CONTRATO Resolscion No. 00000135 de Fecha 03 de Enero de 2022
T4.COMITE SP, OSCAR MAURICIO LOZANO MARTINEZ
ESTRUCTURADCR |-Suboficial de Logislica COPER y/o guien haga sus veces en el cargo
! Resolucion No. 00000435 de Fecha 03 de Enero.de 2022
5 CONITE 5V, {SMAEL MORALES MARTINEZ
: EVALUADOR. | Suboficial Almacenista COPER vy/o guien haga sus veces en el cargo
' Resolucion No. 00000135 .de Fecha 03 de Enero de 2022
No,CDE: 3522
Fecha expedition: 08 DE ENERQ 2022
Uridad/Sub-unidad  ejeculora:  15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTARLE CENAC PERSQONAL _ _
Dependencia; CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
6, CDP Posicidn catlogo de gasto:
A 02-02-02-008-002 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS
Valer: $ 83.944.900,00
Fuenti: Nacién
‘Recurso: 10
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD  MILITAR. _ L
APOYADA COMANDO DE PERSONAL
PRESUPUESTALM
ENTE
g TI.PO DE Contrato-de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CO_NTR'AT_O

9. CONTENIDO DE L.OS
{ Decreto 1082 de 20185)

ESTUDIOS PREVIOS

7. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE

Et Comando de Pérsonal se cfed. el 28 de abril del afp 2016, para efectos. de
mando direclo y direccion administrativa; la Direccion de Personal (DIPER),

Direccion de Geshon Humana por Competenmas {DIGEH), Direccson de Sanidad
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PRETENDE.

SATISFACER CON

LA

CONTRATACION

{DISAN}, Direccion de Preservacion de 13 Infegridad’ y bﬂgdndﬂd del Ejercito
(DIPSE), Direccién de Familia y Bienestar: (DIFAB), Direccion de Centfos de
Reclusién® Militar (DiCER} y Direcciorn de  Prestaciones Sociates (DIPSOY,
dependeran del Comando de Personat {COPER],

L& Wisior del Comando de Personal es 'ejecutar procesos de admi nistracién y
gestion de personal, tendientes a optimizar el talento humane eén et fin de faciitar
el cumplimiento:.de tos dbjetivos instilucionales, par i0 ¢ual en’'aras de cumpi:r las-
diferentes’ tareas es necesario apoyar al STAFF det COPER en la seccion dé
comunicaciones estratégicas y én te oficina de asunios legales y tribunal n“édu:o
labdral de la secretaria.general del ministerio de defénss con un persenal prestatior
de servicio profesional en cada especialidad.

En tal razén y en vista due de acuerdd & |8 TOE establecida para ef Comando de
‘Personal ng se encuentra en disponibiidad personal miftar y civil de planta que
1eumpla los perfiles profestonales, écnicas para el curmplimienio de la mision; de
esta manera y cofio se consta en el certificado de Planta que se adjunta en el
respective’ estudio previo, se plasma (a fecesidad de conlratardicho personal.

Con'et fin de. brldar pubhmdad y espacios de divulgacién masiva de los bbjetivos de
la seccion de comunicaciones estratégicas del Comando de Persongl a iravés def
uso responsable y eficiente de los medios de comunicacion y de tas TiCs, se hace
necesario la prestacion de los sefvicios profesmnaies de una. commrca’*er( &) sociat
gspecialista en aréas, de mercadeo, ecenomicos yio administrativo, cuyo anfoque.
sea la verificacion per un |ado-ta buena imagen del Comédnde dé Personal, v deun
publwsla(o) quien en aplicacion de las nuevas lendencias lecnoidgicas: vigeo.
fopgrafia, diagramacion,. logos etc., Iogre captar a favor de la entidad niveles de
favorabilidad y de imagen positiva.

De acuerdo con @ Plan No. 002 de 04 de Enerd del 2022, el Comando de
Pérsonal requicre la contratacion de personas naturales que gorediten et
cumplimiento del perfil requerido -idoneidad-

Una vez verificada la TOE de la entidad, se puede gvidenciar, 1a cdrentia de
perscna! de militar oficial, subcficialés y civiles de planta sUficiente con el
conocimiento. especifico y experiencia acreditada, para -ejgcutar las acitvidaces
indicagas en ins procedimientos: indizades, de conformidad coh lo safialado en &
cetificado de planta’ adjunto, dentrd del cual s acredita 1a necesidad de caniratar &
‘DOS (02) personas naturales.

b. PERFIL
PROFESIONAL

DEL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA
EL COMANDO DE PERSONAL POR EL RUBRO DE OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-03)
VIGENCIA 2022

_ e | CATEGORIAY .
ITEM { CANTIDAD. NIVEL - PERFIL

COMUNICADORA SOCIAL-

ESPEGIALIZACION EN GERENGIADE
1 1 W-NIVEL2 | MERCADEQ CON UN (1) ANO BE |

EXPERIENCIA RELACIONADA :
_ _ PUBLICISTA CON.TRES (5) ANOS DE
2 1 fi- MIVEL4 | EXPERIENCIA RELACIONADA.

NOTA. Bl per_fii‘ y sus equivalencias son ei resultado-de 1a revisién de 1a necesiac
de la Unidad ejecutora y' tigne como fundamento a tabla relacionads n- el thuld il
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| Literal b) Misiones parliculares, numeral i Planeacién de a hecasitad - 3, Valor del

contrato, del Plan Ne. 002 de 04 de Epero def 2022.

¢ OBJETO
CONTRACTUAL

VERIFICAR 'LO: ESTIPUL'ADO EN_EL ANEXO Mo, 1 DEL PRESENTE ESTUDIO

PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR;, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL
Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES. OBJETOS

CONTRACTUALES:
CATEGORIA i
fTEM Y NIVEL OBJETO'CONTRACTUAL
_ ; PRESTAR SERVICIOS P?OFES@NALES COMD
1 - NIVEL 2 COMUMICADORA SOCIAL, AL COMANDO DE
PERSCONAL.
2 1 - RIVELS. PRESTAR. SERVICIOS PROFESIONALES COMO!
PUBLICISTA, AL COMANDD DE PERSONAL, ;

d. OBLIGACIONES

CONTRAGTUALES

BE ACUERDC CON LC ESTIPULADO EN EL ANEXQO NO. 1 DEL PRESENTE
ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

¥ Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 d& 2018, y'lo sefalado en los ‘artlcwds 23 de la Ley 115¢ de
2007 y 50de fa Ley 789 de 2002.

v .De conformiidad con &l amticulo 3 d&l Decrelo 2608 de 204 2, el conlratista sera-
responsablé pof la geshfin documenial de las aclividades realizadas duranie
la ejecucion del Contrato.

v Ejecitar el obieto del'contrato con-calidad, opertunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar v a.la termiinacion del presente contrato devaiver
los.insumps, sufrinistros, herfamientas; dotacion, implementacion, inventarios.
yio materiales que. sean puestes a su d|cpoq1cmn para la prestagion del-

'serwmo objeto de este contrato.

v~ &l contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar Ios-estudios
cfc: seguiidad, comprobacion de ledltad, realizacién de los examenes de
potigrafia § pruebas sicométricas anles y durante ia contratacion.

¥ Las demas obligaciones gstablecidas en & estudio previo; Jocumento gue st
contratista declara conocer, v gue hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven delSbjete del contrato,

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. Ef Conlratisia es

independiente del Ministerio de Defensa - Ejgrcito Nacional, y en consecueicia, el
Caontratista no es su representante, agente o mandatario. Ef Centralisia no tiéne la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos -en nombre. del
Niinisterio de Defensa — Ejéraito Nac'onai nt de-tomar decisiones o iriciar acciones

gue generen abligaciones a su cargo..

PARAGRAFC SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener.
‘en fodo sus aclos tendiedtes a la ejecucion y cumplimienio del cohtrate, fa

observancia de las dssposnczones internas y reglamentos institucionales que sg
encueniren difigidos @ establecer medidas. de seguridad'y tramites internos. para el
cumplimiento de fa mision institucional, debiendo prestar sus servicigs dentro del
marco del Fespeto, deccio y buen lrato hacia e personat que labora a enla institucion,
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. RIESGOS
LABORALES

be conformidad .con la actividad principal dela empresa y a'la expasicion 2 jos.

factores de riesgo, deben establecer la clasificacian el nésgo, @i Clase 1, de

Rie'sgo.mini'moc

f. WODALIDAD  DE

SELEGCION  DEL
CONTRATISTA ¥
JUSTIFICACION DE

LA MODALIDADY

SELECGIONADA

&1 presente estudio. prévio, se encuénira ‘disefado, en aglicacién & ia excepcion

legdl de.elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales’y de apoys a
Ia gestion bajo fa modalidad de seleccion directa.

Modalidad de contratacian: Contratacidn directa.

Justificacién dela modalidad de ¢ontratacién: Por regla general ia selecaion de

contrafistas del Estado debe realizarse medianie el proceso de licitacion pupkca

(Numeral 1* del articuio 2 de laLey 4150 de 2007), no cbstante, gxcepcionalments
en razdn al monto def presupuesto oficial 1a escogencia nuade-adelaniarse a traves

de un proteso de seleccion avbreviada de menor ¢ mirima - cuaritia; molust, en

algunas casos excapcionales. serd viablg acudir a la cefebracitn de un contraio de

prestacion de servicios profgsionales y-de apoyo a |a gesiién, con el cantratista que

demuestre estar en capdcidad de -gecutar 8l obielo del contrato. idonsidad ¥
experienciz. relacionada con el drea del conocimiento recusricdd

Consecuente con o expuesto y tenfendo en cuenta ei fundamento aaldicd due mas
adelante. se relacicna en el presente estudio, sé recomiende al compeignie
contractual, Hacer uso de.ia excepcion legal. con & Er de elimingr rigsgos en e
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contiatg, @si domo garaniizar, la
catidad, cudlidades y séguridad en el manejo ge la ‘nformacion del Eiércite
Nacional.

FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Artizuio 2, De las modaiidades de seleccion, La éscogenaia dei ¢oniralista §

¢ efectuard con arréglo a jas motalidades de seleceitn de. ficitacion publica,
selaccion abreviada, concurso. de-mérnitos y condratacicn directa, con- hdse en las
Siguientes reglas: '

(...}

4. Contratacién directa. La modalidad de ‘selection ‘de Contratdcion . directa,
‘solamente proceddra en los siguientes tagos:

I _ _
h. Para la prestacién de servicios profesionales. y de apoyo-ala gestidn. o paraia
gfscucivh de trabajos artisticos que solo. puedan encamandarse a detefminadds
personas naturales.

DECRETO1082 DE 2015

Aticulo 2.21.2.1.4.9. Contratos de prestacin de serviclos profesionales.y de

apoyo a la gestién, ‘o'para la efecucién de trabajos artisticos gue solo pueden
encom_end_af‘se a determinadas personas naturafes. {as Entidadas Estatofes.
pugden tonfralar bajo fa modsfidad de conlralacion directa la prestacion: de
servicids profasionales y.de apoyo a.la gaslidn con fa persona niatural G juridia Gus
esté en. capacidad dé efecutar el objeto del cortlrato; sismpra y cuaneo o Enfidad
Estatal verifique fa idoneidad o experiencia.requerida y refacionads con ef dred de
que se lrale, En esta case, No es necesario gie la Enitdad Estalal raya oblenilc
previaments Varias ofertas, de Jo tual el ordenador del gasto debe dejar constanciy
escrita.

Los senvicios. p'rofe_sibn_alfes_ y. de apoyo. a la geslién doresponden & anqueltios de
naturaleza intsleciual diferehtes a los de consufiorla gue se dervon del

.cl‘r‘p?_‘p‘{;‘mfam‘q_'de tas funciones de ta Entidad Estatal, asi coma los reflacionades. con
actividades operalivas, foglsticas, 0 asistenciales.
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Lg Entidad Estatal, para la:contratacion de trabdjos artisticos que sofamente puedan
encomandarse @ de{enmnadas personas nalurales, debe ;us(fffcar esta siuacidn en
fos estudios y-documentos previos.

{Decreto 1510 de 2013, arflculo 81)

h. VALOR DEL
CONTRATO

VERIFICAR LO ESTIPULADG EN EL ANEXQO No_1 DEL PRESENTE ESTUDIO

PREVIO.; NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL
Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES VALORES TOTALES!

!

Y EM CATE%@E'” VALOR TOTAL DEL CONTRATO.
TTCUARENTA Y TRES  MILLONES
1 e AL 2 SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
VEL2 PESOS. MICTE. ($43.736.000,00)

- T CUARENTA  MILLONES DOSGIENTOS
2 i1 - NIVEL 4 OCHG MIL  NOVECIENTOS PESOS
f MICTE. ($40.208.900,00),

i, FORMA DE PAGO

VERIFICAR 'O ESTIPULADO EN EL ANEXO No. t DEL PRESENTE ESTUDIO |

PREVIO.
NOTA 1: APLICA NO APLICA 1

Lds honoraries establecicos en el presente condrato, no incluyen los gastos pasajes
y vigje al interiar que en. cumplimiento- de las obligaciones, centractuales deba
sufragar ef éontratisia. Consecuente con lorexpuests; la CENAC PERSONAL debe
efeclUar las coordinaciches correspondientes, tendiénte al reconocimierte y pago
de pasajes al interior, asi como al page de estos gaslos de acuerdo con la Directiva
(qué se encuentra vigente a la fecha de |a suscripcién del contrato; en {a que
indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia
perngtacdds). ' ' :

Dade ef caso de gue lds -difec'tr'ic_és y lineamianios internos relacionados con
antelacion, sean objélo de modificagion, ef CONTRATISTA zcepta que 52 e
finuiden, deacuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para ia realizacion de cada une.de 168 pagoes derivddos del presenle conlrale, el
contratista debera gntregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL. los. siguientes
dgtumentos:

+ Informe de-gestion senatando cada una de tgs obligaciones gjecutadas duranie el
periode, firmado porgl CONTRATISTA y el recibido & satisfaccion det supervisor
det.contralo, de acuerdo.con el formato establecido.

v Infofme def supervisor, de dcuerde al formale establecido

¥ Copla de fos sopories de pago de los aportes mensuates obﬂgalonos al Sistema
Gengral de’ Seguridad Social en Satud y Pensidn, sobre un ingreso base. de
cotizacion det 40 % del valor mengual dei conirato, cor aporie det 16 % en
pensiones y el 12,6 % en ‘saiud. Lo anterior, conformé lo establece fa
normatividad !ega? vigente, la reg!amemamon de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte sé entregard mies veacido de
acuerdo con ef decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencidn y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento
que el Comando Flnanc;ero y Prasuptiesial 16 indigue de acuerdo al
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concepto emitido  poer dicha dependencia con Hadicade No
201841284530403 del 13 de agoste del.afa 2018).

v Las demas que la unidad ecjecutora considere viable para el
correspondiente pago.

Los riesgos que se pueden presentar en fa gjecucion det contraio: puetsd ser
Riesgbs asumidos. por el coniratista:

h Eleventual icumplimientd del contratista de tas & hgdciones esiatlesdis en
) & contratg.

fiv ‘Conceplos- errados gue como consecuencia. gerefdn Acc:ongs legaies en
contra de Ministeric de Defénsa — Ejgreite Nacigrat,

tify Negligencia, imprudencia o temeridad en Jos mandaios. o &n. ias asesoria
requeridas por la gntidad en la materia para e cual f3e contratada

vy -Uso.indebido de :nformacuon confidencial, secreta. ultra secieta cug fleqgass i
congcer y que publicara, revélara, entfegata, informara, disyrinyysra bajo
forma aiguna ya sea-directa 0. indirectamente

{v} Pago de salarios, prestacionss sociales y henorarios que el coniratista

i ANALISIS GE. {persona juridica)llenase a omitir cumphr con [as obligaciones gue se derivan
RIESGO Y LA de la relacién de.trabaje confoime a las normas vigenies
FORMA BE
MITIGARLO {vi) Incumpla con las obligadiones al Sistema de Segiridad Sogial integral y ARL.

Riesgos asurmidos por Id entidad contratanis:

{y Mora en gl pago por paite del Ministerio de Delensa — Ejérciio Nacienal s¢
recohoderan los efécios dafosos que se deriven de esie nesgo, deben ser
asuntidos. reconocidas v pagados por el Estadg, &l gue. a tinto de
resarcimiento, debe pagar interés de miarg al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones driflateraies: del f*m"aia' se presanta cuande:
€n ejerct cio deestos dos poderas excepcionales i ant sitere gravements
8l eaulliprio financiero del contrato, SGiréunstancia qle sa de'*c analizara iatug
de lz-tedria del hecho del pfincipe:

(i} Riesgos asociados con et presupussto de la entidad: consiste en la ausencia
de djspombii:dad presupuestal para asumir o8 compromises asiimides per [a
Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplice de conformidad con i@ cusntia del
o contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a l2 entidat, se recomienda
k. -GARANTIAS exigirlas mcluswe en log-contratos de mininia cuanifa)

EXIGIDAS
Cumplimiento del contrato. Perpiicios derivados de: {a) el |mwr‘purﬂsemo total o
parcial el contrdto: cuando el incumplimienta es impHable af contratisial {0} @
cumplimisro. tardio o defectuosd del moptrato, cuanda, el moumplimgnty es
imputable al contratista: (c} el pago del valar de. las mullas y de la clabsula penal
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pecuniaca;

Suficiencia de la garantla; 10% del valor de contratd® por un termting iguat al flazo
gevigenciadel contralo y seis {5} meses mas

Calidad de! servicio. Esle amparo cubre a la Entidad eslatal por jgs perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio presiado

Suficiencia de'la garanta. 10% del vaior del contrato® per un térmiing igual al piazo
de vigencia del contrato y seis {6} meses mas

Pago de salarjos, prestaclones sociales legales e indemnizaciones laboriles.
Este amparo debe cubrif a@ 1o Entidad éslafal de los perjuicios ocasionados por el
Fieumplimisnto. de las Gbligaciories |abdrales del contrafista derivadas de
zaniratacidn del personal utiizado -en el teritorio nacional para la gjecucion de
condrato amparado, La Entidad Estatal ne debe exigir una gerartia para subrir este-
riesgo en fos confratos que se ejecuten. fusra del teriiorio nacional con personal
coniratado bajo un regimen jurfdica distinto al calombiana. {Aplica en fos contratos

de. pI’EStElC!Dﬂ dE‘ servicios a suscribirse con _personas_;w:d!cas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo-def contrato.
y-tres (3} -afos mas, El valor de'la garantia debe ser dei Ginco por ciento (8%) del
valor total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos anies sénaglado, el contratisty podra asegurar el

cumplimianto de sus obligaciones, mediante lo siguienies instrumentos:

1, ‘'CONTRATO.DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA,

. NATURALEZA | Persona natural
JURIDICA DEL
CONTRATISTA _
. PLAZO oE | & partir de.la aprobacién de Iz garantia Lm:ca {euando aplique) ¥ la expedicion del
EJECUCION registio presupuestal, hasta el dia 31 de diclembre de 2022,
Et objeto contractust se cumplird principaimente en la ciudad de Bogotd D.C..enla
Carfera 458 No. 208 — 89 Edificio COPER 5 pise, de fa Localidad de Puente Aranda,
Gonsiderando que la presiacion de servicids qLe' se recomienda realizar se gjgécuta
ge manera altonoma e independiente por parte del contralista, gs claro que ro.
requicre para el cumplintienio de sus.obligaciones. hacer presencia’ flsica en las
irstalacionss del Comanido de. Persenal. sin peijuicio, de las. reunionzs de
coordinacian a las .cuales sean convocadas prevtendo en iodo casw, tomar las
n, LUGAR DE | medidas de bioseguritdad exigidas actuaimente ‘con motivo: de iz PANDEMIA
EJEGUCION COVID-18, én consecuencia se deberd terer en cuenta loindicado en la Resolucion

No. 000866 del 24 de abril de 2020 y las demas que sean eniitidas y/o-modificadas.

No obstanie o anlerior, en cumplimiento del objeto coatractual, la ejecusion

contracludl, se coordinard pridcipalmente, utiliZando. para el efecto; los medios
inforrnaticos y aplicativos:de intercambic de informacién digital y en segundo higar,
cuando las circunslancias 1o edijan de manera presencial, siempre y cuando &t
supsrvisdr del contrate lo solicité.

| Mota - Ei intércambio de informacion v la documentacion generada se efggiuard a

uOI’!rT“&hRL[O
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través. del envic en medio elecirénico del archivo digital dicho medic debe cumplir
con las medidas de seguridad e informatica ordenadas por ef Mifnsteris de Defenga-
Eiército Nacional.

Nota 2: Ef envio del d'ocument'o-_e]ectréni{:o por padte det contratisia no to exime.de
hater entrega del-mismo en medic fisico 2l supeivisor del.contrato, cuando este as:
io reguiera.

En ¢ evento que Ja prestacion de los sarvicios profesicnales no requiera que se
lleven a cabo coordinaciones personales, & hara uso de izs herramieritas
tecnoibgicas por medic de las cuales se efectunra el intércamiio da fa informacion:
dicho - medio debe tumplir cor las medidas de seguridad informatica erdenadas por
©f Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional '

10.

JUSTIFICAGION
GERENTE
DEL PROYECTO
DE NG RECIBIR

DEL

VARIAS
OFERTAS

Do acuerdo con articulo 2:2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda &
ordenador del gasto no extender invitacisn & .varios oféréntes & participar -en [a
seleccién det'contratista, tada vez qué la misma normatividad que regula-el tema no
obiiga este requerimientg ¥ adicional .2 efio, eMla que se prapone mas aaelanie
cumple no soje ceon el perlt Profesiana: (eslucios profpsionzgles. y experiancia
acéeditada), Sifo también se encueritra ciasificada por la- central de mjeligencia
coma “Si cumple con el estudio de $eguridacd” '

‘Encaso contraria, gs decir, "No-cumple: cor. el estudio de.seguridad” sera causat dar
por ferminado de manera unilateral el contratd.

Por otra parte se resalla, que el profesiondl guesse recamienda, ha prestado sus
setvicios con el Ministerio de Defensza — Eigraito Nacional GENAC PERSONAL.

11. RECOMENDACION
‘GERENTE

DEL
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, qué. hace parte-del este esiutio previo, e
Gererite del proyecfo previa verificacidn del perfi y de log-documentos soperies per
parte del -comité evaluador {dque ‘tambidn hacen parte. del presante  estudiol
debidamente nombrado mediante Resolucidn No.0Q000135  de Fecha 03 de
Enéro de 2022 recomienda af competente contractual, coniratar SO '

_ PERSONAL AT U E——
ITE | CATEGORI | . A IDENTIFICAGIO DE . BROFESIGNA
M | AYVMNVEL | CONTRATA N EXPEDICIO | TT o o i
-__R . N 2
BOGOTA | CONUNICADD |
s - _ 27/03/2003 | WSOSAL
_ "VALBUENA P E j
1t IV-NIVEL2 | oes ;
| LICCETT _ ;
KATHERINE. 53100254 N . MERCADEQ !
MONTOYA ' EOBOTA e
L2 - NIVEL 4 S@G%A | TG0 ©OPUBLICISTA
L _ ALBERT® 80759700 |

Ce |as personas naturales fecomandadas.én los tems 1, 2, 3,4, 5,6, 8, 9y 10, ge
aptican |as siguientes condicionas::

‘Pertenece a regimenes de excepcibn razon por la cua! debe cancelar o5 aportes
correspandientes a salud al Ministerio de Ja broteccion sogial — fondo de sdiidaridand
ygarantia (FOSYGA), en Jas condiciones establécidas por esa Entidad.

25 CONTUNDENCIA OPERACIONAL | BIG
Gartera 46 No 20b - 99 Bogetd VG

Canmutador - No. 1361488 Tel 2660360 - 2560421
Corrgu-vivctrdnico de la unidad s coper@ejercito.mil.ea
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circifar externa 0032 det 23 de mayo de 2007 del Minislerio de Saud y la
Proteccion Social y el articulo 67 de la: Ley 100 ge 1892 se encuentra exdneiado de

MOTA 2: APLIGA. D NO: APLICA,

NOTA 3: APLICA [ ] NO APLICA

£i (la) contratista bajo Ja gravedad de juramento informa qlie, de acuerdo a'la

sotizdr a pension, toda véz que; {en caso-de aplicar, sefalar can "X°, 1a excapcidn
que aplique

1 Nunca ha colizddo én materia pensional y cuenta con 50 aftos de edad & mas,
st se es mujer, o 55 anos de edad o-mas, st se-es hombre,

7] wno @Y

4 Be éncuentra pensiorado por invalidez por el inslituts Seguros Sociales o por-
cuglquier fendo, caja o entidad del sectér pdblico "o récibid la indemnizacion
sustivtiva: de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esla
gxcencion no aplica en caso que id invalides hubizre cesado o desaparecido, en
virtud:de los programas de readaplacion y rehabilitacién por parte det Instituto)

Qficial de Evaluacion y Seguimiento-yfo guieh haga sus veces en el.cargo

Ciaboro

8P. QSg,
Subohcral déwlane

Goranel HUGO'LEGN GARCIA HINGAPIE

Geiente de Proyecio

Zotmidudor - Mo

- AND BEL LIDERATSY, A
CLAMORAL SOMBATIVAY LA <S5
: BHATURDENCELOBRERACIONAL | EJE
Lafrgra-4B No 00~ §9. Soguta 1.5

Yt Tak 2EE008Y - 2660421

Casen sgirbniEs te i wnidai - cogord@eicreilo mil.og.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCIO NACIDKAL

COMANDO DEPERSONAL
AHEXD 1 AL ESTUDIO ¥ DOCUMENTOS PREVIS
91 PERFIL FROFESIGNAL: ¢. CBIETD CONTRACTUAL ~ OBLIGALIONES CORTRACTUALES: b. VALOR DEL GONTRATD, i FORNA UE PAGO

1, RECCME NUACION DEL BERENTE DEL PROYECTE

PERSONA
1. . . . OBETO . : - vipmensua, | eLazdoe | wimtorar | wcaspe | NATURAL .
.| Area {car fhw.| PRoF POSTERADD | o riarrinl ‘0BLIGACIONES CONTRACTUALES polosesi | esecucon| ticons) | Eecucién m.mnchwﬂ_waap 5410 | PENSION
CONTRATAR
Asesqra, elaborar y generar conteidos tomg boletries g8 prensa, ediciones especidles, lextos virfiralgs y variadas gublicacion@s impresas gue conlengan informicitn de
intenés para lodos los mismbros del ejéreitn nacianal; en et rea de su mmumn,w&mﬁ“ . )
- Asesorar, editar ¥ publicar tas campafiasy aceiones de las siete {7} direccionss que’ ._.___mmaa o] COPER e e area de su aspecialidad,
- ASESDFAr y treat-canales votuales para u.:_m_o: de.neficias: cuenta TWITTER, pagina web y demis fomamientes mds media que se consiteren perinenizs en el-aea de o
gapeCia ___ﬁa
BRESTAR 105 |-Asesurar confenidos para materia%s impresos, que-seran diagramadns y editadns por el COPER en el area de su especialidad, de.conformidad cov el tecretn 26081de 2012 Carera 46 .
SERVICIOR artitil 3, ebtontratistaserd responsable porla geston dacumental de ks actividatdes reafizadas. durante 14 ejetacian det contrat Mo 2(b-29 | DIEGD
: PLBLCIST PROFESIONALES - Ejecutar 2i objetn del contate cow catidad, opertunidad y eficiencia o 31 OE RIS Bogola DT, |ALBERTD NO NG
COPER| Ity 4 A cOMO  PUBLICISTA |- E| enptiatista dibe Eustodiat y ala‘terminagion del presente contrato devalver los insurnos, suminisiios, hesramientas; dotacion, implementacien, inventarios yio maleriales que § 3ES5IALE[T pgpp ~ | H02EW Edificis MONTOYA BO753.700 APLICA | APLICA.
AL COMANDO DE  |span puestos eh su disgiosicid para 1z grestacian def serdcib objeto de cste contrate Comardogé |{GARCIA .
PERSONAL - £} contratista autoriza-al MDN ~ Ejéreilo Nacinal 5 realizar los estuics de segaridag, comprobacion de leattad. rosfizacion de Ips examenies 8¢ paligiafia y pruebas Personal.
somiiricas anfes:y-duranke Y conlratacion ) ’ ) I
-1.85 demas czﬁmna_._om establecidas en et estudio previo, documento-gue et contratista declara congesr y Gleé Face nm% intenral dét preserte contrate-
-Las demis dbinaciones que e deriven del objets vantraciual
- Lak obligaciones legales que se desivi de jos convraids estatates,

‘omite Estructuradt

Qasmm\/‘_ &%5 HINCAPIE

Oficigt de Evaluacién y Seguimiento o quien hiaga sus.veces en el cargo.
Gerente de Proyecid







