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A contihuacion, presento el estudio de conveniencia ¥ necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por ei articulo 87 de ja Ley 1474 de 2011 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Becreto 1082 de 2015, para adelantar la celpbracion del contrato requerido,

Para la SUPERINTENDENCIA NACIONAL E)E SALUD es conveniente
el numeral 2° del presente decumento con ¢l
Delegada para a Funcion Jurisdiccional y de
la Ley 1949 de 2018,

la celebracion del contrato con el abjeto sefialado en
Hfin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de Ia Superintendencia
Concillacion asignadas por el articulo 41 de Ja ley 1122 de 2007 modificada por

LEGADA PARA LA FUNCION JURISDICCIONAL Y DE CONCILIACION, fa
wo 41 de laley 1122 de 2007, quedando-de Ia siguiente manera:

Respecto de las funciones atribuidas a la DE
Ley 1949 de 2019 articulo 6, modificod ¢l artlc

1.
Articulo 41. FUNCION JURISDICCIONAL Df
.
La funcién jurisdiccional de fa Superintenden

arreglo a los principios de publicidad, prev
debidamente los defechos al debido proceso

- LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

cia Nacional de Salud se desarroliara mediante un procedimiento sumario, con
alencia del derecho sustancial, economia, celeridad y eficacia, garantizando
defensa y contradiccion,

La demanda debe ser dirigidaa la Superintendencia Nacional de Salud, debe expresar con la mayor claridad las circunstancias
de fiernpo, modo y lugar; la pretension, el derecho que se considere violado, asi como ef nombre v direccion de notificacion
def demandante y debe adjuntar los docurie

ntos que soporten los hechos,

La demanda podra ser presentada sin ninig
escrito. No.serd necesario actuar por medio d
el defecho de postulacion. En ef trémife def p

(..}

una formalidad o autenticacion; por memerial, u ofro medio de comunicacion
e apoderado, esto siri perjuicio de fas normas vigenles para fa representacion y
recedimiento jurisdiccional prevalecerd fa informalidad,

De igual forma el articulo 25 de la Ley 1797 d
proferida per la Superinfendencia Nacional

e 206" establece que “£/ incumplimiento a o ordenado en providencia Jjudicial
de Salud, b

aje funciones jurisdiccionales, acarreard las mismas sanciones

consagradas en el articulo 52 def Decrefo 2591 de 19917,

De deuerdo con fas facultades jurisdicciona

fiaturaleza téenica de laentidad y surtol.come ¢
del Sisterna General de Seguridad Socialen §

Funcieti Jurisdiccional y de Congiliacion se d
2007, mudificadas por ef articulo 6-de la Ley 1

* POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSIGIONES QUE REGULA

BISPOSICIONES:

es oforgadas a la Superintendencia Nacional de Salud en el marco de la
jarante de los derechos de los usuarios y del cumplimiento del marco regulatorio
alld - 5.G.5.5.8; desde el Despacho de la Superintendencia Delegada para la
a cumplimiento a las funciones asignadas en el articulo 41 de Ia fey 1122 de
949 de 2019, através de un procediriento sumario con arreglo a los principios

N LA OPERACION DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS

z Por-etcual se reglarmenta ka accion de tutela consagrada en e articulo 86 de la Constitugion Politica.
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de publicidad, prevalenciadel derecho sustancial, economia, celeridad y eficacia, garantizando en todo momento los derechos
al debido procese, defensa y confradiccion.

Al observar fos asuntos de competencia establecidos en el articulo 6 de la Ley 1949 de 2019, de una parte, encontramos
aquellos que estan relacionados con la garantia directa de la prestecion de servicios de salud y, por ofro lade, encontramos
los asuntos que involucran €l reconocimiento de derechos econdmicos de los actores. Este ditimo es el caso de los
reconocimientos econémicos por gastos en saiud y los conflictos derivados de las devoluciones o glosas y prestaciones
economicas.

En cumplimiento de 1o anterior, esta delegada asume el rol de juez técnico en todo el territorio nacional, cenociendo demandas
en cada uno de los temas asignados, cuyes datos estadisticos muestran la aceptacion por parte de los usuarios y actores del
SGSSS, al respecto, en ef pericde comprendido entre agosto de 2018 y octubre de 2021, se han recibido 6552 demandas,
durante este mismo periodo se han finalizado y/o emitido sentencias correspondientes a 9363 procesos, esto evidencia que
en promedio por afio se finalizan 3123 procesos jurisdiccionales, datos que como se dijo, muestran la aceptacion de la funcién
jurisdiccional y preferencia ante otras autoridades.

Ahora bien, en lo que va corrido de la vigencia 2021, se han radicado 1152 y se han finalizado y/o emitide sentencias
correspondientes a 2405 procesos jurisdiccionales de demandas radicadas en diferentes vigencias, siendo necesario sefialar
que cada finalizacion de proceso o sentencia conlleva la emision de los autos de tramites que impulsan eada proceso
jurisdiccional, que sdlo para la vigencia 2021 se han proferido 2894 autos, lo que indica que en promedio se emiten 288 autos
mensualmente, cifra independiente de! nimero de sentencias emitidas.

Las decisiones adoptadas en el marco de fa funcion jurisdiccional, ademéas de mostrar una buena gestidn por parte de la
Delegatura, permiten mostrar que las decisiones adoptadas, propenden por la garantia del derecho a la efectiva prestacion
del servicio de salud y la inclusion de las normas técnicas, financieras y juridicas que regulan el sistema, teniendo en cuenta
criterios de necesidad, pertinencia de! servicio de saiud y la sostenibilidad del sistema. Estas Decisiones pueden ser
clasificadas desde dos perspectivas: Primero, los asuntos de cempetencia que involucran de manera directa al usuario, y
segundo, los asuntos relacionados con el flujo de recursos del sector. Tanto Unos como otros requieren de conocimientos
téenicos, cientificos y financieros que permitan por un lado garantizar la efectiva prestacion del seyvicio de salud y porotro la
adecuada aplicacion de los recursos economicos del 5.G.8.5.8.

Es vital traer a colacion la curva de aprendizaje jurisdiccional de la Superintendencia Nacional de Salud, que ha permitido
establecer y apropiar importantes criterios de decision en temas técnicos dél sistema como &l tramite de glosas a las facturas,
la prescripeion de la factura en salud, el incumplimiento de los términos de auditoria de cuentas médicas, la cobertura de
servicios incluidos o excluidos del plan de beneficios en salud, y el reconocimients de gastos en salud entre otros,
Multiafiliacion v libre movifidad, temas qué requieren del acompafniamiento de profesionales dei area de la salud que hayan
sido formados en procésos de auditorias técnicas en salud.

Entonces, de una parte, encontramos aquellos asuntos de competencia de la funcion jurisdiccional que estéan relacionados
con la garantia directa de la prestacion de servicios de safud y por ofro lado, encontramos los asuntos de competericia que
resuelven conflictos en ios cuales se involucra &l recenocimiento de deréchios economicos de los actores que deben contar
con un acompafiamiente especializado desde el area de fa salud para gararitizar que la resolucién de los conflictos puestos
en conocimiento de la delegatura contemplen todo el ordenamiento técnico, financiero y juridico, fortaleciendo las decisiones
que se toman en los casas reiacionados con reconocimientos econémicos por gastos en salud y los conflictos derivados de
las devoluciones o glosas y prestaciones econdmicas.
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En las dos clasificaciones anteriormente planteadas, es decir por un lade los asuntos de competencia que iovolucran la
cobertura de servicios incluidos y excluidos de! plan de beneficios en salud, y por ofro fado los asuntos que podemos
referenciar como de contenido econdtmico, la funcion jurisdiccional debe estar en Ia capacidad tecnica, financiera y juridica
de generar lineas de decisién que se dispongan a manera de constlta y de referente para las decisiones del despacho, de
la justicia ordinaria y-que solventen, en caso de considerarse necesario, los vacios tecnicos en asuntos tan especializados
como &f reconogimiento econémico de gastos en safud y los conflictos derivados de las devoluciones o flosas,

Teniendo en cuenta la responsabilidad téenica y juridica de las decisiones adoptadas por la funcion jurisdiccional, asi como
la oportunidad en la resolucion de los conflictes puestos en conocimienio de la Delegada, es necesario contar con
profesionales en el rea de la Salud y del Derecho que conozean las normas, procedimientos, tramites, lineamientos
jurisprudenciales y doctrinarios relacionadas con las actuaciones del Sistema, siendo necesario mencionar que, dada la
especialidad de estos conocimieritos ng es fcil conseguir profesionales con el perfil adecuado, lo que ademas de convertir
reducir las ofertas de mercado impide lograr la vinculacién a través del personal asignado mediante el redisefio institucional,
dado que la poca demanda dé profesionales hace que sean muy solicitados y bién remunerados.

Es necesarie complementar ef parrafo anterior, sefialando i importancia de que dichas labores de la Delegatura cuenten con
el acompafiamiento y asesoria de un profesional en Derecho para la adecuada aplicacion de las instituciones juridico
procesales inherentes a la correcta gestion de los procesos gestionados, armenizandolos con los preceptos juridicos del el
procedimiento especializado-a carge, el tema procesal desde el ambito laboral, procesal general y demas ambientes juridicos
aplicables a la funcion jurisdiecional, disminuyendo en todo momento posibles riesgos técnicos y juridicos en la toma de
decisiones,

Ahora bien, el personal del area de la salud que acompana la gestion dela Delegatura no es suficiente para acompafiar,
esquematizar, clasificar y organizar sus lineas de decision teniendo en cuenta que ello demanda fa dedicacién de un namero
considerable de horas de trabajo para consultar, estudiar, analizar, y consolidar los documentos que soportaran desde el
componente técnico las decisiones frente a Ias peticiones formuladas per los usuarios y actores del $.6,5.5.S, asi como, los
requerimientos de la rama judicial como posible actor inferesado.

Per lo anterformente expuesto ta delegatura para la funcion jurisdiccional ha venido celebrando contratos de prestacion de
servicios suscritos con profesionales del area de I3 Salud y del Derecho a través de los cuales se obtienan documentos
tecnicos'y juridicos, que ian perritido optimizar tiempos de decision, superando dilaciones a partir de discusiones técnicas ¥
juridicas en ef &rea, torando como referéncia ia doctrina ¥ la jurisprudencia de otras instancias judiciales y fortaleciendo asi
la seguridad juridica:de nuestias providencias,

Dada la necesidad de garantizar ia gestion y sustanciacion adecuada de los proceses puestos en conocimiento de la
Delegada, el deber de respetar los principios relacionados con ia proteccion y garantia del derecho de defensa, debido
progesos y contradiceion, ¢on una actividad probatoria investida de seguridad juridica y el establecimiento de unas reglas
procedimentales que les pérnitan & los actores el pléno ejercicio de sus derechos como parte dentro del proceso, es
necesario contratar cuatro (4) profesionales de ia Salud con amplia experiencia, formacion y conocimiento en el Sistema
General de Seguridad Socia! en Salud, ¥ un profesional en derecho especializado en asuntos procesales, para que apoyen
la sustanciacién de los procesos puestos en conocimiento de la Delegada, generando con ello una respuesta oportuna y
garante de todo el componente juridico, garante de la aplicacion de las lineas técnicas y juridicas impartidas por el Despacho
para.gararitizar el debido proceso y demas derechgs de los sujétos procesales,
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La Superintendencia Delegada Funcion Jurisdiccional y de Concifiacién al identificar estas necesidades, desarrclld el proyecto
de inversién denominado: “OPTIMIZACION DEL USQO DE LOS MECANISMOS DE CONCILIACION Y FACULTAD
JURISDICCIONAL EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DISPUESTOS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD NACIONAL® que tiene como objetivo fa consolidacion y mejoramiento de la
funcion jurisdiccional y la solucion eficiente de los conflictos, en la actividad “Realfzar documentos téenicos y juridicos
aplicables a la Funcion Jurisdiccional”

ChenkEm T T 2
SISTEMA UNIFICADC DE INVERSIONES ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUIFF ‘
f Godigo Bpin: 04801000008 ;

a3 Nombre del Proyectol OPTIAZACION DEL USO DE 10S MECAMEMOS DE CONCILIACION ¥ FACULTAD JURISDICCIONAL £H ;
EL SISTEMA GENERAL DE SEGHRIDAD SOTIAL £H SALUD DISPUESTOS POR LA SUFERIMTENDENCIA &
NADIONAL DE SALUD MACIDNAL t

H
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< Horizefile k

: {2019.2022)
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| Programa 1852 ASEGURAMIENTO Y ADMIISTRACION DEL toden pers n calidad y efidencia, sostenibie por
: i SISTEMA GENERAL DE LA SEGURIDAD SRCIAL EN o I . !
i SALULG . 56555 Programao 1007 - osegurarnients y-adminisiracion del sislema caneral de la
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: Turna de tranite WA
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“Descripelén
Eomo Fismaliva di SeluEibh as viahie y parinsnte. s conalderd ia formuiacion y efecucibn de'un proyacto a8 inversion
y actividades identificadas en-of Arbol de ohjetives, 2t cuat @ 51 vez {ue constuido a partir dei arbol det probiema v ienlendo en cuenta el andlisis de panicipacion
dal proyects de inversian, asi como la poblacion afectada y objslivo de ia inervencidn. EI horizonte de fiempo para b ejeeuddn del proyecto de inversién es fas
vigencias 201902093,
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-Objetive Especifica: Foralecer tas hemamientas metodofogicas, f&cnicas v juridicas en-ed pro¢asn Jurisdiccional

pm]jucto‘sv“v‘;” vAEu\;[;j:‘,:d e L e g it g c FechaFi;}a}w‘

‘Documents metodaldgica '
‘Unidad: Nomero de dotumentos  Meta Total: 40.0000

2023:0ecH

Tipo Enuz;a:l ‘u’ninr\{agante B

‘Entigaces 191000-SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUB " IBropios 71,463,144,640.00;
sPresupuasto : : i
Nadoral :PGN- R b
En este sentido, la Superintendencia Nacional de Salud como actor del S5.G.5.8.8. advierte I necesidad de contar con criterios

de referencia tecnica y juridica en los diferentes escenarios en los que auforidades reconocen derej'i':hos 2 la salud, C_q.nsc‘iente
de ello es necesario fa consolidacion, estructuracion y organizacion controlada de la jurisprudencia emitida por este Daspacho,
para que la misma se convierta en un producto de referencia (til en escenarios académicos y judiciales.

El'requerimiento se encuentra incluido dentro en la linea No. 20220009 de! Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta
vigencia.

Hace parte integral de estos Estudios, la Certificacion donde consta que, en [a planta de personal de la Superintendencia
Nacional de Salud, no existe personal suficiente ni especializado para el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

2.1. OBJETO

Prestar los servicios como profesional de 12 salud, para la proyeccion de documentos, coriceptos & informes técnicas, para
resolver s asuntos de competencia de la Funcion Jurisdiccional.

2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO
N/A
2.2 CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:
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! f | 801015 i 80101508
_ | 80 ! 8010 | Servicios de | Servicios de |
80101509 { Servicios de gestion, servicios | Servicios  de | consultorla de | asesoramiento  para |
: profesionales de empresa y ; asesorfa  de ! negocios ¥ : astnlos {
| servicios administrativos. | gestion | administracion [ gubernamentales v |
N : i corporaliva i relaciones comunitarias |

2.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL OBJETO Y OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

231 CATEGORIA, RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Resolucién 001454 del 24 de febrero de
2021)

Contratista Grado 7 = Desde TP + TE + 37 MEP hasta TP + TE + 45 MEP o Alternativa TP +40 MEPR

TP= Titulo profesional
TE=Titulo de Especializacion.
MEP= 45 Meses de Experiencia Profesional.
Alternativa:
= TP= Titulo profesional
= MA =Titulo de Maestria
=  MEP= 45 Meses de Experiencia Profesional.
> No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la fegislacion colombiana
para celebrar contratos con la Administracion Pablica.
3 Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

A A A

2.3.2. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

» Educacion; Titulo profesional en areas del niicleo basice del conocimiento de Ciencias de ia Salud, tales como:
Cdontologia o Medicina,

Titulo de Formacion Avanzada o Posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en areas fales como:
Administracion de Servicios de Salud o Gerencia en Salud o Auditoria de Cuentas Médicas o Auditoria de Servicios de
Salud o Auditoria de Salud o Auditorias Concurrentes o Gerencia en Entidades de Salud.

> Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ia Ley.

h v

233. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

»  Experiencia minima de 45 meses en Auditoria de Cuentas Médicas o en Auditorias de Servicios de Salud o en Auditorias
Concurrentes o Gerengia en Entidades de Salud.

Pigina 6 de 32




. i d@ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
Upersgivugy .

PROCESO PRE CONTRACTUAL cODIGO | PPFT16

FORMATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION
APQOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El servicio contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes obligaciones de obligatorio cumplimiento por parte de!
contratista;

2.4.1 Obligaciones Generales del Contratista

1.

@ N

o

10,
11
12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos que forman parte
integral del mismo.

Cumplir i Contitucién Politica de Colombia y la normatividad que rige la centratacion con entidades del Estado.
Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante la
gjecucion del contiato.

Obrar con feaitad y buena fe en las distirtas etapas contractuales.

Colaborar con fa SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD para que el objsto contratado se cumplia y sea de la
mejor calidad.

Acatar las instrucciones que para el desarrolle del contrato le imparta el Supervisor.,

Cumplir las ebligaciones con fos Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como
aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documentos que ast Jo acrediten, como requisito para cada
uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decrato 510 de 2003, Decreto 1672 de 2015,
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que Tas adicionen,
complementen o modifiquen.

Mantener fijos los précios pactados, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales establecidas en el estudio
previo.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, seglin corresponda.
Guardar total reserva de I informacion que obtenga de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en desarrollo
del objeto contractual, saivo requerimiento de autoridad competente,

Custodiar y cuidar la documentacién ¢ informacion que en cumplimiento del objeto contractual sea entregada por la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, asi como a Iz que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,

destruccion, ocyltamients o utilizacion indebidos.

Manténer la confidenciatidad, integridad y disponibilidad de Ia informacién de la que haga uso ¢ teriga conocimiento
en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercidlizatla, publicarla, cederla, révelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de
tefceros gue no-estén autorizados por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD para conoceria,

No gjercer actos que comiprometen ¢ afecten a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, por le que es su
obligacion como Contratista no utilizar, incluso después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o &l de
terceros: inforinacion de sus vigilados, bases de datos de cualquier indole, software, procedimigntos, métedos,
estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion téenica, financiera, econdmica, comercial o cualquier otra
informacién. utllizada o elaborada per la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en cumplimiento de su misidn
institucional.

Cumplir con la legislacion vigente y las medidas y protocclos de seguridad que la éntidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensiblés a los que tenga
acceso.

Adoptar tadas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccidn, custodia y reserva de la
informacitn que feciba, produzca, procese o tenga accesc, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su
fuga, perdida o difusion no autorizada.
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17. No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sean asignados al contratista (si aplica), teniendo en
cuenta que se encuentran bajo su responsabilidad todas Ias acciones o tareas que se realicen con estos.

18. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u obterida de la
SUPERINTENDENCIA NACICNAL DE SALUD en desarrollo de su objeto contractual.

19. Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por 1a
SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD y deméas normatividad intema refacionada, a fin de garantizar la
seguridad y proteccién de los activos de informacion de Ia entidad.

20. Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, el CONTRATISTA daré estricto cumplimiento a
las disposiciones constitucionalas y legales sobre la proteccion del derecho fuidamental de habeas data, en particutar
o dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas nermas que fa reglamenten,
modifiquen o deroguen.

21. No acceder a peficiones o amenazas de quiengs actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algtin acto 0 hecho, debiendo informar inmediatamente a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD a través
del Supervisar, segiin corresponda, acerca de fa ocurrencia de tales peticiones o-amenazas y a las demés autoridades
competentes para que se adopten Ias medidas y correctivos que fueren necesarios.

22. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

23. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a los funcionarios; contratistas,
visitantes y/o bienes de la entidad,

24. Responder por la consefvacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en ejecucion del contrato.

95. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asuriendo el riesgo del no pago de los servicios prestados
con calidad inferior a la pactada, y cerfificados como no recibidos a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo
de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

26. En general las que se désprendan de ia naturafeza del contrato y de su objeto.

2.4.2 Obligacionés Especiales dei Contratista
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben réalizar las siguientes actividades especificas:

1. Elaborar y entregar los documentos e Informes técnicos aplicables al tramite de los expedientes asignados, en asuntos
relacionados con confiictos derivados de las devoluciones y/o glosas y recobros de servicios no incluidos en el Plan de
Beneficios de Salud: asi como en los asuntos jurisdiccionales de reconocimiento econamico por gastos de salud.

2. Elaborar y entregar los documentos de investigacion en asuntos relacionados con los conflictos derivados de las
devoluciones y/o glosas y recobros de servicios no inciuidos en el Plan de Beneficios de Salud; asi como en los asuntos
jurisdiccionales, prestacion de servicios con o sin cobertura en el Plan de Beneficios en Salud y en los procesos
jurisdiccionales de reconocimiento econoémico por gastos en salud.

3. Revisar la facturacion de servicios de salud y élaborar los informes téenicos en fos formatos y con los parametros
oficialmente adoptados, en los casos asignados por conflictos relacionadas con recobros al FOSYGA hoy ADRES, aplicando
los criterios técnicas que optimicen el tramite de fas solicitudes y con observancia de fas normas que rigen la materia,

4. Apoyar a la Direccion de Proceses Jurisdiccionales de la Superintendencla Delegada para ia Funcion Jurisdiccional y de
Conciliacion en la consclidacidn y construccién de bases de datos de los proceses asignados.

5. Realizar los informes técnicos que sirvan como insumo para la proyeccion de las providencias que se-emitan en el gjercicio
de la funcién jurisdiccional.

6. Presentar insumos para la estructuracion de bases de datos en Excel para la realizacion de auditorias ylo verificacion de
auditorias de cuentas médicas.
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7. Apoyar la verificacion y consolidacion de los requisitos esenciales por tipo de glosa del Manual de Giosas, Devoluciones y
Recobros.

8. Velar porque cada uno de los asuntos que le sean encomendados cumplan con (05 requisitos sefialados en las nomas
aplicables al Sistema General de Salud Social en Salud, procurando en todo caso per la celeridad en el tramite de cada uno
de ios expedientes.

9. Asistir a las reunicnes programadas por la Directora de Procesos Jurisdiccionales y/o la Superintendente Delegada pafa la
Funcién Jurisdiccional y de Conclliacion.

10. Velar por et cuidado y custodia de los expedientes a su carge,

11. Informar a la Supervision del contrato sobre impedimentos, inhabilidades 6 conflictos de interés en que el coritratista pueda
incurrir e la ejecucién de las actividades contractuales. _

12. Las demas que se requieran para asegurar ¢! adecuado desarrollo de las actividades refacionadas con el objeto del
contrato.

2.4.3 Resuitados o Entregables Esperados

Analisis técnico que contenga la cobertura de los
1 planes de beneficios en salud de los regimenes
exceptuados, asi como de lo incluido y lo
excepluade de dicho plan

Analisis técnico que contenga ios requisitos que
deben contener las reclamaciones presentadas
o | Por las IPS ante las compafifas aseguradoras
encargadas de expedir el SOAT, que deben ser
validados por la Funcion jurisdiccional, en caso de
ordenar pago cuando la glosa sea por fraude.

1 entregable en mayo de 2022

1 entregable en agosto de 2022

2.5 PLAZO DE EJECUCION

Ei plazo para la ejecucién del contrato, sera hasta el 7 de septiembre de 2022, contado a partir de la firma de! acta de
iniciacién def contrato, la cual debera ser suscrita entre el contratista y &l supervisor designado por LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias, 1a afiliacién y entrada
en vigencia de la ARL y la verificacion por parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obiigaciones del
contratista relacionadas con ef sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuande corresponda.

L& vigengia del contrato se entiende como &l plazo de ejecucion del coéntrato.

2.6 PRESUPUESTO OFICIAL |

El presupuesto oficial para el proseso de coritratacion se establece de Ja siguiente manera:

El presupuesto-oficial para el proceso de contratacion, incluido el Impuésto al Valor Agregado {I.V.A.), cuando a ellos hubiere

lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional ylo territorial que aplique, costos directos e indirectos
es la suma de SETENTA MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL TREINTA'Y CINCO PESQS M/CTE ($70.124.035).
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Ei valor del presupuesto se encuentra cubierto e certificado de disponibilidad presupuestal No. 6422 de fecha 11 de enero de
2022; expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional de
Salud.

2.6.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisicicnes de la entidad aprobado para la vigencia 2022, se puedé observar gue se
encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Plblica www.colombiacompra.gov.co asi:

Linea No 20220009
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2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA desarrollara las actividades dérivadas de la ejecucion del contrato en la ciudad de Bogota, en las
instalaciones de la Sede de la Superintendencia Nacional de Salud.

2.8 SUPERVISION

2.8.1 La Supervisién de! conirato seré sjercida por el Coordinador del Grupo de Informes Técnicos o guien haga sus veces,
adscrita a la Direccion de Procesos Jurisdiccionales del Despacho de la Delegada para la Funcion Jurisdiccional y de
Conciliacion de la Supetintendencia Nacional de Salud.

2.8.2 Necesidad de contar con interventoria

NIA

2.8.3 Obligaciones Generales del Supervisor

Cumplir las funciones y respensabilidades establecidas en el Manual de Confratacion y Supervision de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD ~ PPMNO1.

2.8.4 Obligaciones Especiales del Supervisor

N/A

2.9 CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA
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2.9.1. CLAUSULA DE MULTAS

El contrato incluira CLAUSULA DE MULTAS hasta por ef 10% del valor del contrato, y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
como tasacion anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor de! contrato.

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales o accesorias
emanadas del contrato, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previo agotamiento del Procedimiento establecido
en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo metivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato,
pactada como estimacion anticipada de pérjuicios, sin que lo antérior sea obice para que la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SALUD imponga multas por mora (simple refardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacian de mayores
perjuicios que no se encueniren cublertos por a CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,

La clausula penal se pactara con las siguientes condiciones: (i) La declaratorfa de incumplimiento para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extiricidn de la obligacion principal o accesoria; (i) El
vencimiento del plazo constituiré en mora al coniratista, sin que sea necesario fa comunicacion de requerimiehto alguno por
parte de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD; (iii} EI valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD al CONTRATISTA, si las hubiere,
0 haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inférido perjuicio a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SALUD o e ha producide beneficio l contratista, de conformidad con el Aft 1599 del Codigo Civil.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE SALUD, previo agotamisnto del Procedimiento establecido én el Art88 de |4 Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado impondra multa equivalente af 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la muita supere e! 10% del valor total del confrato.

Laimposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: () La imposicién de la multa no genera como consecusncia
la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii} EI vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea
necesario lar carmunicacion de requerimiento alguno por parte de Ja SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD; i) El
valor de la MULTA se compensara de las sumas adéudadas por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD al
CONTRATISTA, si'las hubiere, o haciendo fectiva la garantia de cumpliniento o a través def cobro coactivo; {iv) La MULTA
se impondra por el simple retardo en & cumplimiento de alguna de las obligacionés del contratista, sin que pueda alegar que
la ingjecucion dé lo pactado no ha inferido perjuicio a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD o le ha producido
beneficio al contratista.

2.9.2. COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA. Para la OFERTA ECONOMICA el Proponente debe tener en cuenta que
los valores de los hofiorarios deben incluir (a fotalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato,
y cumplir de mariera satisfactoria Ia fotalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion establecidas en el
estudic previo, incluyendo entre-otios conceptos, 193 costos de garantias, carga tributaria y riesgos asumidos en Ia Matriz de
Riesgos de! Proceso de Contratacion,
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Ei presente proceso de contratacion se adelantar bajo la modalidad de contratacion directa, en razon al tipo de contrato a
celebrar, esto es, prestacién de servicios, a la luz del articule 32 de la Ley 80 de 1993. As{ mismo, el articulo 2, numeral 4,
literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra fa prestacion de servicios de apoyo a la gestion como causal para adelantar la
modalidad de seleccion referida. '

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar hajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatel verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y
relacionada con ef 4rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previaments varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoya a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a fos
de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi come los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)"

£n sentencia del Consejo de Estade del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera Ponente, Dra, Ruth Stella
Correa Palacio, preciso el ambito, caracteristicas y notas predominantes det contrato de prestacion de servicios asi:

“Es posible su celebracién con personas naturales o juridicas, Con personas nafurales cuando se trate de desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. Y no obstante que fa normano Jo.seftala, es conforme a derecho
concluir que también es admisible suscribir este tipo de confratos con personas juridicas”.

Cabe resaltar que e Consejo de Estado mediante Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime
Santofimio Gamboa, precisd frente a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, lo
siguiente:

"(...) Serén entonces contrafos de "prestacion de servicios profesionales” todos aqueflos cuyo objeto esté
determinado materiaimente por el desarroflo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo refacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soporténdolas, al igual que a desarrolfar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar ja gestion administrativa 0 su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catafogadas de acuerdo &l ordenamierto juridico como profesionales.

Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende enfonces por confrafos de “apoyo a la gestion” todos
aquelios otros contratos de "prestacion de servicios” que, compartiendo fa misma concepltualizacion anterior, ¢l
legistador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, te acuérdo con las necesidades de fa administracion, de la présencia de personas profesionales o con
conacimientos especializados.

Se frata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o

especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1393, esto es, que involucren cualesquiera ofras
actividades también identificables e intangibles que evidenfemente sean requeridas por la entidad estatal y que
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impliquen ef desempefio de un esfuerzo o actividad de apoya, acompanamiento o soporte v de caracter, entre ofros,
técnico, operacional, logistico, efc, segin el caso, que tienda 4 safisfacer necesidades dé las entidades estatales en
fo relacionade con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente enlidad, pero sin que sea
necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de
simple “apoyo a la gestién {,..)"

Segun concepto de Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Civil del 23 de noviembre de 2011 *Los servicios de
oiden al objeto de contratos dé prestacion de servicios, siempre

apoye a la gestion para Jos eventos de éapacitacion corresp

que tal actividad esté comprendida dentro def &mbito funcional de ia Entidad”,

4.1, ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis necesario
para conocer el sector relativo af objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, téenica, y de analisis de riesgo.

L.a Guia para la elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis del
sector debe cubrir tres (3) dreas: A, Analisis de mercado. B. Analisis de Demanda, C. Analisis de I oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en procesos de
cantratacion para la modalidad de contratacion directa, establece lo siguiente: "En un contrato de prestacion de servicis
profesionales, el andlisis del sector depende def ohjeto del contrato y de fas condiciones de idoneidad Yy experiencia que flevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarroliar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de andlisis, el presente proceso pertenece al Magro sector Servicios, Sector actividades profesionales, cientificas
y téctiicas, lo anterior toda vez que, en la prestacion de servicios profesionales y de-apoyo a la gestién, no se producen bienes
materiales, sino que corresponde a aquelios de nafuraleza intelectyal gue se requieren para el cumplimiento de funcicnas de
la entidad, |os cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto. del
contrate,

Qomsidera_md_o que €l sector de la-écanomia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos mas importantes
de 10s aspectos que sé enumeran a continuacion:
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021
Grafico 1. Vasiacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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1. Econdémico

En este caso el sector servicios se reflere a Actividades profesionales cientfficas y técnicas, sefialado en la Encuesta Mensual
de Servicios = EMS del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(octubre 2021 { octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con octubre de 2020,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios Octubre
2021p { octubre 2020

3 hrps:Awwse. dane pov.colfiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre 21 pdl
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p Cifra pravisional
{PP} Puntos porcentuales

1.2 Variacién anual de] personal ocu

{octubre 2021 / octubre 2020)

En actubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios

total, en comparacién.con octubre de 2020.

Tabla 2. Variacion anual dél personal oci

de servicios Octubre 2021p / octubre 2020

pado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios

presentaron variacion positiva en el personal ocupado

pado fotal y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
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Mixidnr*
Clasifizacion ClIU Rev. 4 AC. Fersonat ooupada total' Pormanents Y:._T';:l Agerciz Hora

Seccidn Divisid Deseripdén Yaradén ()
b Dvision sy vemamisls oy Acwdaes g, ' 33 35
j costyptemiantariay 8l fransporie j
H Divisitn 53 Correoy servicios di messyers 33 0.2 -G
3 Divisitin 56 flgstauranies; citering y tates 138 -1 22
) Civsian 58 Actividadas de adicitn a3 A o1
Divisidn 53, sxcepto Produccidn de pelicutas cmematagraficas y : . .
] 3 59, e wekiceidn de. peliol ? A2 21 T4
Chase B30 -privgrarhias da telavision : ®
f D:vum@ &6 y Clate Anrwclladm de prf:q:amac:tm ¥ Fansmizion, 37 52 20
63T  ayentias da nodday
H Divistdn &1 Telgramunicasianes 5 31 14
Divisidn 52, Divisitn Desarrgilo  de siftemiay  infarmaébticos
3 £ excepto Clasa Sl o0 LA 13 3 14.8 b
procesamisnto de dates
6391 :
Seeckdn L, Divisitn
HE. . L
N Secctén N. l.nn:;:jharlas, slguiter de maguinaria y 53 24 11 10 .
Dwisiones 7710, 00T
TT2By FIIN
Divisienes 9. 70, - L
T tividad fi et
M v1,72 Clase 7325, z::':: s profesiondles centfics ¥ g 2s 64 62
Divisién 74 .
M Clase 731D Fubticidad 87 22 ] ¥ § 23] -
Chvisiones TH B0y . .
Astividades de emples,  seguridud e
N BhLexepmClass o O AR 58 02 0.1 05 52
a0 imvestigacidn privada. senicios a edificios
N lasepdzn. &n_;_\f:_dnde_s de cemro_*.. e Hlamadas {Cat 75 ap Li_ £3 § 86
ceptet) H :
s Adividades administrativas y de apoya de |
Divisitn 82 extepte - . ; )
o Clase 8220 ofitina y oras adhidades, excepte calt R 4,4 k) 28 _\
cEnier . o
p Grupa854  Educarian superior privads a5 02 42 B 2 Co03
@ Clase BH10  Salud humana privads con mternacidn 66 X i as ] o4 .-
DivigicnBE excapt . L s " : E
Q : Mf:hse B 6‘!0 9 Salud humang privada 5._IH internacion 7.5 a0 1.7 28 % -
Divisionos 80, 52, s servidos de entretenimionio y oGS
; a . 1
5 93.95 % 96 SErVICIES 7 2.3 6 3

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

*+ Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

~** Parconal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en ta suma de las contribuciones frente & la variacidn total,

1.3. Variacion anual de los salarios y coniribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios (octubre
2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacian positiva en los salarios, en comparacion con
octubre de 2020.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacian, segin subsector de servicios
Octubre 2021p / octubre 2020
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- N . Per‘mnal-mi'upadu.ﬁﬂ .Te.l;lpoml Hisidp*
Clasificaclén GHU Rev. 4 AC, agencias' Pesmanant directo Hora vatodras
Snceién Division Descripeién — Varadion o8 Canitiician
B R TR T :
o Diieigns? Soiplermetarias al icspore A 22 '
H o Dlvsigass Comeo y senfeios de mensnjeria 43 8.1 -
| DBivsi6ise Restalantes; caleilng ¢ baies 83 &7 -
J Divsion 58 Adtividadss de edicign 42 17 -
s Divsien 59, exceplo Produscicivde peltas cinefnalogidficasy o o o
Clase5920 - programasie tlevision ' B - '
J Dlvision 80 v Clase Adividades de programacidn y ransnislon, 114 19 ..
8301 agereias de noticias :
J Disign 81 Telgestiniestionss. 05 14
Dusién 82, Disisién . —
§ 6 mmepio Cise Eﬁiﬁ;e:; fomemas aImAes ¥ g 05 -
394 -
Secsivn .. Divisigiv
Ly | beoblades. giquler de meddnatla y g b oo 18
rap; SHIPO ' :
Diviskoress 69, 70, , . ‘ _
M 71,72, Clase 7320, iz]m‘.“’ad“ profestonsles  clenticas y 0 42 .
Division 74 2 _
M Clase' 7310 Pitkcldad: : 958 + g4~ -+ a2 .
Divisiones 79, 80y , .
- : Actividades de empleo, sequridsd e
N g},anemep o Clase investigacion privada, semicios & edificios 8.2 05 "4 &
N Clgs8230 _?g_rd)adﬁs::d_g_.ce__ nitras ‘de: Sarnadas (Sat 5 i 50 24 .
_— Aglividades administrativas y de apoyo de
N gi::"’“ 82 exceplo rina v ol actidades, sxceplo cal 7.9 a7 32 .
& 8220 cefker
P GipoBSd - Edwatithsuperior privads : 54 : 15 69}
&} _ Sahed hun_ana privada con intemacion 34 _ 1.8 24 -
Dpdsiones 90, 92, Olros sendcios de entreterimients ¥ abios 8.6 a7 g .
— _22.95y96 . sendclos - - :
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuates
* Hace référencia a fa variacian de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

"* Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia 2n la suma de 1as camtribuciones frente a fa varfacion total,

1.4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado fotal y salarios, seglin subsector de servicios

En lo corride del afio hasta ectubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaren variacion positiva en los ingresos,
diez presentaron varlacion positiva en el personal ocupado fotal y todos los subssetores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion cen €l mismo periodo de 2020.

Tabla 4, Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seqfin subsector de

semvicios:

Eneto - octubre 2021p / enero - octubre 2020
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..... w rntmra mrm g s e miams
Clasificacion ClIU Rov. 4 A.C. Varlacitn (% Afa corrido
Porsonal .
Soccion Owision __ Doseipelon "™ owpsdorgmr U0
# Diviéien 52 Almjcenamiente y o actvidades  p5e 0% 105
cienpiameéntarias al ttansporte : k
2] Division 53 Carreo ¥ servicios de mensajeria 16,4 38 7.4
3 Divisitn 56 Ré&taisrantds, catéring y bares 50,9 -3t 17,9
1 Crivsian 58 Acividades da edicitn 49 -10,2 65
;  pesionSSecepto Producch de poltilss chemategrifin ¥ yses  ag 1o
- Clase3820 programas de télevisién :
s Division 693« Clase Actw;dadgs del ?rngramac:en Y transmision, 33.0 11 93
/391 agencias de notictas
1 Prvisidn 61 Talocomunicaciones D7 4.4 Q7
3 Division 62, Division 83, Desarraffa de  sistemas  informyticos  y 413 ve 10.0
axcepto Clase 5291 procesamiento de datos ) . :
Soccidn L. Division 68
LN Divis_ioi:?:':"g!;:;‘;f?zg v Inméiiliatiag, slquiter de maquiriaria y équips 201 -8 85
7730
Divisiones 6%, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division  Actividades profesionales cientificas y 1écnicas 18.2 £ 6.5
74
tt Clase 7310 Bubticidad 17,8 -9 9,0
Divisiones 78, 80y 81, Actividades de  emplpo,  seguridad e
N . . . . . g 10,5 2.2 &4
axcepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
M Clase 6230 M.I_Ui#a_dﬂS dé conros de dlamadas (Call 20,2 448 87
ceritef) ’
N Division 82 exceplo  Actividades administrativas y de apoyo de 157 18 sk
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepa call center ! ! '
P GrupoBs4 Eduéacian supeériof privada. 4. =32 27
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacisn 27.8 73 5.8
Bivisidn 86 oxcapto P . X - )
Q Cinse BE10 Salud humpnoa privada sinneroacion 239 4.6 85
s Divisianes 90, 92,93, 95 Ouos servidos de entrgtenimjento ¥ otros ADT 04 172

¥ 96

ServVicios

Fuente: DANE — EMS
g Gifra provistonal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.
+ Hace referencia a la variacién de los salarios promedia del personal ocupado total excluyendo af personal contratado
a través de agencias de suministto de personal.

2. Técnico

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades relacionadas con el sector salud se
caractetizan porque son prestados por persenas naturales con el apropiado conocimiente y la suficiente experiencia,
reconocidas en el campo del sector salud conforme a las necesidades requeridas por las entidades. Las actividades gue
cumplen estos profesionales son prestadas en forma presencial y/o remota y su gestion queda plasfmada en los diferentes
documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contratos.
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3. Regulatorio

En Colombia fa regulacion del efercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento.en la Constitucion Politica de 1991,
art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profes:on u oficio. En este sentido la ley para los perfiles
requerides exige titulos de idoneldad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas
profasiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad més relevante para el sjercicio profesional en Golombia, asi;

o Constitucién Politica, Articuio 67. Establece que la Edusacion Superior es un servicio plblico, tiene una funcion social.
Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

e Ley30de 1992, Porla cudl se organiza el sérvicio plblico de fa Educacion Superior. Articulos 53, 54 y 55. Creacion del
Sistema Naciona! de Acreditacion.

e Ley 1188 de 2008. Perla cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se dictan ofras
disposiciones.

s Decreto 1655 de 1999. Por la cual se crea la Orden a |3 Educacion Superior y a la Fe Piblica “Luis Lépez de Mesa"

e Decreto 1295 de 2010 2003.Por ef cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta
y desarrollo de programas académicos de educacion superior.

E} contrate a suscribir se encuentra regulade en las normas civiles ¥y comerciales vigentes, én todo aquello que no esté
regulado en la Constitucion Politica de Colombia de- 1991, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Ley 19 de 2012 y sus decrelos reglamentarios.

> Federacion Odontofogica Colembiana
»  Academia Nacional de Medicina de Colombia - Federacion Médica Colombiana - ASOFONO:
»  Colegia Nacional de Bacteriologia. GNB
Para la suscripion def contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las inhabilidades e incompatibilidades

establecidas en la Constitucion y en la Ley, y que tenga tarjeta o matricula profesional vigente v sin restriccion para el gjercicio
de su profesion,

4, QOtros contextos
Para el presente proceso confractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y ambientales.
B: Estudio de [a oferta,
1. ¢Quién vende?
Revisado el mercado laboral el tipo de servicie requerido por la Entidad es ofrecido. por personas naturales idoneas, que
cumplen con el perf il solicitado en cuanto & formacion académica, experiencia profesional y experienicia: especifica, y que
aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y preparacnon garantlzando el dptimo cumplimiento de sus

objetos contiactuales, dado que fa caracteristica principal de esfe sefvicio és ia experiencia profésional v la idoneidad
verificable de la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso.
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En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucién de 1as actividades propuestas
en e objeto de la contratacion.

2. ¢Cuadl es la dindmica de produccion, distribucién y entrega de servicios?
Por tratarse de prestacién de servicios profesionales, la dinamica de produccion recae en la capacidad de los profesicnales
de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales dependen segin las

entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de 1a ejecucidn de sus contratos quedan plasmados en documentos, informes, actas y demas que
se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los plazos confractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contraciual, esto és contrato de prestacion
de servicios, y se verifica con la enfrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de fas obligaciones
especiales acordadas entre la enfidad y el confratista.

Analisis Financiero y Organizacional

Para la ejecucion del confrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningin requisito financiero y
organizacional, toda vez que se trata de la prestacion de servicios profesionales que se pagardn por mensualidades vencidas.

C. Estudio de la demanda.
1. ¢Como ha adguirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
Se realiza consulta en el SECOP Il de contratos celebrados por la Entidad encontrande fres (3) con similar objeto y perfil

durante las vigencias 2020, los cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones generales y especificas de
la presente contratacion, asf:

Ciresta Girecla Directa

“Yeimi Carolina Florian Diaz Raut Munevar Nifio Marbel D nuggiero
585050 o T T

Prostar ios  Servicios Como [Prestar los  Servicios  como
profesional de salud para la | profesional de salud para la profesional de salud para la
elaboracin ¥ entrega  de | elaboracitn  y  entrega  de laboraciin  y  entrega  de
documentos e informes téonicos | documentos e infornes tecnicos documenios e informes &cnicos
gue contengan el analisis y los | que confengan el analisis y los gue contengan el analisis y (o8
profocolos  retueridos  para | protocolos  requeridos para [protocolos  redueridos para{_
resciver los confliclos derivados | resolver los conflictos derivados Yesolver los conflicies derivados
de las devoluciomes yfo glosas, | de las devoluciones yio glosas, (de las devoluciones yio giosas.'g
recobros de servicios no incluidos | recobros de servicios no incluidos recobros de servicios no incluidosai
en el Pran de Beneficios en Salud | en el Plan de Beneficios en Salud en ef Plan de Beneficios en Salud
y feclamaciones enire los actores | y reclamaciones enlre los aclores y reclamaciones entre los ac{orasg
dei 3:6.8.8.5.; reconocimientos | def 8.G.S.8.8. reconocimientos det 8.8.8.8.5. reconacimientos,
econbmicos,  cobertura  de | econbmicos,  cobertura  de econdmicas,  cobertura  de
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sewvigios excluidos def Plan de
Beneficios en Salud que se
famitan en la Superntendernicia

servicios incluidos &n i Flan de
Beneficios en Salud v cobertura de

Delegada para la Funcicn
Jurisdiccional y de Goncifiacion de
la Superntendencia Nacianal de

Beneficios en Salud y cobertura de
 setvicios excluldos déf Plan de
Beneficios en Sdlid que se
tramitan en la Superntendencia
Delegada para la  Funcian
Jurisdiccional y de Conciliacion de
la Superttendencia Nacional de

sarvicios inciuidos en ef Plan de
Beneficios en Salud y coherturat
de servicios excluidos del Pigii deé'
gBenefpclos e Salud que sd
framitan en Ja Supérintendericia
Delegada para la Fungiony
#Jurisdiccional y de-Congillacion del
fa Superintendencia Nacional de

N L S Sad, Sald.
$100.088.833 $100.088.523 $100.008833
~ mensual _ mensual _ Mensual
.................. T R e R
28/06/2021 2810812021 28/06/2021 .

20% de calidad y cumplimisrto

20% de alidad ¥ cumplimiento

NA

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que la Superintendencia Nacional de Salud ha
requerido la contratacion de Prestacion de Servicios Profesienales para poder dar cumplimiento opoituno de las actividades
asu cargo y aleanzar las metas de gestion proyectadas para cada vigencia.

2. (Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Revisado el SECOP |{ no se encontraren contratos con idénticas condiciones celebrades por otras Entidades Publicas o

Privadas. No obstante, se flevé a caho la consulta de Pracesos con o
entidades pliblicas:

DEPARTAMENTE:

bjetos similares o compatibles celebrados por ofras

Contratacién direots

PN UPRES DESUC

€D 088 2020

éntidad, monitores de fiesgos v demas refacionados cont la
gestion de-activos y tecnologlas de a ialormacion, su gestion y
cominicacién; que:sean obieto de medician, evaluacién y coritrol
' independiente acorde a metodologlas reconocidas en-slmarco de
a noma iso 27001 - segurided de la informacion ¥ los |

ineamientas dados-por [a terminal de transporte .2

_ Prestacion de servicios profesionales y 46 apoyo a la.gestion come
: realfzacitn dé duditoria dé dlagnestico a los pracesos de la imédico especlalista il an auditoria dé calidad,

"IMORENG HERNANDEZ PIEDAD LUCIA

$18.000.000 o gMiyems T
Mensua]-a safisfaction del producio £ formal mensual

4 de-ditiembre de. 2020 151122020

Gbdeabiifesozt N
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cantrato-
NiA B ' N A
“hitps.icommunity.secop.gov.co/PublicTendertng/Co niractiotice littps:7/community.seeop, 20y co/Publi¢/Tendering/Congract
Managementindex?currentianguage=es- NoticeManagementIndex?eurrentl ansuagescss

CO&Page=lopin&Country=C0&Skiname=CCE CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE |

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente contratacion, aspectos como:
modalidad de contratacion, obligaciones generales y especificas, valor de los honerarios, forma de pago, entre otros.

Fstos confratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de fa presente contratation $e encuentra acorde
con los precios del mercado, y dentro de los valores establecides como honorarios, por otras entidades publicas, por la
prestacion de este tipo de servicios profesionales.

4,2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado de! contrato que se derive del proceso de contratacion serd hasta por SETENTA MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL TREINTA Y CINCO PESOS MICTE ($70.124.035) incluidos fodos los impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o terrtorial de carécter legal, costos directos e indirectos.

El valor mensual para pagar por concepto de la prestacién de servicios sera hasta la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($8.783.804) MICTE, de conformidad con los
servicios efectivamente prestados durante el mes y recibidos a satisfaccion por el supervisor dej contrato.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectlia con base en la Resolucion No. 001454 del 2621, expedida por la
entidad y el mismo se ajusta a las condiciones del mercado.

4.3 FORMA DE PAGO
La SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

e Un{f)pago por valor dehasta SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE ($6.587.853), incluidos fodos los impuestos y costos @ que haya lugar,
correspondiente a los servicios efectivamente prestados en el mes de enero de 2022, previa presentacion de la
certificacion de cumplimiente expedida por ! supervisor y acreditacion del pago de los aportes correspondientes al
Sistema Integral de Seguridad Social del respectivo periodo, ante el Grupo de Contabilidad,

e Siste (7) pagos mensuales cada uno por valor de hasta OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MH.
OCHOCIENTOS CUATRO {$8.783.804) M/CTE, incluidos todos los impuestosy costos a que haya lugar,
correspondiente a los servicios efectivamente prestados por los meses de febrero aagosto de 2022, previa
presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el superviser y acreditacion del pago de los aportes
correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social del respectivo periodo, ante el Grupo de Contabilidad.

s Un (1) Glimo pago por valor de hasta DOS MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS MICTE ($2.049.554), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, por concepto de
los servicios efectivamente prestados en e! periodo del 01 al 7 de septiembre de 2022, previa presentacion de la
certificacion de cumplimiento expedida per el supervisor, en la cual consten los servicios efectivamente prestados y
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acreditando la afiliacion y ef pago de los aportes correspondientes en Salud al Sistema General de Seguridad Social
ante el Grupo de Contabilidad de la Subdireccian Financiera, asi como el Paz y salvo debidamente suscrito por
[as areas de la SNS.

NOTA 1: La Direccion Financiera procederd aliberar (3 diferencia entre el valor del Certificado de Disponibilidad y el Valor del
Registro Presupuestal que se expedira como requisito de ejecucion en el presénte contrato.

NOTA 2: La acreditacion def pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integtal (Salud, pension
y riesgos laborales), s realizarg de conformidtad con la normatividad legal vigente,

NOTA 3: El pago anteriormente establecido queda sujeto al PAC de |a Superintendencia Nacional de Salug.

NOTA 4: Ei pago que debera realizar Ia Superintendencia Nacional de Salud serd efectuado en la Cuenta bancaria
acreditada por ef Contratista en sy calidad de titular,

La SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD, cancelara ef valor del contrato en moneda legal colombiana, de acuerda
con los servicios prestados, facturados o cobrados y recibidos a satisfaccion per el Supervisor designado por la entidad,
siempre-y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obfigacion exigida en el articuio 23 de Ia Ley 1150 de 2007,

La SUPER!NTENDENC!A NACIONAL DE SALUD efectuars los pagos en pesos coiombianos dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente,

Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente dando estricto cumplimiento a fas exigencias
legales que establece &l articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en ta misma el nimero del contrato objeto de
facturacion; b) Acreditacién conforme a la ey, de page por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando correspanda, ¥ pago de
ARL; c) Ia certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisar de! contrato y d) el Acta de entrega y
recibo de bienes, cuando corresponda.

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se acompaiian ios documentos
requeridos para el pago, el término para &ste solo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado &l
ltimo-de-les documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y
ne tendeé.per ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza,

De conformidad con fo dispuesto en el articulo 4° de |a Ley 1150 de 2007 y los arficulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.16.3. dal
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el andlisis

de Riesgo y la forma de mitigarle. El riesgo; es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta

magnitud.en el logro de los objetivos de! proceso de contratacion o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efects, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de
contratacién, estableciendo si clasificacion, la probabitidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte gue debe asumir e!

riesgo, los fratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitores més adecuado para administrario,
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Supemabdf,

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:
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PROCESO PRE CONTRACTUAL CODIGO | PPFT16

?}“} ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA '
Supersalud?. FORMATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE VERSION 5
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUGION DE
TRABAJOS ARTISTICOS

incumpknvania de las obfgadianes y.achvidades pactadas en ef contrate,
2
3
5
Medic
Comratista
conbrat.por parte def supervisor det contro
F
3
5
Bajo
No
“Supervisor del conlray
tna vez realizada b enlrega de informgs o productas
héensuat

3
Especiice
[merne
Beaueién
Técnico
Bafa o deficiente catidad de los productes entegades por & sonyatsta

Sequimienta y verficacién del cunpTivéénto de fas obfigaciones pactadas en
Una vez vancido ef temming de recepeitn da informes ylo productns 2 satisiaceion

Afeclacibin de 1a ejacucitn del conirato, satisfaceion de 1a necasklad y positle

A Iravis de |a verificacin de cumplimiento o2 bas obkgaciones dal oniratisiaendos

Dlazes esiablecidos en ef coniran

En cumpiirriento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, ¢! afefente y el contratista deberan garantizar 4 Ia SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD e! cumplimigrito de sus obligaciones, el contrato y los Riesgos a ios que se encuentran expuestas las Enfidades
Estatalés, a través de tia garantia |a cual debe cubiir Ios riesgos que se incluyen en ef cuadro sefialado a continuacion:

Los riesgos que debe cubrir, &l monito y fa vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el
abjeto, la natraleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a). Para ampararlos riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivades del incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de Jas garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7,

_2;2.1._2.'31.1..8.,__2._2_-._1 23140, 22.1.2.3.011, 2.2.1.2.3.1.12, 22123113, 22123114, 22123115, 2.2.1.2.3.1.16 y
2.2.1.2.31.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Pagina 27 de 32




PROCESO PRE CONTRACTUAL CODIGO | PPFT16

/ (/3 ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
Supersalud?”. EORMATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION 5
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE '
TRABAJOS ARTISTICOS
L. Suficiencia de la garanti e
Por el 20% del valor total del El tétmino de ejecucion del
- contrato. contrato. mas seis (6) meses
Cumplimiento det contrato contados a partir de lasuscripeion
. |Gelcontralo. ..
Por el 20% del Valor total del El térming de ejecucion del
. - contrato. gontrato méas seis (6} meses
Calidad del Servicio -contados-a partir de la suscripeion
de! contrafo.

RATAGION ESTA COBIJADA POR UNAC

UERDO COMERCIAL. |

De acuerdo con lo éstablecido en e Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Pblica -Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Confratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa.

ESTION AMBIENTAL, AL SISTEMA
-5 EGURIDAD VIAL

8.1, CLAUSULA GENERAL AMBIENTAL

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano, porque es una
obligacion del Estade y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por
lo anterior, es un fin del Estado la prevencion y el control de los factores de deteriors ambiental, y por lo anterior, su
contratacion debe buscar entre ofros, el cumplimiento de este fin (Art.3, 1..80/93)

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, cuenta con un Subsistema de Gestion Ambiental, cuya politica promueve
la prevencién de la contaminacion y la preservacion del medio ambiente, es por ello que busca promover la contratacion
sostenible, en donde no sclamente se tendra en cuenta el criterio econdmico o tecnico para la compra de hienes, servicios 0
ejecucion de obras sino también el ciclo de vida del producto y aquellos aspectos que mejoren el ambiente con el fin de que
su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el Impacio en las comunidades, se buscara
en tanto sea viable financiera y juridicamente posible, Ia participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle 1a entidad.

De acuerdo con o anterior, los contratistas de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD deberan cumplir con la
legislacion ambiental vigente sin necesidad de requerimiento expreso; por tanto, para el desarrollo de sus actividades, deberan
obtener previamente las licencias, permisos, o autorizaciones necesarias y cumplir con las especificaciones que para cada
contrato sean indicadas por la Entidad.

En fodo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurtir por el cumplimienito de las normas ambientales

antes, durante y después de la ejecucion de! objeto contractual. Para ello, la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD
se reserva el derecho de realizar auditorias.
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N _ESTUDIOS PREVIGS CONTRATACION DIRECTA
Supersalud”./ | FORMATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

TRABAJOS ARTISTICOS

8.1.1. Andlisis ambiental del proceso de contratacion solicitado

Para revisar sf para ef bien o servicio a contratar aplica criterio de sostenibilidad, por favor remitirse a la GUIA CONCEPTUAL
Y METODOLOGICA DE COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES del MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, dondé se
establece la necesidad de incluir en los Proceses de Contratacion criterios de sostenibilidad ambiental, para promover la
competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del impacto ambiental en ef CICLO DE VIDA del producto
{produccién, distribucion, consumo y disposicion final),

Revisados los Diagndsticos ambiéntales del Sector se evidencia que para la ejecucion del contrato no requiere licencia
ambientat alguna, ni se genera impacto anmbiental que deba ser objeto de tratamiento.

8.1.2. Licencias o permisos ambientales que se deben exigir al proponente

Para ejecutar ef contrato NO es necesario que el CONTRATISTA tenga Licericia Ambiental alguna.

8.2, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con & Art. 18, Res. 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciories “los empleadores, fas empresas, fos
contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de intermediacidn laboral existentes en los Paises
Miembros, serdn solidariamente responsables, frente a los trabajadores, de acuerdo con Jos parémetros que establezca

la legistacion nacional de cada Pais Miembro respecto a ias obligaciones y responsabilidades qué se sefialan en ef pressnte
Reglamentc”,

Por lo anterior, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD debe garantizar que, en su contratacion, se verifique el
cumplimiento de las normas que regulan el SG-S8T por parte de los PROPONENTES durante el proceso de seleccidn
(Art.2.2.4.6.27 del D.1072/15) y dei CONTRATISTA durante la ejecucion def contrato (Art.2.2.4.6.28 de! D.1072/15).

De conformidad con el Articulo25de la Resolucion No. 0312de 2019 del MINISTERIO DEL TRABAJO, la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD debe tener en cuenta, en sus Procesos de Contratacion, los aspectos
relacionados en el Art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015,

Para el efecto, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD debe verificar el cumplimiento de fos Estandares Minimos
establecidos en la resolucion en mencion {Art.8), teniendo en cuenta que la implementacion definitiva de! 5G-S5T sera a paitir
de enero del afo 2020 (Ar. 11).

En la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO adoptada medianté el Sistema Integrade de Gestion a fravés
def Subsisterna de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, codigo ASPO03 — Version & ‘La Superintendencia Nacional
de Salud es una Enfidad de carécter tacnico adscrita al Ministefia de Salud y Proteccion Social, cabeza del sistema de
inspeccion, vigilancia y contfol del Sistema General de Seguridad Social er Salud, cuya funcién principal, es proteger los
derechos de los usuarios en salud del tetritorio colonbians”.

Con el anime de fomentar un amblente $ano, segure y sajudable para todos sus colaboradores (personal de planta,
confratistas, subcentratistas) y visitantes, dentro de sy proceso de Mejoramiento Continuo se compromete a:
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% Asumir el liderazgo frente a la Planeacion, Impiementacian, Evaluacion y Mejora del Subsistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando el talento humano y los recursos economicos, fisicos y tecnolégicos
necesarios para tal fin.

> Promover un ambiente sano, seguro y agradable en la Entidad, a través del disefio y desarrollo de esirategias, planes

de accion, programas de formacion, entrenamiento y ¢apacitacion en refacion con las diferentes competencias en

fateria de Seguridad y Salud en el Trabajo, que impacten en fodos ios niveles de la Enfidad y contribuyan ademas
con la identificacion, evaluacion y control de los peligros, riesgos y amenazas; lo anterior hasado en el

AUTOCUIDADO.

\dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos e implementar los confroles necesarios en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo, con el Animo de lograr y mantener ambientes seguros, fendientes ala prevencién de accidentes

y enfermedades de origen laboral de sus funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes.

% Desarrollar programas frente al consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y cigarrillo mediante actividades de
prevencion, promocién y formacion tendientes a fomentar ef bienestar de los colaboradores y Visitantes.

S Prevenir el Acoso Laboral mediante la implementacion de programas y actividades que mantengan una sana
convivencia, que promuevan las relaciones personales y laborales dentro de un marco de igualdad y respeto
protegiendo asi la intimidad, la honra, la salud mental y la libeitad de las personas.

> Identificar y aplicar la legislacién colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que los
requisitos técnicos o contractuales aplicables y suscritos por ia entidad.

> Generar en toda la Entidad un alto compromise con la prevencion de accidentes viales, mediante ef desarrollo de
actividades de formacion y sensibllizacion en materia de seguridad vial, generando una conciencia colectiva respecto
a ser un actor vial Seguro y respetuoso.

» Fomentar la participacion de todo el personal de la entidad con el fin de generar un compromiso tanto individual como
colectivo de autocuidado, al igual que concientizarlos que la prevencion y centrol de los riesgos {aborales no es solo
responsabilidad del 4rea encargada sino de cada uno de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y grupos de
interés.

“f

|.a Alta Direccion apoyara el desarrollo de las competencias en matéria de Seguridad y Salud &n g} Trabajo, con el proposito
de consolidar una culiura de prevencion que fortalezca la eficiencia de los funcionarios, la competitividad y buena imagen de
la Superintendencia Nacional de Salud.

Esta Politica aplica a todas las sedes o centros de trabajo de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en e territorio
colombiano: a los procesos desarroliados y a los funcianarios que laboran directa o indirectamente en la Entidad, incluyendo
Contratistas y Subcontratistas. Debera sef revisada por lo menos una vez al ano.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD se comprometid a proteger al personal de sus contratistas y
subcontratistas, frenfe a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestes, para prevenir accidentes de trahajo y
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

Para presentar su oferta, el futuro contratista debe acreditar: {i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad
social y parafiscales; y (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Ar.
5 de la Ley 828 de 2003, que consiste en tener muita pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social;

Como para la ejecucion del contrate ef CONTRATISTA no requiere personal, debera acreditar: {i) Copia de la afiliacion a
seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales; y (i) Examen médico pre-ocupacional.
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Durante la ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera: (i) Asistiv a las capacitaciones en S8T programadas por la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (Art:2.2.4.6.11 del D‘TOY?HS); (i) Pagar oportunaments {mensualments) sus
aportes a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales: (iif) Contribuir al cumplimienitc de |a POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, Politica del Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Cédigo ASPO03 Version 6. {iv) Garantizar la utilizacion permanenté de ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL- EPP necesarios para la ejecucion dél contrato; (v) Garantizar ef cumplimiento de las fiormas de
Seguridad y Saiud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; y (vi) Reportar
cualquiet acto 0 condicion insegura que observe deftro de Ja eritidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza
para la misma,

8.3. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

E! PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL -PESV es ¢l instrumento de planificacion, que oficialmente consignado en
un dotumento, contiene acciones, mecanismos, estrategias v medidas que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector plblico y privado existentes en Colomibia, encaminadas a alcanzar a Seguridad Vial,
como algo inherente al ser humano, y asf avitar o reducir Ja accidentalidad vial de los integrantes de sus companiias, empresds
u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito (Art. 2, Res. 2851 de 2003}

De conformidad con el Art. 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articule 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, Toda
entidad, organizacion o empresa del sector pblico o privado; que cuente con una flota de vehiculos aufomotores ¢ fio
automotores superior a diez (10} unidades, o que conlrate o administre pefsonal de conductores, debera disefiar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con fa metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articulario con sy Sistema de Gestioh de Seguridady Salud en el Trabajo (SGSST),

En ningdin caso éf Plan Estratégico de Seguridad Vial requeérira aval para sy implementacion.

La norma aplica sobre “flotas de vehiculos automotores. o no automotores”, lo que incluye carros, motos, bicicletas, etc.
Asi mismo, sefiala que quedan cobijadas las entidades que contraten o administren “personal de conductores”. Esto quierg
decir que, si en la empresa hay mas de un conductor, Gue desarrolle actividades o utilice cualquier tipo de vehiculo para
cumplir fines misionales de la organizacién, entonces se debe &laborar sl PESV.

Las organizaciones, empresas o eritidades pablicas o privadas deberan registrar los PESV, ante ef organismo de transito
que correSponde a fa jurisdiccién en la cuaf se encuentra su domicilio, o quien haga sus veces. Los organismos de
tréansito donde se efectie el registro revisaran técnicamente los contenidos del Plan Estratégico de Seguridad Vial, emitiran
las observaciones dé ajuste a que haya lugar y avalaran dichos planes & través de un concépto de aprobacian, vesificando la
gjecucion de ios mencionados planes a fravés de visitas de control, las cuales serén consignadas en un acta de constancia.
Dichas visitas deberan ser efectuadas a cada éntidad por Io menos una vez al afio. En caso de no contar con rganismo de
transito-en el municipio, debera hacerse ante la Alcaldia Municipal. Cuando se trate de empresas, organizaciones o enfidades
del orden nacional, ef registro debera hacerse ante Ia SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE. Los Pianes
estratégicos serén objeto de vigilania y control por parte de los Organismos de trénsito Distritales, Departamentales y
Muriicipales, para ser ajustados en o que se requiera de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de
2011 modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2108 de 2019, (Ar.11 de la Resolucion 2851 de 2003). La falta de
registro del PESV se sanciona de conformidad con el capitulo noveno de la Ley 336 de 1996 (A2, D.1906/15, que adiciend
el Art. 2.3.2.3.3 al D.1079/15),
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En materia de contratacion piblica, el Art, 20 de la Ley 1503 de 2011 gstablece que el Gebierno Nacional reglamentara
un incentivo para las entidades, organizaciones o empresas gue demuestren su compromiso en pro de mejorar los problemas
en materia de sequridad vial. A la fecha no se ha reglamentado dicho incentivo,

En la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD, son objetivos del PESV: (i} Contribuir al fottalecimiento de la gestion
institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcicnarios y_.CONTRATISTAS de la
entidad; {ii) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y_CONTRATADOS que
participen en las actividades de la entidad; (7} Establecer directrices para una oporiuna atencion a victimas, en accidentes
de transito donde se encueritren involucrados, CONTRATISTAS y/o vehiculos (propios © CONTRATADOS), durante el
cumplimiento de sus funciones; y (iv} Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar fas actividades de
mantenimiento a los vehicuios (propios 0 CONTRATADOS; que intervengan en |la actividades de su PESV.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD durante la ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los CONTRATISTAS de la SUPERINTENDENC!A NACIONAL DE SALUD tienen la obligacién de
permitir la realizacion de estas auditorias y de adioptar el tratamiento que sea necesario, para prevenir (a ocurrencia de riesgos
viales.

Como el contrate no incluye actividades de transporte de bienes y/o personas, y se trata de un servicic prestado por una
persona natusal gue no-subcontrata personal, no existe 1a obligacién de acreditar la radicacion del PESY."

Con Ia presentacion de. este estudio, queda evidenciada la necesidad del contratd tendiente a cumpiir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de ia SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD especificamente en lo descrito en el numeral 2.1. del presente estudio previo, por consiguiente, se solicita adelantar
el praceso contractual respectivo,

Ciudad y fecha: Bogota 11 de eriero de 2022

Atentamente,

Proyerty: Dscar Egwardo Garzen Quintere-Diregeitn de Canlratachin )
Revish y Aprobd Lady Jobanna & = pgesora - Donis Glavijo Tesles - Asesor
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