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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

‘ Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.11

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Direccitn de Salud Publica - Secretaria de Salud

FECHA Enero del 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Dentro del Plan departamental de Desarrollo 2021-2024 “REGION QUE PROGRESA", en el LINEA ESTRATEGICA:
Mas BIENESTAR y del Plan Territorial de Salud y para el cumplimiento de la misma se diseiié el proyecto
297106: “FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A TRAVES DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
PUBLICA COMO FUNCION ESENCIAL DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA" y se definieron productos como por ejemplo: “PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
IMPLEMENTADOQ" y otras actividades mas.

La Ley estatutaria (Ley 1751 de 2015) establece que se debe garantizar el derecho fundamental a la salud, ligado al
derecho a la vida y la dignidad humana y que debe ser incorporada para su desarrollo en los planss de desarrollo, que
en conjunto con ei Plan decenal de Salud Pablica PDSP, 2012-2021, busca la reduccion de la inequidad en salud,
planteando dentro de sus objetivos el de 2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y
disminuyen la carga de enfermedad existente, y como uno de sus mayores desafios afianzar el concepto de salud
como el resultado de fa interaccion arménica de las condiciones biologicas, mentales, sociales y culturales del
individuo.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio el Decreto 780 de 2016 o Decreto reglamentario tnico del sector
salud y proteccion social, que compila y simplifica todas las normas reglamentarias preexistentes en el sector de la
salud. Recopila las disposiciones para el funcionamiento adecuado del Sistema Obligatorio de Calidad en la Atencion
de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SOGCS, orientado al mejorar los resultados en Ia
atencion en salud, centrados en los usuarios a través de la accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y
continuidad, entre ellas el sistema de informacién para la calidad, a lo cual el ente territorial esta en la obligatoriedad
de cumplir.

Que el Ministerio de la Proteccion Social mediante la Resolucion 1841 del 28 de mayo de 2013 adopta el Plan decenal
de Salud Publica (PDSP) para el periodo 2012-2021 por ei cual las entidades territoriales de acuerdo con sus
competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Pablica 2012-2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud
y coordinar su implementacién en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina
este Ministerio. *....el cual sera de obligatorio cumplimiento tanto para los integrantes def Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), como del Sistema de Protaccion Social, en ef &mbito de sus competencias y obligaciones.
Que el PDSP contempla las dimensiones transversales y dentro de ella la dimensién fortalecimiento de la autoridad
sanitaria para la gestion en salud que busca la intervencion organizada, minimizando los comportamientos dafinos,
control de los factores de riesgos y la respuesta adecuada de los servicios de saiud en los casos que se requieran. El
objetivo de las entidades territoriales es recuperar, desarrollar o perfeccionar las capacidades basicas y actuar como
planificadores e integradores de las acciones, del mismo modo esta dimension dentro de sus metas contempla los
sistemas de vigilancia en salud piblica en todo el territorio, y en sus estrategias se incluye la actualizacion y redefinicion
de los eventos sujetos de vigilancia, indicadores especificos y de seguimiento, modelos de vigilancia de cada uno y
flujos de informacion en doble via.

Que la Resolucién 1536 de mayo de 2015, define en su capitulo |l que las entidades territoriales departamentales
deben elaborar el Plan de accién en salud el cual esta orientado a incluir en cada anualidad la programacion de las
intervenciones y actividades vinculadas a las estrategias, metas del plan operativo anual y de inversiones en salud con
los respectivos recursos, fuentes de financiamiento y responsables. Este plan debe estar armonizado con el plan de
desarrollo departamental, el Plan territorial de salud, el Plan financiero y el PAC departamental, a su vez es autorizado
por la asamblea departamental.
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Que, dentro de las funciones de la direccion administrativa y financiera, segan lo normado en el Decreto ordenanzal
437 del 2020 articulo 193 numerales 4 y 5 se establecio lo siguiente: 4. *Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion
presupuestal de fos programas, proyectos y procedimientos de la Secretaria de Salud”. 8. "Dirigir fa elaboracién del
plan de compras y de confratacion de la Secretaria coordinando los diferentes procesos segtin fas competencias
delegadas, al igual que realizar fa vigifancia, seguimiento y controf de dicha ejecucion. .

A través del Plan de desarrollo Departamental “CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA”, aprobado a través de
la ordenanza 11 de 2020, del cual se espera que Cundinamarca sea el Departamento més competitivo de Colombia.
Dentro del marcc estratégico Cundinamarca resiliente, se contempla el tema de ia pandemia COVID-19 y en el marco
de la fase 1, se implementd la cuarentena bajo la bandera “eche pa la casa" y el plan de expansion relacionada cen el
mejoramiento de la red de salud publica del departamente, con la ampliacién de la capacidad instalada de las camas
de hospitalizacién basica y de cuidados intensivos con una inversion de 60 mil millones destinados a [a atencion social,
alimentaria y de salud. En Sostenibilidad fa Generacidon de mecanismos de prevencion de riesgos y desastres
provenientes de la esparcié del COVID-19 en el Departamento.

Por o anterior, la Secretaria de Salud de Cundinamarca con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el
plan de desarrollo, y teniendo en cuenta que dentro de las funciones que debe desarrollar la direccion administrativa y
financiera, estan las de apoyar el proceso de contratacién que adelanta la secretaria de salud en todas las areas o
direccicnes y las cuales se enmarcan en los procedimientos de las diferentes modalidades de contratacion publica de
conformidad con las leyes que rigen la matetia. De igual manera apoyar el proceso, revisando, verificando los
documentos elaborados durante las etapas (precontractual, contractual y pos contractual), entre ofras funciones
propias que hacen parte de la direccién administrativa y financiera.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector Central, la
cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente territorial, las cuales tisre
como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el decreto ordenanza 437 de 2020; sin
embargo, ante la insuficiencia de personal de planta, se hace necesario la contratacién de personat siguiendo otras
alternativas conforme a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, 1a opcion mas favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacion directa,
la prestacién de servicios profesionales, siempre y cuando cumpla con la idoneidad, con el perfil y la experiencia
relacionada.

La contratacion se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, que
determind que las entidades estatales pueden contratar-bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate previa expedicion de la certificacion de idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista
seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009,
que determind lo siguiente: “(...) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
fimitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En ef caso de que las actividades con ellos
atendidas demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para
convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segtin ef cual
se reqttiere que ef empleo pablico quede contemplado en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente (...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion sefialadas
en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segln o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnico, la opcion mas favorable para resolver la necesidad, es contratar una persona natural
para el desarrollo de las actividades objeto del Contrato, en la Direccion de Salud Publica que cuente con la siguiente
formacion académica: Profesional en: Area del Conocimiento: Ciencias de la salud, Nacleo Basico del
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Conocimiento: Terapias, Especializado en: Gestion de Salud Piblica y Seguridad Social, Tiempo de experigncia
(en meses): de 5 a 10 meses, Segtin lo validado por el documento de Funcién Piblica N° 120- 22 del 04 dg’enero
de 2022.

Desde el punto de vista econdmico, ios honorarios fjados para dicha persona no son onerosos para la
administracion departemental, con el Decteto 538 del 31 de diciembre de 2021. Y la Circular 003 del 04 de
enero de 2022 “.....Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del departamento de Cundinamarca™”.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una persona natural idonea, lo
cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, foda vez que las actividades buscan dar impulso a cada uno de
los procesos que adelanta la direccién Administrativa y Financiera, orientados a cumpiir con calidad, las metas,
proyectos y actividades establecidas en ei plan de desarrollo departamental.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

2.1 ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. La SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con
el objeto del proceso de confratacion - prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion desde Ia
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo.

En la actualidad, fa Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del sector central,
distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente territorial, la cual tiene como
finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el decreto Ordenanza 437 del 2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idéneos en diferentes
materias que aporten en |a solucion, operatividad, administracion e impulso de los programas que se deben ejecutar
dentro del plan de desarrollo departamental y plan teritorial de salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacion con los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la siguiente manera:

La opcion para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite tener celeridad y
eficacia en el desarrollo de las actividades de la administracion; optimizando los costos y beneficios que a futuro
obtendra la Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion esta amparada en
la normativa colombiana como lo es la ley 80 de 1993, decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, es
necesario traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones que histéricamente se han utilizado en la
Secretaria de Salud, asi como lo reglado o establecido por el ente departamental alrededor de la contratacion de
personal 0 de apoyo a la gestién.

2.21, Historico:

En el afio 2020, atendiendo a Ia Circular 003 del 10 de enero de 2020 y de conformidad con el Decreto 002 de 2020,
que sefiald los honorarios maximos para el mismo afio, la Secretaria de Salud establecid que los honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion serian de la siguiente forma:
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TITuLo POSGRADD EXPERIENCIA VALOR 2020

Mas de 60 Meses de
experiencia relacionada
De 50 a 59 Meses de
experiencla relacionada

Titulo prefesional, matricula o tarjeta profestional
eh los casos gua apligua.
Titulo profesional, matricula o tarjets ::(ofeslonal
en los casos gue apligue.
Titulo profesional, matricula o tarjeta prafes(onal De 40 a 49 Maesaes de
en los casos que apliqua. . . experiencia relacionada
Dentre del rango de honorarios de asta categoria y nivel podrd contratarse 1os servicios de profesionales con titulo de
ociorado y pos doctorada y s experiencia relaclonada se determinara en Ios documentos previos.

Titulo de Maestria 534,825,792

Titulo de Maastria $13.485,696

Titulo de Maestrla

$12.020.040

ThuLo POSGRADO EXPERIENCHA VALOR 2020
Thulo profaslonal, matricula o tarjeta profesional en Fitulo de Mds de 46 Meses de -
$10.700.742
los casos que apligque. Especlalizaclén aexperiencla relaclonada -
Thulg profesional, matricula o tarjeta profesional en Fituio de De 41 a 45 Mases de $10.114.272
Ios casos que aplique. Especiallzacidn experiencia relacionada ‘ "
Titulo profesianal, matriculy o tar]ets profesional en Tluic de De 35 2 40 Meses de
$9.675.198
los casos que aplique. Especlalizacidn experiencia relaclonada
Titulo profesional, matricula 9 tarjera profesional an Titulo de De 27 a 34 Meses de $5.236.124
los casos que aplique. Especializacion experiencia relaclonada ' "
Titulo profesional, matricula o tarjets profesional en Tlhiulo de De 23 a 256 Meses de
58.355.500
los casos que apliqua., Especializacldn . experiencia relacionada
Tttulo prafasional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de Do 17 2 22 Mases de
£7.328.218
Ios casas que. apllque Espacializacion experiencla relaclonada
Thulo profeslonal matri:uta o tarjeta profesional an Titulo de De 11 a8 16 Mesey de
3 ¥ $6.742.8438
los casos que apligue. Espeacializacidn oxpeariancia reloclonada
Titulo profesicnal, matricula o tarjeta proiesional an Titulo de e 5 a 10 Mesas de experiencia $6.157,416
los cases que apllgue, Especializacion ralacionadn

ThruLa 3 POSGRADGO s SEXPERIENCIA VALOR 2020
Titulo profesional, matricula o tarjeta, profesional an Cea 2S a 33 Meses de
los casas que apligue. P experlencia relaclonads $5.278.230
Thtulo profesional, matricula o tarfeta profesional en 2e 18 a 24 Meses de
los casos que aplque. NsA experiencia telagionada $4.690,722
Tituln prafesional, matricula o tarjeta profésional en De 104 17 Meses de
los casos que aplique. 7 O experiangla relacionada fa:580.008
Thialo praofesional, matricdla o tar]eta profeslonal en Oe S a 9 Meases de experlencia
los casos que ap]lqge. N relacignada S$4.310.814
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De 0 & 4 Meses de experlencia
. los casas que apligue. DA relaclonacda 53.298.764
De 7 a 15 Mesds da -
Titulo de Formackdn Tecntldgica N/~ experiehcla ralacionada S54.310.814
5 De 4a 6 Meses de
Tituto de Formacidn Tecnoidgico EJ/A oxparenciairele o iads £3.29B.764
N = De 1l a3 Meses de expeaeriencia
Tl-tuln de Formacidn Tecngldglica NAA relacloRads 52.932.350
. De 7 a 10 Meses de sxperienc)s
Thulo de Formacldn Técnica Profesiaonal M/A 5 Cralaclo AR dE 52.635_.634
. De 4 a 6 Meses de experlencia .
Titulo de Formacldn Téenlea Profeslonal NSA relacionada 52.34% . 840
Dl a3 Meses de experiencla
Fitdlo de Formacidn Técnica Prafesicnal N/A bR e £2.054.202
De 16 a 20 Meses de o
nitoloiBaciiiarn Nea experiencia relacionada $1.760.448
o De 8 8 15 Meses de axperiencla
Titulo de Bachiller NAA relaclonada 51.457'.732
> Titulo de Bachiller NZA DeiCelaiiesssoelexperieacis s1.173.978
rejacionada

La Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Gircular 001 del 06 de Enero de 2021 y de conformidad con el
Decreto 005 de 2021 del 5 de enero de 2021 establecid los honorarios méximos para el 2021". Por el Cual el
Gobernador de Cundinamarca adoptd la tabla de perfiles y honorarios como representante para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca”

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecié que para todos sus contratistas los honorarios
establecidos para el 2021 serén los siguientes asi:

R — it r ) | [
|
M0 % FOSTERADO EXPERIENCIA vALOR 1
| Tiuko profesienal matricula o sarjeta profesiensd #n los casos TittHo de mastria Mds de 50 mses de expeneﬂ:i;
i gue apiique i 1l |gemat 515,345)?29.72 !
¥ . L]
Titule profesional, matziculn o trieta profesienal en los casos Thuto de mmagstriz O 50 0 55 meses te experipntia
3 que aplfique i profesinnai .1 $13857,895.36
Titwlo profesinngh, matricy’ o (arjeta profesional =n los cases Tituta ¢e maestefa De 4% 5 49 meses de exgenencla
que aphgue ! piofotianal PIUIAT T4 4
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fan o crfenonal. magare.a o tangeta profesonal e b casas r"‘l“;f ﬂ:‘%&*
. £
L Hue !PIIQI.I!‘ i Vel Ta i B co A6 MRLes O experdedip peolfenonal | $11075 267 87
Tituta dp e — |
T 2 erofusanal. maticd & o ienMa prefraganal oo kas casos especialiacion |
. jue apligue = 4 D‘? 1545 rieqes sle eeprrinatio prafesies 4'1 £10 S6H.271 & i
Tielo gle
Iity © srotesional, mataouts o tarjsta Erofesional an o casos Cpme ki 28 G
gque apligue I‘ - Lig 25 & 40 e do pepsrisnsia prafeugmdl | 23F017 027 91
Tikult te i S 1
Tioo cofeenal, matneLa o tanea prafrnonal 0 kas 2a5ns EERI I
que dpimue i | B 27 534 rieses de Beperiena profesene | 55,554,348 30
TItwig fe
Titwo prglenunil, tatheais o Jansta profesanal en las sasat CEOOCIR L1 ke
B B e i 5 P 3T B EG mmeses de ooty prabodors  SHGSEISE 55
Titu'o de
Tl grote jutal, mate Ll 0 13tjeL peofihgnal en o Ak0s WSOBIT LIE K
N Guc | 5 T 17 0 22 meses de veporiensia praf o A T |
Thuly ge
ey diulemir gl setmiln o 4 pula oteaaal a0 las tases EAIRIIERIACKA
jus apig B b2 0 16 meses de vaperinen prosfeasae! | g ce
Tduln dn
hilulo protesond:, waircuia » Ginela peolestonal en ios g0 sEetinkicn
frs g Jue L e M meses de e peneneg pratbesiorsl  §6.120.535 G-
Titulg praleswoeal, edincaia o jarjnta snofrsional en lys cascs win
G ) . 02 250 36 MPSHL B repeenoa prolesona 35063 Sch
TR prafesnoa matnull 4 tanets srolesicral pa lps acs LT
gue apicus P2 I8 a 28 nses G5 axneeneia profrso sl . $a8s=4,
Lis'tt peafes ok, Folegua B 1308 profeseral nn ins casas H/A
B T kol { L DeaCs 1P meses co cooeneneu profesiongl 5463 M§T2
Truin grnfes GRa ML o betets profesgnd’ e ok uisas N
e sl . Dedo 8 meses geexperienziz prafemane 54,461,602 4]
Tegig argfesonpl maticnia g tanets arotesiona’ ¥ loe casog [XP2:Y §
e t A . B20a ¥ meses ok experencls prefesional 54, 380,50
KA |
splea Do 7o 4% meses i experiencia relotionaia 5770 7611
Hfh
itule do dorracian tecnolopics L B4 5 G eeses do Seperntia mianosada 73414230 74
fidh
Tilg de formasidn pecaciegies L L Be i e deones Jomepe eoin ietEliteads 3,055 I30; 5
MNj&
b o deformsemdn ddemea pral wonal e 7 » W0 meses de exprrrntis rdaetmoady 57 132041
b
M
Taulo de lormation tecnica profesiona { D & & mezesa expor oncla relacanada
HiA
T tuda g 'E';l'.!:lé'l técaica prolesional ) 1 De 13 3 muses gp pxperpncts relag 1 $2 12600907
HiA
Titulo bach:"ér ! e 16a 20 mases de pxperienca relacarady , FiEaoe
| KA
Titwle bachiller ! | Do B 0 1S meses de expeciencia ratacionada | $1515.302.82
1o/ |
__Titulg bachilier ] S | Wa?‘meﬁgggn cxperiprsia relacierads 7.23

|
|

A través del Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de Enero de 2021 el Gobemador de Cundinamarca establecio
incorporar en la “Tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar la remuneracién maxima aplicable a
fos contratistas de prestacion de servicios técnicos, profesionales y de apoyo a fa gestion, en las dependencias del
sector central del Departamento de Cundinamarca’, adopta mediante Decreto Departamental 005 del 2021, un nusvo
perfil en el nivel de educacion tecnolégica asi:
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La Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Circular 003 del 04 de enero de 2022 y de conformidad con el
Decreto 538 del 31 de diciembre de 2021, “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles v honorarios,
como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacicn de servicios profesionales y de apoyvo a la gestion del sector central del departamento de

Cundinamarca™”,

De conformidad con dicha circular la Secretarfa de Salud establecié que para todos sus contratistas los honorarios
establecidos para el 2022 serén los siguientes asi:

Tituio profesional, mairicula
o tarjeta profesional en los
casos que apligue*

Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
€asos que aplique™

Titulo profesional, matricuta
o tarjeta profesional en los
| casos que aplique”

_ POSGRADO

Titulo de maestria

Titulo de maestria

Tltulo de maestria

 EXPERENCIA

Mas de B0 meses de
experiencia profesional.

De 50 a 59 meses de
experiancia profesional,

De 40 a 49 meses de
experiencia profesional,

e ottt ——————————— L

$15.882.830,26 |

R ———

$14.446.214.70 |

1

$12.876.167,35 |

*Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podran encontrarse los servicios de profesionales con
titulo de doctorado y posdoctorado, y la experiencia relacionada se delerminara en los documentos de estudic

previo
TITULO POSGRADO | EXPERIENCIA VALOR |
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | Mas de 46 meses de | $ 11.407.526,01 |
profesional en los casos que aplique especializacion experiencia profesional ;
| Titulo profesional, matricula o larjeta | Titulo de | De 41 a 45 meses de | $ 10.782.319,67 |
profesional en los casos que aplique | especializacion experiencia profesional 3
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | De 35 a 40 meses de | $ 10.314.244,83 |
profesional en los casos que aplique especializacion experiencia profesional 5
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Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | De 27 a 34 meses de | § 9.846.169,99
profesional en los casos que aplique | especializacion experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | De 23 a 26 meses de | § 8.907.807,20
profesional en los casos que aplique | especializacién experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | De 17 a 22 meses de | $ 7.813.419,45
profesional en los casos que apliqgue | especializacion experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de {De 11 a 16 meses de | $ 7.188.213,11
profesional en los casos que aplique | especializacion experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tareta | Titulo de|De 5 a 10 meses de | $ 6.564.113,33
profesional en los casos que apligue especializacion experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A De 25 a 36 meses de | § 5.626.857,09
profesional en los casos que aplique experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjela | N/A De 18 a 24 meses de | $ 5.000.544,19
profesional en los casos que aplique experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A De 10 a 17 meses de | $ 4.775.912,53
profesional en los casos que aplique experiencia profesional ’
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A De 5 a2 9 meses de| § 4.595.543,26
profesionat en los casos que aplique experiencia profestonal ke
Titulo profesional, matricula o farjeta | N/A De 0 a 4 meses de ] § 4.289533,61
profesional en los casos que aplique experiencia profesional
Titulo de formacién tecnoldgica N/A Mas de 15 meses de | $ 4.348.959,86
experiencia relacionada
Titulo de formacion tecnologica N/A De 7 a 15 meses de | § 3.829.803,81
gxperiancia relacionada
Titulo de formacion tecnologica N/A De 4 2 6 meses de | $ 3.516.647,36
experiencia relacionada
Titulo de formacion tecnologica N/A De 1 a 3 meses de| § 3.126.031,72
experiencia relacionada
Titulo de formacion técnica profesional | NIA De 7 a 10 meses de | $ 2.813.981,83
experiencia relacionada
Titulo de formacién técnica profesional | N/A De 4 a 6 meses de| § 250082537
experiencia relacionada
Titulo de formacién técnica profesional | N/A De 1 a 3 meses de | $ 2.189.882,04
experiencia relacionada
Titulo bachiller N/A De 16 & 20 meses de | § 1.876.725,59 T
__| experiencia relacionada g4
Titulo bachiller NIA De 8 a 15 meses de | $ 1.564.675,70 |
experiencia relacionada |
Titulo bachiller N/A De 0 a 7 meses de| § 1.251.519,25 |
L experiencia relacionada |

I Calle 76 #5153 Rowvald N C

2.3 ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importante resaltar que la
Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccién Salud Publica para el desarrollo de las diferentes actividades,
requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Dentro de elios se encuentran: Bachilleres, técnicos y
tecndlogos, y profesionales en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la educacion, y/o
economia, administracién, contaduria y afines, y/o ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestién, se suscribira con
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una persona natural idonea, redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que, con la ejecucion a desarrollar
por el futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan de

desarrollo departamental, ademas de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones adscritas a la
Secretaria.

El no realizar la contratacién anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud - Departamento
de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrollo, lo que le conllevaria
a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los diferentes entes de control.

2.4 ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecié fa definicion de contrato de prestacion de servicios
de la siguiente manera: “Son coniratos de prestacion de servicios l0s que celebren las enfidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sofo
podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta

o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que busca suscribir la Secretaria de
Salud obedecen a que no existe e personal suficiente de planta para desarrollar las actividades relacionadas con la
administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos especializados.

Que el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.8 indicd lo siguiente: " Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y refacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Enfidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de natiraleza intelectual diferentes a
jos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi coma fos relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que la Secretaria de Salud, realizara la contratacién con una persona natural, mediante la medalidad de contratacion
directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (perfil y experiencia requetida), servicios que se constituyen
diferentes a los establecidos en la naturaleza del contrato de consultoria.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el aniisis que sopora el valor estimado dei contrato la Secretaria de Salud de conformidad
con el Decreto Departamental 538 del 31 de diciembre de 2021 y Circular 003 del 04 de enero de 2022, por medio
de los cuales se adopta la tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo al perfil y experiencia y toda vez que come que cuente con la
siguiente formacion académica: Profesional en: Area del Conocimiento: ciencias de la salud. Nicleo basico del
Conocimiento: Terapias, Especializado en: Gestion de Salud Publica y Seguridad Social, Tiempo de la
experiencia {en meses): De 5 a 10 meses. Segn lo validado por el documento de Funcién Pablica N° 120- 22
del 04 de enero de 2022, cuyos honorarios mensuales ascienden a la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($6.564.113) M/CTE
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Por lo cual se estima el valor total del contrato en la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($52.512.904) M/CTE, que corresponde a multiplicar el valor de los =
honorarios mensuales por le plazo estimado de ejecucion def contrato.

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de fas
actividades a contrata la mencionada Resolucién de fijacion de honorarios, se expidio una vez efectuado el analisis,
en especial del valor historico y comparacion de precios pagados por otras entidades para la remuneracién de
personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan ios tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0 %
PRQO CULTURA 1%
PRO HOSPITALES 2%
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO ELECTRIFICACION 7.300
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%

Se establece adicionalmente como impuestos los demas que se generen en razon al objeto contractual y la
naturaleza tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:

2.5.1 Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con
las disposiciones sobre la materia.
2.5.2  Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3,, articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y el decrefo
departamental No. 472 de 2018 por medio de! cual se adopta el Manual de Contratagién, Control y Vigilancia del
Departamento de Cundinamarca, se considera que la presente contratagion puede liegar a presentar un riesgo bajo
en su ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el contratista presta
sus servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance
del contrato adelantado por la Direccion de Salud Publica involucra un alto grado de responsabilidad para la entidad
so pena de ser sancionada por los entes de control, por tal motivo se efectud ia matriz de riesgos la cual hace parte
integral del presente estudio previo.

| PR T P AT R ar =y Py
| R ‘
DESCRIPCIO | o} !
. N | CONSECUENCIA ‘ B ¥ | VALORAC|
l | (Qué puede DELA A | P ONDEL | A QUIENSE TRATAMIENTC/ CONTROLES
| ETAPA | pasary como | OCURRENCIA DE 8 A RIESGD | LE ASIGNA ACTUALES
puede | LAEVENTO | 1 c {ZONA) |
ocurrirp | | L [ T
| ] I | O
D
A
MEoe it R 0y s SRR OV Ay oy PRI
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I d
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M Al Supervision del nermal
Incumplimient | El incumplimiento e Superviser desarrolio en Ia eiecucion del
3 CONTRACTUAL | odelcontrato del objefe Probable n Baja del | conirato
por parte del Del contrato o Confrato y
contratisia t al
| Contraiisia B -
{ PERSONA FECHA INCIO FECHA FIN Monitoreo y Revision
| #| PLANDEACCION | RESPONSABL Como se realiza el monitoreo? Periodicidad
| E sCuéando?
Elaborar los estudios | Con el plan se debe hacer un estudio Cada vez que
1 | previos bajo estricto | DIRECCIO anual de Una vez el contrato este cuidadoso de la necesidad que se presente fa
seguimiento de la N/ DSP adquisicionas firmado y legalizado se pretends satisfacer necesidad
normatividad vigente se identifican las
y de acuerdo a las necesidades que
necesidades de la se requieren
| Secretaria de Salud suplir d .
Verificar que todos 1
los documentos Desde la Analizar la necesidad qus fiene Cada vez que
2 | integrantes dela DSP enirega de la Una vez el contrato este la Secretaria para asi definir el $E presente la
carpeta estén al carpeta a la firmado y legalizado perfil gue se necesita necesidad
‘ completos y DAF para su
actualizados ‘ Aprobacién
Entrega mensual del Aprabacion por parte del
informe por parte del | Supervisor supervisor del informe Mensual hasta
3 contratista al del tna vez se firma Hasta cuando el contrato presentado por el la terminacion
Supervisor del Contrato el acta de inicio termine y/o s2 liquide contrafista previo al pago de yio liquidacion
Confrato los honorarios del contrato

Por lo expuesto, la Direccion de Salud Publica de la Secretarfa de Salud del Departamento de Cundinamarca da
cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia de Elaboracion de Estudio de Sector de
Colombia Compra Eficiente, al realizar el presente andlisis del sector para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU E._JECUCiON, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOQS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.6, OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO EN LA GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SUBDIRECCION DE GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES EN
SALUD PUBLICA DE CUNDINAMARCA.

3.6.1. ALCANCE:
N/A
3.6.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

Estudios minimos requeridos

Profesional en:
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Area del Conocimiento: Ciencias de la salud

Niicleo Basico del Conocimiento: Terapias

Especializado en: Gestion de Salud Pablica y Seguridad Social
Tiempo de la experiencia {en meses): De 5 a 10 meses

3.6.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para [a ejecucion del contrato.

N/A
3.6.4. Codificacién del bien, obra o servicio segiin las Naciones Unidas - UNSPSC

l Clasificacion Segmento Familia Clas Producto (De ser

| UNSPSC e posible)

l 80 - Servicios de
Gestion, Servicios 11- 17- 01- Servicios de

80111701 profesionales de Servicios Reclutamient contratacién de
Empresa y servicios de 0 de Personal Personal
1 Administrativo Recursos
| s. Humanos. ,

3.7. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.7.1. Identificacién def contrato a celebrar:

Contrato de prestacion de servicios

3.7.2. Plazo de ejecucibn:

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de OGHO {08) meses, contados a partir de la
firma del acta de inicio del contrato, previa expedicion del correspondiente registro presupuestal, de conformidad
con el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3.7.3. Lugar de Ejecucién:

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretarfa de Salud Cundinamarca Calle 26 No. 51-53 Bogota.
D.C. y en los municipios asignados por el supervisor del contrato

374, Forma de pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contrato CINCUENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($52.512.904) MICTE, de la siguiente

manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, desde la fecha de inicio pactada en el acta
que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes correspondiente.

2. Siete (07) Pagos sucesivos mensuales por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO 7
MIL CIENTO TRECE PESOS ($6.564.113) MICTE... Correspondiente a los honorarios mensuales.

3. Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales del Gltimo mes de ejecucion del contrato.
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Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrafo
dando viabilidad al pago, presentacion del informe completo de actividades con entrega de productos por mes
vencido al supervisor, |a acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud -
Pension — Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC y el Gltimo
pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El Contratista pagara todos los impuestos, tasas
y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana

3.8. Anticipo / Pago Anticipado:
N/A
3.6.1. Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estara en cabeza de la Direccién de Salud Publica de la secretaria de salud
departamental, o en su defecto, la ejercera el funcionario que designe el (la) secretario (a) de salud como parte
contratante y ordenador del Gasto. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre ei cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, deberé realizar la evaluacion y
verificacién de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual
pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental 472 de 2018
y la Ley 1474 de 2011.

3.8.2 Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las
siguientes:

1. Realizar un plan de trabajo y cronograma de actividades adesarrollar durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
documentos que deberan ser aprobados por el supervisor del contrato.

2. Entregar cronograma mensual segln lo establecido por el supervisor del contrato, que recoja todas las actividades
desarrolladas para el cumplimiento mensual del plan de trabajo.

3. Apoyar en la estructuracion técnica de los procescs de contratacién propios de la Subdireccion de Gestion y
promocion de acciones en Salud Publica, en todas sus etapas.

4. Realizar sequimiento a la ejecucion de las actividades que dan cumplimiento a los lineamientos tecnicos y operativos
definidos por el componente de Gestion de Plan de Intervenciones Colectivas de acuerdo con la normatividad vigente
en las Empresas Sociales del Estado (ESES).

5. Apoyar el seguimiento financiero de los recursos asignados a la Subdireccién de Gestién y promocién de acciones
en Salud Publica.

6. Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos de la Subdireccion de Gestion y promocion de acciones en Salud
Pubiica.

7. Apoyar la articulacion con las subdirecciones de la Direccion de Salud Publica de conformidad con los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, segin requerimiento del supervisor.

8. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los requerimientos realizados por entidades internas y externas, segln
requerimiento del supervisor.

9. Responder y brindar oportunamente la informacién requerida y cumplir con las demas actividades que designe el
supervisor del contrato, en los temas relacionados con el objeto contractual.

10. Proyectar de manera oportuna las respuestas a oficios y demas solicitudes remitidas por el supervisor del contrato
a través del correo institucional o mercurio garantizando la gestion adecuada segun lineamientos definidos por el
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sistema de gestion documental de la Gobemnacion de Cundinamarca y Bestablecidas af interior de Ia direccion de
salud pablica, segln requerimiento del supervisor

11. Realizar un informe final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas, en cumplimiento del
objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético,

12. Hacer entrega al Supervisor de un informe mensual segun linea técnica definida por la subdireccion de Gestion y
Acciones de Salud Piblica correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo, en cumplimiento del objeto
contractual y los soportes respectivos en mediomagnético.

13. Participar en las reuniones mensuales propuestas por la direccion de salud plblica y Subdireccion de Gestion y
promocion de acciones en Salud Plblica.

14. Apoyo al Plan Nacional de Vacunacién Covid 19.

15. Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético, correspondiente a la documentacion
entregada como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente

PRODUCTOS:
1 Cronograma mensual y plan de trabajo
2 Solicitudes y respuestas proyectadas y revisadas
3 Informes mensuales
4 Informe final

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con ¢l objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones
del contrato, en fas condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones yirabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

3. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el

cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Enfregar los informes y productos requeridos de acuerdo a o estipulado en el contrato ¥ los que le solicite
el supervisorfinterventor para ef control y supervision en el desarrollo y ejecucion delcontrato,

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algtin
hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolie en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en Ia propuesta,

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto de! contrato se cumpla y
sea de la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder
por la pérdida o a dario de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente
de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado
y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor
y el conlratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,

P
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asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor
del contrato, segiin lo reglado por el articulo 2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072 de 2015.

14.En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta
de liquidacién o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos,
con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo
debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la abligacion de pagar el valor que
falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones
legales procedentes.

15, Utilizar €l Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion contractual el camet institucional.

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tabias de Retencion
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de
documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, 1a ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h), que
clasificé los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dentro de la modalidad de
contratacién directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que
las entidades estatales podran contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area que se trate.

Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito persona, no se realizé comparacion de propuestas, sino que se
tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee ¢l (la) futuro (a) contratista, factor
esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no son de carégter permanente, sino
por el tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOQS ($52.512.904) MICTE respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 7100020148 del 07.01.2022 por valor de CINCUENTAY DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($52.512.904) M/CTE, Rubro: 1197.01/1-0100/2320202008/5/008/CC /
SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA / Recurso ordinario / Servicios prestados a las empresas y servicios
deproduccion Proyecto: 2021/004250582/4599031/S FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARI 'y
Concepto Favorable No. 0187 del 02.01.2022, por valor de ($52.512.904) expedido por la Secretaria Departamental
de Planeacion.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Nimera 1082 de 2015, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran los criterios para seleccionar
la oferta mas favorable, sino para la contratacion de la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, realizando la verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el &rea
de que se trate, asi

Profesional en; Area del Conocimiento: Ciencias de la salud, Nucleo Basico del Conocimiento: Terapias,
Especializado en; Gestién de Salud Piblica y Seguridad Social, Tiempo de la experiencia (en meses): De 5 a 10
meses, en virtud del Decreto Departamental 538 del 31 de diciembre de 2021.
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6.1 REQUISITOS HABILITANTES

N/A

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Pablica N° 120-
22 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracion Publica Departamental,
adoptados mediante Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020 y 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de
marzo de 2021, la Resolucion Namero 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de ia Secretaria de
Salud existe el cargo de Profesional Especializado. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el ordenador
del gasto en la solicitud << no es posible atender iz necesidad del servicio con el personal de planta asignado en
la actualidad a fa mencionada dependencia, y que en el ejercicio de las actividades u obfigaciones a contratar no
es de caracter permanente>>; no existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las
funciones del objeto del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la Direccion de Salud Publica de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, se hace conveniente contratar una persona que cuente con la formacion académica y
experiencia requerida asi: Profesional en: Area del Conocimiento: Ciencias de la salud, Nicleo
Basico def Conocimiento: Terapias, Especializado en: Gestion de Salud Publica y Seguridad Social,
Tiempo de la experiencia (en meses): De 5 a 10 meses.

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y el literal f del numeral 2 del titulo 1 del Decreto 472 de 2018: Manual de Contratacién
Vigilancia y Control de fa Gestion contractual de la Gobernacion de Cundinamarca, el Departamento de Cundinamarca-
Secretaria de salud, se abstendra de exigir la constitucion de garantia tinica con fundamento en las siguientes razones:
Ef contrate de prestacion de servicios compromete per se, una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en
razon de la experiencia e idoneidad técnica- profesional de una persona, &l cual requiere fa prestacion personal del
servicio contratado y de la supervision continia por parte del funcionario designado por el ordenador de gasto, con el
fin de mitigar posibles eventos de incumplimiento contractual.

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y la modalidad de seleccion del presente procedimiento de
contratacion, el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015 contempla que " En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios ¥
documentos previos™ . Aunado al analisis del riesgo que hace parte integral del presente estudio previo,

Adicionalmente el ordenamiento juridico contempla en el Estatuto General de Contratacion de fa Administracion
Publica, medios que pueden utifizar las entidades estatales para conminar al contratista, con el fin de obtener
safisfactoriamente el cumplimiento del objeto contractuat de conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15,
16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con las disposiciones contempladas para el procedimiento
administrativo y proceso administrativo en la Ley 1437 de 2011, con plena observancia del derecho fundamental al
debido proceso en las actuaciones administrativas.

8 LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO
"~ COMERCIAL.

Conforme a la excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso primero del literal C.
“Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacién adelantados por la
modalidad de seleccion de contratacion directa
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9 ANEXOS:

»  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser
necesaria.

+  Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto
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PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR
Subdirectora de Gestion Promocion y acciones de salud Publica




