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ESTRUCTURA DE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DEFENSA JUDICIAL

Y ASESORIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”.

NO‘RMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unic

Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADE
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LC>

PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar observandga
distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y d¢

analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentrg

de los documentos pre- contractuales y que a su

| ajuste a Ios estandares mternacnonale

contratacion publica.

La qnetodologra utilizada para ldentmcar

crltc?rlos orientadores presentados por 1a Agé
Cor‘npra Eficiente - tales como Gwa par‘

I ACIon;
Manual para determinar y venﬂcar Ies re LIISItOS habllltanf& ifen losa Procesos de Contratacmr

M-DVRHPC-05.
|
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1. INTRODUCCION:

Los‘ requerimientos de personal son necesari o“é tanto en eI sector privado como en el sect
publico, en estos ultimos en mayor o menor medlda dependlendo de la planta de person

~existente en cada una de ellas y del presupuesto con el cual cuente la Entidad.

En el sector publico, la seleccion de los contratistas en algunas ocasiones se realiz
manteniendo indicadores de calidad y formacién, por ello, la entidad en la medida de st
nec‘esidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimien
adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misr

Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje

induicciones con el resultado de mantener las actividades sin interrupciones beneﬂcnando alo

usuarios internos y externos.

Para el andlisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para
desarrollo de la mision, visidbn y objetivos del Municipio, ajustando las necesidades
presupuesto asignado para la suscripciéon de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo

la Gestion, y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de
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w

gpecificas.

ds profesiones podran variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de |

tidad, toda vez que abarca no solamente areas de funcionamiento, sino también todo |
aj(onado con la Misionalidad, las cuales presentan un espectro muy amplio.

O]

Tnes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligacione

(]

TOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO:

banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
era:

actividad economica cuyos elementos tlen
d|ferenC|an de otras agrupamones Su d|,

® a0

un la division de la economla cJaSIc:a

Sector primario o sector agrapecu ario;
Sector secundario o sector Indum
Sector terciario o sector de serwc

actnudades que desarrollan las
e;ecucron eficiente de proyectos,
eas de administracion y gestlon de entldades pubh as ee(prlvadas se ubicara dentro del Sector
ciario o de servicios. ¢

mendo en cuenta que eI presente cbjeto cggrresponde a

continuacion, se revisaran los aspectos generales ’del sector que resulten relevantes en el
ceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como
son el DANE, SIREM, ANDI, entre otros.

Dintro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television '

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

VVVVVVVVVYVYVY

Correo y servicios de mensajeria

w
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» Telecomunicaciones

» Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

> Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
» Salud humana privada

> Produccion de peliculas

2.1. PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR. !

El sector de servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,5% del PIB naC|onaI Y po

lo t‘anto cuenta con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de Iaj‘
mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativag

para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi amplia

la o‘ferta

De }acuerdo con IMD (Institute for Management. De”elopment) Colombla es el prlmer pais de

ingenierias. AL
El sector de servicios en Colombxa compc \,
un }gran potencial de crecimiento, por ell ) $€ |
comermales para el pais. Actualmente se ¢

el primer trimestre del afio 2018 en! é ‘serie: ortgma! el valor”agregado de Ia actividag
Esta variacién es explicada por e
Cle t|ﬁcas y técnicas, y de 2,9% en lag

En
aumento 5,6%, respecto al mismo periodo del afo-
crecimiento de 9 4% en las actividades profesmnal

actividades de servicios administrativos y de-apoyo.

Serie original Serie desestacionalizada
Tasa de Tasa de
Actividad econémica crecimiento anual (%}  crecimiento trimestral (%)
20184/ 20484 /
201774 204774V
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas 8,4 8,3 ‘
Actividades de sendcios administrativos y de apoyo 29 1.1
1
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS® 56 5,7

»

En 'su serie corregida de efecto estacional y efecto calendario, las actividades profesionale

cientificas y técnicas aumentaron 5,7%, explicado por un aumento de 9,3% de las actividadeg
profesionales, cientificas y técnicas; y de 1,1% de las actividades de servicios administrativos
de apoyo, todas comparadas con el trimestre inmediatamente anterior.
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3. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

Ell sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB de\,
prfacticamente, todos los paises del mundo, y el que mas poblacion laboral ocupa. Es, también,

ellmas heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables.

[

L4 cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de la
sqciedades capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de |
sqciedad del bienestar.

[2Y)

Ef) el sector se ofrecen servicios Profesionales, técnicos y asistenciales tanto por personas
nqturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y I‘a
fofmacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que

sef presentan en el sector, la entidad considera que lo mas conveniente es contratar personas
ngturales que cuenten con Ia |done|dad y experfenr:lasen el campo, que le permita cumplrr
aq ,

Lz a moda)‘ A,adi le permltlra a laentidad contar con UP
af terios-uniformes: que»«conueven al cumplimiento
d¢ i

i

f ; / . :;{e
>ntidad estatal durante wgencxas anteribres fg Z
tractual, sin embargo, se tiene. prevlsto que p@ra el an
erimente un incremento en” este‘ rubro en tant se \tlene
1 Anual de Adquisiciones. ‘

% co "acmn del presente objeto
2019 -el presupuesto municipal

|
Jre\nsta dicha contratacion en el

|

3 entidad estatal no tiene previsto hacer:una variae ignificativa en la forma de adquisicion
¢ los bienes y servicios, habida cuenta qt ,fde acuerdo ado’previsto en las Leyes 80 de 1. 99‘

iculo 32, y la ley 1150 de 2.007, asi como.en._su’ reglamentacién, las mismas debera‘n
tratarse a traves de las modalidades de seleccion de; licitacion publica, seleccion abrewada
curso de merltos minima cuantia y contratacion directa, dependiendo de la cuantia a

iiLcutar. |

\

|

obstante la expedicion del Decreto Reglamentario 1082 de 2.015 que entr6 en vigencia el 26
i mayo de 2015, la forma de adquisicion de las mismas no tuvo variaciones en cuanto a I‘a
jalidad de escogencia, ni a los criterios de selecciéon de los contratistas, en cambio, Si
erimentd importantes ajustes en la estructuracion de los procesos a través de la necesuda‘d
 efectuar estudios de sectores econdmicos Y justificar bajo variables precisas, los requisitos
ilitantes de capacidad financiera y de organizacién cuando sea requerido.

5. ANALI?SIS DE LA DEMANDA

torico de Adquisiciones de la Entidad Estatal
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Dentro de este proceso, para efectos de andlisis de demanda y conocer algunos determmant
en|las modalidades y condiciones de adquisicion, formas de pago, experiencia habllltante
exigir de acuerdo al tercer nivel de desagregacion de la codificacion UNSPSQ y riesg
derivados de los procesos de seleccion, se analizaran procesos en la modalidad de contratam 5

directa que guarden similitud con el objeto a contratar.

> ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA — CUNDINAMARCA

Modalidad de seleccion e Contratacion Directa
del contratista.
Objeto del contrato e “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA DEFENSA
JUDICIAL Y ASESORIA JURIDICA| DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA".

Valor del contrato y forma o 3$38. 318 980 ; medlante Siete  (07) |pagos
de pago. -6ada_uno por la suma de $5.474.140
Nimero de contratos . ey |
suscritos para el efecto.y sés, no registra
plazo de ejecucidon de Ios
mismos.
Vigencia de los contratos A

mente

S (

Oferentes que h&é\n'jff

participado en los | | “ex
procesos de seleccion y. |
contratistas.

Comportamiento de los
contratistas, imposicién

de sanciones contrato

Condiciones de pago

establecidas en los o Slete (07) pagos mensuales.

contratos anteriores.

Garantias exigidas en los e Cumplimiento

Proceso de Contratacion ¢ Calidad del Servicio

y siniestros.

Modalidad de seleccién ¢ Contratacion Directa

del contratista. |
Objeto del contrato e “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA DEFENSA
JUDICIAL Y ASESORIA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”. |

Valor del contrato y forma e $21.896.560 mediante cuatro (04) |pagos

de pago. mensuales cada uno por la suma de $5.474.140
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L

pipfesional minima de diez (10) afios y minimo siete (7) afios de experiencia relacionad
cdin el objeto contractual.

o T I

L@s ventajas de contratar los' ~serv|;:|as cen elﬁ ésplramte radlem en !os S|gwentes aspectos

plombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos Comerciale
el) Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el manejo de los Acuerdo

Numero| de contratos

suscrltos para el efecto y e Un contrato, CUATRO (04) meses, no registra
plazo de ejecucioén de los adiciones.

mismos|

Vigencia} de los contratos. e Plazo de ejecucion mas el termino legalmente

previsto para su liquidaciéon

Oferentes  que han
participado en los e JULIO CESAR PAINCHAULT PEREZ

procesos de seleccion y

contratistas.

Comportamiento de los ¢ No aparecen publicados en el SECOP procesos
contratistas, imposicion sancionatorios dentro de la ejecucién de dicho
de sanciones contrato.

Condiciones de pago

establecidas en los . Cuatro (04) pag s mensuales

contratos anteriores. e T

Garantias exigidas en los | e Cumpliﬁ:ﬂenm :

Proceso de Contratamonh ‘_@‘i‘ii'Cahdafdel Sef‘vmlo

y siniestros. P ) ! t

5. VENTAJAS QUE REPRT:'SENTN DARA’ LA ENTID IAW
BIEN o SERVICIO CON EL/ ASP {ANTE vt

> Que tlene por experiencia la: realtzaclon de las ac \ |dades asocnadas al objeto, con otra
entldades publicas y prlvadas ‘donge se. ha e\ enc:ado e;ecucuon eficaz del objet
contractual o :

7. REFLEXION SOBRE EL SECTOR. ECONOM

entidad reqwere contratar los servicios de un profeS|onaI en Derecho con experienci

orma de Pago es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que primero s
sten los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos publicos y la correct
cucion del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

ESTATAL CONTRATAR EL

(0]
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‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si Ios Acuerd?s
Comerc:|ales son aplicables al Proceso de Contrataciéon que estan dlsenando y en caso de qug

sea‘n aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

| .
EX(‘:epto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion dg
contratacién directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacef]

dIChO analisis.

L.

Enconsecuencia, de lo anterior, la presente contratacion no se encuentra cobuada por Acuerd
Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano. ‘

9. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES.

4}

De‘conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad éstatal de
evaluar el riesgo que el proceso de contratamon representa para el cumplimiento de sus met
y objetlvos : L

fmancnero del mismo y ha tenldo,una{;eg

de ‘geshon que se requiere en cada casc

d»)

s aquellas *cwcunstanCIas que pueder
rato'y que- pueden alterar el equilibrig
s cinco opticas, asociadas con el procesq

‘-JI-

De| acuerdo con la metodologla de Co ombla"Compra ; iciente, -en col \Ci e
documento Conpes 3714, acontmuamon seglde_“w can:

Se efectua el analisis a través de Ie’iﬁm"atr’i;wd*e“ |§§ggs sugedaenel Manual: VER ANEXO

Firma autorizada,

SONIA EDITH RGDRIGUEZ GOMEZ
Secretaria Juridica
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