. SVersion: Sy
FDRMATO DE REQUER‘m;:vNEOCZ‘;E:;;\::)ON DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacion: Lo /10 2021
Codigo:: : “04-02-FO-0011

o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita L P : i Fecha de'la Solu:rtud : Depe ia 0 sede:

: . i s b SALUD 80|

“bia At o ARG SEDESALUD PUBLICA FONTIBON
: ; ; Area o Servicio:

 ADRIANAGINNETTMARINOURREGO . [~ = st e : | ENTORNG INSTITUCIONAL

- : S Sy : : ] :| Direccion a la que pertenece: .
REFEREN RNG: o o ‘ y
TE;E NT,O NO‘NST!T'UC'QNAL i 15, : 12 i 2021 DIRECCION DE GESTION'DEL RIESGO EN SALUD

ista de Chequeo Documantacuon por prestaclon de sgmcros

#

Formato documentos minimos para célebrar contrato

JUSTIFICACI(‘)N 0} NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIb REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rxesgo en Salud requvere la confrataqan de i Profesmnal Umversxtano 2= meesmngl en Ps:cologu-) para:la reahzacu)n de:actividades et la Subred
mtegrada de SBN)CIOS de Salid Sur Occxdente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestarse serviciosen los dlferentes com nentes de! PSPIC de Ia Subred inte; rada de Servicios de Sa)ud Sur Occidente ESE: -
]

Rubro:, ... : : : HONORARIOS

: REMUNERACION SERVICIOS TECN{COSD-_ASSTENCIAL GENERAL ASISTENC!AL PIC :

Recursos Propios: o Sl D NO E i V‘gencrasfuturas G ,‘Sl :‘ : NO E

Convenio : sl . D : Nor Convemo col PCCNTR2985808 Suscnto con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: : e Profesibpa! _Univ_ersitario 2- Prafesipns;;}sn Ps‘ico!ogia’

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 00 g e - s e
HABILIDADES: : .

RIESGOS-DE LA CONTRATACION |n‘nab|hdad (2] xncompatlblhdades sobrev:mentes Demcra e elinicio d jecyclon del contratol Eroresien !a supewlsmn Riesgo
relacionado &l conocimiento; experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadés, Riesgo porno:asistencia 4 las: ac’frvxdadas prograniadas. Rigsgo relacionado cor las
conductds que miran Ja inténcionatdad del Jindividuo v su actividad valorativa’ y tica ante las attividades 'y los Usuarids: - Riesgo'en a2 planeamén de las actividades por reslizar
Riesgo pornod cumphmlenio de normasy; poht«cas mstltucmnales, entre fas que se encuentran mision, visidn, plands de accidn; objetivos; metas ¢ indicadores. Rxesgo deng,
cumplimiento de los paramietros de calidad establec:dos por el supemscr para las achwdades asxgnadas‘ No entregai de soportes’; regxstros de las actividades de'acuérdo conlos
procedimientos y requenm:entos dela enhdad . Saan } s — g :

Cainoib osssnvncnones

PROYECCION: :
Marque con una X $egin cormresponda fas ccnﬂ(cmnes del Contrats enlo-
ralaannado a honnranos para proyeccian ‘delvalor 3 contratar

S ! = . ey

HORA' i ; e

ACTIVIDAD

ACTWIDADES 1 OBLIGAC|DNES DEL CONTRATISTA

Cumphr acabalidad con:las actsvxdades afmes al perF profes‘lona! tecmco 'y bachlﬂer conforme a 1o estab!ecndj por Ios hneam)entos distritales, estandares institucionales 'y
portafolio de' servicios; con cntenos de veracidad; cafidad, oportumdad y. pemnenc‘a segln_ parametros descritos) para los componentes; del escenatio; ‘espacio yio Proyectos
especiales;. ciando sean requendos ylo. asignados -en el contrato’ vigente entre la: Sub Red Sur Occidents y fa Secretaria Distrtal de ‘Salud.:Dar‘cumplimiento:a. las actxvxdades y
etas periddicas’ designadas en el plan de& accioh; con ‘base en las fichas tecmcas y hneamxenms definidos por G SDS: Desarrollo) de Acciones én el Eritorno ! Institutional
Participar en'la planeacion,: direccibnamiento fecmco y:ejecucion de !as Jomadas focales y Distritales de Promocion e 1a Salud de acusrds al cronograma definido-par fa. Secretana
-iDistrital de Salud y la Subred;:Desarroffar acciones dé ‘control saciak informacion, sensibilizacion y-educacion, segmmxento ala: canahzamon, Generar incidencia en'la rediiccion def
dario'y gestion: frente @ probiemahcas de saltid identificadas; Impl ntar acthdades ludxco—pedagogucas parhmpabvas para el desarrolio de capacudades y empoderamiento’en
practicas de cuidado en salld; Pamc:par en retiniones de asistencia Técmca programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud Cénsolidary fortalécer grupos de
lideres pares formadas segun necesxdades pnonzadas €n sallid &'inclusion, Fortalecer ias capacidades de autogestign y liderazgo. de personas colectivos grupos, organizaciones y;
redes comunitarias: para impulsarlos e;erc;cros participativos 'y movilizacion social por ¢l terecho ‘a la salud! Beahzar gjustes de marnera oportuna cuands sean requeridos
acorde’ @ las’ precavditorias 'del Réferente’ del Entorno asxgnado ‘Realizar entrega oportiina 'y éon calrdad de linforiries’ requeridos.: Alistar ‘'soportes:y: présentar aud:tonas
; programadas tantodela ESE comno de: Ia firma auditora o SDS; entes de control Asumir ef 100% de Glosa gene:%da por.fa fimainterventora al determinar inconsistericias en
sopories /o acciones de calidad, oportunidad, o:de 6ira indole en Ia que tenga résponsabilidad el conhatrsta (lncum limiento de meta; ‘nconisistehcia’en soportes, entre otras). .-
Realizar-actividades dé- ¢ontencion ylo mitigacion por g pandem;a COVID 19 en el Distrito’ Capital ‘en &l mardo. del contrato PSPIC, dxspomendo de recursos:felefénicos;
tecriplogicos; de proteccion: persona! que perm;tan nmplementar accmnes ordenadas en:el marco de !os protocolos, guias:y hneamlentos emanados por &l nivel dxsmtal para fa
identificacion y atencion de casos nugvos y biisquéda de contactos

)

: . . S PERHL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVIS!ON

1. Nombre: Bl . ADRIANA GINNETT MARINOG URREGO
2: ldentificacion: - 019014847 :
3.Perfilo carge: Lo REFERENTE ENTORNO INSTITUCIONAL:

4 Justiticacion POR EXPER!ENC[AE INSUEICIENCIADE i

© PERSONAL DEPLANTA

SANDRA MARIA BO%A Eioer

DIREGTORA DE GESTION DEC RIESGO B




"
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNINERSITARIO 2 (OPERATIVO)-
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2._X_Insuficiencia del mismo
3

La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 15 de diciembre del 2021

\ }:.

3 §

\l .’{./,Kh -
1

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

. ) Profesional = e 4_'::"4: SEn s r, it
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion s ST e 01/2022
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46 ——
Conmutador: 7560505
Ext 1008

www subredsuroccidente gov.co 1

Codigo Pastal: 111611

e b DE BOGOTA DC.



Version:

2

DATOS GENERALES

[ o8 Sarvicios de swud INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B suocidenieese. v el
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe 23 Mes: 12 Afi0:2021

Genero: F_X__M__ Otra:

Edad: 35_A

Proceso de Promocién: SI___NO _ X_

Reintegro S|

NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO
PERFIL A CONTRATAB ( Solicitado PSICOLOGO
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 25% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 18,00%
ANGIE NATHALY GUEVARA P
Pruebas Psicolégicas 35% 35% 20,00%
E: Entrevista 40% 40% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 88,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

UNAD - PSICOLOGA - 2014

Expériencia laboral (afios)

5 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios|

5 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (100%) Orientacion a _resultados planeacion Trabajo en equipo (70%)
FORTALEZAS (100%)
Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (80%) [Promedio:
Factores Evaluados Comunicacién Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist Jid Ob: . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
oncepto entrevista con fider Favorable X No favorable X SEIVaciones| ye a subred de servisios integrados de salud.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

(si aplica) marque Sio No

Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
88%

Dentro de sus fortalezas destaco:

Vive en la localidad: BOSA

Liderazgo

Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.
Se visualiza en mediano plazo: Estabilidad laboral

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia: NO

Localidad donde vive: BOSA

Barrio: LA LIBERTAD

Grupos étnicos: NO

Condicion de discapacidad : NO

Otro

FIRMA Q

CESO

VeB° PROF. ESPECIALIZADO Ill




