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CONTRATO No. 1578-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L SAN JOSE DEL GUAVIARE - GRUPO TERRITORIAL META ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco de! Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por fa ARN.

Para dar cumplimiento a ésta actividad, durante el mes de octubre se realizaron 108 orientaciones y
acompafiamientos en temas relacionados con salud (afiliaciones, autorizaciones, cambios de EPS, traslados),
proyectos productivos, linea base, seguimiento a los jévenes del programa Camino Diferencial de Vida,
identificacion, oferta educativa, formacién complementaria con el SENA, homologacién de saberes, acreditaciones,
bancarizaciones, entre otros a las personas en proceso de reincorporacién. Igualmente se adelantaron actividades
relacionadas con el diligenciamiento de bases de datos, recopilacién de documentos, cargue de las asistencias al
SIR, reporte de situaciones relacionadas con bancarizacion, los cuales se plasmaron a través de correo
electrénico, dando trazabilidad a la gestién.

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el mes de octubre, diariamente y conforme a la necesidad de atencién, se realizaron 108 orientaciones y
acompafnamientos relacionados con bancarizacion, salud, oferta educativa, calamidad doméstica (faflecimiento de
una persona en proceso de reincorporacion), seguro de vida, identificacién, oferta educativa, proyectos
productivos, formacién complementaria con el SENA, homologacién de saberes, bancarizacion, libretas militares,
Camino Diferencial de Vida. Estos acompafiamientos y orientaciones se realizaron a personas en proceso de
reincorporacién ubicadas o provenientes de los municipios de Calamar (10 peronas), Pueto Concordia (6
personas), casco urbano de San José del Guaviare, ETCR de Charras y Colinas, asi como las veredas aledaias
(Puerto Nuevo, Cachicamo, La Carpa, San Francisco, La Tigra, La Reforma, San Jorge, entre otros (92 personas).

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompaiiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

En el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN y conforme a la necesidad de atencién individual de los PR que llegan al punto de
atencién en San José del Guaviare ya sea de las veredas, ETCR , casco urbano u ofros municipios, o se
comunicaron telefénicamente durante este periodo se realizaron 108 atenciones a personas en proceso de
reincorporacién en temas relacionados con afiliacion o cambio de EPS, verificacién del estado de afiliacién en
salud, verificacién del estado de afiliacién en pensiones, apoyo y seguimientos a las citas médicas, examenes,
remisiones, identificacién, acreditaciones, educacién, formacién complementaria, homologacién de saberes,
bancarizaci6n, tramite para libreta militar, acompaiiamiento y orientacién a tres jévenes del programa Camino
diferencial de Vida y 2 personas en proyectos productivos. Asi mismo, se realizé el acompaiamiento psicosocial a
la familia de un PR fallecido en un accidente.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por Ia
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

Durante el mes de octubre se adelantaron acciones relacionadas con la promocién y fomento al acceso de las
personas en proceso de reincorporacion a los diferentes servicios. BANCARIZACION: Con relacién al tema de
bancarizacion se realiz6 atencién y orientacién 72 personas que reportaron dificultades con las consignaciones de|
la renta béasica correspondiente al mes de octubre o que han tenido otro tipo de dificultades. SALUD: en el marco
de la atencién individual, se realizaron orientaciones y acompafamiento en temas relacionados con salud,
especificamente en procesos relacionados con cambio de lugar de atencién en salud, cambio de EPS, verificacion
del estado de afiliacion, seguimiento a citas médicas, exdmenes, remisiones, a 23 personas en proceso de
reincorporacién y sus familias. PROYECTOS PRODUCTIVOS: Se realiz6 todo el proceso de acompafiamiento a 2
personas en proceso de reincorporacién en la formulacién tramite y recopilacién de la documentacion requerida
para la presentacién del proyecto productivo asociativo. EDUCACION: Durante el mes de octubre se brindé
orientacion a 26 personas que solicitaron orientacién para ingresar al sistema educativo. En el municipio de
Calamar se adelantaron gestiones de corresponsabilidad relacionadas con la ofeta educativa para poblacion
adulta tanto en la alcaldia como en la Institucién Educativa Carlos Mauro Hoyos y en San José del Guaviare en la
Institucion Educativa Manuel Beltran con la modalidad CAFAM. Asi mismo se socializé la ofeta de educacién
complementaria del SENA (curso de emprendimiento) donde se inscribieron 15 personas, entre ellas todos los PR
que postularon sus proyectos productivos y se realizé el acompaiamiento a 8 PR que adelantan gestiones para la
homologacién de saberes. Por otra parte, durante el mes de octubre se realiz6 orientacion y acompafiamiento|
psicosocial en tres PR que solicitaron la orientacion.

5. Facilitar e! acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN

Durante el mes de octubre la atencién a las 108 personas en proceso de reincorporacién se realizé a nivel
presencial y a través de contacto telefénico. Siendo los temas de bancarizacién, atencidén en salud, proyectos
productivos, atencién psicosocial en procesos sociolegales y familiares, apoyo en gestiones para iniciar la
homologacion de saberes y conocimientos, formulacién de proyectos productivos individuales (asociativo),
orientacitn relacionada con la documentacion para el trdmite del seguro de vida por fallecimiento de un PR,
formacién complementaria con el SENA, en los cuales se brindé el mayor apoyo y acompafnamiento.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GRUPO TERRITORIAL META ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Srestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
2rograma de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacién en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor.

Dando cumplimiento a éste compromiso se realizé visita al municipio de Calamar con el propésito de identificar las
PR y realizar las orientaciones periinentes en lo correspondiente a los beneficios de reincorporacion, estado de
afiliacién en salud, oferta educativa, formacién para el trabajo, proyectos productivos, libretas militares, entre otros,
teniendo en cuenta también el diligenciamiento de linea base o diagnéstico de necesidades. En el municipio de
Calamar se atendieron a 7 personas en proceso de reincorporacion y se adelantaron gestiones de
corresponsabilidad relacionadas con la oferta educativa para poblacién adulta en la alcaldia y en Ja Institucion
Educativa Carlos Mauro Hoyos.

7. Aportar en la implementacién de estrategias terrtoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacin en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

En el mes de octubre se desarrollaron gestiones de articulacién que permitieran identificar estrategias territoriales
de convivencia y reconciliacién. En virtud de ello, se llevaron a cabo reuniones de articulacién con el equipo de
trabajo como la asistencia a la videoconferencia de socializacién de la politica institucional de atencion a personas|
con discapacidad, CONPES 3931 y las acciones de articulacién con el SENA para desarrollar la ruta de
certificacion de saberes y conocimientos; la ruta de evaluacién y certificacién de competencias laborales; formacion
para el trabajo, emprendimiento y desarrollo empresarial; acciones de orientacion en entornos rurales, entre otros
temas orientados a las personas en proceso de reincorporacién, el dia 9 de octubre de 2018 en el auditorio del
SENA. En cuanto al acceso a la educacién formal se adelantaron gestiones con las instituciones educativas Carlos
Mauro Hoyos en el municipio de Calamar (18 de octubre) y Manuela Beltran en el municipio de San José del
Guaviare (24 de octubre).

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

Para dar cumplimiento a éste compromiso se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes
matrices y bases de datos como, cargue de linea base a SARA 15 personas en reincorporacion, cargue de base
conjunta de los ETCR de Charras y Colinas el dia 23 de octubre, cargue de 98 asistencias al SIR y
diligenciamiento de 12 planillas de asistencia, reporte de personas en reincorporacién externas a los ETCR,
presentacion del informe de seguimiento de los jovenes que se encuentran en el programa Camino Diferencial de
Vida. Asi mismo, se da cumplimiento a cada una de las solicitudes que se realizan desde el nivel territorial y
nacional en cuanto al sistema de informacion de las personas en proceso de reincorporacion a través de correo
electrénico.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos dentro de los lineamientos de gestidon documental
eslablecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Durante el presente mes se entregd a la profesional administrativa el informe de actividades sobre el trabajo
desarrollado en la oficina de San José del Guaviare de manera oportuna, igualmente se hizo entrega de los
documentos e informacién requerida a través de correo electrénico, Todo esto dentro de los cronogramas y
tiempos establecidos como las planillas de asistencia (14 planillas fisicas de asistencia) y los documentos
correspondientes al proceso de formulacion de los proyectos productivos .Formatos de solicitud y legalizaciéon de
expensas correspondientes al mes de octubre ).

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado.

Durante éste periodo se participd en diferentes reuniones internas con el equipo de trabajo (profesional
articuladora, profesional enlace de coordinacién y facilitadores de los ETCR) para articular acciones, elaborar
informes solicitados y abordar temas relacionados con las actividades y compromisos, orientaciones a personas en
proceso de reincorporacion, entre otros. Asi mismo, se llevaron a cabo reuniones con funcionarios de la alcaldia de
Calamar, concretamente la Secretaria de Gobierno, las instituciones educativas Carlos Mauro Hoyos y Manuela
Beltran para abordar temas relacionados con corresponsabilidad en el proceso de reincorporacién y oferta
educativa para poblacion adulta en proceso de reincorporacion.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de octubre se particip6 en reuniones de articulacion con el equipo de trabajo para la elaboracion de
informes y fidelizacion de la informacién, se participé el dia 5 de octubre en la actividad de integracion con el
equipo de trabajo, apoy6 en la atencién a 8 personas en proceso de reincorporacién provenientes de Colinas que
estaban realizando los tramites para iniciar la homologacién de saberes y conocimientos y apoy6 el dia 23 en el
cargue de las bases conjuntas de los ETCR de Charras y Colinas correspondiente a la cuarta semana de octubre.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento sin novedad a los numerales 23. Obligacién de confidencialidad, 24. Obligacién de
cumplimiento de manual de sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI, 25. Obligacién de proteccion
de datos personales.
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