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DURACION 
DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

2 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    79.894.430 6
Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó 

ingeniero agroindustrial tecnólogo en procesamiento de 
alimentos 	experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO
APROVECHAMIENTO 
SUSTENTABLE DE LA 

BIODIVERSIDAD VEGETAL

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 1320

"Requisitos académicos: profesionalingeniero agrónomo, 
ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero 

agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en 
áreas afines. 	Experiencia laboral: ¿demostrar experiencia 

laboral de 2 años en actividades relacionadas con la 
competencia ¿experiencia docente mínima de 12 meses"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    80.159.860 1344

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 
1administrador de empresas, profesional en gestión 

empresarial. Comunicador social periodista. Formación 
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales 
o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en 
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales 
enorientar los procesos formativos presenciales con base 
en los planes de formación concertados. Integrar las tic en 
los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con 
las competencias a orientar. Alternativa 2tecnólogo en 
gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de 

estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica 

para zonas y provincias del país) 	experiencia laboral: 
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro 
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 

(6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y 
seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro 

(24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

doce (12) meses en labores de docencia

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    80.159.860 1344

Requisitos académicos: alternativa 1título profesional 
encontaduría pública, y afines, preferiblemente certificado 

en normas de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. Alternativa 2tecnólogo en gestión contable y 

financiera, licenciados en comercio y afines 
preferiblemente certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. (esta alternativa aplica 
para zonas y provincias del país) 	experiencia laboral: 

requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro 
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 

(6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y 
seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro 

(24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

doce (12) meses en labores de docencia

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO COMERCIALIZACIÓN DE 
PRODUCTOS MASIVOS

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 6

"Requisitos académicos: profesionales en: 
¿administración de empresas ¿ingeniería industrial y de 

alimentos ¿economía ¿contaduría publica ¿profesionales 
relacionados con ciencias humanas ¿profesionales 

relacionados con las tic. ¿profesionales en mercadeo y 
ventas de servicios 	experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) 
meses laborando en procesos de consultoría, gestión, 

administración, servicio al cliente, mercadeo, 
emprendimiento y presupuestos y seis meses como 

docente orientando procesos de formación profesional o 
académica"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO COMERCIO 
INTERNACIONAL

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 6

"Requisitos académicos:formado y certificado en la 
titulación docencia.profesional en programas de formación 
relacionados con los procesos de comercio internacional, 
tales como: administrador de empresas, administradores 

de empresa y ciencias afines (opción1),  tecnólogo en 
logística  (opción 2), seis semestres o su equivalente en 

profesional universitario en comercio internacional . 
(opción 3) o profesiones afines, certificación en la 

titulación de  comercio internacional (opción 4).	experiencia 
laboral: con experiencia laboral  en el desarrollo de 

actividades relacionadas con operaciones en el comercio 
internacional , de acuerdo con las siguientes opciones:  

opción 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en 

comercio internacional.opción 2: treinta y seis (36) meses 
de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia en  comercio internacionalcompetencias: realizar  

actividades en el  comercio internacional efectuar  las 
transacciones  comerciales según acuerdos entre las 

partes"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    79.894.430 1320

Requisitos académicos: profesional en ciencias 
naturalesingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

forestal, ingeniero agroecólogo y/o profesionales y/o 
tecnólogos en áreas afines. 	Experiencia laboral: demostrar 
experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas 
con la competencia, experiencia y/o formación docente 

mínima de 12 meses

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1320

Requisitos académicos: profesional en ciencias 
naturalesingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o 

profesionales y/o tecnólogos en áreas afines. 	Experiencia 
laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la competencia, experiencia 
y/o formación docente mínima de 12 meses

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS.

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 4 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    160.319.720 1344

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa 
requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las 

siguientes áreas:  título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública 

preferiblemente con: oespecialización en tributaria, 
finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares 
internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 

internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, 
excel, software contable, financiero y de nómina. 

Ocertificación de competencias laborales en normas 
técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley b. economista y administrador de 
empresas preferiblemente con: oactualización en niif y nic, 

(normas internaciones de información financiera y de 
contabilidad), o diplomado en estándares internacionales 
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y 
de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por 

la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo 

en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 
aprobados en contaduría pública. O preferiblemente con 

actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado en 

estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. 	Experiencia 

laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de 
experiencia después de obtener título profesional de los 

cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y doce (12) meses en labores de docencia y 
con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia después de obtener el título o 
certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) 

meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO CULTIVO Y COSECHA DE 
LA PALMA DE ACEITE

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 6

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 

profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión agropecuaria, tales 

comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 

ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos 
en cultivo y cosecha de palma de aceite o áreas afines con 

el sector y el producto específicamente 	experiencia 
laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 

área de su profesión"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO DISEÑO E INTEGRACION 
DE MULTIMEDIA

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 3 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    120.239.790 6

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Con Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4) Años De Estudios Universitarios, Relacionados Con La 
Especialidad Objeto De Formación, Preferiblemente Con 
Certificación Internacional En Desarrollo De Productos De 
Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel 

	Experiencia Laboral ¿Veinticuatro (24) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 

Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia"

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO 
MES

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

 ELABORADO POR:   
SALDO  Adriana Marcela garcía Pérez 

PROFESIONALES

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

% UTILIZADO: 



   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1320

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento 
deportivo o afines. ¿profesional licenciado en educación 
física ó profesional en cultura física, deporte y recreación 
ó profesional en ciencias del deporte o afines. 	Experiencia 

laboral: experiencia laboral tecnólogoveinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional 
profesional ó licenciado doce (12) meses de experiencia 

relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesionalexperiencia docente: 

tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de 
docencia profesional o licenciado mínimo seis (6) meses 

en labores de docencia"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO ELABORACION DE 
AUDIOVISUALES.

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 1344

Requisitos académicos: tecnólogo/profesional en escritura 
para productos audiovisuales /o tecnólogo/profesional en 

producción de medios audiovisuales digitales /o 
tecnólogo/profesional en cámara y fotografía para cine /o 

tecnólogo/profesional en diseño gráfico /o 
tecnólogo/profesional en producción de cine y televisión /o 

tecnólogo/profesional en comunicación y lenguajes 
audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y 
audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y 

televisión. 	Experiencia laboral: mínimo doce meses de 
experiencia en el desarrollo de producciones 

audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la 
preproducción, producción y postproducción mínimo 6 

meses como docente del área de medios audiovisuales

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO EXPRESION PARA LAS 
ARTES ESCENICAS

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1320

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo en actuación y/o 
artes escénicas ¿profesional en teatro, cine, televisión, 
danzas ,canto, historia, historia del arte, literatura y áreas 
asociadas a las artes escénicas. ¿certificación de cursos 
especializados y/o asociados a las artes escénicas, por 

ejemplo gimnasia, combate, equitación, manejo de armas, 
malabarismo, zancos. ¿actores certificados 	experiencia 
laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión  especialista o experto en funciones 

relacionadas con la actuación y/o artes escénicos"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO

IMPLEMENTACION Y 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    80.159.860 1320

"Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados y/o 
ingenieros enelectricidad, electrónica y afines. 	Experiencia 

laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión y con el sector productivo que 

demuestre haber aplicado la mismamínimo 12 meses de 
experiencia pedagógica"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    79.894.430 1344

"Requisitos academicos: los requisitos académicos 
mínimos que debe cumplir el equipo de instructores 
técnicos deben ser:nivel de estudio: licenciatura en 

electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, 
ingenieria en distribucion y redes electricas, ingenieria 
electrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en 

electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria 
electronica.alternativa de estudio: tecnologia electrica, 

tecnologia en electromecanica, tecnologia 
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la 

energia electrica, tecnologia en distribucion de la energia 
electrica, tecnologia en electricidad industrial y de 
potencia. 	Experiencia laboral;experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con uso final de la energía eléctrica y doce 

(12) meses en docencia "

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO MANEJO DE VIVEROS PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 1320

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción 
agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola; 
ingeniero forestal 	experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses 

de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con la operación de viveros"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO
MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS 
INDUSTRIALES

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 1344

Requisitos académicos: el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 

¿tecnólogo o ingeniero mecánico ¿tecnólogo o ingeniero 
electricista ¿tecnólogo o ingeniero electrónico o tecnólogo 

o ingeniero en automatización industrial o tecnólogo o 
ingeniero mecatrónico o tecnólogos o ingeniero en otras 
disciplinas con experiencia en automatización industrial. 
¿profesionales para comunicación, etica, cultura fisica, 

matematicas, fisica mecanica, resolucion de problemas, 
ingles, salud ocupacional ¿mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión capacidad 
en la coordinación de equipos interdisciplinares. 

Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar las 
tic asociadas al área objeto de la formación. 	Experiencia 

laboral: doce (12) meses de experiencia pedagógica en la 
enseñanza de la automatización industrial y doce (12) 

meses de experiencia laboral en empresas de producción 
industrial

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO.

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1344

Requisitos académicos: el programa requiere de un 
instructor con título de tecnólogo o profesional en 

sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la 
especialidad objeto de formación. Preferiblemente con 
certificación internacional en: ensamble y mantenimiento 

de equipos de cómputo, servidores, comptia, a+ o server+ 
microsoft office specialist (mos) 	experiencia laboral: 

dieciocho (18) meses de experiencia de los cuales doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO MODELADO 3D PARA LA 
INDUSTRIA

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1344

"Requisitos académicos: alternativa 1:título profesional 
universitario el núcleo básico de conocimiento de 

ingeniería mecánica y afines; o diseño; o ingeniería 
industrial y afines, arquitectura. Alternativa 2:título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: 
ingeniería mecánica y afines; o diseño; o ingeniería 
industrial y afines, arquitectura. Alternativa 3:título de 

técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento 
de: ingeniería mecánica y afines; o diseño; o ingeniería 

industrial y afines, arquitectura. 	Experiencia laboral; 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de diseño de 

productos  y doce (12) meses en docencia. Alternativa 
2:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de diseño de productos  y doce (12) meses en 

docencia. Alternativa 3:treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

diseño de productos  y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida."

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO MONITOREO AMBIENTAL PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 6

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área 
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias 

naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia 
en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 

2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. 
O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos 

básicos de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo 

en núcleos básicos de conocimiento deingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo 
n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en 

núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, 
sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química 
y afines. Ver anexo n. B. C) 	experiencia laboral: cuarenta 
y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida 
asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce 

(12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis 

(36) meses de experiencia relacionada distribuida así 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce 

(12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) 

meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial 
y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO
NOMINA Y 

PRESTACIONES SOCIALES 
.

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1320

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 
1profesional en ciencias económicas, administrativas y 

contables, preferiblemente con certificación en 
competencias laborales especificas alternativa 2tecnólogo 

en gestión de talento humano, con certificación en 
competencias laborales específicas 	experiencia laboral: 
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro 
(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia relacionada alternativa 

2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia 

relacionada

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO OPERACIÓN DE EVENTOS PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1344

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores conformado por ¿tecnólogo en 

organización de eventos y/o ¿tecnólogo en gestión 
hotelera. ¿profesional en administración turística y hotelera 

¿licenciado en idiomas ¿psicólogo ¿formación 
pedagógica básica 	experiencia laboral: ¿mínimo 12 

meses de vinculación laboral relacionada con la 
organización de eventos ¿6 meses como docente en el 

área especifica"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO OPERACION TURISTICA 
LOCAL

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1344

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas 
de administración turística o en turismo. Opción 

2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y 
agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística 

con tarjeta profesional. 	Experiencia laboral: mínimo dos (2) 
años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos 
para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia 
en pedagogía adicionalmente, para todas las opciones, 

certificar mínimo 40 horas de cursos en formación 
pedagógica o presentar certificación de competencia 

laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO PRODUCCION 
AGROPECUARIA

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    80.159.860 1344

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un 
equipo de instructores técnicos, conformado por: 

profesionales en programas de formación relacionados 
con los procesos de gestión agropecuaria, tales como 

administradores de empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 

ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos 

en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. 
	Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación 

laboral con el área de su profesión"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO PRODUCCION PECUARIA. PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    79.894.430 1320

"Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrónomo, to 
producción de especies menores 	experiencia laboral: 24 
meses de experiencia laboral en el área del programa6 

meses de experiencia docente"



   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO PRODUCCION PECUARIA. PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 1320

"Requisitos académicos: medico veterinario o medico 
veterinario zootecnista 	experiencia laboral: 24 meses de 

experiencia laboral en el área del programa6 meses de 
experiencia docente"

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO PROGRAMACION DE 
SOFTWARE .

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 1344

Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en 
sistemas y afines, con conocimientos en configuración de 
servidores, computación en la nube, móviles, lenguajes de 

programación, redes, distribución de aplicaciones, 
capacitación de usuarios, pruebas de software. 

	Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO RECURSOS HUMANOS . PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    39.947.215 1320

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 
1profesional enadministración empresarial, negocios, 
ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en 

gestión del talento humano o con experiencia en recursos 
humanos, y certificación en orientar los procesos 

formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados; integrar las tic en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias 
a desarrollar. Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento 

humano, con certificación de la competencia laborar 
¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la 

normativa legal vigente y procedimientos 
organizacionales¿. 	Experiencia laboral: alternativa 

1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 
2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 

veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO
SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS.

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 1 10 2 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    40.079.930 1320

Requisitos académicos: profesional en ciencias 
agrariasingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero 

forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero en 
agroecología, tecnólogos en áreas afines. 	Experiencia 

laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia, ¿ 

experiencia docente mínima de 12 meses

   FORTALECIMIENTO   TÉCNICO SISTEMAS. PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 2 10 1 07-feb-22 06-dic-22 3.981.450                    79.894.430 1320

"Requisitos académicos: el programa requiere de un 
instructor con título de tecnólogo o profesional en 

sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la 
especialidad objeto de formación. 	Experiencia laboral: 
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en 
labores de docencia"

TOTALES 45 1.800.677.120

JOHANA ASTRID MEDINA PEÑA
Directora Regional con funciones de Subdirector de Centro 

LEVIS CERPA RUIZ EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO EDWIN ALONSO QUINTERO
Responsable: Coordinador Formación Profesional Integral Coordinador Académico Coordinador Académico de Programas Especiales
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