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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas
y operativas relacionadas con implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del
Jaboratorio Biotecnologia Reproductiva y Sanidad Animal, del Centro Agroempresarial y Turistico
OBJETO: de los Andes, que garanticen la validez de los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos)
y acomparian el desarrollo y consolidacién de las acciones de I+D+i mediante la planficacion técnica
y operativa del proyecto de servicios tecnolégicos de SENNOVA. en el Centro agroempresarial y
Turistico de los Andes. Vigencia 2022

Titulo profesional universitario en medicina veterinaria (MV) o medicina veterinaria y zootecnia
(MVZ). En cumplimiento de requisitos y lineamientos ICA donde el director técnico de laboratorios
de diagnéstico veterinario debe ser asumido por un MV o MVZ con tarjeta profesional vigente.
Formacion en la norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion como auditor interno en la norma
ISO/IEC 17025 vigente (Obligatoria)

Eormacion en 1SO 19011 versién vigente o Formacién como auditor interno en la norma ISO/IEC
17025 vigente (Obligatoria)

Formacién metrologia (Ejemplo: Fundamentos o basicos o introduccién o avanzada o dimensional)
(Obligatoria)

. Formacién en vocabulario internacional de metrologia -VIM (Obligatoria)

EDUCACION Y/O Eormacion validacién o verificacién de métodos (Obligatoria)

FORMACION Formacién en evaluacioén o estimacion de incertidumbre (Obligatoria).

Formacion aseguramiento de validez de resultados (Preferible)

Formacién en estadistica basica (Preferible)

Formacién en Ensayos de aptitud o pruebas Inter laboratorios (Preferiblemente).

Formacién en ISO 10012 versién vigentes Sistemas de gestion de las mediciones — Requisitos para
los procesos de medicion y los equipos de medicién (Preferible)

Formacién en gestion del Riesgo o Formacion en la ISO 31000 versién vigente (Preferible)
Formacién Indicadores de Gestién (Preferible)

Formacién en 1SO 9001 versiones vigentes, segtn el tipo de laboratorio

(Preferible)

Formacién en gestién de proyectos en cualquier metodologia (Preferible)

Experiencia profesional minima de 25 meses como Gestor/ Coordinador/Jefe/Responsable/Director
EXPERIENCIA Técnico de laboratorio de ensayo o calibracion (segun corresponda) o cargos afines al objeto del
RELACIONADA: | contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas al quehacer dentro del alcance del
laboratorio de ensayos.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 48160000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero
de 2022, b) (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4200000), cada uno, iva incluido.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

PLAZO: Hasta el 30/12/2022

LUGAR DE
EJECUCION: Municipio de Malaga

SUPERVISOR: Flor Elva Mesa Rincén - Profresional Grado 8 - Lider Programa Sennova

ORDENADOR ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) — Centro Agroempresarial y Turistico
DEL PAGO: de los Andes

De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, del Centro de
Formacién Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:
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1.Justificacion de la necesidad de la contratacion: El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién” del Centro.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3
‘Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacién al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge
en razén a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, no cuenta en su planta con el personal suficiente, por
lo que se requiere contratar una (1) persona por el término de once (11) meses y catorce (14) dias, para que ejecuten el
siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y
operativas relacionadas con implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del laboratorio Biotecnologia
Reproductiva y Sanidad Animal, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, que garanticen la validez de los
resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y acompafian el desarrollo y consolidacion de las acciones de
I+D+i mediante la planficacion técnica y operativa del proyecto de servicios tecnoldgicos de SENNOVA. en el Centro
agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022"

“El Centro de formacioén cuenta con con un (3) cargos de planta Tempral: profesional 8 — Lider Sennova con funciones de
dinamizadora SENNOVA; un Instructor Grado 11 (Ingeniero Agrénomo), un instructor Grado 15 (Administradora de
Empresas) con funciones de Instructor SENNOVA, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal Asegurar la
implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y la eficacia de las actividades técnicas del laboratorio,
los requisitos legales, reglamentarios y los establecidos, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA 2022 y
los establecidos SENA, se hace necesario contratar un (1) persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes
actividades Disefiar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas con metas, actividades, productos,
resultados, responsables y cronograma que aseguren la ejecucién del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al
cumplimiento de los lineamientos de la entidad, lineamientos de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios
Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema Unificado de Gestién Documental SENNOVA, Plan de Accién, Plan estratégico
Institucional u otro que aplique a la tipologia del servicio, Asegurar la implementacién, mantenimiento Yy mejora del sistema
de gestion y de las actividades de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los
requisitos legales, reglamentarios, los establecidos en lineamientos operativos SENNOVA y los establecidos
internamente, Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, asegurando el uso de la Ultima version vigente y la conservacion de los registros, y revisar y ajustar en los
casos que sea procedente. para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién
de Empleo y Trabajo y los compromisos del Centro de Formacién Profesional, en ese sentido el plazo para cubrir la
necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada”

Teniendo en cuenta que en los lineamientos operativos SENNOVA 2022 el Centro Agroempresarial y turistico de los
Andes fue avalado para la presentacion de los proyectos bajo la estrategia Nacional que tiene por objeto la sostenibilidad
de las actividades de servicios tecnoldgicos para atender las necesidades identificadas en el SENA y en los sectores
productivos, que respondan a los objetivos de desarrollo sostenible, Plan nacional de desarrollo 2018- 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, Politica Nacional de Ctel, PECTIA 2017- 2027, CONPES 3866, Agendas
departamentales de competitividad e innovacién, El Centro atendiendo a la estrategia Nacional SENNOVA formula el
proyecto de SGPS 9853-2022 “Aseguramiento de servicios tecnoldgicos en las areas de microbiologia veterinaria,
hematologia y medicina reproductiva, cumpliendo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017 legales y
reglamentarios para el sector pecuario en la regién del Chicamocha Medio durante el 2022” el cual fue financiado por la
linea 68 de Fortalecimiento de la Oferta de Servicios Tecnolégicos a Empresas para la Presente Vigencia, en consecuencia
requiere contratar profesionales para garantizar la prestacion de servicios tecnoldgicos con la competencia técnica y los estandares de
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calidad que permitan la entrega de resultados trazables y productos que impulsen la competitividad, ciencia, tecnologia
e innovacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
a al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //
En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Disefar el Plan de trabajo de las actividades técnicas y operativas con metas, actividades, productos, resultados, responsables
y cronograma que aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los lineamientos de
la entidad, lineamientos de SENNOVA, lineamientos de la Estrategia de Servicios Tecnoldgicos, lineamientos del Sistema
Unificado de Gestion Documental SENNOVA, Plan de Accion, Plan estratégico Institucional u otro que aplique a la tipologia del
Servicio.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion y de las actividades de los servicios tecnoldgicos
(servicios técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los requisitos legales, reglamentarios, los establecidos en lineamientos
operativos SENNOVA y los establecidos internamente.

3. Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
asegurando el uso de la dltima version vigente y la conservacion de los registros, y revisar y ajustar en los casos que sea
procedente.

4. Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el sistema de gestién, o de los
procedimientos técnicos para su gestién y reporte, y desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos
desvios, de acuerdo con los procedimientos documentados de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos 0 servicios
especiales). 5. Gestionar y hacer seguimiento al tratamiento de salidas no conformes que se presenten en los diversos puntos
del sistema de gestion y de las operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

6. Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el desarrollo, verificacion o validacion de los servicios tecnoldgicos
(servicios técnicos o servicios especiales) que satisfagan las necesidades del cliente y la entrega de servicios o productos acorde
a los requisitos de los beneficiarios (interno o externos).

7. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y servicios suministrados externamente, que
afectan las actividades de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales) y la correcta ejecucion de los
recursos necesarios para garantizar la calidad y el normal funcionamiento de las operaciones.

8. Realizar la revision de las solicitudes, ofertas y contratos de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios
especiales) y gestionar la correcta recepcion, manipulacion y disposicion materiales o productos de los beneficiarios de los
servicios tecnologicos, de acuerdo con los procedimientos documentados.

9. Asegurar la trazabilidad metrolégica y confiabilidad de los equipos e instrumentos de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o servicios especiales) de acuerdo con los procedimientos y programas (mantenimiento, calibracion, verificacion
intermedia, segun aplique) e instructivos documentados.

10. Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo con las especificaciones de los
servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios especiales) o procedimientos pertinentes para asegurar cumplimiento de
los requisitos del beneficiario de los Servicios.

11. Asegurar la competencia del personal para realizar las actividades de los servicios tecnolégicos (servicios técnicos o servicios
especiales) de las cuales es responsable y para evaluar la importancia de las desviaciones.

12. Planificar, asegurar, verificar, revisar y aprobar los servicios o productos antes de liberar a los beneficiarios interno o externos
de los servicios tecnolégicos y otros métodos establecidos en la norma criterio.

13. Suministrar oportunamente la informacion requerida por la Subdireccion del Centro, Coordinacion SENNOVA, Activador de
la de Servicios Tecnolégicos o por el Responsable de laboratorio servicios tecnolégicos, .

14. Asegurar la Implementacion de las acciones correctivas 0 correcciones que sean necesarias para eliminar la causa raiz de
las desviaciones técnicas identificadas y oportunidades de mejora.

15. De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor
que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

16. Ellla contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del contrato y de los
proyectos de |+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general
la informacion que pueda afectar la generacion de productos de I+D+i, asi como la informacion de terceros suministrada para la
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gestion de procesos del Ecosistema SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse,
compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de
dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion que podra
ser empleada y los términos de su uso.

17. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico
e innovacién que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por
la Direccién General.

18. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento de las
actividades propias del objeto contractual.

19. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comisién, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o
quien haga sus veces.

20. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo
la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

21. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales).

22. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: £/ drea de Jurisdiccién del Centro Agroempresrial y Turistico de los Andes

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar corresponde
ala prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80
de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
acadeémica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y deméas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y afavor del SENA, una garantia
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendr4 vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
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es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los darios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de: Flor Elva Mesa Rincén - Profresional Grado 8 - Lider
Programa Sennova

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del pago Subdirectora (e) de Centro designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) , se procede al
analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
‘ EXPERIENCIA
EXPERIGNGIA RELACIONADA
Fecha de ;
ENTIDAD Ingreso ':S‘B’,‘:nﬁ?A'}&:‘)’ Meses | Dias sl NO
(DD/MM/AAAA)
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta. La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el

desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica
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laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125
de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora(e) de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

143 Estudio de la Demanda: De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del
30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
- . contrato y | Modalidad de
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo i de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR Prestar los servicios profesionales en el | 11
2178533 | CARLOS laboratorio de Biotecnologia Reproductiva y | meses Y | Valor total: Contratacion
—-2021 ARIEL JOYA | Sanidad Animal, para la planificacién Técnica | 10 dias $46.620.000 directa
CARDENAS y operativa, el desarrollo, implementacién,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion Valor
del laboratorio de servicios tecnologicos del mensual:
ecosistema  SENNOVA  del Centro $4.200.000
Agroempresarial y Turistico de los Andes.
CO1.PCCNTR Prestar los Servicios Profesionales De Caracter | 1 meses | Valor total: Contratacion
; Temporal Para Ejecutar Proyectos De | y28dias | $8.120.000 directa
2893230 - Innovacion Disefio de un Guion interpretativo
2021 LAURA de la Ruta de Garcia Rovira como estrategia de Valor
JANETH valoracioén de patrimonio, Programa Sennova, mensual: $
RODRIGUEZ en el Centro Agroempresarial y Turistico de los 4.200.000
QUINTANILLA | Andes, Sena Regional Santander

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto: Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuros
contratistas en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion la ordenadora
(e) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga el 07 dias de diciembre de 2021.

O B
- V4 A
ELLA JOHANNA MENDOZBEDRAZA
Subdirectora (e) de Centro

"

Proyecté: Leidy Yamile Baez Garcia — Tecnico Grado 02 - Contrataciér@&}% -
Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez- Profesional Grado 02 — Coordinador Admi

istrati
Aprobo: Flor Elva Mesa Rincon - Profresional Grado 8 - Lider Programa Sennova m
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroeripresarial y Turistico dé los Ardes, de 14 Regional Santander, réquiere
contratar 4 prestacion de servicios Profesiohales, de un coritrato para apoyar &l Laboratorio del
Cenitro.

Quie, de acuérdo con certificacion expedida por &l Director; en fa planta de personal o existe
sersonal suficiente y tehiendo en clishia lds especiales caracteristicas y necesidades técricas
de Ia contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Ceritro de Foriacion debe veldr por el cuftiplimierito de los reduisitos legales de dcuerdo
cor |a riorimatividad Vigenite y aplicable en coricordancia con el manial de contratacion vigenite.

Qu8, &n virtud deé Io anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Préstar [0 servicios profesionales para  résponder por el
asequramiento de las dctividades técnicas y operativas relacionadas
con inplementacion, maritenimiento y mejora del sistéma de gestion
o | del laboratorio Bictecnologia Reproductiva y Sanidad Animal, def
Descripcion breve deé|Ceritro Agroempresarial y Turistico de Ios Andes, que garariticen la
la solicitud: validez de los resultados emitidos a fos usuarios (internos y externos)
y acoripanan el désarrollo y consolidacion de las acciones oe [+D+i
mediants la planficacion técnica y operativa del proyecto de servicios
tecnoidgicos de SENNOVA. en el Céntro agroemprésarial y Turistico
de Ios Andes. Vigenicia 2022 ,

Caritidad de contratos: | Un o o L B
Valor total de la CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
contratacion: | M/CTE. ($ 48160000) B R ; ]
| CDP (Segun documento_anexo vigencia 2022)

‘Rubro — [(Segun documentd anexo vigencia 2022)

Radicado - NIS RAD 9-2021-027607 - NIS 2Q31-02-415022
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e a3 b ]
’ - - s A
ORLANDO ARIZA ARIZA 2~ 2" % ° e *
(X DIRECTOR REGIONAL

Proyecté: Leidy Yamile Baez Garcia — Técico Grado 02 - Comramcién\t&;\’% ! E 1 2 ENE ?I\\?’Z

Revisd: Jhon Edison Jiménéz Martinez- Profesional Grado 02 - Coordinador Administrative 3
Aprobé’ Flor Elva Mesa Rincon - Profresional Grado 8 - Lider Programa Sennova [
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR DE LA REGIONAL

CONSIDERANDQ

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
orofesionales para ejecutar e| objeto y las opligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura confratacién. ' '

Que en cumplimiento de lo estaplecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion, lo indicado en las anteriores
consideraciones y |a justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 de| Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las cbligaciones vy el objeto contractual
consistente en: “Prestar os servicios profesionales para responder por el aseguramiento de las
actividades técnicas y operativas relacionadas con implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del laboratario Biotecnologfa Reproductiya y Sanidad Animal, del Centro

Agroempresarial y Turistico de los Andes, que garanticen /a validez de los resultados emitidos a
los usuarios (internos y externas) y acomparian el desarroio y consolidacion de las acciones de
1+D+ mediante la planficacion técnica y operativa del proyecto de servicios tecnolégicos de

SENNQVA. en el Centro agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certifigacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 7 dias de diciembre de 2021
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ORLANDO ARIZA Ami:\_ \
(«4DIRECTOR REGIONAL

VoBo. Emeslo Aceveda Solo S, Vi

Coordinador Grupo Regional de Géstisn del Talento Humano

Anexo: Estudio Previa

Proyecto: Leidy Yamile Baez Gaica ~ Teécnico Grado 02 - camra(qqénw
i 4 A

Reviso: Jhon Edisan Jimenez Martinez- Profesionaj Gredo 02 - Goordinads
Flor Eva Mesa Rincon - Profresional Grado 8 - Lider Proguma Sennova %‘
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g j Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Usuario Solicitante MHmriverag MERY RIVERA GARZA

Presupuestal - Comprobants Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
nte 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Ejecutora Solicit

Fecha y Hora Sistema 2022-01-12-8:13 a. m.

Nacion

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero.: 1822 Fecha Registro: 2022-01-12 4'::?:‘: / Subunidad | 36.02.00-068-954510. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 170.775.000,00 i Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 170.775.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
954568 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TURISTICO DE LOS ANDES - COLOMBIA TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
CERTIFICA-SANTANDER TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL

DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

Total: 170.775.000,00 0,00 170.775.000,00

SERVICIOS PERSONALES CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 9853 DEL PROGRAMA SENNOVA EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE

Objsta; LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER

Do # 4.l

Firma Responsable

Pagina 3 de 4



Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema

MHmriverag

36-02-00-068-
954510

MERY RIVERA GARZA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DE LOS ANDES-SANTANDER

2022-01-12-8:14 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Numero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-12 ejecutora:
.
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto \Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 170.775.000,00 Valor Total Operaciones: 000 ValorActwal: | 17077500000/ S0 170.775.000,00 | V" 0,00
: SEERSR peraciones: ‘ i LIS EEEREY comprometer: LPEEEY Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL r AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 1822 Fecha Registro: 120220112 Numero: Movelking g }Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
‘ :
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO - FueNTE | RECURSO  srmuac.
AR ORI o Pt A8 R el A g Y e i e L e o Y P R e L

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
SoRSER, CENTRG BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS | LECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSF
ANDES CbioMaIA | COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
RIS AR DER |- IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

ANIVEL NACIONAL

|
Total: 170.775.000,00 000  170.775.000,00)  170.775.000,00 0,00

Objeto:

SENA REGIONAL SANTANDER

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 9853 DEL PROGRAMA SENNOVA EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES,

o P LAS N

Firma Responsable

Pagina 3 de



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




