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| JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Drreccron de Gestion del Rxesgo en Sa!ud requ:ere ! ccnrratamén de in Prufesmnal umversntsno 2 (operahvo) (Fxsxoterap:a Niitricion. enfermena oduntologna, terapm,
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RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON' !nhabmdad e mmmpahbmdades sobrevnmentes Demora en ekinicio de ia e;ecuca del cnntram Errores ‘enla supems:én Rsesgo

felacionado al conacimiento, experiencia y destrezd en'el desempefic deo sus actividades: Riesgo por no asastencwa 3148 actividades programadas. Riesgo relacionado-con £

conductas gue miran’la mterctonahdad delindividiio y s ac’nwdad valorativa'y. stica ante las actividades y:los usuarios: Riesgo enla planeacion de ias actividades por realizar.

Riesgo porno oumphmqento de normasy politicas ingtitucionales; entre las que se ShcUehtran misIGn vision; planes de accion; objetivos, rmetas e indicadores: Rissgo de'nis
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ACTIVIDAD

3 Realizar activacion de ruta (Canalrzac:ones) par'a ar respuesta oportuna a !os casos nﬁenhfuzdos

4 Parlicipar en &) saguimianito menstial del plad de accion ‘del Subsi i

5 Apoyar en’las asesorias v asistenicias tecnicas a las UPGD.y Ul del ¢ beisterna asignado segun pragramacion 'y necesidad; :

6. Verificar concardarnicia fisico/magnético dela bask de datos dei subsistema asignado: cumpliendo: cor critérios de calidad (opurmmdad vescvdad complemud)
7.'Apoyarienlag convacatonias de Umdad&s analisis de fos casos que amemen en el marco de |a vigilancia del sibsistema asighado.

‘8. Participar. enla elaboracion de: mform&c & mdx:zdores de Ios temas de'su r:ompetencza conforme a cmenos de cahdad dedclsrdo a requenmlentcs estab|ecxdcs aponando al}
analisis de'condiciones de calidad de vida sallid yientermedad. : :
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10: Participar en pre auditoria y adetona de soportes ﬁsmcs. seguimiento telefénicoy. concurrente al-igual-que Ia: generauén de piahesde mejoramxento segin ccrrespcnda
14El profesional de’la ESE débe dar respliesta oportuna 2 los requenmientos solicitados por nivel:central, otras instituciones o [a comunidad. =
12; Realizar (s Busqueda Activa institiciohal de manera: mensual gar tizar fas entregas oportunas y con ealidad S8gun lineamients de SUS!

13. Conocer y ejecutar | s i mientos técmcos anexos operativos e instructivos defi nidos por la Secretaria Distrital ‘de Salud'y Ia Institucion:

14, Responter a'las disponit dades y/ia activacion de urgenciasy emergencxas en'galud publica e forma integral .y oportuna segun programac:on
15. Realizar a gestion del archivo documerital asxgrsado cumpliendo con’ la norma de gestion dacumental estab!ecvda por !a msmucmn
16:Entregar alréferente backup de mformacmn en'magnetico de manera menstal: : :
17.:Apoyar| a8 jorradas; eveéntos v otras actmdades de'intergsen Sajud | Publica. ‘cuando: se ha requendo por.al Hospna! 7 pamcrpar en Ios espacxos de planeac:én y formulacién
programados por.fa’SDS; actor&s sotiales § ms{;tucxonales o entes exxemos competentes
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, de 28 diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccién de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional s
Especializado Gestion
del Talento Humano

01/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

aae
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION
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DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 12

Mes: 01 Afio: 2022

Genero: FxM ___ Otra:

Edad: 35

[Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

TATIANA RENTERIA LEMUS

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion é PSICOLOGA, UNIMINUTO, 2020
Expériencia laboral (afios) 7 ANOS
Experiencia  Relacionada (afos] 0

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social

(80%)

Orientacion a resultados (50%)

comunicacion abierta (80%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (80%)

Trabajo en equipo (100%)

73

Relaciones

Interpersonales 8

: Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio SABANA DE TIBABUYES Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




