SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION ’ CO-OPS-FT-15 V4 Bo&ﬁ m
FECHA 2021 J e ] =
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
SUPERVISOR 5
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratistn)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . ;
X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ (¢ S ANDRES MO AGUILA
DIRECCCION/ (Espucio Fisico) | | (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL ! ! ! ARLOS ANDREN MOJICA AGUILAR
ESTRATEGICA ::
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ) - ) ; oot ; PROFESIONAL ESTECIALIZADO 2 -
N e R USME SALUD PUBLICA EVALUACION | CODIGO 243 - GRADO 20 e

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ' s REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ENFERMERO Y/O PSICOLOGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 (ENFERMERO Y/O PSICOLOGO) EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO A LA OPERACION DE CAMPO

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES ) VALOR PROMEDIO MES . VALOR
NA, N.A. N.A. 4.743.767

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
i Py x:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 2986207-2021 can objeto de “Aunur esfuerzos entre ¢l FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E pury
ONVENION. 2986207-2021 CBIETO DEL CONVENTD realizar uctividades del Plan de Intervenciones Colectivus en el Distrito Capital y de gestion de In sulud piblica, en concordancia con las normas que
1 ; s 3 u general de seguridad sociul en salud, el plan territorial en salud, de ncuerdo con las necesidudes y prioridudes de la poblaciin en T
te o implementaciin de ucciones de promocidn de In Salud, prevenciin de la enfermedad, \igluncm en salud publica y. i

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 3
JUSTIFICACION: La Subred Integruda de Servicios de Sllllld SurE.S.

s integrales de sulud de baju y altu complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores priblicos de
dud,

fisiond mediunte Actierdo 641 de 2016, del Conceo de Bogoti ¥ uctualmente presta servici
contratados con las Entidades Administradoras de Plunes de Beneficios (EAPB), - requiere mantener el fiuncionamiento continuo y 7 deluy . bajo los principios de
) Direceion de Talento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y o requerido para el desarrollo de luy ctividadesque se pretender satisfacer con el
presente éontrato,siendo i necesurio contratar el perfil de Apuo u I Gestin, en el marco de la gjecucian del eontrato Ineradministativo PSPIC No.2986207 (provectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7527, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suserito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: I Dar linea técnica a las intervenciones realizadas por los profesionales a cargo con el fin de garantizar el cumplimiento en las efectividades de la operacion, identificando aspectos a
mejorar. 2. Asistir a reuniones convocadas desde Secretaria Distrital de Salud (SDS). 3. Convocar, alistar y desarrollar la sesion I de seguimiento y asi ia técnica convocada por el referente del entorno. donde
participa la totalidad del talento humano. 4.Generar informes diarios reportando las acciones desarrolladas desde el entornos acorde a la solicitud desde SDS. 5.Realizar seguimiento al plan de accién de las actividades a
desarrollar mensualmente dispuestas para los equipos interdisciplinarios. 6.Realizar la aplicacion de encuestas de efectividad de las acciones de informacion y-educacion realizadas por los equipos operativos. para la
implementacion de medidas de cuidado, prevencion y mitigacion del contagio de Covid-19, en las familias contactadas. 7. Validar los procesos de precritica a las bases y matrices con captura de informacion del desarrollo de las
actividades ejecutadas por los técnicos y profesionales. 8. Realizar proceso de alistamiento de auditoria y/o interventoria disponiendo de la informacion tanto fisica como magnética. 9. Verificar datos e informacion consignada
en las bases dispuestas para el entorno, con el fin de asegurar un dato con criterios de calidad. 10.Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider. 11.Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portatolio de servicios de la
E.S.E. 12.Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados. 13.Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD (2;
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBAGION DE LA SOLICITUD
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ANA MARGARET RABA SIERRA REYES MU);%O HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DF,h SUBGERENTE DE PRESTA N DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACI®ON DE INEXISTENCIA D! SONA EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL, DESARROLLO DEL DBJETO A ?)NTRATATAR A

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humangrtifica que en la planta de personaf de 1] Subred nuq_md.\ de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suliciente o requerido pukg ey y objeto senalados en la presente
Nolicitud,

Firma del Director de Talento Humano \
Nombre y apellido Director de Talento Humano \\ f \ i | ﬁ
i
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7. BSPACIO EXCEUSI VO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN REC}E’E
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NOTA: Tudos los campos son de obligatoriv diligencismiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resp del re imientu. Profesional E: lizad

de Talento humano v Ordenador del gasto




