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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (TRABAJADOR SOCIAL) UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA . 3.2, YALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES s VALOR
N.A. N.A. N.A. 3.627.684

4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL L PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION _PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aun: uerzos entre el FFDS y In Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E para
2986207-2021 actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el D n de I salud piblica, en concordanciy
CONVENIO No. ' OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad sacial en salud, el plan territorial en salud, de scuerdo con las necesidades v prioridades
3 ciudad, mediante Iy implementacion de ex de promocion de la Salud, prevencian de la enfermedad, vigilancia en salud piblica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 3 ﬂ ABR 28??

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE. se fusiont mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti v actualmente presta servicios integrales de salud de baja
salud. del Distrito Capital. por anto para garantizar lu prestacion de los servicios contrutados con las Entidades Admini de Planes de Beneficios (EAPH).  requiere mumtener el fncionamiento continuo v permanente de la pres
oportunidad. pertinencia, acees ia v calidez en fa atencion. La Direceion de Talento Humano certifico que en Ja planta de personal de fa Subred. no cuenta con el personal suficiente v o requerido para el desarrollo de las actividadesque sé pretender satisfa
presente contrato, siendy usi necesario contratar el pertil dé Apovor a fu Gestion. en el marcu de la ejecucion del contrato Interadministrativ PSPIC No. 2986207 (proectos 1186, 7523, 7526, 7432, 7833, 7827, 7826, T830. T831. TK2K ). suscrito entre el Fond Financiero
Distrital de Sulud (FFDS) y lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E

alta complejidad. siendo parte integral de la Red de prestadures piblicos de

acion. bajo los prin

pivs de ¢

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y diferencial.2 Realizar seguimiento y acompafamiento en
forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de recursos institucionales y
comunitarios.4. 1dentificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional. 5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de
la implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.6. Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en
el marco del Convenio PIC, y propios de la Institucion.7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras v lideres, para generar procesos para la autogestion, la
autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado. 8. Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa. politica, cultural), de las personas con
trastormnos mentales, sus familias y cuidadores.9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta. 10. Fortalecer
habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencion de violencia intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la convivencia social y la salud mental. 1 1. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” y sus canales de atencién.12. Adherirse al proceso de
westién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados. 13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.14. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a
las necesidades de la Institucion y del PIC
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DIRECTORA TELNICA DIRECCION DE GEST|ON DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

5 CER"IFICACION DE lN'EXl'?er‘ IC1A DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OB.‘l)erO A CONTRATATAR

El sterito Director de I Direceion de Gestion Talento Hyumano certificn que en la rn  db pu;ynl e Tn Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E-S_E.no cuenta con el personal suliciente y o gquerido par el desarrollo (Iel./|//l
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NOTA: Tudus los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrariu seri devuelta T solicitud.

Las limas deben ser recopidas en el siguiente orden: Responsible del regquerimiento. Profesional Especializado de Talento humane y Ordenador del gasto




