BOGOT’\ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

EXPEDIENTE No. CD0001/2022/0000000038 LINEA PAA: 1000001148

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE IMPUESTOS - SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

1.3. Objeto Contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DEL PLAN ANTICONTRABANDO DEL
CONVENIO ENTRE LA SDH Y LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS, RELACIONADOS CON LA
GESTION DE CONTROL DE LOS IMPUESTOS AL CONSUMO, DESARROLLO DE LOS OPERATIVOS Y EL
ANALISIS FINANCIERO Y CONTABLE.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacidén Publica — Colombia Compra Eficiente, el
sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cddigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94. Siguiendo la metodologia indicada en
la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el codigo™:

CODIGO
UNSPSC CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
[80]
L . - [8011] [801116]
80111600 [Fl Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Senvicios de
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

inistrati R Human rsonal temporal
Administrativos ecursos Humanos personal tempora

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de servicios,
dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en general, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, servicios de
diagndsticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y el
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin
embargo, contribuye a la formacidn del ingreso nacional y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que no se
produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el
cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes entidades y
asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesién.

1 https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el propdsito de
responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodologicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un
marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores pardmetros de inclusion.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Agosto de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total Nacional
Agosto 2021°

Praduzeian de peliculas cinemategrificas y pragrama de televisian _ .
Restaurantes, catering y bares _ . :
Dtros servidios de entretenimiento y otros servicios _ 53,0
Almacenamiento y actividacles complementarizs al transporte I
Actvidades de programacion y tansmision, agendas de noticias _ a9
Publicidad - -
Actividades profasianales centificas y técnicas -
Salud humana privada con mternacicn - 72
Inmobiliarias, slauiler de maguinaria y squips -
Salud humana priveda sin intemackin - -

Actividadles administratias v de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

170
Carrea y sarvicios de mensajeria - 150
Actividades s emples, saguridad & investigacién privada, servieios a edificies - s
Desarrollo de sistemas infarmdéticas y procesamienta de datos - .

Actividaces de edickin - 157

Actividades de centros de llamades (Call center] - 138

Educacicn superior privada . 118

Telecomunicacicnes
m-

& =

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_agosto_21.pdf
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1.1 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(agosto 2021 / agosto 2020)

En agosto de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con agosto de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Agosto 2021° / agosto 2020
Clasifieacién ClIU Rev. 4 AC. Ingrases par Viendn s
o servicios Dires ngresos
Seccidn Divisidn Descripcidn Variacida (%) Contibucian '
H Dbl 52 Almacenaniento ¥ actividades 524 Ak
cormplermentarias al iransporte
H Diisidsn 53 Corred y sServicias de mensajena 15,0 139
| Diwvisitn 56 Restaurantes, catering y bares 039 927
J Divsidn SB Actividades de edicidn 12,7 122
Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas
1 i d ! [l A ¥ q2s05 956,1
Clase 5920 programas de telewisisn
J Division 60y Clase Adtividades de programacidn y transmision, 450 a0 0.1 a7
6391 agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicacones 113 35 5.8 o0
Division 6, Division Desarrolle de  sisternas  informatices  y
1 63, excepln Clage 133 125 0.6 02
procesantients de dains
&391
Seccide L Divisidn
G Inmobiliarias, alguiler de maguinaria
LN Seccitn M, s UL quinaria ¥ aas 215 25 05
Diwvigiones 7710, SRR
TT29 y 7730
s <5, 70, Actividades  profesionales  cientificas
] 71,72, Clase 7320, 28,1 25,1 27 03
t&cnicas
Divisicin 74
] Clase 7310 Publcidad 325 325 01 o0
Divisiones 7B, BO
sl ¥ actividades de emplea, seguridad e
] B1, excepto Clase , , . 133 133 0.0 0.0
a130 imvestigackén privada, serdicos a edificos
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ! ¢ 126 126 0.0 0,0
center)
. Divisién 82 o A:u.wd.ades admimma:::e? de apoya :el 70 os . o
Clase 8220 aficina y otras  activi 5, Ewceplo o | 5 !
cemer
p Grupo 854 Echucacidn superior privada 15 102 02 1.1
=] Clase BB10 Salud humana privada con inter nacion 272 280 -0.7 -11
Divishn 86 exceplo
Q P Salud humana privada sin internacidn 174 166 1.0 -0.2
Clage BB10
Divisiones 90,92,  Ofros servicios de entraténimisntn y otros
5 e A e e ¥ 529 280 26 23
93,95 v 96 LAMICIOE

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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BOGOT’\ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (agosto 2021 / agosto 2020)

En agosto de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con agosto de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Agosto 20217/ agosto 2020
. ) . T Misitn**
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C Parsonal coupada baLal Permanente diracis Agencias Hora
cdtudra®*
Seccion Divisién Diescripcion Vasiacise (%) Contribuciin (PP}
Al SCENArTE Al Actividades
H Divisidn 52 ! y . 51 16 11 24
cornplementarias al trarsporte
H Divisibn 53 Corres y servicios de mensajeria 46 12 75 18
| Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares 15 41 40 is
) Diviisn 5B Actividades de edicitn 58 72 09 0s
N Divisitin 59, exceplo Produceidn de peliculas cinematogrificas y She a3 o oy
Clase 5920 programas de televisitn
Divigiée 60 y Clase  Actividades de programacian y ransmisidn
N 1 ¥ i progr 100 ¥ 1500, 55 05 03 57
6391 Bigencias de poticis
1 Ditvigican 61 Telecamuricacion 95 51 i ] 16 ]
Divisitn 62, Divisidn
. ;’; 'EM uCL'E Desaricllo de sistemas informiticos y |, . . 0
- EACERS precesanmientn de dalos : ' ’
£33
Seeridin L. Divisidn
] Inmokiliarias, alquiter de maguinaria
LN ssatan 2 g 3 ¥ oag 24 14 08
Divisianes 7710,
7129 ¢ 7730
Divisionss &9, 70, . . .
Actividaded oledionales  oentificss
M T2 Clase 7320 L p Yoo 09 77 04
Dhivigidi 74
M Clase 7310 Publicdad 20 13 04 1.0
Divisiames 78,80 y
Actlividades  de e idad &
N 1, excopto Clage - 0e0S de empleo, segurida 7.0 0z 03 03 TE
i imvestigacion privads, servicos a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
[ Clase 8220 - ¢ 10,6 a8 B1 03
panter]
W Dwsnzecme LN it eutowm i 05 ; 2 2
Clase 8220 e ¥ vidades,  excep - A 4 '
Center
P Grupn854  Edueacitn superior privada 48 o7 48 03 os |
Clase BE10  Sahue humana privada con intermacian B2 21 49 12
Divigiért BE excepte
o] " Saluct humana privada sin intemacidn 64 10 23 |
Clase B610
% Divisiones 90,92, Otrod servicios de entretenimienta y otros a7 a5 67 35

53,95 y 96 i
Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (agosto

2021 [ agosto 2020)

En agosto de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion

con agosto de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios

Agosto 2021P / agosto 2020
: . Personal acupado sin Temparal Miside®
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agancias Permanenis dirsctn Hors eitadra®
Seccion Division Descripcion Variacian (% Contribucién (PP}
S Almacanamiento y aclividades
H Divisitin 52 compl e 118 l B2 an
H Division 53 Caorreo y senicios de mensajeria 58 ] 0.9 a7
1 Divisién 56 Restauraries, calering y bares 235 s 87
J Diveidn 58 Aclividades de edicidn 21 i 06 14
Divisicin 53, excepio Produccion de peliculas cinematograficas y .
J 1709 118, 51,1
Clasa 5920 programas de lelevision 4
J Divisicin 60 y Chse Aclividades de Fl'_oglamaclﬁn y fransmisidn, 110 05 15
6391 agancias de nolicias
J Division 61 Telecomunicaciones 14 03 11
Division 62, Divisicn + & .
1 63, axceplo Clse Dasarrulul de sisternas informaticos y 10,1 104 03
5301 procesamianto de datos
Saeccién L. Divisidn
6B - " -
LN SacciénN. |I'ITK.3|JI|IEI'I§‘ alquiler de maquinaria y 81 65 15
Divisiones 7710, “3P°
TI29y T30
Divisiones €9, 70, , . .
[ M 71. 72, Clase 7320, Aclividades profesionales  cienificas y 53 a7 70 - ]
i bécnicas
Divisitn 74
M Clase 7310 Publicidad 124 B5 58
Divisiones 78, 80y , . .
Actividades de . saguridad
N 81, awepln Clase " Wdedes de empleo ° ® & 05 A7 72
8130 investigacion privada, senicios a edificios
N Clase 8220 Aclividades de cenfros de lamadas (Call 58 49 08
cenber)
- Aclividades administrativas y de apoyo de
N Division B2 ewaplo oy oiras actividades, excsplo call 83 1) 53
Clase 8220
cenber
[ Grupo B54 Educacion superior privada 26 -11 21 1.7 I
Q Clase BE10 Salud humara privada con inlemacion 47 02 45 --
Divisitin 86 excepio . —f .
Q Clase 8610 Salud humara privada sin intemacion 75 B2 13
s Divisiones 90, 92, Olros sendcios de entrelenimienio y otros 259 1“7 12
893, 95v96 SENCIos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

2. MERCADO LABORAL?

Para septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, que comparada con el mismo mes de 2020 (15,8%) tuvo una
reduccion de 3,7 puntos porcentuales (variacion estadisticamente significativa). Latasa global de participacion fue 61,1%,

3 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ago 21.pdf
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (60,1%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 53,7%, lo que representd un aumento de 3,1 puntos porcentuales comparado con septiembre de 2020

(50,6%).

Tasa global de participacié ion y di
Total nacional y total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2021-2020)

Poblacion ocupada*

Total 13 ciudades y areas

Total Nacional metropolitanas

Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre
2021 2020 2021 2020
TGP 61,1 60,1 64,2 63,6
TO 53,7* 50,6 55,8+ 52,0
™ 12,1* 15,8 13,0 18,3
TSS 26,2 251 22,9 24,2
TS0 108 9.8 10,7 104

* Wariacion estadisticamente significativa.
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

En septiembre de 2021, la poblacién ocupada del pais fue 21,7 millones de personas, frente a los 20,2 millones del
mismo mes de 2020, representando asi una variacion del 7,4% (variacién estadisticamente significativa). Las 13
ciudades y areas metropolitanas contribuyeron con 4,3 puntos porcentuales a la variacion nacional (estadisticamente
significativa), dominio en donde se present6 una poblacién ocupada de 10,5 millones de personas, 860 mil personas de
mas (variacion estadisticamente significativa) en comparacion con septiembre de 2020 (9,7 millones).

4 hitps://Iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/CP_empleo_sep_21.pdf
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad®
Total nacional
Septiembre (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad

Septiembre| Septiembre Distribucién Variacion Contribucion

2021 2020 % absoluta en p.p.
F Ip 21729 20.232 100,0 1497
Comercio y reparacion de vehiculos 4272 3913 19,7 359 18
ACtN"IC!EdES‘ profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1451 1216 67 25 12
administrativos
Alojamiento y servicios de comida 1583 1.349 73 235 12
Administracion piblica y defensa, educacidn y atencion 2420 2104 1 26 11
de la salud humana
Act.lufldades artisticas, entretenimiento recreacion y otras 1951 1741 90 210 10
actividades de servicios
Industria manufacturera 2323 2210 10,7 113 0,6
Transporte y almacenamiento 1.558 1.448 72 m 05
Construccion 1.564 1.507 72 58 03
Informacian y comunicaciones 346 303 16 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 447 429 21 18 01
desechos”
Actividades financieras y de sequros 296 280 14 17 01
Actividades inmobiliarias 263 261 12 2 0,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3254 3379 150 -125 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“Mo informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En septiembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 13,0%, lo que
significd una disminucion de 5,3 puntos porcentuales comparado con septiembre de 2020 (18,3%). Entre tanto, la tasa
global de participacion se ubico en 64,2%, en el mismo mes de 2020 se ubico en 63,6%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 55,8%, lo que significd un aumento de 3,8 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2020
(52,0%).
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BOGOT’\ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2012 - 2021)

676 67.2 63,2 679 678 674 673 66,1

636 e

Tasa TGP - TO
TasaTD

1

1

1

1

1
sop.-19
wop.-20

op-21

op-12
wop-13
sep.
sep.-18
sep.
sep.
sep.

Fuente: DANE, GEIH.

2.1 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para periodos de un
afo y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién de los
trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda laboral. Sin
embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos
para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para
acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisidn Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra
de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la
Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del
Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las
partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros®.

Historico del incremento del salario minimo legal vigente
@ oo minimo @ incremento nominal @ inflacion total @ incemento real SML
0, 2% 1, 3%
$689.455 szm
7% 7%
@ =
L% 28% 2.2%
§781.247 $828116  $877.802

5,9%

o °
P ©

0.8% 1.6% a,5%
$535.600 $569500 o r

4 ‘?3—0?0 8 ° rap $908.256
EEEEEEEEEE S E:
5 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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3. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB):

Il Trimestre 2021

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo periodo
de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Gréfico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
2015-1/7 2021#-1ll
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Esta variacidn se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién

6 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_llltrim21_producion_y_gasto.pdf
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anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

o Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte v
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.
o Industrias manufactureras crece 13,2%.
o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,3%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad

Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2021°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origin estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Afio corrido Trimestral
20217111/ 021"/ 20217 -1 /
20207111 2020 20217 - 11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13 23 11
Explotacion de minas y canteras 41 2,2 0,2
Industrias manufactureras 18,8 184 132
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 74 50 37
Construceion 08 27 16
‘Comercio al por mayor y al por menor® 38 218 156
Infermacién y comunicaciones 13,2 &7 36
Actividades financieras y de sequros 21 34 08
Actividades inmabiliarias 20 20 05
[ Actividades profesionales, cientifieas y téenicas’ 124 94 53 ]

Administracion gublica, defensa, educacion y salud 80 70 1,9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

. . 32,0 M6 37
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 12,8 10,0 6,0
Total impuestas menos subvenciones sobre los productos 17.0 135 30
Producto Interno Bruto 132 10,3 57

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
'oreliminar
'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

*Suministre de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y actividades de saneamients ambiental

“Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida.
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administratives y de apoyo.

*Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacin y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el valor agregado

de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5,3%, explicado por;

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20217"

Tasas de crecimiento (%)

Serie origi Serie ajustada por efecto
erie original estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Afio corrido Trimestral
2021711/ 20217/ 20217 - 11/

2020111 2020™ 20217 - 11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 83 31
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13,2 10,3 36
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 124 94 53

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Plpreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)”

En el mes de octubre de 2021, el IPC registré una variacién de 0,01%

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
QOctubre 2020 - 2021

4,58

Mensual il Afio corrido Anual
=2020 =2021

Fuente: DANE. IPC.

En el mes de octubre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,01% en comparacién con septiembre de 2021, ocho
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,01%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,89%),
Restaurantes y hoteles (0,53%), Salud (0,50%), Transporte (0,50%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (0,29%), y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,29%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-0,07%),
Recreacion y cultura (-0,21%), Prendas de vestir y calzado (-3,45%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién (-6,79%).

En el mes de octubre de 2021, el IPC registré una variacion de 4,58% en comparacion con octubre de 2020. En el dltimo

7 https:/www.dane.qgov.colindex.php/estadisticas-p i indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-i tecn
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afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (13,76%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (7,55%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,58%). Entre tanto, las divisiones Transporte (4,39%), Salud (3,91%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (3,72%), Bienes y servicios diversos (3,65%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,46%), Recreacién y
cultura (1,06%), Educacién (-0,29%), Prendas de vestir y calzado (-2,44%) y por Ultimo, Informacion y comunicacion (-
12,23%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

En el afio 2020 la inflacion fue de 1,6% registrando una disminucién respecto al afio anterior y ubicandose por debajo de
la inflacion objetivo de 3%, debido a la menor actividad econémica que se registré en el pais durante el 2020. En el afio
2021 se espera que, a medida que la reactivacion econémica muestre sus resultados, la inflacién se acercara al meta
objetivo. El Banco de la Republica estima que en el afio 2021 la inflacion estara cercana a 2,5%.8

Para el afio 2021 se espera que la inflacién termine en 4,9% y que se acerque a la meta durante 2022 y 2023 El rango
de pronéstico se reviso al alza (4,6% - 5,6%) para 2021 y para 2022 se proyecta (2,7% — 5,9%).°

Indice de precios al consumidor
(variacion anual, fin de periodo)

(porcentaje)
7,0
6,0

so} . 2

40V [ emeeeay

3,0

2,0

T R A A T
2019 2020 2021 2022 2023
90% 60% 30% =——Informe de julio ——Informe de octubre
2.2. Perspectiva Legal del Sector
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl X

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Con el propoésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con

8 https://andigraf.com.co/wp-content/uploads/2021/03/Bolet%C3%ADn-Econ%C3%B3mico-2020-a%C3%B 10-cerrado.pdf
9 https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/presentacion-informe-politica-monetaria-octubre-2021.pdf

www.shd.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 ) .
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 Acabiamavor V.5

DE BOGOTA D.C.

NIT 899.999.061-9 e



https://andigraf.com.co/wp-content/uploads/2021/03/Bolet%C3%ADn-Econ%C3%B3mico-2020-a%C3%B1o-cerrado.pdf
https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/presentacion-informe-politica-monetaria-octubre-2021.pdf

BOGOT’\ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

la guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo al
presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La modalidad de contratacion sera la Contratacion Directa de la ley Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene
en cuenta lo dispuesto en la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011. El articulo 2° de la precitada
gue establece las modalidades de contratacion, en este orden se encuentra: la licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, ésta Ultima tiene causales especificas en el literal
cuarto las cuales deben ser tenidas en cuenta para el proceso de contratacion.

Normatividad que regula la profesion de DERECHO:

La reglamentacién del ejercicio de abogado en Colombia parte del Acto Legislativo 1 del 28 de agosto de
1918 por el cual se sustituye el articulo 44 de la constitucién y se incluye la facultad a las autoridades de
exigir el titulo de idoneidad al ejercicio de la profesién de Abogado; posteriormente, se expide la Ley 69 de
1945, mediante la cual se estableci6 la limitacién al litigio en causa propia o ajena si ho es Abogado inscrito.

A través del Decreto 320 del 3 de marzo de 1970 se establece la funcién social a los abogados y se asigna la
labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas entre si y ante las
autoridades. La misma disposicion previo la inscripcion de los abogados mediante la obtencién de un titulo
universitario y fijé un régimen disciplinario al ejercicio de la profesién.

Posteriormente fue expedido el Decreto 196 de 1971 por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la
Abogacia, instaurando el primer Cédigo Disciplinario del Abogado en Colombia, norma que fue sustituida por
la Ley 1123 de 2007 mediante la cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado, norma vigente a la
fecha.

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece el Codigo Disciplinario del Abogado, establece
en sus articulos 59 y 60 que corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura conocer sobre el proceso disciplinario de los abogados.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura.

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas
sobre su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacion
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de
1981).
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Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA, DE SUS PROFESIONES AFINES Y DE SUS
PROFESIONES AUXILIARES

Ley 842 del 9 de octubre de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de
sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan
otras disposiciones

De conformidad con lo dispuesto en dicha Ley, para poder tomar posesién de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la
ingenieria en cualquiera de sus ramas, para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictamenes sobre
aspectos técnicos de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de
caracter privado, juridicas o naturales, para presentarse o utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos
o desempleos cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacién en original del
documento que acredita la inscripcién o el registro profesional de que trata la presente Ley.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de estas profesiones es el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA, que fue creado en la misma ley 842 de 2003.

Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA, DE SUS PROFESIONES AFINES Y DE SUS
PROFESIONES AUXILIARES

Ley 842 del 9 de octubre de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de
sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cadigo de Etica Profesional y se dictan
otras disposiciones

De conformidad con lo dispuesto en dicha Ley, para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la
ingenieria en cualquiera de sus ramas, para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictamenes sobre
aspectos técnicos de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de
caracter privado, juridicas o naturales, para presentarse o utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos
o desempleos cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacién en original del
documento que acredita la inscripcién o el registro profesional de que trata la presente Ley.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de estas profesiones es el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA, que fue creado en la misma ley 842 de 2003.

Normatividad que regula la profesion de CONTADURIA PUBLICA:

La reglamentacion de la Contaduria Pdblica se remonta a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos
mancomunados de los diversos entes sociales interesados en el proyecto de profesionalizacion de la
contaduria publica en Colombia, se expidio el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, mediante el cual se
reglamento la profesién de Contador y se creo el Tribunal Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por
los profesionales en el ejercicio de la Contaduria Publica.

En 1960, con la expedicién de la Ley 145 de diciembre 30, se reglamenté la funcién publica de la profesion,
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pasando la Contaduria Publica a convertirse de actividad empirica en una profesion cientifica y técnica.
Luego, con la expedicion de la Ley 43 de 1990, se reglamenté de manera integral la profesion de Contador
Publico en Colombia, se amplié su universo laboral, se expidid su cédigo de ética para el ejercicio
profesional, se consagrd legislativamente el caracter de la Junta Central de Contadores como Tribunal
Disciplinario, se defini6 su naturaleza administrativa, su composicion, estructura, funciones y se
establecieron normativamente pardmetros para que bajo su tutela y orientacion se hiciera seguimiento
constante al ejercicio de la profesidn por parte de personas naturales o entes juridicos habilitados para
prestar servicios inherentes a la disciplina contable.

Acorde con esto, es ante la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC) que se tramita la tarjeta
profesional, que es requisito para ejercer la profesion y, ademas, es quien expide las certificaciones de
antecedentes disciplinarios.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica, se hace indispensable el manejo y dominio de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) y su armonizacién con los PCGA (procedimientos
contables generalmente aceptados) regidos por nuestras normas (Dcto. 2649/93). Se requiere estar al tanto
del avance de esta temética y su evolucion.

Como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y econdémicas del mundo, las profesiones
han sufrido modificaciones en su estructura, concepcion y contenidos. La Contaduria Publica no esta aislada
de esta Dinamica, en la que se requiere de una confrontacién permanente del conocimiento con la realidad.

Normatividad que regula la profesién de ECONOMIA:

Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de economista; Decreto
No. 2890 de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el
ejercicio de la profesién de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacion,
inscribirse al Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en
Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Codigo de Etica Profesional de los
Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de
1969, es la entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesion mediante la inscripcion y
expedicion de la matricula profesional.

La funcién principal es la expedicion de la Matricula Profesional e inscripcion de los Economistas. Este
proceso va de la mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentacién en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de
la profesion, brinda informacién econémica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de
accion y mercado laboral de los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin
matricula y fortalece la preparacion y orientacion permanente de los Economistas con seminarios nacionales,
desarrollados en conjunto con las Facultades de Economia de las Universidades del pais.

De otra parte, para la suscripcidn del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley y que tenga tarjeta profesional
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vigente y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Ademas, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos
laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no
previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no
aplica para el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Analisis
del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios,
calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté
inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté
inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el anlisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho, Administracién de Empresas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial, Contaduria o Economia.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Veintidés (22) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Doce (12) meses de experiencia relacionada con auditoria o procesos de determinacion o

acciones en procesos de determinacién y control tributario. La experiencia relacionada puede estar dentro de la
experiencia general.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

+ Mal manejo de la informacién. Manipulacién o mal uso de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga.

* Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.

+ No cumplimiento del objeto contractual, pardametros y/o estipulaciones relacionadas en el contrato y en las condiciones
y especificaciones técnicas.

* Mala calidad por falta de experiencia del contratista.
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BOGOT’\ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

RIESGO TECNICO:

+ Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones: LINEA 1000001148 EXPEDIENTE CD0001/2022/0000000038

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Jairo Lszaro Ortiz P dfmnpor o o O Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales

Proyectado por: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero ~ fomee ™o fradodstamenepor Cargo: Profesional Universitario SAC

Proyectado por: Angela Johanna Franco Chaves (Perspectiva Legal) fnaw’

Cargo: Profesional Especializado SAC
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