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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL . . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (TRABAJADOR SOCIAL) UN ARIO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

.

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA - 3.2. VALOR / MES
- VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES = VALOR
N.A. N.A, N.A. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . _ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
-
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPE(JALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
o 3 El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FEDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
. , 2986207-2021 realizar uctividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el o Capital y de pestion de lu salud pablica, en concordancia con Jas normas que
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesid; prioridades de la poblacién en I
ciudad, mediante la implementaciin de acciones de promociin de la Sulud, prevencion de Ia enfermedad, vigilancia en sulud pablica y ambientul™

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 64 1de 206, del Concejo de Bugota v aeltialmente presta servicios integrales de salud de baja v alta complejidad. siendu parte integral de la Red de prestadores publicos de
salud, del Distrito Capital, por tanto. para garant u\(mmdm con las Enlidqde\ ini de Planes de iios (EAPE). reqlliere mantener el funcionumiento continuo v perma delay bajo los principios de ¢
oportunidud, pertinencia, si sonal suliciente v o requerido para el desarrollo de lus ti

presente contrato, siendo necesario cm\lrulur el perﬂI de A[w}u a lu Gestion, en el marco de la ajuuuun del contrato Interadministrutivo P\PI(, Nu. 7‘)8(\”07 (proyectos 1186, 7323, 7526. 7832. 7833, 7827, 7826. 7K'W 7831, 7828 ). suserito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) v lu Subred Integruda de Servicios de Sulud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:]. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y diferencial.2. Realizar seguimiento y acompariamiento en
forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de recursos institucionales y
comunitarios.4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de
la implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.6. Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en
el marco del Convenio PIC, y propios de la Institucion.7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de hébitos saludables, con cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la
autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado. 8. Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ocupacional, educativa, religiosa, politica, cultural), de las personas con
trastornos mentales, sus familias y cuidadores.9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta. 10. Fortalecer
habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencion de violencia intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la convivencia social y la salud mental. 1 1. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis™ y sus canales de atencion. 12, Adherirse al proceso de
westion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados. 13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.14. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a
las necesidades de la Institucion y del PIC

5,FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD %
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBAGION DE LA SOLICITUD

ANA MAR AR] \BA SIERRA REYES MURILIK
DIRECTORAITECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACI@N DE SERVICIOS DE SALUD
5, dERTIFICACION DE 9“5 BTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A C

El suserito Director de lu Direceion de Gestion Taley
sulicitud

+Humano cedifica q\\:‘ L pldnta de gersonal de lu Subred Intey

Finmi del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento

7 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE
' ARO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES sl D NO D ‘
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NOTA: Tudos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidus en el siguiente orden: del imi Profesionul i lo de Talento humano'y Ordenador del gasto




