El campo Minagricultura

es de todos

MEMORANDO 20224800107663

Bogota D.C, 05-01-2022

PARA: HECTOR IVAN SUAREZ BETANCOUR
Coordinador Grupo de Contratacion

DE: GINA PAOLA PEREZ SOTO
Directora de la Mujer Rural

ASUNTO: Solicitud tramite contractual

La presente con el fin de solicitar de manera atenta dar tramite al proceso de
contratacion del profesional:

NOMBRE CONTRA-

TISTA OBJETO CONTRATO

) Prestar servicios profesionales para el apoyo en la
ANA MARIA CASTRO | construccion y ejecucion de las politicas y programas de
BELTRAN inclusion financiera y acceso al crédito para las mujeres
rurales.

Para ellos se adjunta una (1) carpeta que contienen los documentos
relacionados en el formato FO4-PR-GPC-01.

T QDS

Proyect6:Kpinilla

Avenida Jimenez N°. 7A -17. Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera 8 N°12B - 31, Piso 5 Codigo Postal N2 71
PBX (+571)2543300 Linea de Atencién al Ciudadano Nacional Gratuita 018000510050 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

= SATISFACER CON LA CONTRATACION
La Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 2 que “son fines
1.1 del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad, participar en las

DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD

decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”. También el articulo 64 establece como deber del Estado:
‘promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores
agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion,
salud, vivienda, seguridad social, recreacion, crédito, comunicaciones,
comercializacién de los productos, asistencia técnica y empresarial, con el
fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos”.

De igual modo en los articulos 65 y 66 de la misma norma se dispone que la
produccion de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado y que
para tal fin, se otorgaré prioridad al desarrollo integral de las actividades
agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como
también a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacion de
tierras, al igual que disposiciones en materia de crediticia agropecuaria en
condiciones especiales atendiendo los ciclos de las cosechas, precios asi
como los riesgos inherentes a la actividad agropecuaria y a las calamidades
ambientales.

Derivado de los anteriores mandatos constitucionales, fue expedida la Ley
101 de 1993, en la cual se determin6, que el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural es la entidad encargada de establecer la politica del sector
agropecuario y desarrollo rural, para lo cual estableci6 en el Capitulo I, entre
otros, los siguientes propositos:

“Propender por la ampliacién y fortalecimiento de la Politica Social en el
sector Rural; garantizar la estabilidad y claridad de las politicas
agropecuarias y pesqueras en una perspectiva de largo plazo; estimular la
participacion de los productores agropecuarios y pesqueros directamente o
a través de sus Organizaciones Representativas en las decisiones del Estado
gue los afecte...”

Resulta importante sefialar que las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, en el Pacto por la igualdad de la Mujer, literal G. Mujeres
rurales como pilar de desarrollo en el campo, establece orientaciones al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y define que para abordar las
necesidades que enfrentan las mujeres rurales, y en articulacién con lo que
esta plasmado en el capitulo 2.5 Transformacion y Desarrollo Rural, se
propone el desarrollo de un conjunto de estrategias que permitan a las
mujeres (i) ser beneficiarias de los procesos de acceso, distribucion vy
formalizacion de la propiedad rural, y el ordenamiento social y productivo; (ii)
aumentar su capacidad para la generacién de ingresos a través de una
mejora en la provision de los bienes y servicios publicos, el acceso a
instrumentos financieros, y las condiciones de empleabilidad vy
emprendimiento; y (iii) aumentar su participacion en la toma de decisiones
del sector agropecuario.

La puesta en marcha de estas estrategias no soOlo promovera el
empoderamiento de las mujeres en el campo, sino que las posicionard como

los principales agentes de transformacion rural, teniendo un impacto positivo
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en la generacién de oportunidades y bienestar para toda la poblacion rural, y
llevando a un desarrollo rural sostenible y con equidad.

Por su parte, el Decreto 1071 de 2015 “por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural”, consagra, entre otras, las siguientes disposiciones:

“LIBRO 1 - ESTRUCTURA DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO
Y DE DESARROLLO RURAL - PARTE 1 - SECTOR AGROPECUARIO y
DESARROLLO RURAL - TITULO 1 - Cabeza del Sector —

Articulo 1.1.1.1. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. EI Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural tiene a su cargo la orientacion, control y
evaluacién del ejercicio las funciones de sus entidades adscritas y
vinculadas, sin perjuicio de las potestades de decisién que les correspondan,
como de su participacion en la formulacion de la politica, en la elaboracién
de los programas sectoriales y en la ejecucién los mismos. (Decreto 1985 de
2013, art. 1, inciso segundo).

Articulo 1.1.1.2 Estructura. El Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo
Rural, de conformidad con la normatividad vigente, esta integrado por
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y
vinculadas. (Decreto 1985 de art 1, inciso primero).”

Teniendo en consideracion los postulados de orden constitucional y legal
sefialados anteriormente, se expidié el Decreto 1985 del 12 de septiembre
de 2013, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y SE
DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS 7,
asignandosele los siguientes objetivos: 1) Promover el desarrollo rural con
enfoque territorial y el fortalecimiento de la productividad y competitividad de
los productos agropecuarios, a través de acciones integrales que mejoren las
condiciones de vida de los pobladores rurales, permitan el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, generen empleo y logren el
crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones; y 2) Propiciar la
articulacion de las acciones institucionales en el medio rural de manera
focalizada y sistematica, bajo principios de competitividad, equidad,
sostenibilidad, multisectorialidad y descentralizacién, para el desarrollo
socioecondmico del Pais.

De acuerdo con dicha norma, se encuentran vinculadas al despacho del
Viceministerio de Desarrollo Rural las Direcciones de Ordenamiento Social
de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo, Gestion de Bienes
Publicos Rurales y la Direccién de Capacidades Productivas y Generacion
de Ingresos; cada una con claras funciones determinadas en el precitado
decreto; a las cuales se sumé la Direccion de la Mujer Rural creada
recientemente mediante Decreto 2369 de 2015. que en su Articulo 3
establece las siguientes funciones:

1. Coordinar, disefiar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
integrales de desarrollo rural con enfoque territorial, encaminadas a la
provision de bienes publicos rurales, que incidan en el bienestar social y
econdmico de las mujeres rurales.

2. Propiciar la articulacién con las entidades del orden nacional y territorial
para la implementacion de planes y proyectos integrales de desarrollo rural y

agropecuario para la mujer rural.
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3. Proponer normas, instrumentos y procedimientos diferenciales para las
mujeres rurales que permitan el acceso y la provision de bienes publicos
rurales.

4. Suministrar y analizar la informacidn requerida para el disefio de politica e
instrumentos diferenciales para la mujer rural.

5. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones los desarrollos tecnoldgicos y necesidades informaticas que
se requieran en el ejercicio de sus funciones.

6. Promover los programas a su cargo y potencial izar los recursos, mediante
alianzas o esquemas de cooperacion entre el Estado, la comunidad y el
sector privado.

7. ldentificar y coordinar con la Oficina Juridica la implementacion de los
cambios normativos, procedimentales e institucionales que se requieran para
el logro de los objetivos y metas de la politica de gestién de bienes publicos
rurales para las mujeres rurales.

8. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y las entidades competentes los mecanismos para la
recoleccién, procesamiento, analisis y utilizacion de la informacién que se
obtenga de los sistemas de informacién del Sector Agropecuario, Pesquero
y de Desarrollo Rural.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestiény la
observancia de sus recomendaciones, en el ambito de su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Con el animo de dar cabal cumplimiento a las funciones que le fueron
asignadas al MADR, se presentd y avald por el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP — el proyecto de inversion denominado
“FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS
MUJERES RURALES Y CAMPESINAS PARA LA SUPERACION DE

LAS BRECHAS DE GENERO Y SOCIOECONOMICAS’ con Cédigo BPIN
No. 2020011000029.

El referido proyecto de inversién establecié como objetivo Fortalecer los
mecanismos de atencién a las mujeres rurales y campesinas para la
superacion de las brechas de género y socioeconémicas. En particular, el
proyecto esté orientado al cumplimiento de las funciones de la Direccion de
la Mujer Rural (DMR) y el apoyo a las politicas, planes, programas y
proyectos que fortalezcan la participacion de las mujeres rurales, campesinas
y sus organizaciones en el accionar del MADR y sus entidades adscritas y
vinculadas. Asi, el proyecto tiene por objetivo el fortalecimiento de los
mecanismos de atencién a las mujeres rurales para la superacion de las
brechas de género y socioeconémicas mediante: i) un afianzamiento de los
lineamientos para la inclusion del enfoque de género en las politicas,
programas y proyectos; ii) el fortalecimiento de la implementacion de las
politicas, programas y proyectos que favorecen a las mujeres rurales, y iii) la
evaluacion de los resultados e impacto de las acciones sectoriales dirigidas
hacia las mujeres rurales.

En consecuencia y de acuerdo con lo sefialado, la DIRECCION DE LA
MUJER RURAL requiere la contrataciéon de un profesional en ciencias
politicas, ciencias econdmicas, derecho o afines, con experiencia en trabajo
con poblaciéon vulnerable y mujeres que tenga relacion con el objeto a
contratar, para el cumplimiento de las funciones de la Direccién y la ejecucion
del Proyecto de Inversién, que se enmarca en el producto “Documentos de
lineamientos técnicos”. Lo anterior, también con el fin de contar con los
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insumos necesarios que le permitan al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural tomar acciones de mejora en el marco de sus competencias a fin de
fortalecer el desarrollo rural del pais.

Asi mismo, es de sefialar que la DMR no cuenta con personal suficiente para
desarrollar todos los tramites que tiene a su cargo, razon por la cual, requiere
de la asistencia de un profesional en derecho, ciencias politicas, ciencias
econdémicas y afines a fin para orientar formulacién y el desarrollo de
programas y politicas que beneficien a las mujeres rurales y otros grupos
vulnerables.

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A

s CONTRATAR, ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2.1 | OBJETO Prestar servicios profesionales para el apoyo en la construccién y ejecucion
de las politicas y programas de inclusién financiera y acceso al crédito para
las mujeres rurales.

2.2 | IDENTIFICACION | El Contrato que se celebrara es un Contrato de Prestacion de

DEL CONTRATO | Servicios Profesionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.3 | ESPECIFICACION 1. Acomparfiar en las actividades de formulacién y seguimiento de las

DE LAS
OBLIGACIONES

politicas, programas y proyectos orientados a fomentar el acceso
de las mujeres rurales y otros grupos vulnerables a los servicios
financieros del sector agropecuario y desarrollo rural.

Participar en la produccién de documentos y andlisis de informacion
gue elabore la Direccién de Mujer Rural, relacionados con su objeto
contractual.

Coadyuvar en la articulacion sectorial con lo relacionado a politicas,
programas y proyectos del sector en favor de los jévenes rurales,
en el marco de la competencia de la direccion.

Proyectar las comunicaciones, conceptos y respuestas a derechos
de peticion, y consultas, asi como reportar los avances del proyecto
de inversion y Plan de Accidn de la Direccién de la Mujer Rural que
le sean solicitados en el marco de sus obligaciones.

OBLIGACIONES GENERALES

Aceptar en la plataforma SECOP Il el presente contrato con la
finalidad de perfeccionar el acto juridico.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales -
ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la
constancia respectiva, cuando sea requerida por el
Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido en el
(Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de
2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones legales
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas
de solucién a las mismas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del
MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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6. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de
guien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses
del MINISTERIO.

7. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo
de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con
el Ministerio.

8. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por
el Ministerio, ningun software sin la autorizacién previa y
escrita de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones del MINISTERIO.

9. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y cuatro (4) meses masy presentarse al MINISTERIO
en el momento en que sea requerido.

10.Desarrollar las actividades y productos materia del contrato
bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el
Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio.

11.Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custodia de los documentos, teniendo en
cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo
vital de los documentos y normatividad archivistica, sin
perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 734 de
2002 o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.

12.Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la
informacion y documentacion que le haya sido asignada en
desarrollo de las obligaciones contractuales.

13.Hacer entrega de los documentos producidos y administrados
durante la vigencia del contrato, al supervisor, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencién
documental de la dependencia donde presta sus servicios.

14.Presentar los informes mensuales y el informe final, los cuales
deberan ser publicados en el contrato de la plataforma
SECORP I, previa validacién del supervisor.

15.Recibir y entregar a la terminacion del contrato los bienes y
elementos suministrados por el Ministerio, para la ejecucién
del mismo.

16.Mantener actualizado la cuenta de Orfeo y los demas
Sistemas de Informacion a que hubiere tenido acceso en el
ejercicio de su actividad contractual, y en este sentido reportar
al Supervisor mensualmente en el respectivo Informe la
gestion realizada en dicho periodo.

17.Recibir o entregar en la ejecucion y finalizacion del contrato
los documentos y archivos fisicos y electrénicos, mediante
inventario documental, para garantizar la continuidad de los
trdmites encomendados.

18.Atender y cumplir en lo pertinente con los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, relativo al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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19. Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando
haya Lugar.

20.Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

21.Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y
Privacidad de la Informacién y a las Politicas Técnicas de
Seguridad de la Informacion definidas por el Ministerio de
Agricultura 'y Desarrollo Rural para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacion a su cargo o a los que tenga acceso en virtud de
estas obligaciones.

22.Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccidén de Datos
Personales de la Entidad, realizar el tratamiento de los datos
personales a los cuales tenga acceso, y velar por el
cumplimiento de los derechos de los titulares de la informacion
conforme a la Politica de Proteccidon de Datos Personales y a
la normatividad vigente en la materia.

23.Velar por el uso adecuado, conservacion y manejo de los
componentes de infraestructura tecnoldgica y los recursos
tecnoldgicos (computadores de escritorio, portatiles, recursos
compartidos en la red, canales de conectividad, entre otros)
gue le sean asignados y puestos a disposicion por el Ministerio
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

24.Presentar la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de Marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 5 de Mayo de 2020; cuando ello aplique.

2.4 | AUTORIZACIONE | Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
S PERMISOS Y | apoyo a la gestién, no aplica.
LICENCIAS
3 MODALIDAD DE ,SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y
" | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION
3.1 | MODALIDAD DE | Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de

SELECCION
DEL
CONTRATISTA
Y
JUSTIFICACION

contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
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naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Pero en ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el
término estrictamente indispensable.

De igual manera el literal h) del articulo segundo de la Ley 1150 de
2007 como modalidad de seleccion de contratacién directa los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ata
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

A través de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales con persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario la obtencién previa de
varias ofertas.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, establecio
pardmetros para determinar que se entiende por funciones
permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la
excepcionalidad el cual se describe “si la tarea acordada corresponde
a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el
personal de planta o se requieren conocimientos especializados de
actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por
excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse
a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que
permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion
de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace
parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o
requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse
contratos de prestacion de servicios. De lo contrario, la administracion
debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia
del 21 de febrero de 2002 a que se ha hecho referencia)”.

3.2 | FUNDAMENTOS | Aplicacion del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,

JURIDICOS subrogado por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS

4, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y
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LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

REQUISITOS DE

Idoneidad requerida por el MINISTERIO.

4.1 EXPERIENCIA E
IDONEIDAD - Profesional en en ciencias politicas, ciencias econémicas,
derecho o afines
- Experiencia Especifica de 9 meses
De conformidad con la resolucién 001 de 2021
RANGO DE Del5a25SM.LMV
HONORARIOS
4.2 SEGUN EL PERFIL - e El valor del Contrato se determinara dentro del anterior
RESOLUCION 001 DE rango de acuerdo con la idoneidad requerida segun la
2021 O LA QUE necesidad de la entidad.
SUSTITUYA
Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacion al
4.3 VALOR DEL anterior analisis, el valor del Contrato asciende hasta la suma de
CONTRATO DOCE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($12.606.639)
4.4 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
RUBROS QUE
COMPONEN EL FUNCIONAMIENTO__  por cuanto no se trata de actividades
VALOR permanentes.

INVERSION __ X si se trata de este rubro se debe describir
la ficha BPIN Cddigo No. 2020011000029
‘FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION
A LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS PARA LA
SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y
SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL” y su objeto se
enmarca dentro de las actividades y/o componentes
registrados en la Ficha Estadistica Basica de Inversion— EBI,
debidamente registrada y viabilizada en el Banco de Proyectos
de Inversion Nacional — BPIN del Departamento Nacional de
Planeacién — DNP, tal como consta el documento anexo y que
hace parte integral del presente contrato.

REGALIAS
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4.5

EL MINISTERIO cancelara al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la
siguiente manera: En mensualidades vencidas o
FORMA DE PAGO proporcionales por fraccion de servicio efectivamente
prestado, tomando como base wunos honorarios
mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
($1.488.973) M/CTE, incluido IVA cuando a ello haya lugar. Los
pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y
se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion de
servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion
de informe de las actividades desarrolladas y cumplimiento en
el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.
PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar
esta establecido en mensualidades, para el calculo de la
cantidad de los dias de la fraccibn de mes vy
consecuentemente el valor, este se harda sobre
mensualidades de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
pagos antes sefalado se realizaran con sujecion al PAC de la
Gestion General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, de tal manera que EL MINISTERIO no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse
en dichos pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira
con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion
alguna para su no realizacibn, demora en el pago.
PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las
retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO:
Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de
los recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO
QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar
al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
en forma proporcional a los servicios realizados de
conformidad con el paragrafo primero.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA

5.1.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
CRITERIOS DE Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
SELECCION factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion
de la persona natural o juridica, se realiza en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados
al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por
Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-plieqgos-tipo/manuales-y-quias
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El Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural, identifico para el presente proceso de
contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
(] 2 © A = ) 53 ol 5
s | @ c o o DESCRIPCION . . © O Q 8o o
< @ Il =3 . . . Consecuencia de la ocurrencia del evento o8 © 5% ol @
Z 10 S i = (Qué puede pasar y como puede ocurrir) =] 1= R I
T & E |3°%8
— o © Q TP i o o o
e_| € g [ Se_ presenta cqando la deﬂnl_(:lon d(_e la neces!dad y el Retrasos en la revision y ajuste del estudio previo | S < 2 78
$T| @ 52| @ c| objeto establecido en el estudio previo, no se ajusta a la S o o N © D
= 85|l 2o ’ - . por parte del abogado a cargo del tema. 22 L <
o 1= o (@) modalidad de seleccion aplicable. o = 14
o c k3 & = | Se presenta cuando en el mercado no existe suficiente . ) \—4 5 <]
£ 8 ST ¢ € 5 o o D0
c—| o]l &§&| o c|oferta de profesionales que cumplan con el perfi . o - = TN [ o'c
9] o 8 ferta d f | | | il Retraso en el proceso de seleccién del contratista, o 2 =X 3
o) X o] QO ; : s que afecta la satisfaccion de la necesidad. ] s m 2 m
O w (%) (@) requerido para la ejecucion del contrato. 14 12
5 c Sc|l sy Se presenta cuando el profesional seleccionado no Retraso en el inicio de la ejecucion del contratoy | 2 « 5 S
2_| 5 =0| g &| acepta el contrato en el plazo establecido y/o se retrasa L S I 2 22
STl LolE5] 85 S 9 . afectacion en el logro de los objetivos y| &2 o N < $'©
8 &5 8 &| &3]en la constitucién y presentacién de las garantias que satisfaccién de la necesidad propuesta == s g @
amparan el cumplimiento del contrato. prop ’ -
g c 8 c g o | Ocurre cuando se presentan fallas en la disponibilidad del | Retraso o incumplimiento de los plazos legales % Eo So
S~ g o ‘g 8 3 % Sistema de Contratacion Publica — SECOP |l | para la publicacion de los actos y/o documentos g ™ % S < g g‘
O w O ®| F *©| (www.colombiacompra.gov.co) derivados de los procesos contractuales a ce 14
. o Afectacion de la ejecucion del contrato, | _
5 c 2|l e Ocurre cuando se presentan retrasos o incumplimientos satisfaccion  de la  necesidad osible | 2 5 >0
S| € o] 29| & 5| en laentrega de los informes y/o productos a cargo del | : S e y p @ ® &< ~ o<
x ir © 2 ; - ? -~ incumplimiento de las obligaciones y actividades | 2 x
o w O O contratista, con ocasién de la ejecucion del contrato. o = o
pactadas en el contrato.
_ o ° Afecta el cumplimiento de las obligaciones del =
[ e S g _ | Ocurre cuando se presentan demoras por parte de la | contratante a cargo del Supervisor del contrato, § ~ IS} o g0
2 5} § | & Z&| Entidad en las aprobaciones previas de los productos y/o | relacionadas con la aprobacién de productos y/o | 5 o L5 [to) _g 3
(“3’ £ i OD' informes desarrollados por el contratista. informes, y genera retraso en el tramite de pagoa | £ < g x=
favor del contratista.
c—| = 29|l ap Se presenta cuando la entidad no cuenta con los recursos | Genera mora de la entidad en el pago que puede | o cw »
8 g % e 8 % I_EL G| para pagar el valor del contrato en los plazos | afectar al contratista, hasta el punto de romper la g § 5 ™ % =X
- = < | establecidos. ecuacion econémica del contrato.
Forma de Mitigarlo
Impacto después . .
. ] el Monitoreo y revisién
O o ¢Afecta el PRSI
X © . @ c o < v responsable
s | §¢< Tratamiento/Controles a ser o |9 Qo | equilibrio por
2 s % implementados = g eS8 2 econémico implementar el ¢Coémo se realiza el Periodicidad
S [ o 5= (7] ? " i P 5 4 ?
b= g g % s | 8 del contrato? e monitoreo? ¢Cuéndo?
N = - >o | O
o
Elaboracién de los estudios | o € Asesoria a las
) ; 5 & dependencias, revision y .
1 previos por la dependencia | o e . ) ) . Cada vez que lo requiera la
g solicitante sin el lleno de los | § | E | o %g No Dependencia gjuste del Estudio Previo. dependencia que presenta
g o 2 5° L solicitante Constante actualizacion | ScPeNC que preser
requisitos de acuerdo con la| & G 4 : la solicitud de contratacion.
b - I3 ] normativa.
modalidad de seleccion. = £
Verificar con antelacion a la
solicitud  del proceso de @ °
o contratacién, que los perfiles de S g Verificando el perfil e | Cada vez que surja la
a las personas naturales o % L2 % ° No Dependencia idoneidad de la persona | necesidad en la Entidad de
"E: juridicas cumplan con los | S | @ 2 solicitante natural o juridica que se | suscribir un contrato.
requisitos establecidos por los @ % pretende contratar
lineamientos de la Entidad =
= Se establecen plazos € k=3 Grupo de Venﬂc_an_do el
= . o < T - cumplimiento de los
& < | Pperentorios para _ el 2 g m Contratacm_n, plazos establecidos para Cada vez que se, elabora
= = | perfeccionamiento y ejecucion = s o~ =i No Dependencia ) . un contrato.
E® ¢ ] S5 o - el perfeccionamiento y
o del contrato y se realiza el | ¥ | -7 & solicitante, y h i
o . @Q 2L - ejecucion del contrato.
O seguimiento respectivo. £ [r4 Contratista
%) [9)
st . IS ) -
':: Reporte al Administrador del - I =] Revisando la Pagina de Cadfd vez que hay que
X < ) . . o Qo 2.9 Grupo de publicar actos
= e SECQP Iy erar ewden_u_a de 5 E= o 3 a No Contratacion SECO_P ] para el cargue administrativos de
Z la interrupcion del servicio. 24 k=) 14 de la informacién P
e} @ contratacion
O] £
- Através de la verificacion
) - e g o de cumplimiento de las
E Seguimiento 'y verificacion del | I 3 obligaciones del | Permanente revio a la
< cumplimiento de las| o | & Supervisor del gac nente y previo
o< S = b=} o =] No contratista, en los plazos | expedicion del recibo a
[ obligaciones pactadas en el é 5 2 contrato establecidos en ol | satisfaccion
% contrato. @ Q :
3 = 4 contrato.




A

t

El cam|

FORMATO

VERSION
11

ESTUDIOS PREVIOS PERSONA NATURAL

SECOP I

FO06-PR-GPC-01

FECHA EDICION
07-01-2021

No.

(A quién sele
asigna?

Tratamiento/Controles a ser
implementados

Impacto después
del tratamiento

Probabilidad

Impacto
Valoracién
del riesgo

Categoria

¢Afecta el

equilibrio

econémico
del contrato?

Persona
responsable
por
implementar el
tratamiento

Monitoreo y revision

¢Como serealiza el
monitoreo?

Periodicidad
¢Cuéndo?

MADR

Revision y aprobacién oportuna
de la documentacion inherente
a los productos e informes del
contrato.

Raro 1

Insignificante 1
2

Riesgo Bajo

No

Supervisor del
contrato

Cumplir con lo dispuesto
en el Manual de
Supervision,  realizado
oportunamente el
seguimiento y
supervision, previa a la
recepcion de los
productos y/o informes.

Conforme a los plazos
contractuales.

MADR

Verificacion del valor total del
contrato y/o sus adiciones en
valor, de manera previa a la

No

Subdireccién
Financiera — Grupo
de Presupuesto

En el momento de
expedir el registro
presupuestal al contrato
y/o sus adiciones en
valor, verificar que los

Cada vez que se expide
registro presupuestal a un
contrato y/o adicién.

Raro 1
Menor 2
Riesgo Bajo

expedicion del registro

valores correspondan a
presupuestal.

los del registro
presupuestal.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
en el cual expresa que si bien la exigencia de garantias para este tipo de contratos, no es
obligatoria, la justificacién para exigirlas 0 no debe estar contenida en los estudios y
documentos previos, por lo que, en los siguientes casos, puede justificar la no
obligatoriedad de las garantias:

1.- Cuando el control y seguimiento a la ejecucion del servicio prestado, se realiza de
manera directa.

2.- Cuando la naturaleza del objeto y obligaciones contractuales, no impligue una
complejidad especial o particular.

3.- Cuando la forma de pago esté sujeta al recibo previo a satisfaccién del supervisor.

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, NO se exigiran a EL CONTRATISTA, la constitucion de
garantias, teniendo en cuenta el valor, plazo de ejecucion del contrato y la idoneidad el
contratista.

Por tales razones se justifica NO exigir amparo de garantia alguna.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

8.1

DURACION DEL El término de duracion del presente contrato es hasta el 30 de
CONTRATO septiembre de 2022 e inicia a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8.2

REQUISITOS DE
EJECUCION

Para su ejecucion sera necesario el correspondiente registro
presupuestal, afiliacion e inicio de cobertura a ARL y la
aprobacion de la Garantia de Cumplimiento por parte del
MINISTERIO cuando a ello haya lugar.

8.3

LUGAR DE
EJECUCION

El contratista ejecutara sus obligaciones en:
v Indicar la ciudad o region de ejecucién del contrato:
Bogota D.C.
v' Las actividades requieren desplazamientos fuera del
lugar de ejecucion del contrato.
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v Indicar el lugar fisico o virtual requerido por el area:
Bogota D.C.

En todo caso se entiende que el domicilio contractual
corresponde a la ciudad de Bogota D.C.

8.4 GASTOS DE En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse fuera

DESPLAZAMIENTO | de la sede del lugar de ejecucion en cumplimiento de las
obligaciones adquiridas en el Contrato se le reconoceran
gastos de desplazamiento, de acuerdo a los criterios
establecidos por la entidad, para estos efectos.

SI: _X_ NO:_ _

8.5 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las

obligaciones que asume el Contratista seran verificadas por el
MINISTERIO, a través de LA DIRECTORA DE LA MUJER
RURAL o por quien designe por escrito el ordenador del gasto
del MINISTERIO.

ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacion
Servicios Profesionales, enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:
El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefalado que (...) su caracter es temporal,
el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre
y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando
las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que
haya lugar a la contratacion de personas naturales por la modalidad de prestacion de
servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la
planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para
desempenar las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la
modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

* Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa.
La modalidad de seleccidon de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

* El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
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Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacion de servicios para apoyar
ala DIRECCION DE LA MUJER RURAL, en razén a que el recurso humano con el que se
cuenta actualmente no es suficiente para atender el cumplimiento de las funciones y
necesidades de la dependencia.

Para definir el valor de los honorarios que se deben cancelar al contratista, se calcul6é con
base en la tabla de equivalencias acorde con lo establecido en la Resolucién 001 de 2021
o la que haga sus veces, expedida por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Finalmente, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural manifiesta que el Contrato que se
celebrard NO esta cobijado por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015.

MU Pé/\gw@

GINA PAOLA PEREZ SOTO
DIRECTORA DE LA MUJER RURAL
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MEMORANDO 20224800107653

Bogota D.C, 05-01-2022

PARA: CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Coordinadora Grupo Administracion del Recurso Humano

DE: GINA PAOLA PEREZ SOTO
Directora de la Mujer Rural

ASUNTO: Solicitud Certificacion de Insuficiencia de Personal

Estimada doctora Claudia Marcela:
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta le solicito que por su intermedio se certifique si el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural cuenta con personal suficiente para cumplir con las
actividades que adelante se indican, y cuentan con el siguiente perfil:

Asesor
Profesional X
Técnico
Asistencial
Titulo de Técnico Profesional No aplica
Tecnodlogo No aplica
Titulo de Profesional Economista
Titulo de Posgrado No aplica
Experiencia general: 9 meses de experiencia laboral
Experiencia relacionada: 9 meses de experiencia laboral

Una o varias personas con el perfil antes sefialado se requiere(n) para cumplir con
las siguientes obligaciones:

Avenida Jimenez N°. 7A -17. Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera 8 N°12B - 31, Piso 5 Codigo Postal N2 71
PBX (+571)2543300 Linea de Atencién al Ciudadano Nacional Gratuita 018000510050 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Acompafar en las actividades de formulacion y seguimiento de las politicas,
programas y proyectos orientados a fomentar el acceso de las mujeres rurales
y otros grupos vulnerables a los servicios financieros del sector agropecuario
y desarrollo rural.

Participar en la produccion de documentos y andlisis de informacion que ela-
bore la Direccion de Mujer Rural, relacionados con su objeto contractual.
Coadyuvar en la articulacién sectorial con lo relacionado a politicas, progra-
mas y proyectos del sector en favor de los jovenes rurales, en el marco de la
competencia de la direccion.

Proyectar las comunicaciones, conceptos y respuestas a derechos de peti-
cion, y consultas, asi como reportar los avances del proyecto de inversion y
Plan de Accidn de la Direccion de la Mujer Rural que le sean solicitados en el
marco de sus obligaciones.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

Aceptar en la plataforma SECOP Il el presente contrato con la finalidad de
perfeccionar el acto juridico.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del pre-
sente contrato, y presentar la constancia respectiva, cuando sea requerida por
el Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido en el (Art. 50 Ley 789
de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y
demas disposiciones legales
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.
Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO segun co-
rresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del MINISTERIO.

Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el Ministerio.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el Ministerio,
ningan software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina de Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunicaciones del MINISTERIO.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas y presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea reque-
rido.

Avenida Jimenez N°. 7A -17. Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera 8 N°12B - 31, Piso 5 Codigo Postal N2 71

PBX (+571)2543300

Linea de Atencién al Ciudadano Nacional Gratuita 018000510050 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural



El campo Minagricultura

es de todos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestién de Calidad del
Ministerio.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informa-
cién a su cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia de los docu-
mentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el
ciclo vital de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio de las
responsabilidades sefialadas en la Ley 734 de 2002 o las que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y docu-
mentacion que le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones con-
tractuales.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vi-
gencia del contrato, al supervisor, debidamente organizados y foliados de
acuerdo con la tabla de retencién documental de la dependencia donde presta
Sus servicios.

Presentar los informes mensuales y el informe final, los cuales deberan ser
publicados en el contrato de la plataforma SECOP |I, previa validacién del su-
pervisor.

Recibir y entregar a la terminacion del contrato los bienes y elementos sumi-
nistrados por el Ministerio, para la ejecucién del mismo.

Mantener actualizado la cuenta de Orfeo y los demas Sistemas de Informacion
a que hubiere tenido acceso en el ejercicio de su actividad contractual, y en
este sentido reportar al Supervisor mensualmente en el respectivo Informe la
gestion realizada en dicho periodo.

Recibir o entregar en la ejecucion y finalizacion del contrato los documentos y
archivos fisicos y electronicos, mediante inventario documental, para garanti-
zar la continuidad de los trdmites encomendados.

Atender y cumplir en lo pertinente con los requisitos establecidos en el Decreto
1072 de 2015, relativo al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando haya Lugar.
Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecuciéon del objeto
contractual.

Dar cumplimiento a la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Infor-
macién y a las Politicas Técnicas de Seguridad de la Informacion definidas por
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para garantizar la confidenciali-
dad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién a su cargo o a
los que tenga acceso en virtud de estas obligaciones.

Dar estricto cumplimiento a la Politica de Proteccién de Datos Personales de
la Entidad, realizar el tratamiento de los datos personales a los cuales tenga
acceso, y velar por el cumplimiento de los derechos de los titulares de la infor-
macion conforme a la Politica de Proteccion de Datos Personales y a la nor-
matividad vigente en la materia.

Velar por el uso adecuado, conservacion y manejo de los componentes de
infraestructura tecnologica y los recursos tecnoldgicos (computadores de es-
critorio, portatiles, recursos compartidos en la red, canales de conectividad,

Avenida Jimenez N°. 7A -17. Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera 8 N°12B - 31, Piso 5 | Codigo Postal N2 71

PBX (+571)2543300

Linea de Atencién al Ciudadano Nacional Gratuita 018000510050 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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es de todos

entre otros) que le sean asignados y puestos a disposicion por el Ministerio
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

24. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como re-
quisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, con-
forme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de Marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5
de Mayo de 2020; cuando ello aplique.

TP b

Proyect6: Kpinilla
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FORMATO VERSION

-
F03-PR-GPC-03

ol floomen . ’
gl - VERIFICACION PERFIL Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS _
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FES;’Sf_%%"“

Se adelant6 la verificacién de la hoja de vida y los soportes respectivos, para determinar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad o experiencia establecidos en el estudio previo de la contratacion.
Los soportes de este formato corresponden al contenido de las certificaciones de formacién académica y experiencia relacionadas en la hoja de vida del Sigep.

Prestar servicios profesionales para el apoyo en la construccién y ejecucion de las politicas y programas de inclusion financiera y acceso al crédito para las mujeres rurales.

Objeto:
1. IDENTIFICACION
Nombre: | ANA MARIA CASTRO BELTRAN C.C. 1.070.019.132 Fecha: 5 enero 2022
Nivel de la obligacién: Asesor O Profesional Técnico O Asistencial O
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 3 CUMPLE NO
Economista. Universidad Nacional del
FORMACION ACADEMICA: Profesional en Economia Colombia. Fecha de terminacién de materias: |,
. 11-sep-2021. Fecha de grado: 10 de diciembre
de 2021.
OTROS ESTUDIOS:
3. EXPERIENCIA
Fecha de Inicio Fecha de Tiempo Experienci'a Genera.l o Relacionada . To‘tal )
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Terminacion (segtin el perfil) xperiencia
(dd/mm/aaaa) Relacionada
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias A-M-D
NA Pasante Ad Honorem Ministerio de Agricultura y 08/02/2021 31/07/2021 0,0000 5,00 23,00 0-5-23
Desarrollo Rural
Prestar sus servicios para el apoyo de las
actividades de andlisis y seguimiento de r : :
20210605 programas y politicas pblicas de acceso al Ministerio de Agriculturay 15/09/2021 31/12/2021 0 3,00 16,00 0-3-16
crédito que benefician a la mujer rural y otros Desarrollo Rural
grupos vulnerables.
TOTALES 0-9-9
CUMPLE Sl Sl NO
Que evaluada la hoja de vida de ANA MARIA CASTRO BELTRAN identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.070.019.132, y verificados los anteriores requisitos, se determind
CERTIFICA: que cumple con los requisitos de idoneidad o experiencia y por lo tanto es idéneo(a) para "Prestar servicios profesionales para el apoyo en la construccién y ejecucion de las
politicas y programas de inclusion financiera y acceso al crédito para las mujeres rurales.”

FIRMA DEL DIRECTOR O JEFE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE EL CANDIDATO A CONTRATAR

(e DS b

Ad 2
GINA PAOLA PERFZ SOTO

Nombre(s) y Apellidos:

Identificacién: 40.940.662

Cargo: Director Grado 20-Directora de la Mujer Rural

(*) Para el calculo de la experiencia se determinara sumando la experiencia acreditada en las certificaciones y no se tendran en cuenta los traslapos.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4



FORMATO VERGION

F02-PR-GPC-01
CERTIFICACION NO EXISTENCIA EN PLANTA FECHA EDICION

28-12-2020

2ol El campo

2sdetadas

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que de acuerdo con el memorando 20224800107653 de fecha 05 de enero de 2022
suscrito por la doctora GINA PAOLA PEREZ SOTO Directora de la Mujer Rural, en el
sentido de certificar la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las
obligaciones por él descritas en la citada comunicacion, se informa lo siguiente:

INFORME Sl | NO
Existe el perfil requerido en la planta de personal del Ministerio? X
Cuenta el Ministerio con recurso humano suficiente para atender las X

necesidades que expresa los solicitantes.

El personal con que cuenta el Ministerio de Agricultura y Desarrollo | X
Rural es idoneo para cumplir con las obligaciones que expresa los
solicitantes.

Con base en el anterior informe se establece que segun la distribucién interna de empleos
dentro del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, no se cuenta con el personal

suficiente para atender las obligaciones descritas por la Directora de la Mujer Rural, en su
memorando.

La presente certificacion se expide hoy 07 de enero de 2022, con fines administrativos
relacionados con la contratacion de la ECONOMISTA ANA MARIA CASTRO BELTRAN.,
identificado con la cédula de Ciudadania No. 1.070.019.132

oA CrvobSouda;

CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Coordinadora Grupo de Talento Hurmano

Direccion Nueva: Avenida Jiménez N° 7A-17 / Direccion Anfigua: Avenida Jiménez No. 7 — 65 » PBX: 334 1199 . www.minagriculiura.gov.co
Recepcion Corraspondencia: Direccion Nugva: Carrera 8 N° 12B - 34/ Direccion Antigua: Carrera 8 N° 13 — 31




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHcrojasc CLAUDIA LILIANA ROJAS CERQUERA
FRl Unidad 6 Subunidad 17-01-01-000 MADR - GESTION GENERAL

"i:" ] a Ejecutora Solicitante:
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 11/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 34222 Fecha Registro: 2022-01-11 Upidad / Su bunidad 17-01-01-000 MADR - GESTION GENERAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 12.606.638,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 12.606.638,00 Saldo x 12.606.638,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 34722 Fecha Registro: 2022-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-1702-1100-14-0-1702018-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE OPERACION COMPROMETER

LINEAMIENTOS TECNICOS - FORTALECIMIENTO
0 MeOR GESTION DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS Nacion 15 CSF

MUJERES RURALES Y CAMPESINAS PARA LA

SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y

SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL

Total: 12.606.638,00 0,00 12.606.638,00 12.606.638,00 0,00

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION D ELAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE INCLUSION FINANCIERA Y ACCESO AL CREDITO PARA LAS MUJERES RURALES

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

Coédigo Bpin: 2020011000029

Stdeitodos il Nombre del Proyecto: ~ FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS
PARA LA SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL

El futuro

Horizonte 2021 - 2024 Clasificacion Plan Nacional del Desarrolllo - Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad
(2019-2022)
Sector Agricultura y Desarrollo Rural
Pacto 11061_ - III._P_acto por la e_quidad: politica social moderna centrada en
Entidad Responsable 170101-MINAGRICULTURA - GESTION GENERAL la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados
) . Linea 12050 - 6.Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
Programa 1702-INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS acelerando la inclusién productiva
PRODUCTORES RURALES ) » ) -
Programa 1702 - inclusién productiva de pequefos productores rurales
SubPrograma 1100-INTERSUBSECTORIAL AGROPECUARIO
Estado Registrado Actualizado
Usuario Formulador Gina Paola Perez Soto
Fecha del Estado Actual 2021-11-23 17:11:53
Fecha Control Posterior 2021-11-23 17:11:53
Solicitud de Formulacion 639128 - Sin tramites presupuestales
Vigencia Seleccionada 2021

Fecha Creacion del Turno N/A

Turno de tramite N/A

Objetivo
Fortalecer los mecanismos de atencion a las mujeres rurales y campesinas para la superacion de las brechas de genero y socioeconomicas

Problema

Deficiencia en los mecanismos de atencién a las mujeres rurales y campesinas para la superacion de las brechas de género y socioeconémicas

Descripcion

Este proyecto de inversién programa los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Direccion de la Mujer Rural y el apoyo a las politicas,
planes, programas y proyectos que fortalezcan la participacion de las mujeres rurales, campesinas y sus organizaciones en el accionar del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y vinculadas. Asi, el proyecto tiene por objetivo el fortalecimiento de los mecanismos de atencién a las
mujeres rurales para la superacion de las brechas de género y socioecondémicas mediante: i) un afianzamiento de los lineamientos para la inclusiéon del enfoque
de género en las politicas, programas y proyectos; ii) el fortalecimiento de la implementacion de las politicas, programas y proyectos que favorecen a las mujeres
rurales, v iii) la evaluacién de los resultados e impacto de las acciones sectoriales dirigidas hacia las mujeres rurales.

Beneficiarios por Aiio
Tipo 2021 2022 2023 2024

Personas 100 300 300 300

Localizaciéon

Region Departamento Municipio Localizacién Especifica
NACIONAL NACIONAL
NACIONAL NACIONAL
NACIONAL NACIONAL

Fecha de impresion: 11/23/2021 5:48:43 PM 17
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(7@ El futuro Def
?m? S R Nombre del Proyecto:  FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS
PARA LA SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL

Region Departamento Municipio Localizacién Especifica

NACIONAL NACIONAL

Ubicacion de los beneficiarios / Focalizacién y Localizacion en la Vigencia: 2021

Sexo - Femenino

Region Departamento Cantidad

NACIONAL NACIONAL 100

Fecha de impresion: 11/23/2021 5:48:43 PM 2/7
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PARA LA SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL

Objetivo Especifico: Afianzar los lineamientos para la inclusion del enfoque de género en las politicas, programas y proyectos sectoriales

Productos Actividad Ruta Fecha Inicial Fecha Final
Critica
Documentos de lineamientos técnicos Apoyar la construccion de lineamientos y S 2021-Jan-01 2024-Dec-31
Unidad: Numero de documentos  Meta Total: 9.0000 acciones afirmativas que incidan en el

bienestar social y econémico de las
mujeres rurales y campesinas
Etapa: Inversion

Coadyuvar a la ejecucién de politicas, N 2021-Jan-01 2024-Dec-31
planes, programas y proyectos que

favorezcan a las mujeres rurales y

campesinas

Etapa: Inversion

Elaborar estudios técnicos sobre las S 2021-Jan-01 2024-Dec-31
mujeres rurales y campesinas en

Colombia

Etapa: Inversion

Objetivo Especifico: Evaluar los resultados e impacto de las acciones sectoriales en favor de las mujeres rurales y campesinas

Productos Actividad Ruta Fecha Inicial Fecha Final
Critica
Documentos de evaluacion Ejecutar el sistema de seguimiento y S 2021-Jan-01 2024-Dec-31
Unidad: Numero de documentos Meta Total: 6.0000 evaluacion a las politicas, programas y

proyectos sectoriales que atienden a las
mujeres rurales y campesinas
Etapa: Inversion

Realizar la supervision y control de los N 2021-Jan-01 2024-Dec-31
recursos invertidos en planes, programas

y proyectos

Etapa: Inversion

Objetivo Especifico: Fortalecer la implementacion de las politicas, programas y proyectos en favor de las mujeres rurales y campesinas

Productos Actividad Ruta Fecha Inicial Fecha Final
Critica
Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos Consolidar un registro nacional de S 2021-Jan-01 2024-Dec-31
Unidad: Numero de proyectos Meta Total: 160.0000 mujeres rurales, campesinas y sus

organizaciones
Etapa: Inversion

Prestar el servicio de apoyo financiero a S 2021-Jan-01 2024-Dec-31
planes, programas y proyectos en favor

de las mujeres rurales y sus

organizaciones

Etapa: Inversion

Realizar la evaluacion y calificacion de los N 2021-Jan-01 2024-Dec-31
planes, programas y proyectos segun la

normatividad vigente

Etapa: Inversién

Recursos por Fuentes de Financiacion en la Vigencia 2021

Tipo Entidad Entidad Tipo Recurso Valor Solicitado Valor Vigente
Entidades 170101-MINAGRICULTURA - GESTION GENERAL Nacion 4,201,000,000.00 2,000,000,000.00
Presupuesto
Nacional - PGN

Resumen Financiero PGN

Fecha de impresion: 11/23/2021 5:48:43 PM 3/7
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Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS
PARA LA SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL

Recursos Solicitados Recursos Asignados* (Fuente de informacion del SIIF)

Vigencia Recursos Solicitados Otros Recursos Total Inicial
2021 4,201,000,000.00 0.00 4,201,000,000.00 2,000,000,000.00
2022 6,862,748,100.00 0.00 6,862,748,100.00 0.00
2023 7,331,203,205.00 0.00 7,331,203,205.00 0.00
2024 7,724,888,815.00 0.00 7,724,888,815.00 0.00

*Fuente de informacion del SIIF - Sistema Integrado de Informacién Financiera de MinHacienda

Detalle de Costos en Pesos Corrientes 2021
Objetivo:Afianzar los lineamientos para la inclusion del enfoque de género en las politicas, programas y proyectos sectoriales
Solicitado Inicial

380,000,000.00

Productos Actividad

Documentos de lineamientos Elaborar estudios técnicos sobre
técnicos las mujeres rurales y campesinas
Unidad: Numero de documentos  en Colombia

Meta Horizonte: 9.0000

253,940,000.00

Apoyar la construccién de
lineamientos y acciones
afirmativas que incidan en el
bienestar social y econémico de
las mujeres rurales y campesinas

395,000,000.00 395,000,000.00

Coadyuvar a la ejecucion de
politicas, planes, programas y
proyectos que favorezcan a las
mujeres rurales y campesinas

Total 1,069,000,000.00

294,000,000.00 294,000,000.00

942,940,000.00
Objetivo:Fortalecer la implementacion de las politicas, programas y proyectos en favor de las mujeres rurales y campesinas

Productos Actividad Solicitado Inicial

Servicio de apoyo financiero para | Consolidar un registro nacional de
proyectos productivos mujeres rurales, campesinas y
Unidad: Numero de proyectos Sus organizaciones

Meta Horizonte: 160.0000

263,000,000.00 66,000,000.00

Realizar la evaluacién y 142,000,000.00 19,815,000.00
calificacion de los planes,
programas y proyectos segun la

normatividad vigente

Prestar el servicio de apoyo
financiero a planes, programas y
proyectos en favor de las mujeres
rurales y sus organizaciones

Total 2,405,000,000.00

2,000,000,000.00 320,000,000.00

405,815,000.00
Objetivo:Evaluar los resultados e impacto de las acciones sectoriales en favor de las mujeres rurales y campesinas
Productos Actividad Solicitado Inicial

Documentos de evaluacién Realizar la supervisién y control
Unidad: Numero de documentos  de los recursos invertidos en
Meta Horizonte: 6.0000 planes, programas y proyectos

100,000,000.00 24,245,000.00

Ejecutar el sistema de 627,000,000.00
seguimiento y evaluacion a las

politicas, programas y proyectos

sectoriales que atienden a las

mujeres rurales y campesinas
Total 727,000,000.00

627,000,000.00

651,245,000.00

Fecha de impresion: 11/23/2021 5:48:43 PM

Vigente

8,000,000,000.00
0.00
0.00

0.00

Vigente
253,940,000.00

493,335,516.00

458,404,044.00

1,205,679,560.00

Vigente
66,000,000.00

123,070,440.00

5,800,000,000.00

5,989,070,440.00

Vigente
178,250,000.00

627,000,000.00

805,250,000.00

a/7
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Regionalizacién de Recursos en la Vigencia 2021

Solicitado Inicial Vigente
Departamento Nacion Propios Otras Fuentes Nacion Propios Otras Fuentes Nacién Propios Otras Fuentes
NO 4,201,000,000.00 0.00 0.00
REGIONALIZAB
LE
POR 2,000,000,000.00 0.00 0.00 8,000,000,000.00 0.00 0.00
REGIONALIZAR
Total 4,201,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000,000.00 0.00 0.00 8,000,000,000.00 0.00 0.00
Focalizacién de Recursos en la Vigencia 2021
Tipo Categoria Valor Solicitado Valor Inicial Valor Vigente
Equidad de la Mujer Autonomia econdmica y acceso a activos 2,536,000,000.00 658,060,000.00 6,559,724,484.00
Autonomia econémica y acceso a activos - 1,665,000,000.00 1,341,940,000.00 1,440,275,516.00
Desarrollo institucional y transformacion cultural
Total 4,201,000,000.00  2,000,000,000.00 8,000,000,000.00
Ponderacion de Indicadores Gestién Vs Productos para la Vigencia: 2021
Ponderacion
Indicadores de Producto 70.00 %
Indicadores de Gestion 30.00 %
Total 100.00 %
Indicadores de Gestion - Meta Vigente
Indicador 2021 2022 2023 2024
1100G088 - Proyectos productivos acompafiados 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Unidad de Medida: Nimero
9900G031 - Estudios Sectoriales Elaborados 2.0000 1.0000 1.0000 1.0000

Unidad de Medida: Numero

Indicadores de Producto - Meta Vigente

Indicadores de Producto Cadena de Valor - Meta Vigente

Fecha de impresion: 11/23/2021 5:48:43 PM 5/7
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Objetivo Especifico:Afianzar los lineamientos para la inclusion del enfoque de género en las politicas, programas y proyectos sectoriales

2020011000029

Producto Indicador

Documentos de lineamientos técnicos | 170201800 - Documentos de
lineamientos técnicos elaborados
Tipo indicador: Indicador de Programa
Unidad de Medida:Numero

Meta Total: 9.0000

2022

2.0000

2023

2.0000

Objetivo Especifico:Evaluar los resultados e impacto de las acciones sectoriales en favor de las mujeres rurales y campesinas

Producto Indicador

Documentos de evaluacioén
elaborados

170204100 - Documentos de evaluacion

Tipo indicador: Indicador de Programa
Unidad de Medida:Numero

Meta Total: 6.0000

Objetivo Especifico:Fortalecer la implementacion de las politicas, programas y proyectos en favor de las mujeres rurales y campesinas

Producto Indicador
Servicio de apoyo financiero para 170200700 - Proyectos productivos
proyectos productivos cofinanciados

Tipo indicador: Indicador de Programa
Unidad de Medida:Numero

Meta Total: 160.0000

170200703 - Mujeres beneficiadas
Tipo indicador: Indicador de Programa
Unidad de Medida:Numero

Meta Total: 1,000.0000

Fecha de impresion: 11/23/2021 5:48:43 PM

2022

1.0000

2022

20.0000

300.0000

2023

2.0000

2023

20.0000

300.0000

2024

2.0000

2024

2.0000

2024

20.0000

300.0000

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS
PARA LA SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL
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Indicador

Documentos de evaluacion
elaborados

Unidad de Medida: Numero
Meta Total: 6.0000

Documentos de lineamientos
técnicos elaborados
Unidad de Medida: Numero
Meta Total: 9.0000

Mujeres beneficiadas
Unidad de Medida: Numero
Meta Total: 1000.0000

Proyectos productivos cofinanciados
Unidad de Medida: Numero
Meta Total: 160.0000

Equidad de la Mujer

Grupo

Nombre del Proyecto:

FICHA EBI
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

Coédigo Bpin: 2020011000029

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS
PARA LA SUPERACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y SOCIOECONOMICAS A NIVEL NACIONAL

Indicadores de producto de programa

Vigencia Meta Vigente
2021 1.0000
2022 1.0000
2023 2.0000
2024 2.0000
2021 3.0000
2022 2.0000
2023 2.0000
2024 2.0000
2021 100.0000
2022 300.0000
2023 300.0000
2024 300.0000
2021 100.0000
2022 20.0000
2023 20.0000
2024 20.0000

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
No
No
No
Si
Si
Si
Si

Principal

Acumulativo
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No

Regionalizacién de Indicadores de Producto para la Vigencia: 2021

Politica

Fecha de impresion: 11/23/2021 5:48:43 PM

Informacién de Politicas Transversales para la Vigencia: 2021

Valor Actual

Valor Anterior
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