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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la
implementacién de acciones de orientacién y estrategias de
atencién a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en
el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en en las areas de Psicologia, Trabajo Social,
Sociologia, Psicopedagogia, Ciencias sociales, areas sociales,
areas Administrativas, Econémicas o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo trece (13) meses de experiencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($198.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente
manera: Cada contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MICTE
($39.790.000), cancelados asi: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Enero de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.730.000) b) Once (11) pagos
iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.460.000) cada uno.

Once (11) Meses, quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre

PLAZO: de 2022
LUGAR DE El contratista ejecutara su contrato en el Departamento del Quindio
EJECUCION:

La supervision del contrato estard a cargo de la profesional G-03
SUPERVISOR: Constanza Nieto Naranjo, Coordinador de la Agencia Publica de

Empleo

ORDENADOR DEL
PAGO:

Carlos Fabio Alvarez Angel, Director Regional Quindio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuaciéon

se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion
Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais. Ademas de la formacién profesional integral, impartida a través
de los Centros de Formacion Profesional, el SENA brinda servicios de Formacion continua del
recurso humano vinculado a las empresas; informacién; orientacién y capacitacion para el empleo;
apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos para el sector productivo, y apoyo a
proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y competitividad.

La Ley 1636 del 18 de junio de 2013, en el articulo 25, establece la creacion de "La red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, que integrard y conectara las acciones que en materia
de gestion y colocacion de empleo realicen las entidades publicas, privadas, alianzas publico-
privadas conforme a lo sefialado en el articulo 30 de la presente ley", red que estard conformada
por la " Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las
Agencias Privadas de Gestion y Colocacion de empleo constituidas por Cajas de Compensacion
Familiar, las Agencias Publicas y Privadas de Gestién y Colocacion de Empleo y las Bolsas de
Empleo.

En las funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA, plasmadas en el articulo 14 del
Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el cual modifica la estructura del SENA,y posteriormente
modificado por el articulo 3 del Decreto 2520 de 2013, se encuentran las siguientes: "4. Prestar el
servicio de gestion de colocacién de empleo en la condicion de Agencia Publica de Empleo, para
facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones
de formacién del SENA.”.

La labor de la Agencia Publica de Empleo del SENA, consiste en facilitar el encuentro regulado,
sistematizado y asistido entre la oferta y demanda laboral, procurando acciones de calificacion en
los buscadores de empleo acordes y pertinentes a las necesidades del sector productivo,
coadyuvando al 6ptimo funcionamiento del mercado laboral colombiano.

En este contexto, la Agencia Publica de Empleo es la primera en el pais en prestar los servicios de
intermediacion laboral de manera gratuita, publica e indiscriminada para facilitar el contacto
organizado entre los buscadores de empleo y las empresas que requieran talento humano.

De esta forma apoya la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el
empleo y la articulacién entre las necesidades del mercado laboral y los programas de formacion
profesional, certificaciébn ocupacional, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico que se lleva a cabo
en el SENA, prestando entre otros, los siguientes servicios:

¢ Intermediacién Laboral: Permite el contacto entre el buscador de empleo y la empresa que
busca su personal, su objetivo es la consecucion de un puesto de trabajo, siendo los
empresarios los Unicos responsables del proceso de seleccion y cumplimiento de las
condiciones laborales ofertadas.
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e Orientacion Ocupacional: Brinda herramientas y desarrolla habilidades que facilitan la
blsqueda activa de empleo y la participacion exitosa en un proceso de seleccion.

e Formacién Ocupacional: Favorece la calificacion del perfil o reconversion laboral de los
buscadores de empleo, mediante programas de capacitacion de corta duracién, con el fin de
incrementar sus posibilidades de insercion en el mercado de trabajo.

e Acceso a Microrruedas de empleo donde el empresario oferta sus vacantes y realiza las
entrevistas a quienes llevan su hoja de vida con los perfiles requeridos para hacer
posteriormente el proceso de preseleccion.

La Agencia Publica de Empleo, esta enmarcada en evaluacion de resultados, cuyo propésito es
promover en la Entidad el seguimiento a la gestion y su desempefio, y de esta forma realizar un
acompafamiento a las Regionales, que permita aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas
del Gobierno Nacional, promocionando los servicios de intermediacién laboral en empresas que
demandan perfiles, ocupaciones, bienes y servicios, como también aquellos enmarcados en el
sector de la economia naranja.

EL SENA no es ajeno a integrar entre su misionalidad una atencién diferencial, innovadora e
incluyente a través de la oferta institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas e
impulse las tradiciones ancestrales, la cultura, los valores y caracteristicas de las poblaciones
vulnerables, encaminadas a enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022- eje prioritario “Construyendo Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusion
social y “Economia naranja y cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Leyes y
Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES y programas sociales de gobierno, a
través de potencializar los recursos para desarrollar acciones de formacion profesional,
emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacién e intermediaciéon laboral que
permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacion laboral, especialmente en la de los
aprendices, asi como las de los pobladores urbanos, rurales y las poblaciones vulnerables, ademas
de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldgico del pais, consolidando al SENA
como Entidad lider de formacion para el trabajo.

Para atender los servicios que presta la dependencia y para cumplir con el objetivo estratégico PM3
contemplado en el mapa estratégico contenido en el Plan Estratégico Institucional 2019-2022, desde
la perspectiva de los Procesos Misionales, el cual es “ Fortalecer la intermediacion laboral para
cubrir las necesidades de talento humano requerido por las empresas ” , se requiere contratar
personal cualificado para desplegar todas las acciones de intermediacion para facilitar el encuentro
efectivo de la oferta y la demanda laboral, y las acciones de orientacién para fortalecer el mejor
desempefio de los buscadores de empleo en los procesos de seleccion. Ademas en razon a los
convenios interadministrativos que tiene la Entidad para la creacion de oficinas satélites de la
Agencia Publica de Empleo en Municipios y con el Departamento, se requiere que el personal
contratado oriente los procesos que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

El contrato contribuye de manera directa hacia el logro de los resultados transformacionales que
impactan el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo decente, tal
como esta propuesto en los procesos misionales del Plan Estratégico Institucional 2019-2022,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales de la
ecuacion del bienestar en la que esta fundamentada el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022,
en articulacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el aporte a cada uno de ellos.

El tiempo requerido para cubrir la necesidad, esta sustentando de acuerdo a la meta anual para el
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2022, de indicadores programados en el Plan de Accion 2022, cuyo plazo es el estrictamente
indispensable para cumplir con el objeto del contrato, el cual es de 11,5 meses.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion, puesto que la Direccion Regional del SENA Quindio requiere profesionales para
apoyar la atencién de la demanda de los servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos
de la Direccion de Empleo y Trabajo asignados a la Agencia Publica de Empleo SENA Regional
Quindio, reflejados en las metas asignadas para la vigencia 2022.

Metas:
sebus DIRECCION DE PLANEACION METAS 2022 Y PRESUPUESTO INDICATIVO PLAN
/N Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES a(‘-
/NN GRUPO PLANEACION OPERATIVA
METAS 2022 PRESUPUESTO INDICATIVO COMPARATIVO METAS 2021 - 2022
DEPENDENCIA
063 QUINDIC .
0 S s e oo -
a
META TOTAL ORIENTADOS META INSCRITOS
O Search NIVEL 1 o
15.762 17.035
OTRAS METAS
META ORIENTADOS DESEMPLEADOS META VACANTES
16.099 10.712
TOTAL COLOCACIONES META COLOCACIONES EGRESADOS ...
O Search NIVEL 2 i
6.751 3.988
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ
PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADO. . e
. 0
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL COLOCACIONES 63 .0 2 %
META TOTAL ORIENTADOS META INSCRITOS META ORIENTADOS DESEMPLEADOS META VACANTES TOTAL COLOCACIONES META COLOCACIONES EGRESADOS S...
1.175.838 978.083 922.845 751.042 475.280 263.846
META ORIENTADOS DESPLAZADOS META COLOCACIONES NO SENA META COLOCACIONES EN ECONOMI... META PERSONAS INSCRITAS - RED U...
252,993 211434 115.640 42496

Segun la Resolucion No. 63-01148 del 2020, el grupo interno de la Coordinacion Regional de la
APE cuenta con cinco (5) cargos de planta: Cuatro (4) profesionales, tres de ellos con funciones de
emprendimiento, el otro profesional esta ejerciendo las funciones de la Coordinacion de la APE; y
Un (1) técnico, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los

4
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

compromisos de intermediacion laboral y orientacién ocupacional para el 2022, se hace necesario
contratar cinco (5) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal durante la vigencia 2022 para realizar las
siguientes actividades: 1) Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacién registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional., 2) Desarrollar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y de gestion, garantizando la
calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo, 3) Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleopara el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucién de
perfiles, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la
Direccion de Empleo y Trabajo y los compromisos de la Agencia Publica de Empleo en la vigencia
2022, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, o no existiendo, o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para el efecto, La regional incluy6 este gasto dentro del Plan Anual de Compras para la vigencia
2022, Resolucion No. 63-01906 del 02 de noviembre de 2021.

La contratacion se requiere hasta el 31 de Diciembre del 2022.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que nos permitan contar con los
orientadores APE en esta Direccion Regional.

2. Obligaciones Especificas:

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la calidad de la informaciéon registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

2. Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual,
segun el Procedimiento de Orientacién Ocupacion y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
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de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacién
registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleopara el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecuciéon de
perfiles.

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacion en la plataforma.

7. Apoyar las acciones de intermediacién laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web.

8. Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA.

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

10. Apoyar la implementacién de acciones de orientaciéon ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

11. Elaborar informes de gestién y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo
de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

12. En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo
Regional estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Habilidades: Liderazgo, capacidad de resolucion de conflictos, atencion al cliente, excelentes
relaciones interpersonales y buena actitud hacia el cambio.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Armenia Quindio, y su ejecucién sera en el departamento
del Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la profesional G-03 Constanza Nieto Naranjo,
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Carlos Fabio Alvarez Angel, Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira
de madificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.
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El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita
celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible
garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, qgue ademas cumplan con el
objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacién de servicios, en el
gue la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de
multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la
medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en
la administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares
del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia
directa sobre el valor pactado.

Asi pues los contratos de prestacion de servicios, son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios:

1. Tablas de honorarios

2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta
3. Estimativo con sondeos de mercado

4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segln la norma vigente en ningln caso el
contratista podra ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
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suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines
estatales, la continua, real y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos
son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa
ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio
publico, generado por una conducta antieconémica e ineficiente de la entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

VER ANEXO 1

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor .
. . contrato y Modalida
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo f d de
ormade L.
seleccion
pago
0253 de ANGELICA El valor del
2018 MARIA VELEZ contrato  para
OSORIO todos los
El plazo de | efectos legales
ejecucion y fiscales, es de
0255 de LUZ YANINE del presente | Treinta y seis
2018 SANCHEZ Prestar los servicios | contrato es | millones
JARAMILLO profesionales para la | de once | trescientos
Agencia  Publica de | (11) meses | noventa y dos
0256 de BEATRIZ Empleo, con el fin de |y trece 13) | mil trescientos
2018 HELENA garantizar la orientacion | dias , sin | pesos  micte.
ECHEVERRY ocupacional exceder del | ($36.392.300).
personalizada de los | 31 de | con pagos
0257 de LAIDY buscadores de empleo y | diciembre mensuales tres
2018 JOHANNA empresarios a través de la | de 2018 millones ciento
OSORIO APE, mediante la ochenta y tres
RODRIGUEZ identificacion de mil pesos m/cte
necesidades individuales, ($3.180.000) Contrataci
0447 del EVELIN analisis ocupacional El wvalor del | 6n Directa
2018 JULIANA enfocado a la region y el contrato  para
OLARTE desarrollo y seguimiento todos los
de acciones de | El plazo de | efectos legales
intermediacién laboral, | ejecucién y fiscales, es de
apoyandose en las | del presente | Treinta y cinco
herramientas destinadas | contrato es | millones
para tal fin, entre las que | de once | novecientos
se encuentran los talleres | (11) meses | sesenta y siete
de orientacion | y nueve 9) | mil novecientos
ocupacional. dias , sin | pesos m/cte. ($
exceder del | 35.967.900).
31 de | con pagos
diciembre mensuales tres
de 2018 millones ciento
ochenta y tres
mil pesos m/cte
($3.180.000)
00153 de ELKINANDRES | pregtar  los  servicios
2019 PARRA profesionales para la
GIRALDO Agencia  Puablica de El plazo de
Empleo, con el fin de | _ » El  valor del
28134 de 'I?/INA(;EJ\_I\?SLEZ brindar. la orientacién Sﬁcs:;lcs)gnte contrato  para
OSORIO ocupacm_nal contrato  es todos los
Eersor:jallzadg a | los de once efe(f;tosllegales Contrataci
uscadores de empleo y y fiscales, es | /.
28135 de ECJ/IE;INN A gmpr.e.sarip's, mediante la gnl) eTseS(?:} Tr'einta y cinco on Directa
OLARTE |dent|f!caC|on_ N de del 31 de m!llones trece
BRINEZ necgs]dades |nd|V|du§1Ies, diciembre mil pesos M/Cte
analisis ocupamonal de 2019 ($35.013.000)
00157 de | NATALIA MARIN | €nfocado a la region y el
2019 CASTARO desarrollo y seguimiento
de acciones de
11
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00157 de ALEJANDRO intermediacion  laboral, | El plazo de El valor del
2019 MAZO apoyandose en las | ejecucion contrato  para
ARBELAEZ herramientas destinadas | del presente todos los
para tal fin, entre las que | contrato es efectos legales
se encuentran los talleres | de Seis (6) y fiscales, es
de orientacion | Meses y diecinueve,
ocupacional seis (6) )
dias, sin mllloqes
exceder del set_euentos
31 de treinta y cuatro
diciembre mil pesos M/Cte
de 2019 $19.734.600
%g 11; 4%2'7\]3 C:\\I/(ISAI\El\ll_: Presta_r los  servicios
de '2020 ECHEVERRY profes[onales, para la
DIAZ Agencia Publlca_ de
Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion
CO1.PCCN | ANGELICA ocupacional El blazo de
TR.1350697 | MARIA VELEZ personalizada de los | _. plaz El valor del
de 2020 OSORIO buscadores de empleo y Sleelcurcelggnte contrato  para
empresarios, mediante la cont?ato es todos los
identificacion de las de Diez efe_ctos legales
COLPCON | EVELIN | heceace®s [OMA0s; | o) weses | Y585 S50 | convera
TR.1350768 | JULIANA > y  veintiin . on Directa
de 2020 OLARTE enfocado a la region, y el (21) dias, millones
BRINEZ desarrollo y seguimientos sin_ exceder setenta y cuatro
qle acciones de del 31 de mil seiscientos
COL.PCCN | ELKIN ANDRES g‘tg"gﬁgfsce'o” en'aborlzg diciembre E’g’g%? . Grgg):te
TR.1348648 | PARRA hgrr);mientas destinadas de 2020 o
de 2020 GIRALDO :
para tal fin, entre las que
COLPCCN | NATALIA MARIN | € encuentran los talleres
TR.1348649 | CASTANO .
de 2020 ocupacional.
CO1.PCCN | ANGELA El valor del
TR.2236748 | VIVIANA contrato  para
de 2021 ECHEVERRY Prestar los  servicios todos los
DIAZ profesionales para la efectos legales
Agencia Plblica de y fiscales, es de
Empleo, con el fin de (IanlecE)LIJ?:izc’?n de Tr_einta y seis
garantizar la orientacién del presente mlllo_nes
ocupacional contrato  es do;mentos
personalizada de los de Diez treinta y nueve
buscadores de empleo y (10) Meses mil trescientos Contrataci
empresarios, mediante la y veintidos ochenta y tres 6n Directa
identificacion de las (22)  dias pesos m/cte
necesidades individuales, sin excede} ($36.239.383)
CO1.PCCN | ANGELICA analisis ocupacional del 31 de El valor del
TR.2238110 | MARIA VELEZ enfocado a la regién y el diciembre contrato  para
de 2021 OSORIO desarrollo y seguimientos de 2021 todos los

de acciones de

intermediacion laboral.

efectos legales
y fiscales, es de
Treinta y seis
millones
doscientos
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CO1.PCCN | ELKIN ANDRES

TR.2236576 | PARRA

de 2021 GIRALDO

CO1.PCCN | NATALIA MARIN

TR.2238956 | CASTANO

de 2021

CO1.PCCN | EVELIN

TR.2240664 | JULIANA

de 2021 OLARTE
BRINEZ

CO1.PCCN | LILA MARCELA

TR.2583308 | LOSADA

de 2021 SUAREZ

treinta y nueve
mil trescientos
ochenta y tres
pesos m/cte
($36.239.383)

El valor del
contrato  para
todos los
efectos legales
y fiscales, es de
Treinta y seis
millones
doscientos
treinta y nueve
mil trescientos
ochenta y tres
pesos m/cte
($36.239.383)

El plazo de
ejecucion

del presente
contrato es
de Diez
(10) Meses
y  veintiun
(21) dias,
sin exceder
del 31 de
diciembre

de 2021

El  valor del
contrato  para
todos los
efectos legales
y fiscales, es de
Treinta y seis
millones ciento
ventiseis mil
ochocientos

treinta y ocho
pesos M/cte
($36.126.838

El plazo de
ejecucion

del presente
contrato es

El valor del
contrato  para
todos los
efectos legales

de Diez | y fiscales, es de

(10) Meses | Treinta y seis

y veinte (20) | millones

dias, sin | catorce mil

exceder del | doscientos

31 de | noventa y tres

diciembre pesos M/cte

de 2021 ($36.014.293)
El valor del

El plazo de

. - contrato  para

ejecucion

del presente
contrato es
de Seis (6)
Meses y
Dieciséis

(16) dias,
sin exceder
del 31 de
diciembre

de 2021

todos los
efectos legales
y fiscales, es de
Veintidos
millones
cincuenta ocho
mil setecientos
cincuenta y
cinco mil pesos
m/cte
($22.058.755)

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:
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Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al Ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas 0 exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Armenia, Quindio,

Firmado
__————— digitalmente por
Carlos Fabio Alvarez
é:( Angel
a Fecha: 2021.12.17
18:20:38 -05'00'

—

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
DIRECTOR REGIONAL

Proyect6: Constanza Nieto Naranjo, Profesional G-03 <&z £/ 2/
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ANEXO 1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Elkin Andrés Parra
Giraldo, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. ! . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
SENA 9-02-2021 31-12-2021 10 22 X
SENA 10-02-2020 31-12-2020 10 21 X
SENA 01-02-2019 31-12-2019 11 X
SENA 19-01-2018 31-12-2018 11 12 X
SENA 17-02-2017 31-12-2017 10 14 X
Muebles Grisales 03-04-2013 28-05-2016 38 11 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 920 80 CUMPLE

GTH-F-075 V.06
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que la Regional Quindio requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional Quindio, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales para apoyar el
desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion
a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Armenia, a los 17 dias de diciembre del 2021.

Firmado
___—— digitalmente por

> LR Carlos Fabio
C/L’// Alvarez Angel
Fecha: 2021.12.17

i 18:54:47 —05'90'
Carlos Fabio Alvarez Angel
Director Regional SENA Quindio

Vo. Bo. Gl ,d{/sﬁ iryam Fernandez Garcia

Coordinadpré del Grupo de Gestion del
Talento Humano Regional Quindio

Proyecto: Constanza Nieto Naranjo, Profesional G-03

Anexos: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional del SENA Quindio, segun estudios previos, solicita autorizaciéon para contratar en la
vigencia 2022, de cinco (5) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales para
apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios
buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia
Pablica de Empleo.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director Regional Quindio en los estudios previos, las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la
Direccion de Planeacion y el aval del Director de Empleo y Trabajo que lidera el programa en la Direccién General
del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,

AUTORIZA

A la direccidn Regional Quindio a contratar en la vigencia 2022 los servicios de cinco (5) profesionales con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de
acciones de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el
marco de los servicios que Se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”

0255

\

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Hernan Fuentes - Director de Empleo y Trabajo

Vo. Bo. Margarita Giraldo Correa - Coordinadora Nacional APE ( E M}“ 2o

I ‘
Revisé: Zulma Yolima Lobaton T. — Abogada Secretaria General.m@
Revis6: Constanza Nieto Naranjo - Profesional Coordinadora AP Regional Quindio «~inrf: L4/
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Certificado de Disponibilidad Presupuastal — Comprobante. MHejpedroz ERIKA JOHANNA PEDROZA FRNACO
36-02-00-063- SEMNA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION
000000 REGIONAL

6/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “[tems de afectacién de gastos"
Numero: 322 Fecha Reglstro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 262.614.000,00|Valor Total Operaciones: _ 0,00|Valor Actual.: 262.614.000,00 3ido X 262.614.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niamero: 322 Fecha Registro: _NDNM.D‘_.S, |Numero: —_soam__nun de _._..nu de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE mMMu”MWW SITUAC.

101000 DESPACHO C- = N DE BIENES Nacion 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION Y SERVICIOS - SERVICIOS DE ORIENTACION OPERACION COMPROMETER

Total: 63.664,000,00 0,00 63.664.000,00 63.664.000,00 0,00
—668 DESPACHO C-3602-1300-9-0- -02 ADQUISICION DE BIENES] 10 _ csF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE REGISTRO DE OPERACION COMPROMETER

Total; 198.950.000,00 0,00] 198.950.000,00 198.950.000,00 0,00

—0220_,

SERVICIOS PERSONALES: ATENDER LA CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES CORRESPONDIENTES A

—Mcnm.ccocmc

;hﬁmﬂ) PUBLICA DE EMPLED - ADMINISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL NACIONAL VIGENCIA 2022 RAD 63-9-
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1
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto.




SENA

IN

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de la Regional para el afio 2022,
en el anexo PAA_2022_Quindio, de la Resolucién No. 63 01906 del 02 de noviembre de

2021, se encuentra registrada la contratacion de servicios personales de Un (1) Orientador

APE, asi:

80111600

63_60 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la

implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencién a los usuarios
buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través
de la Agencia Publica de Empleo.

B Buscar (areQ)

$39.790.000

Archivo  Imica Insertar  Disposiiondepigina  Fermuls  Datos  Revisar Aysda  Acrabat & Compartic ) Comentarios.
[°fy X cora Verdana Ju A& - Toro . BodyStyle | BodyStyle 2 o B (] D
oo - iy s o B e e EEE e OB
~  <F Copur farmate Mksv[B-~ TaT - $- %m0 58 condicional ~ como tabla = — B - v - Bomar - seleccionar = datos.
Potsospeies % Fusnte [ Aineacibn 5 imer ul Esios cetan Esin ansisis | Conttencatigad o~
ABd L BO111600 -
B 3 F [} H 1 J K ] N o -
40 801 6 Prestar los servioos de caract 7 cC 5362500 53625 o - ys Miryarm
411801 7 Prestar servicios e caracter b 2 C 7128100 712811 0 - lys Miryam
42801 8 Prestar servicios e cardcter 4 CCi 7128100 7128100 d - lys Miryarm
4380111 9 Prestar servicios e caracter t 4 [ 7128 71281 - iys Miryar
44 801 0 Prestar servicios. e caracter te 4 [&= 7. 71281 ¥ lys Miryam
45 "B0 41 Prestar servicios & caracter te 4 i [E= 7 7128100 (] - fys Miryam
48 8011 2 Prestar servicios 2 caracter td 1 cC i 7 171281 - ys Miryam
47780111 3 Prestar los servicios de caractd 1 4 CCE-1 i 064 30647500 - ys Miryam
48 'B0111 44 Prestar los servicios personales como apol 1 34 CCE-1 1 5874 23874000 - Constanza Nie
49 80111600 A5 Prestar los senvicios profesionales para la 41 45 CC 1 66776188 66776188 0 - Constanza Nie
50 80111600 46 Prestar los servicios profesionales para ap| L 45 ca 1 49105000 49105000 ] QUL Constanza Mie
51 'ETL 600 A7 Prestar los servicios de apoyo a la gestion| 1 CCl 1 29614000 29614000 = Constanza Nie
5280111600 48 Prestar los servicos profesionales para ge[1 34 CCi 1 46805000 46805000 0 - Constanza Nie
5380111600 S Prestar servicios. para la atef 1 cC i 50866100 50866100 - Constanza Nie
5480111600 0 Prestar servicios para la atef1 cC i 50866100 50866100 Constanza Nie
55 80111600 1 Prestar servicios pr para la atef 1 33 CCE-1l 1 50866100 50866100 Constanza Nie
56 '80111600 63_52 Prestar los senvicios profesionales para ap|1 330 CCE-16 1 50737500 50737500 0 Constanza Nie
57 80111600 53 Prestar los senvicios para apo 45 CCl 19895000 19895000 Constanza Nee
ﬂlﬁ__ 600 54 Prestar servicios de apoyo a CCE- 48311150 48311150 Constanza Nie
59 'BD111600 S5 Prestar servicios de apoyo o cc 48311150 48311150 Constanza Nie
w?__snn 56 Prestar servicios de apoyo o cC 48311150 4831115 tanza Nie
61780 restar servicios e apoyo o 28311150 4831115 tanza Nie
62 /801 8 Prestar los servioos para ap| = 39790000 397900 tanza Nie
63 801 restar los servicos para ap| CCE- 39750000 357900 tanza Nie
&4 @ restar los servicios para ap| 34 3] cct 39790000 3979000 tanza Nie
65 'B0; restar los servicios pi para de| 4 cCt 4255001 255 Nie
68 60 restar los servicios para de| 4 (] [ 425501 2550000 d Nie
67 780 restar los servicios para 3 o Ccl 19895 9695000 d Constanza Nie
68 6011 restar los servicos profesionales para ap|1 CCE- i 397501 15751 Constanza Nie
68 80111 restar los senvicios para ap[1 4 CCE-1l 1 397490 15750000 onstanza Nie
70 '8011160i 63_66 Prestar los sevicos como ap[1 34 CCE-16 1 23230000 23330000 Constanza Nee
71 80111600 67 Prestar los semvicios oMo apo 45 CCl 23230000 23230000 Constanza Nie
72 80111600 6B Prestar servicios pi de apayo a 4 C 48311150 4831115 Constanza Nee
73 80111600 69 Prestar servicios de apoyo d 4 48311150 4831115 Constanza Nie
74 "80111600 70 Prestar los servicios para ap| CCl 39790000 39790001 Constanza Nie
75 /80111600 71 Prestar los servioos para ge| = 26805000 4680500 Constanza Nie
76 /80111600 63 72 Prestar los servicos de abo 2 = 29569070 4958907 John Freddy
77 /80111600 63_73 Prestar los servicos de caract 2 3 24701482 2470148 [John Fre:

Adquisiciones

archivo de dates

L Escribe aqui para buscar

Dada en Armenia Quindio, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

o

Firmado digitalmente por
Paola Andrea Vanegas Loaiza
Fecha: 2022.01.12 07:48:38

-05'00'

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Coordinadora

Elaboré: Constanza Nieto Naranjo: Coordinadora APE 7. /7.
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