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Analisis Econémico de Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

Objeto: " CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION OFRECIENDO SOPORTE A TODAS LAS GESTIONES QUE
AMERITEN LA INTERVENCION EN MATERIA JURIDICA, TECNICA, OPERATIVA,
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS".

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Conforme lo dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo 2
y 209 de la Constitucion Politica “De los Fines del Estado” y “De la Funcién Administrativa
del estado”, se optimizan los procesos y recursos en procura de mejorar los
procedimientos.

Por todo lo anterior expuesto es de interés la planificacion de los recursos necesarios para
la contratacion del personal para el desarrollo de las actividades de la Direccién
Administrativa de Apoyo Logistico en el afio 2022 y por tanto, la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, en el marco del desarrollo de su politica de Gestién Publica, dirigido
al cumplimiento de los principios de la funcién publica contemplado en la Constitucion
Nacional, ha venido desarrollando el Macroproceso de Gestion Administracion de Bienes
y servicios cuyo objetivo es Administrar los recursos fisicos, el Patrimonio Inmobiliario de
la entidad y los servicios contratados a través del establecimiento de sistemas y procesos
adecuados para la adquisicion y suministro de bienes y servicios, con el fin de minimizar
los riesgos que los afecte. Dicho Macroproceso de Administracién de Bienes y servicios,
comprende a su vez los siguientes subprocesos:

1. ORGANIZACION Y ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS:; el cual comprende
tres areas (Compras, Almacén e Inventario y Control de Bienes) con actividades que
incluyen la planeacién de adquisiciones, su recepcion, Control de calidad, Garantias
legales, pago, control de inventario, bodegaje, boletines de informacion y Archivo.

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES; el cual comprende cuatro areas
(Parque automotor, Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles, Servicios Publicos y
Cementerios) con actividades que incluyen el Mantenimiento preventivo y correctivo de
bienes muebles e inmuebles, Control de la Prestacion de Servicios Publicos, Suministro
del servicio del Parque automotor y el servicio de inhumaciones.

3. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO; el cual comprende cinco areas
(Depuracion Bienes Inmuebles, Titulacién y Registro, Administracion de Bienes Fiscales,
Defensa Judicial, Recepcion de Predios y topografia) con actividades que incluyen el
Levantamiento de informacion de bienes muebles del Distrito, Inspeccion Fisica a los
Predios, Estudio de titulos, Declaraciones de Baldios, Elaboracién de Escrituras,
Registros e Incorporaciones, Control de uso y ocupaciones, coordinacion de
Saneamientos, Coordinacion y control de contingencias juridicas, representacion de
acciones judiciales, coordinacion de georreferenciacion de los inmuebles.

En este sentido, se disefid y establecié una estructura organizacional que aparece
detallada a continuacion y donde se consignan las areas funcionales, requisitos
competencias y denominacion del empleo, que determina, ademas, las cantidades y
perfiles del personal requerido para contratar por servicios. Lo anterior, considerando que
la planta de personal del distrito dentro de la direccién de apoyo logistico no cuenta con el
personal suficiente y con el perfil requerido para llevar a cabo todas las funciones
asignadas.
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MODELACION DEL SUPROCESO ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
SUBPROCESOS

ENTRADAS —  »SALIDAS

<+PLANEACION DE ADQUISICIONES
<COMPRAS

+<+RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS
“++PAGO

< INVENTARIOS

ACTIVIDADES = +BODEGAJE

«<CONTROL DE CALIDAD DE LOS BIENES
<*GARANTIAS LEGALES

+<+ELABORAR BOLETINES DE INFORMACION.

“+ARCHIVAR

1(P. E. —AREA DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS-
ESPECIALIZADO) OPS

Equipo de Trabajo

FUNCIONES FUNCIONES: FUNCIONES :
- Elaborar Plan anual de Adquisiciones - Custodia y supervision de - Control de Inventario
- Realizar seguimiento al Plan Anual de Bienes (Bodegaje) - Toma fisica de Inventario
Adquisiciones - Ingresos de Bienes - Control de calidad de
- Estudios econémico del sector - Egresos de Bienes bienes
- Control Seguimiento y Presupuestal - Distribucion de Bienes - Bajas de Bienes
- Directorio de Proveedores - Garantias

- Comité de Compras
- Gestion documental de cuentas por pagar
- SECOP- Registro
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_ T

<+MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS

+CONTROL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y TELEFONIA
<SUMINISTRO DE SERVICIOS DEL PARQUE AUTOMOTOR

“+SERVICIO DE INHUMACIONES
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(P.U.—AREA DELAS

CIENCIAS
[ SEcreTARIA )
1 Técnico Administrativo

Planta

o

Equipo de Trabajo

FUNCIONES:

- Asignacion de vehiculos

- Mantenimiento Preventivo y
Correctivo del Parque automotor

- Control del suministro de
combustible

- Verificacién y Control de Seguros
del Parque Automotor.

1 P.U (Ingeniero Eléctri

Equipo de Trabajo

Equipo de Trabajo

Equipo de Trabajo
1P.U (Ing. Civil) OPS

2T écnico Sdily 1 Técnico Ambien

1 P.U (Ingenieria Civil) OP:
1 P.U (Arquitecto)

FUNCIONES :

FUNCIONES :

- Control de Servicios plblicos .
FUNCIONES: - Rfeal_izar pagos QE los _Servicios - Inhumlacmnes -
publicos de funcionamiento - Cou_r_dlnar el servicio
- Mantenimiento Preventivo y - Garantizar _Ia_ buer'la _prestamén - Auxilio fuljfarano

i de los servicios publicos en los - Exhumacion
Correctivo ; . e

inmuebles de las diferentes - Estadisticas

- Adecuacion de areas

- Mudanzas dependencias del Distrito.

SUBPROCESOS

ENTRADAS

ACTIVIDADES —

MODELACION DEL SUPROCESO ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

——>SALIDAS

—

+ LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE BIENES MUEBLES DEL DISTRITO
% INSPECCION FiSICAS DE PREDIOS

%+ ESTUDIOS DE TiTULOS

< ELABORACION DE ESCRITURAS

+ DECLARACIONES DE BALDIOS

% REGISTROS E INCORPORACIONES

< CONTROL DE USOS Y OCUPACIONES

< COORDINACION DE SANEAMIENTOS

+ COORDINACION Y CONTROL DE CONTINGENCIAS JURIDICAS

# REPRESENTACION EN ACCIONES JUDICIALES

++ COORDINACION DE LA GEORREFERENCIACION DE LOS INMUEBLES
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AD A A RIDICAS) P

Equipo de Trabajo

FUNCIONES: FUNCIONES :
FUNCIONES: .
- Estudios de Titulos FUNCIONES FUNCIONES : - Control de la
- Levantamiento de - Elaboracion de Sistematizacion y cargue de
informacion Escrituras : gontrol de Usas y - Representacion en la informacion

- Inspeccion Fisicas - Declaraciones de CCUD;G'DITES d Acciones Judiciales - Coordinacién de la
- Conformacién de Baldios - Soor inack 1" © - Revision Proceso georeferencion  de  los

expediente - Registros e c:r;f;:;?é:i control de periodicamente inmuebles Solicitudes
Incorporaciones Contingenclas Juridicas - Eg;zssos y egresos de los

MODELACION DEL SUPROCESO ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

ENTRADAS —  »SALIDAS

+ CONTRATACION
ACTIVIDADES —

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombi

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co



r’ragcna

Equipo de Trabajo

FUNCIONES:

- Realizar la Contratacién que permita cubrir la necesidades de la Direccion

MODELACION DEL SUPROCESO ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

ENTRADAS ——— > SALIDAS

< ELABORACION Y SEGUIMIENTO A PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDADES ~— <+ ELABORAR RESPUESTAS DE PQR

% COORDINAR NECESIDADES DE ENTES DE CONTROL EN LA DIRECCION

Equipo de Trabajo

1 (P. E. —AREA DE LAS CIENC
ECONOMICAS Y/O INGEN
ESPECIALIZACIO!

FUNCIONES:
- Elaboracidon y seguimiento a procesos y procedimientos
- Elaborar respuestas de PQR
- Coordinar necesidades de entes de control en la Direccion
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MODELACION DEL SUPROCESO ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

ENTRADAS —  »SALIDAS

<+ ORGANIZAR EXPEDIENTES
“ ROTULAR CAJAS

ACTIVIDADES < DIGITALIZAR DOCUMENTOS
< FOLIAR DOCUMENTOS

<+ ARCHIVAR EXPEDIENTES

Equipo de Trabajo
(AUXILIAR
ADMINISTRATIVA)P

Funciones:

- Organizar expedientes
- Rotular cajas

- Digitalizar documentos
- Foliar documentos

- Archivar expedientes

Por este motivo se hace necesario para la direccion de apoyo logistico del distrito realizar
la contratacion de prestacion de servicios y poder cumplir con su funcién misional.

En resumen, las necesidades de personal que se ha identificado contratar para la vigencia
2022 por tipo de perfil estan consignadas en el Anexo 1.

CODIGO UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clases Productos Codigo
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —101 — Asistencia | 80111601
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de|de oficina o
Servicios Humanos personal administrativa
Profesionales de temporal tempors
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F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 — |04 —180111604
Servicios | Gestion, de Recursos | Servicios de | Necesidades de

Servicios Humanos personal dotacion de

Profesionales de temporal personal técnico

Empresa y temporal

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 — |05 —180111605
Servicios | Gestion, de Recursos | Servicios de | Necesidades de

Servicios Humanos personal dotacion de

Profesionales de temporal personal

Empresa y financiero

Servicios temporal

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 - |07 —180111607
Servicios | Gestion, de Recursos | Servicios de | Necesidades de

Servicios Humanos personal dotacion de

Profesionales de temporal personal

Empresa y juridico

Servicios temporal

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —|11 - Personal 80111611
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de |temporal de

Servicios Humanos personal almacén

Profesionales de temporal

Empresa y

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —112 —180111612
Servicios | Gestion, de Recursos | Servicios de | Conductores

Servicios Humanos personal temporales

Profesionales de temporal

Empresa y

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 -113 —180111613
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de | Trabajadores

Servicios Humanos personal manuales

Profesionales de temporal temporales

Empresa y

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —|14 - Servicios 80111614
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de |temporales de

Servicios Humanos personal ingenieria

Profesionales de temporal

Empresa y

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —|17 - Servicios 80111617
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de |temporales de

Servicios Humanos personal arquitectura

Profesionales de temporal

Empresa y

Servicios

Administrativos
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F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —120 — Servicios | 80111620
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de|temporales de

Servicios Humanos personal recursos

Profesionales de temporal humanos

Empresa y

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —121 — Servicios |80111621
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de|temporales de

Servicios Humanos personal investigacion vy

Profesionales de temporal desarrollo

Empresa y

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —|22 — Servicios | 80111622
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de | temporales

Servicios Humanos personal ambientales en

Profesionales de temporal salud y

Empresa y seguridad

Servicios

Administrativos
F- 80 — Servicios de |11 — Servicios |16 —123 — Servicios | 80111623
Servicios | Gestion, de Recursos| Servicios de|temporales de

Servicios Humanos personal compra y

Profesionales de temporal logistica

Empresa y

Servicios

Administrativos

La Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias DT y C, dando cumplimiento al Capitulo VI,
Art.15 del Decreto 1510 de 2013 que establece: “Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”, y
en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la
elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece el
siguiente analisis del sector dejandose claro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal
haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”. En
este sentido, propone ademdas tres areas de estudio: Aspectos Generales, Oferta y
Demanda, lo cual se acoge en el presente andlisis.

1. ASPECTOS GENERALES

Los aspectos generales estan referidos a los distintos contextos (Econdmico, social, politico,
ambiental, regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relacion con el presente
proceso contractual, entendiéndose éste como el sector inmobiliario.

1.1. Contexto Econdmico

Las variables macroecondémicas describen como es el comportamiento de la actividad
economica de un pais, su analisis permite a los expertos prever como _vasa.evolucionar la
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Los indicadores abordados a continuacion se constituyen en variables que muestran el
comportamiento y alcance de la economia de un pais, su estructura, su nivel de
competitividad y hacia donde se dirige.

1.1.1. Producto Interno Bruto -PIB

Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre
definido. Sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos
calculados para el afio base.

El PIB mide el tamafio de la economia, siendo este, la magnitud macroeconémica que
expresa el valor en moneda de los bienes y servicios de demanda final para el pais, durante
un lapso, generalmente un afio. Para el caso colombiano, el Dane tiene estudiado al pais
con los mismos sectores econdmicos establecidos por las Naciones Unidas. El PIB se
compone por los macrosectores de, servicios, industria, agropecuario, comercio,
construccién y otros.

El sector de la construccidn, por lo general su participacion en la Economia oscila entre el 5
y 8% del PIB total, se divide en dos subsectores, el de edificaciones y el de obras civiles o
infraestructura. Estas actividades generan un valor agregado a la Economia como lo son las
grandes inversiones, con una mano de obra intensiva la construccion de edificaciones,
mientras que la construccién de infraestructura se constituye en un aportante de capital
social y de desarrollo en su conjunto.

En las edificaciones, la construccion de vivienda representa 70% de las mismas. A su turno,
los hogares gastan en vivienda, algo mas de 30% de sus ingresos; lo que corrobora su
importancia econdmica y su impacto en la sociedad. Si bien, en algunas épocas crecen de
manera dispar estos dos subsectores, aportan cifras similares. Por ello se indica que la
construcciéon de edificaciones tiene una participacion marginal en la economia, sin
embargo, si a los sectores de servicios, industria y comercio, se le desagrega la parte
correspondiente a la construccién, en suma, esta impacta mdas de 20% del PIB. Podria
afirmarse entonces que, el sector inmobiliario integral supera la quinta parte de la
economia. El solo subsector de servicios de alquiler es del orden de 10% del PIB nacional.
Ademas, la construccion aporta 1,4 millones de empleos directos y la actividad de servicios
inmobiliarios algo mas de 1,8 millones de puestos de trabajo.

Por lo anterior, es dable entender que en la medida que crece la construccion, crece la
economia, por tanto la construccion de edificaciones se constituye para los gobiernos de
turno en un instrumento de politica econdmica y desarrollo social y los recursos fiscales
permiten incentivarla. Cada peso del presupuesto nacional en subsidios a la demanda de
vivienda y otros complementarios se revierte con creces, via impuestos que se recaudan
tanto por parte de la nacion, como los municipios. El impuesto predial es el ingreso
corriente mas importante para la gran mayoria de las administraciones municipales
colombianas, con excepcion de las grandes urbes que corresponde a Ia segunda fuente,
después del ICA.
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Por todo lo anterior, el crecimiento de nuestra economia esta atado al sector inmobiliario

integral y el comportamiento de estos indicadores ayudara a entender el conocimiento del
sector y la razon de ser de comportamiento tanto de oferentes como demandantes en un
mercado de bienes y servicios aplicados al susodicho sector.

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumenl
2015-1-2021pr-llI
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,6%.
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fesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios

y de apoyo crece 5,3%.

ctureras crece 13,2%.

Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen'
2021pr— Tercer trimestre

Tasas de crecimiento (%)
iy Serie ajustada por efecto
Serie original
) = estacional y calendario
Actividad economica
Anual Ao corrido Trimestral
2021711/ 20217/ 20217 -1/
2020™-111 2020 20217 -1l

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13 23 -11
Explotacion de minas y canteras 41 -22 -02
Industrias manufactureras 188 184 132

| Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 74 50 37

‘ Construccion 08 27 -16
Comercio al por mayor y al por menor’ 338 218 156

| Informacion y comunicaciones 132 87 36

‘ Actividades financieras y de seguros 21 34 08
Actividades inmobiliarias 20 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 124 94 53

‘ Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 80 7.0 19

| Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 20 346 37
actividades de servicios® :
Valor agregado bruto 128 10,0 6,0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17,0 13,5 30

‘ Producto Interno Bruto 13,2 103 57

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

P preliminar

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales.

bActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

1.1.1.1.  Industrias manufactureras
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Salvemos Juntos
a Car+aacna

némico de Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece

18,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

- Elaboracion de productos alimenticios; elaboracidén de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 12,3%.

- Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido vy
recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricaciéon de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano vy articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 40,9%.

- Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de
papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresién;
produccién de copias a partir de grabaciones originales crece 27,6%.

- Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos;
fabricaciéon de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales vy
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 16,1%.

- Fabricacion de productos metallrgicos bdsicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos vy
equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electréonicos y Opticos;
fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo
crece 20,2%.

- Fabricaciéon de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 24,9%

Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
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Salvemos Juntos

2021pr—Tercer trimestre A C.artnneng

Tasas de crecimiento (%)

Somorgoal Seie ot pr el
Actividad econémica y
Anual Afo corrido Trimestral
202171/ 20217/ 20217 -1/
2020711 2020 20217 -1
Elaboracién de productos alimenticios® 123 74 7.5
Fabricacién de productos textiles® 409 484 171
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera
! y P 276 131 28,9
y de corcho, excepto muebles
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacidn del petroleo y 161 77 139
actividad de mezcla de combustibles® ' ' ’
Fabricacién de productos metalirgicos basicos® 202 257 73
Fabricacidn de muebles, colchones y somieres; otras industrias 249 306 7.9
manufactureras
Industrias manufactureras 18,8 18,4 13,2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Prpreliminar

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco.

3 Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles.

4 Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion;
produccién de copias a partir de grabaciones originales.

5 Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacidn del petrdleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion
de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos
minerales no metalicos.

6 Fabricacion de productos metaldrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informadticos, electronicos y Opticos;
fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria

y equipo.
1.1.1.2.  Construccién

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de la construccién crece 0,8% en su
serie

original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

- Construccidn de edificaciones residenciales y no residenciales crece 8,9%.

- Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y
de otras obras de ingenieria civil decrece 12,8%.

- Actividades especializadas para la construcciéon de edificaciones y obras de
ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores)
crece 2,4%.

Construccion
Tasas de crecimiento en volumen?
2021pr—Tercer trimestre
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Salvemos Juntos
a Car+aacna

nomico de Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calondario
Anual Afio corrido Trimestral
2021"-my 20217y 20217 -/
20207111 2020 20217 -11
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales 89 7.0 -1,0
Construecién de carreteras y vias de ferrocarril® -128 -51 -10
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
. C o .3 24 34 -07
obras de ingenieria civil
Construccion 038 2.7 -1,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Prpreliminar

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil.

3 Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y
equipo de construccion con operadores).

1.1.1.3.  Actividades Inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2021, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020".

Para la serie ajustada de efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior:

Actividades inmobiliarias
Tasas de crecimiento en volumen?
2021pr—Tercer trimestre

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20217~ 11/ 20217/ 20217 -1y

20207-11 2020 20217 -1l
Actividades inmobiliarias 2,0 2,0 05
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P'preliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1.1.2. Indice de Precios al Consumidor- IPC
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Gréfico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Noviembre 2020 - 2021
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Mensual Afio corrido Anual
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registrd una variacion de 0,50% en comparacion
con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (0,47%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,31%), Salud (0,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,28%), Informacién y comunicacion (0,09%), Educacion (0,00%), Recreacién y cultura (-
0,50%), y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%).

IPC Variacidn y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020 - 2021

Divisiones de Gasto Peso (%)  Variacion (%) Cor:r::xms Variacién (%) Con::mlms
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 0,06 0,01 145 0.25

| Restaurantes Y Hoteles 943 028 0.03 093 0,09
TOTAL 100,00 <015 015 0,50 0,50
Transporte 1293 -0,03 0.00 047 0,06
Bebidas akohdlicas y tabaco 170 0,16 0.00 044 0,01
Bienes Y Servicios Diversos 5.36 0,16 0.01 031 0,02
Salud 1n 013 0.00 029 0,01

‘ Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar 419 -031 0,01 028 0,01
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles 3312 (A1) 0,04 028 0,09
Informacién Y Comunicacién 433 -0,46 -0,02 0,09 0,00
Educacién 441 -1,03 0,04 0,00 0,00
Recreacién Y Cultura 379 -0,52 0,02 -0,50 -0,02
Prendas De Vestir Y Calzado 3,98 -3N -0,14 -0,63 -0,02
fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
ndice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles las cuales aportaron 0,34
puntos porcentuales a la variacién total.
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nomico de Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Noviembre 2021
Subclase Variacion (%) m“;rb‘c‘:nif:m?e‘:‘“
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,05 0,07
Carne de res y derivados 2,31 0,05
Leche 3,18 0,03
Papas 9,88 0,03
Bectricidad 1,03 0,03
Gas 2,83 0,03
Vehiculo particular nuevo o usado 1,02 0,03
Huevos 2,55 0,02
Tomate 10,17 0,02
Transporte de pasajeros y equipaje en avion 8,02 0,02
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En noviembre de 2021 en comparacién con octubre de 2021, la variacion de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (1,05%), carne de res y derivados (2,31%), leche (3,18%), papas
(9,88%), electricidad (1,03%), gas (2,83%), vehiculo particular nuevo o usado (1,02%),
huevos (2,55%), tomate (10,17%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (8,02%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-1,74%), paquetes
turisticos completos (-2,93%), arroz (-1,13%), prendas de vestir para nifia y nifio (-1,36%) y
aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-4,21%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020-2021

2020 2021

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
A y no D 15056 435 0.67 14,85 235
Restaurantes y hoteles 943 292 028 mm 074
TOTAL 100.00 123 123 486 486
Transporte 1293 123 016 479 062
Muebles, articulos para el hogar y para ka conservacion ordinaria del 419 126 005 410 017
Salud 1.7m 483 0.08 395 0,07
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 266 0.05 379 0.07
Bienes y servicios diversos 536 244 013 373 020
Alojamiento, agua, icidad, gas y otros combustibles 3312 128 042 335 1.1
Educacion LX) -5,02 -023 2m 012
Recreacion y cultura 379 -0,01 0.00 039 0,01
Prendas de vestir y calzado 398 -6,69 -026 -220 -0.08
Informacién y comunicacion 433 -048 -0,02 -12,09 -0.51
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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o nacional (4, 86%) Alimentos y bebidas no alcohdlicas (14,85%)

por ulti es y hoteles (7,71%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del pro io: Transporte (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (4,10%), Salud (3,95%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(3,79%), Bienes y servicios diversos (3,73%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,35%), Educacion (2,91%), Recreacion y cultura (0,39%), Prendas de vestir y

calzado (-2,20%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-12,09%).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - noviembre), se ubicaron
en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,20 puntos porcentuales a la variacion total.

IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Noviembre 2021
Subclases Variacion (%) m":;bl‘;”tsat;““
Carne de res y derivados 29,55 0,58
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 8,74 0,56
Carne de aves 24,87 0,32
Arriendo imputado 2,05 0,29
Bectricidad 7,89 024
Frutas frescas 26,42 0,22
Combustibles para vehiculos 9,04 0,22
Aceites comestibles 4428 0,22
Arriendo efectivo 1,89 0,20
Vehiculo particular nuevo o usado 6,28 0,17
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registré una variacién de 5,26% en comparacion
con noviembre de 2020. En el Ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(15,34%) y Restaurantes y hoteles (8,24%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,26%). Entre tanto, las divisiones Transporte (4,91%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (4,42%), Salud (4,08%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,89%), Bienes y servicios diversos (3,81%), Bebidas
alcohodlicas y tabaco (3,74%), Recreacion y cultura (1,08%), Educacion (0,75%), Prendas de
vestir y calzado (0,68%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-11,75%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.

IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2020 — 2021
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nomico de Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

‘ v 2020 . 2021
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) c«:::::m Variacion (%) mp ml’“
y bebi no alcohdl 15.05 409 0863 1534 243

Restaurantes Y Hoteles 243 344 032 824 079
TOTAL 100.00 149 149 526 526
Transporte 1293 1n 022 an 063
Muebles, articulos para el hogar y para la consenvacion ordinaria del hogar 419 197 005 442 0.18
Salud m 501 o008 408 007

‘ Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles 33.12 149 049 389 128
Bienes Y Senvicios Diversos 538 261 0.14 381 020
Bebidas aicohdlicas y tabaco 1.70 322 006 374 007
Recreacion Y Cultura 379 140 005 1.08 004
Educacién amn 5.02 023 075 003
Prendas De Vestir Y Calzado 398 662 026 o068 002
Informacién Y Comunicacién 433 048 002 -11.75 049
‘uente: DANE, IPC.
dota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
ndice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alimentos vy
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles vy
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,50 puntos porcentuales
al acumulado anual de dicha variacién.
IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Noviembre 2021
‘ Subclase Variacién (%) m":o':“c::;‘:m
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,32 0,60
Carne de res y derivados 30,62 0,59
‘ Carne de aves 26,11 0,33
Arriendo imputado 217 0.31
| Bectricidad 8,69 0,26
Combustibles para vehiculos 9,39 023
Aceites comestibles 45,78 023
Arriendo efectivo 201 0,21
Suministro de agua 10,41 0,19
Frutas frescas 21,98 0,19
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
| indice.

En noviembre de 2021 en comparacién con noviembre de 2020, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (9,32%), carne de res y derivados (30,62%), carne de aves
(26,11%), arriendo imputado (2,17%), electricidad (8,69%), combustibles para vehiculos
(9,39%), aceites comestibles (45,78%), arriendo efectivo (2,01%), suministro de agua
(10,41%) vy frutas frescas (21,98%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
servicios de comunicacion fija y moévil y provisiéon a internet (-12,01%), arroz (-15,49%),
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (-5,83%),
transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-8,12%) y prendas de vestir para
mujer (-2,48%).
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DANE ¥ R toqera

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciones porcentuales
2003 - 2021

ARD 2021, MES T1 Base Diciembre de 2018 = 100,00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Enero 117 089 082 054 07 108 059 069 091 LY 030 049 054 129 102 063 080 042 o4
Febrero im 120 102 066 117 151 0 083 0.60 061 o4 063 115 128 101 o 057 067 06
Marzo 105 0oe o7 07 Lril 0E 050 028 07 01z 021 038 058 0 047 024 042 057 051
Abril 115 048 04 045 080 o 032 048 012 014 025 048 054 050 047 048 050 016 058
Mayo 049 038 o4 033 030 093 o 010 028 030 028 048 026 051 023 025 [E3] -032 100
Junio -005 060 040 030 012 086 008 on 032 008 023 o 010 048 on 015 0z7 -038 .05
Julio -0.14 -0.03 005 o4 017 0de 004 004 04 -002 0 (A1 19 Q52 005 013 on 000 032
Agosto 031 003 000 038 013 019 oM on 003 oM 008 020 048 032 014 012 00 00 045
Septiembre 022 030 043 029 008 -0.19 -on 014 o 029 029 014 72 005 0 018 023 032 038
Orctubre 008 -0 023 -014 oo 035 013 008 019 016 -026 016 068 -0.06 002 012 016 -0.06 om
Naoviembre 035 028 on on 047 028 -007 019 014 -014 Q01 013 060 on 018 012 010 -015 050
Diciembre 051 030 o7 03 048 04 00e 085 042 00 026 07 062 042 038 030 026 038
En afio comido 649 550 485 448 569 AT 200 317 373 24 184 360 &7 575 408 3,18 380 161
Fuente: DANE.
Nota: Lz diferencia en ls suma de Las variables,

i dmadion y redondeq.

Actualizado el 4 de diciembre de 2021

1.1.3. Mercado Laboral

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que
significé una disminucion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2020 (13,3%). La tasa global de participacién se ubicdé en 60,4% y la tasa de
ocupaciéon en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4%
y 53,2%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2020-2021)

80

614 604
60 532 539

Moviemibre

40 2020
Nowembre

20 - 133 108 ”‘"

0 I
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Taza de Oeupacion) (Tasa de Desemplac)

Fuante: DANE

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.849 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos;
Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4y 0,3
puntos porcentuales, respectivamente.
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Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de
la poblacion ocupada segun rama de actividad

Total nacional Noviembre (2021/2020)

Salvemos Juntos
a Car+aacna

Total Nacional

Rama de actividad Noviembre Naoviembre Distribucién Variacién Contribucién

2021 2020 % absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 21849 21.313 100,0 536
Comercio y reparacidn de vehiculos 4.340 4.048 199 252 1.4
Informacitn y comunicaciones 412 321 1.9 9 0.4
Transporte y almacenam iento 1.542 1.482 7.1 61 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras

1.765 177 1 49
actividades de servicios 8 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.545 3.497 1&2 48 0,2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos 1411 1.365 65 46 0.2
Alojamiento y servicios de comida 1.551 1.520 7.1 30 0,1
Construccidn 1.550 1.530 71 20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de 437 409 20 ™ 0.1
desechos®
Actividades inmobiliarias 23 232 1.1 =1 0,0
Actividades financieras y de seguros 292 296 1.3 -4 0,0
Industria manufacturera 2392 2.443 109 =51 =0,2
Administracion pablica y defensa, educacidn y atencidn de 5 388 3 450 109 &2 03

la salud humana
Fuente: DAME, GEIH.
*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“Mo informa®.

Mota: Poblaciones en miles.

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 12,2%, lo que representd una disminucion de 3,2 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de
participacion fue 62,6%, lo que signific6 una disminucibn de 1,7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 — 2021)

68,3 63,0 68,6 68,6 676 66,5 655 66,4

RN

Tasa TGP - TO
TasaTD

' ¢+ ¥ ¢ ¥ & ¥ ® 1 §
S T S SR S T SRR SRR
Mes
s TEF ——T0 T

Fuente: DAME, GEIH.
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a tasa de desempleo de los hombres en ‘el4fifestre 0s Juntos

e 2021 se ubicé en 8,7%, para las mujeres fue 15,6%. En eqﬁaﬂcm
mbre - noviembre 2020 estas tasas se ubicaron en 10,9% y

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2021, la tasa de desempleo de los
hombres fue menor en 6,9 puntos porcentuales respecto a la de las mujeres. En el
trimestre movil septiembre—noviembre 2020, esta diferencia fue de 8,7 puntos

porcentuales.
Tasa de desempleo segun sexo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2012 - 2021)
28 -
24
19,6
20 -
= 16 4 15,6
12,6
% 12 e 10,5 10,7 10,4 1.3 121
= e 10,9
g 4 a,7
7.3 6,4 61 6.2 6.3 6,7 6,8 7.8
4 = 5
U T T T T T T T
o o =z e 2 = = E 2 b
3 3 8 3 3 3 3 3 3 8
= = = = = = = =
o =1 o o c‘:_ o o o =1 o
& % & & % & A & % &
TD HOMBRES TD MUJERES
Fuente: DANE, GEIH.

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2021, la tasa de desempleo para las
cabeceras fue 12,7%, lo que representd una disminucibn de 3,7 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2020 (16,4%). La
tasa global de participacion fue 62,4%, en el trimestre movil septiembre -
noviembre 2020 se ubic6 en 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,4%,

lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
de 2020 (52,3%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total cabeceras
Septiembre - noviembre (2012 - 2021)

50
70 166.0 66,0 67,1 67,2 66,3 65,7 65,5 65,0 62.6 624 45
— S, e Iy =0 i w
&0 W -
s9.1 59,8 612 61.2 60,2 59,2 58,8 58,1
50 30
'9. 40 25 E
5 o B
= =0
= 15
20 10

=
=]
4]

Sep- Nov 12
Sep-MNov13
Sep- Nov 14
Sep-Nov 15
Sep - Nov 16
Sep-Nov 17
Sep - Nov 18
Sep - Nov 19
Sep - Nov20
Sep-Nov21

il [ (5 . () iy T [

Fuente: DWAME, GEIH.
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La tasa de desempleo en los centros poblados y rural disperso en el trimestre mévil
septiembre - noviembre 2021 fue 7,1%, la tasa global de participacion 56,8% y la tasa de
ocupacién 52,7%. En el trimestre movil septiembre - noviembre 2020 estas tasas se
ubicaron en 7,5%, 56,8% y 52,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total centros poblados y rural disperso
Septiembre - noviembre (2012 - 2021)

70 3o
597 60,4 60,1 607 614 61,7 596 o4 568
60 i m
59,
0 1566 574 57,2 57,5 58,9 56.8 54,5 - 20
’ 52,7
e o
- :
o 30 10 "
é ’/\’\/\J\/\W\ =
30 - 7,5 7.1
53 50 4,8 5,3 4,1 43 4,6 6,2
10 T T T T T T o
o I * e @ = = 2 & 5
= = = = = = = = = =
2 3 3 2 k- F 3 = k- Z =
& & & & & & & & & &
Fuente: DAMNE, GEIH.

En el periodo de septiembre-noviembre 2021, las ciudades que registraron las mayores
tasas de desempleo fueron:

1. Quibdé: Tasa de desempleo 19,1%; tasa global de participacion 46,5%; tasa de
ocupacién 37,6% y tasa de subempleo objetivo 2,0%.

2. Ibagué: Tasa de desempleo 17,9%; tasa global de participacion 60,9%; tasa de
ocupacion 50,0% y tasa de subempleo objetivo 12,9%.

3. Florencia: Tasa de desempleo 17,3%; tasa global de participacién 58,8%; tasa de
ocupacion 48,7% y tasa de subempleo objetivo 9,2%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 61,2%; tasa de
ocupacién 55,6% y tasa de subempleo objetivo 14,1%.

2. Cartagena: Tasa de desempleo 9,4%; tasa global de participacién 57,7%; tasa de
ocupacion 52,3% y tasa de subempleo objetivo 11,2%.

3. Manizales AM: Tasa de desempleo 9,7%; tasa global de participacion 54,2%; tasa de
ocupacion 48,9% y tasa de subempleo objetivo 2,3%.

Poblaciéon ocupada, desocupada, inactiva 'y subempleada

Poblacién Total Nacional Noviembre Variacion

2020 2021 Absoluta %
Ocupados 21313 21849 536 25
Desocupados 3273 2653 -620 -189
Inactivos 15457 16.045 588 38
Subempleados Subjetivos 6377 6222 -155 -24
Subempleados Objetivos 2525 2368 -157 -6,2
Fuente: DAME, GEIH
Mata: Resultado en miles. Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeramente
Mata: Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo 2005
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El sector servicios 0 sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion
en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracioén publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion
a la dependencia), entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros
sectores (sector primario y sector secundario).

Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdémica: la distribucion y el
consumo.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como: Comercio
(mayorista, minorista, franquicias), Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros
mercados de valores), Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que
se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias), Servicios a empresas de cualquier sector, como la
gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las
consultorias y asesoramientos econdémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.,
Hoteleria y las actividades en torno al turismo, actividades en torno al ocio, la cultura, el
deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen
y sonido (industria musical, industria cinematogréafica y similares, como los videojuegos),
Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion), Medios de
comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o0 sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television), Telecomunicaciones, especialmente los
medios personales (telefonia), Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), especialmente la informatica e Internet.

Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los servicios
de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracion de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccion,
comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demanda mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia
colombiana en los ultimos afos.

La consultoria es un servicio profesional especializado en areas, prestado por empresas 0
por profesionales (conocidas como consultoras o consultores, respectivamente) con
experiencia o conocimientos especificos en un area, asesorando a personas, a otras
empresas, a grupos de empresas, a paises 0 a organizaciones en general. Puede
centrarse en consultoria integral o en un &rea especifica, como por ejemplo en
Administracion, Recursos Humanos, Operaciones, Mercadotecnia y Ventas y Finanzas.

"La consultoria de empresas puede enfocarse como un servicio profesional o como un
método de prestar asesoramiento y ayuda practicos. Es indudable que se ha transformado
en un sector especifico de actividad profesional y debe tratarse como tal. Simultaneamente,
es también un método de coadyuvar con las organizaciones y el personal de direccién en el
mejoramiento de la gestion y las practicas empresariales, asi como del desempefio
individual y colectivo." Tomado del libro La consultoria de empresas. Guia para la
profesion del autor Milan Kubr. Ed. Limusa (Noriega Editores - México. 2008. Pag 4.

La consultoria se origind en la revolucion industrial por la aparicién de la fabrica moderna y
las trasformaciones institucionales y sociales, relacionadas. Sus raices son iguales a las de
la direccion o administracion de empresas. Los primeros en impulsar y desarrollar la
consultoria fueron Frederick. W. Taylor, Frank y Lillian Gilbreth, Henry L. Gantt y Harrington
Emerson. Todos ellos creian en la aplicacion del método cientificosparayresolver los

'
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problemas de la produccion. La consultoria se concretd principalmente en la productividad
y en la eficiencia en las fabricas y los talleres, la organizacion racional del trabajo, el
estudio de tiempos y movimientos, la eliminaciéon de desperdicios y la reduccién de los
costos de produccion. A esta esfera se le dio el nombre de “ingenieria industrial”. Las
limitaciones de la ingenieria industrial y de los métodos de los expertos en eficiencia han
dado origen a una ampliacion del interés por otros aspectos y dimensiones de las
organizaciones mercantiles y a la aparicion de nuevas esferas de consultoria. En los
decenios de 1929 y 1930 la consultoria de empresas fue ganando terreno no sélo en los
Estados Unidos y en el Reino Unido, sino también en Francia, Alemania, Checoslovaquia y
otros paises industrializados.

Caracteristicas del consultor y Del consultante: ElI Consultor es el profesional que facilita
informacion e interviene de forma indirecta en un problema determinado cuando se le
solicita. El consultor suele ser el orientador y debe poseer competencias comunicativas,
efectivas, interpersonales, sociales y sobre el tema de la consulta. El consultante es la
persona que solicita la ayuda del consultante y quien interviene de manera directa al
cliente. Este puede ser el profesor, director del centro educativo, tutor, la familia o cualquier
otro agente.

Tipos de consultoria:

a) Consulta Experta, donde existe una estructura jerarquica entre un consultor experto que
se percibe en un nivel superior respecto de un consultante inexperto.

b) Consulta Colaborativa, en la que el consultor y el consultante se ponen a un nivel de
igualdad, en la que la participacion de ambos en la intervencion es voluntaria.

La Evaluacion en la Consultoria.- La evaluacion del consultor se basa en la identificacion
de problemas de cualquier indole dando asesoramiento para mejorar dichas deficiencias.
Basandose en la utilizacibn de técnicas y herramientas, que le permitan obtener
informacion, registrando datos importantes para diagnosticar y hacer una evaluacién que
nos permita identificar algun tipo de problema para encontrarle una solucién. La evaluacion
actualmente ha evolucionado y modificado sustancialmente la forma de medir los avances
en el aprendizaje, en la actualidad, ya no se abusa de los tests que muchas veces eran
ajenos al contexto y se han implementado mdltiples instrumentos que corresponden y
aplican mas propiamente a los criterios a evaluar.

Las caracteristicas mas importantes de la consultoria de empresas son las siguientes:

* La consultoria es un servicio independiente, que se caracteriza por la experiencia e
imparcialidad del consultor.

» Su papel es el de actuar como asesor, con responsabilidad por la calidad e integridad de
SuUs consejos.

» Es un servicio que proporciona conocimientos y capacidades profesionales para resolver
problemas practicos.

* La consultoria no proporciona soluciones milagrosas. Seria un error suponer que una vez
gue se ha contratado un consultor, las dificultades desaparecen.

» Es un trabajo dificil basado en el andlisis de hechos concretos y en la busqueda de
soluciones originales y factibles.

» La consultoria debe dar resultados tangibles, concretos, especificos y congruentes en
términos de tiempo y costo.

* La empresa debe ver la contratacion de una buena consultoria como una inversion y no
como un gasto en términos de lo que va ganar con ella.

* El caracter de la consultoria exige que toda situacién sea vista en la perspectiva de
oportunidades futuras.

* El cambio es la razon de ser de la consultoria, cambios que mejoren el rendimiento de las
empresas y al mismo tiempo, hagan mas interesante y satisfactorio el trabajo del personal.
» El consultor profesional debe estar estrechamente relacionado con el disefio, difusion y
conocimiento de los nuevos sistemas, métodos y técnicas de direccion, administracion y
operacion.

* El consultor debe actuar como promotor de cambio y asegurar la maxima participacion del
cliente en todo lo que hace, de modo que el éxito final se logre con el esfuerzo de ambos.

/
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racion entre el cliente y consultor son tan importantes parultadga* 0s Juntos
idad y Mncia de los consejos que den el grupo de consultores asignad .armf']cm
e los empresarios tiene diferentes problemas en la administracion y
operacion de su empresa, también la mayoria de las veces saben que necesitan hacer

algo, pero no saben exactamente qué y como, por lo que es aconsejable acercase con
consultores expertos en desarrollo empresarial.

Existen varias formas de proporcionar consultoria, por ejemplo:

a) Resolver una necesidad o un problema especifico. La contratacion de un servicio
externo se da cuando el empresario define una necesidad o tiene un problema especifico,
pero no tiene el personal ni el tiempo para solucionarla y busca especialistas que lo
ayuden.

b) Asistencia en diagndstico. El empresario tiene necesidad de asistencia en diagndstico,
cuando detecta los sintomas de la enfermedad, pero no sabe diagnosticar la causa de los
problemas y contrata expertos para que revisen la empresa y descubran las areas o
procesos que limitan el adecuado funcionamiento de esta.

c¢) Implantar o mejorar sistemas y procesos. También se contratan especialistas cuando se
desea implantar sistemas 0 procesos nuevos o mejorar los ya existentes. Se puede corregir
una situacion que se ha deteriorado, mejorar una situacién, o crear una situacion
totalmente nueva.

d) Consultoria general profesional. La empresa requiere una consultoria profesional
multidisciplinaria, cuando el empresario no sabe qué tipo de ayuda requiere pero detecta
que las cosas no van como las tenia planeadas.

Los beneficios de contratar los servicios de consultoria profesional se pueden resumir en:

» Aprovechar su capacidad de resolver problemas de correccion, de perfeccionamiento y de
creacion. * Recibir ayuda intensiva en forma transitoria.

* Definir las debilidades y fortalezas de la empresa, las fuerzas de resistencia y cambio
dentro y fuera, la forma en que opera como sistema y los criterios adecuados para lograr su
salud corporativa y financiera.

» Obtener un punto de vista imparcial y novedoso en la solucién de problemas.

* Facilitar el acceso y adaptacion a nuevas tecnologias, mercados y retos.

« Utilizar criterios de medicion e instrumentos para determinar estilos gerenciales, formas
tipicas de operacion en equipo, la filosofia y la misién corporativa, el grado en el cual se
entrelazan las areas y diagnosticar sistemas y procesos.

 Establecer un programa de implantacién de soluciones y de procesos de mejora continua
y en algunos casos, poner en practica las soluciones sugeridas.

« Utilizar expertos que tienen conocimientos y capacidades especiales.

* Bajar costos y aumentar la rentabilidad de la inversion.

» Para evitar errores de interpretacion en cuanto al alcance de la consultoria, los
responsables de la contratacion del servicio, deben de decidir hasta donde quieren que
llegue el grupo de consultores.

» Es importante que el cliente y los consultores definan con precision las areas, procesos e
indicadores que se pretenden mejorar, los limites de la intervenciéon y en qué etapa se
debera retirar el grupo de consultores. Hoy en dia, las organizaciones mas competitivas
son necesariamente las empresas intensivas en conocimiento y que brindan constante
capacitacion a sus colaboradores en todos los niveles, ya que la consultoria desempefia un
papel muy importante como detonador del desarrollo econémico y social de las empresas y
de los paises.

La consultoria cumple un papel importante en el desarrollo de las empresas. El consultor
tiene, bésicamente, la funcion de proporcionar mejoras en el desempefio y en la
competitividad de la empresa-cliente, ya sea por medio de observaciones consistentes,
investigaciones, analisis concentrados, aplicacion de técnicas como por la integracion de
ideas creativas que interactien antes y durante la toma de decisiones. Todo proceso de
consultoria tiene inicio, medio y fin, ademés de una duracion variable. El inicio del esquema
acontece cuando se elige la consultora o el consultor; los contactos iniciales, el
relevamiento de datos sobre la empresa-cliente, la elaboracion de la propuesta de trabajo
acompafada del presupuesto correspondiente y el contrato formal en el caso de que exista
acuerdo entre las partes. El medio o nucleo esencial del proyecto radica en la realizacion
del diagndéstico, en la planificacion estratégica de mudanzas e implementacion de acciones
previamente acordadas entre el consultor y el empresario.
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El proceso de consultoria en una organizacion es extremadamente til, dado que las
empresas precisan constantemente mejorar su desempenfo, productividad, su orientacion
estratégica y sus planes de accion, innovando y/o agregando valor a servicios/productos,
proporcionando mejoras en los procesos internos como en los mas diversos aspectos. La
consultoria representa ventajas por ser una visién externa actuando sobre la empresa,
permitiendo una percepcion mas critica de la realidad. Las personas que ya estan
integradas a la funcionalidad tradicional de la empresa, sea por rutina o costumbre, dejan
de percibir espacios y momentos fundamentales que, bien explorados, son los que
consolidan el éxito y el crecimiento de la empresa. Esto es un asunto muy serio, los
consultores generan discusiones que sirven de estimulo a los responsables de las
empresas para pensar, reflexionar y encontrar soluciones conjuntas. Otra ventaja en
contratar consultores es la imparcialidad de su vision. Este profesional, por su neutralidad y
experiencia, procura problemas, negocia soluciones e impulsa cambios.

En las circunstancias econémicas actuales la competitividad y los perfiles diferenciados de
los servicios y productos ofrecidos, son la llave de paso absoluta para el éxito de cualquier
empresa. Se engafia quien piensa que la busqueda del perfeccionamiento solo les cabe a
las grandes empresas. Todas las organizaciones deben perseguir este obijetivo,
independientemente de su tamafio o actividad. El consultor es un catalizador de cambios
gue propone ideas y las discute, las enriquece, argumenta y ensefia a la empresa-cliente
para que camine con solvencia por sus propios medios. Concluyese entonces que ningun
empresario debe tener la ilusibn de que al contratar una consultora, tendrd una empresa
nueva sin hacer ningun esfuerzo. Por el contrario, el trabajo con un consultor tendra
resultados positivos si fuere el fruto de una accién conjunta, armonica y sustentable, sin
arrojar ninguna sorpresa en el momento del informe final. Si en esos momentos hubiere
sorpresas, esto indicaria que el empresario estuvo apartado y lejos del proceso y que
tampoco vivié ni aprendié nada con el consultor. Es preciso comprender claramente que el
consultor domina técnicas, genera dinamica, encuentra nuevos “valores” para insertar a los
servicios/productos, cuanto también en el mercado, pero es el empresario quien domina las
realidades de la organizacion.

El servicio de la Consultoria en el pais se puede resumir en 4 actividades basicas que
definen el ejercicio del consultor:
e Construir/Proponer/disefiar soluciones
e Mejorar la Productividad y competitividad de las organizaciones
e Acompafar estructuralmente la obtencibn de resultados con aplicacion de
metodologias.
e Generar desarrollo dentro de las organizaciones.

La consultoria enfoca sus servicios en areas especificas como: Administrativa, Planeacion
Estratégica, comercio exterior, comercio internacional, contabilidad, tributacion, y control,
educacion, financiera y econdémica, Gestion de calidad, Procesos, Recursos Humanos,
industria, produccion, juridica, logistica, mercadeo, ventas, servicio al cliente, publicidad,
salud, sistemas de informacion, sistemas.

La consultoria en Colombia se presta bajo dos modalidades: Empresas consultoras y
Consultores Independientes, existiendo dos agentes en un contrato de consultoria: Los
Consultores y los Contratantes. Los Consultores se dividen en dos categorias (Empresas
y consultores Independientes) los primeros se apoyan en consultores de dedicacion
parcial tipo junior, senior, Master y/o sin especialidad en general. Los consultores
independientes se vinculan a las empresas mediante tres modalidades contractuales: por
Proyecto, por honorarios o por Prestacion de servicios.

En Colombia existen algunas agremiaciones de este sector cuyo objetivo es aunar
esfuerzos de consultores para brindar beneficios a sus miembros como a instituciones
privadas o publicas que pretendan sus servicios. Ejemplo de ellas tenemos: La Sociedad
Colombiana de Consultoria, la Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales y la
Sociedad Colombiana de Consultores Empresariales.
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s al
es costos mas altas y por ende manejas tarifas superiores a la de la
competenCIa seguidas de las consultorias Regionales cuyas tarifas y costos son
inferiores a las mencionadas anteriormente pero superan ampliamente a las consultorias
locales. Paralelamente existen una variedad de firmas pequefas y unipersonales,
usualmente lideradas por ejecutivos retirados, guris o profesores universitarios, las
cuales tienen un enfoque de consultoria basado en la experiencia personal y que
generalmente ofrecen los niveles de honorarios mas bajos del Mercado.

argo la Ofer? de este sector se extiende fuera de

En resumen la oferta de este servicio se concentra en empresas Nacionales, extranjeras
que se han incorporado fuertemente en el pais y los consultores independientes o
empresas unipersonales, destacdndose principalmente aquellos que manejan un alto
grado de innovacién y especializacion.

3. DEMANDA

El articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, prevé que al tratarse de un “Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, la ley permite que con
una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para ello. En este
caso el Ordenador del Gasto deberéa dejar constancia escrita.

Para determinar el valor de estas contrataciones se ha determinado por diferentes
criterios, tales como, los precios histdricos, los precios del mercado y los precios de
referencia.

Precios Histéricos; En relacion al primero, mediante resolucion 9551 del 29 de diciembre
del 2017 la Alcaldia Distrital de Cartagena resolvié adoptar unos criterios objetivos para
fijar los precios de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion que se celebren con personas naturales y destacando los requisitos de
idoneidad, experiencia, grado de responsabilidad y el numero de actividades por
desarrollar del contratista, disponibilidad de tiempo y la complejidad del objeto contractual.
Asi mismo mediante Resolucion No. 6000 del 30 de Diciembre de 2020, la Alcaldia
Distrital de Cartagena actualizo y adopto la tabla de honorarios para la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la tabla es la siguiente:

1. SERVICIOS OPERATIVOS O ASISTENCIALES

Rango de retribucién mensual

Nivel Formacion académica minima E iencia mini id (en salarios minimos legales
requerida xperiencia minima requerida mensuales)
Desde Hasta
1 No requiere 1,7 1,9

Titulo de bachilier
Entre 12 y 36 meses de

experiencia laboral
Desde 36 meses de experiencia
laboral

1,7 2,2

1,7 2,5

s SRV gmos Juntos

nsultoras internacionales, que por su naturaleza trabajarp Ar aﬂcm
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2, SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Formacion académica minima

Rango de retribucion mensual
(En salarios minimos legales

profesional

laboral

Nivel requerida Experiencia minima requerida mensuales)
Desde Hasta
a Tecnlco‘ profesional o No requiere 24 2,7
tecnodlogo, o con
5 terminacion de materias | Entre 12 y 36 meses de 54 30
que conforman el pensum | experiencia laboral ' !
6 académico de un programa | Desde 36 meses de experiencia 54 36
£ ’

3. SERVICIOS PROFESIONALES

Formacién académica minima (Rang:» die hon[oirariosl / mfs
Nivel requerida Experiencia minima requerida ensa arnt:::;unall':;s egales
Pregrado Posgrado Desde Hasta
7 No requiere 3,4 4,0
Titulo . Entre 12 hasta 36 meses de
3 . N N .
profesional © aplica experiencia profesional 3.4 45
Desde 36 meses de experiencia
9 _ P 3,4 4,9
profesional
Mas de 12 meses de
10 L . 4,0 5,2
experiencia profesional
Desde 24 hasta 48 meses de
Titul ienci i
11 | Titulo . Especializacion expe.rlenma profesional 4,0 6,0
profesional relacionada
Mds de 48 meses de
12 experiencia profesional 4,0 7,2
relacionada
Més de 12 meses d
13 © e © 4,5 6.2
experiencia profesional
Desde 24 hasta 48 meses de
14 | Titul ienci i
o - Maestria expe-nenma profesional 4,5 6,9
profesional relacionada
Mas de 48 meses de
15 experiencia profesional 4,5 8,0
relacionada

Para la vigencia 2020 y 2021 se realiz0 contratacion en la Direccion Administrativa de
apoyo logistico de en relaciona este tipo de contratos, de la siguiente manera:

2020

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombi

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.

alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co




—— = qgrs Juntos
"Tagena
Sl HOMORARIOS/MES a
$ 6.000.000
. - $ 4.000.000
Abogado (Profesional Especializado) $ 3.500.000
$ 3.000.000
Ciencias Eccnor_nu_:as (Profesional $ 6.000.000
Especializado)
$ 5.500.000
% 5.000.000
. . o % 4.500.000
Abogado (Profesional Universitario) $ 4.200.000
$ 4.000.000
$ 3.000.000
$ 4.500.000
. . . . . e $ 4.000.000
Ciencias Economicas (Profesional Universitario) $ 3.500.000
$ 3.000.000
Ingeniero (Profesional Universitario) $ 4.000.000
Ingeniero Electrico (Profesional Universitario) $ 3.800.000
Arquitecto (Profesional Universitario) $ 4.000.000
Topografo $ 4.000.000
$2.200.000
Té&chnico $ 2.100.000
$ 2.000.000
% 1.800.000
Tecndlogo $ 2.500.000
. $ 1.800.000
Bachiller $ 1.600.000
. $ 2.000.000
Correspondencia $ 1.800.000
Servicios generales $ 1.300.000
2021
AREA VALOR DE | NIVEL ACADEMICO
CUOTA/MES
uIC $ 5.700.000 Profesional Esp.
PQR - UIC $ 4.200.000 Profesional Esp.
uic $ 4.800.000 Profesional
UIC -COORDINADOR $ 6.200.000 Profesional Esp.
uiC $ 4.000.000 Profesional Esp.
uilC $ 4.000.000 Profesional
DIRECCION $ 4.200.000 Profesional.
FINANCIERO $ 4.800.000 Profesional
FINANCIERO $ 4.000.000 Profesional Esp.
CONTADOR $ 3.500.000 Profesional
SEPULTURERO $ 2.000.000 Auxiliar operativor

-
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SEPULTURERO 2.000.000 Auxiliar operativo
SEPULTURERO $ 2.000.000 Auxiliar operativo
Proyecto cemen. $ 4.200.000 Profesional
SEPULTURERO $ 2.000.000 Auxiliar operativo
SUPER. SEGURID $ 3.800.000 Profesional
CEMENTERIOS $ 2.200.000 Tecnico

APOYO CEMEN. $ 2.000.000 Tecnico
ALMACEN $ 2.000.000 Tecnologo
ALMACEN $ 2.000.000 Tecnico
ALMACEN $ 2.000.000 Apoyo a la Gestion
ALMACEN $ 2.000.000 Apoyo a la Gestion
ALMACEN $ 2.000.000 Apoyo a la Gestion
ALMACEN $ 2.000.000 Apoyo a la Gestion
ARCHIVO $ 2.200.000 Tecnico

ARCHIVO $ 2.200.000 Tecnologa
INMUEBLES $ 3.200.000 Profesional
INMUEBLES $ 4.300.000 Profesional
INMUEBLES $ 2.200.000 Apoyo a la Gestion
TOPOGRAFO $ 3.000.000 Profesional
ABOGADO INM. 3.200.000 Profesional
ABOGADO INM. 3.500.000 Profesional
ABOGADO INM. 4.000.000 Profesional
ADMINIST. INM. 2.500.000 Profesional
APOYO A LA GESTI. $ 2.000.000 Apoyo a la Gestion
ARQUITECTO $ 3.500.000 Profesional
CEMENTERIO-AMB. $ 3.000.000 Tecnologo
SENTENCIA JUDICIAL $ 1.800.000 Bachiller Pedagogico
COMUNICADORA $ 3.800.000 Profesional
CONDUCTOR ALCALDE $ 3.000.000 Apoyo a la Gestion
MANTENIMIENTO $ 2.000.000 Apoyo a la Gestion
ALMACEN $ 2.000.000 Apoyo a la Gestion
MANTENIMIENTO $ 4.000.000 profesional

MANT. - FLACO $ 1.800.000 Apoyo a la Gestion
MANT.ELECTRICISTA $ 2.200.000 Apoyo a la Gestion
MANTEMINIENTO $ 2.100.000 Apoyo a la Gestion
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2.000.000

2.000.000

Apoyo a la Gestion

MANTENIMIENTO

2.000.000

Apoyo a la Gestion

MANTENIMIENTO

1.200.000

Apoyo a la Gestion

MANTENIMIENTO

2.000.000

Apoyo a la Gestion

P. CENTENARIO

2.000.000

Apoyo a la Gestion

P. CENTENARIO

2.000.000

Apoyo a la Gestion

P.CENTENARIO

2.000.000

Apoyo a la Gestion

SERVICIOS GENERALES

4.000.000

Profesional

SERVICIOS GENERALES

3.200.000

Profesional

SERVICIOS PUBLICOS

2.000.000

Profesional No Graduado

SERVICIOS PUBLICOS

3.200.000

Profesional

SERVICIOS PUBLICOS

4.000.000

Profesional

ABOGADO PENALISTA

3.800.000

Profesional

CALIDAD

4.000.000

Profesional Esp.

SALUD OCUPACIONAL

2.500.000

Apoyo a la Gestion

uiC

4.200.000

Profesional Esp.

AUX ALMACEN

2.000.000

Apoyo a la Gestion

Ing. Civil

4.000.000

Profesional

Aux Financiero

3.500.000

Profesional

Abogado patr.

RNA| B B B B B AR B RBR| BB B B B B B B B

3.300.000

Profesional

Igualmente la consulta SECOP nos ratifica lo anterior:

-

[ Compradores

SECOP |

Proveedores

Colombia Compra

Términos de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contéctenos

Circulares

Transparencia

Sala de Prensa Ciudadanos

Resultado de la Consulta

de su consulta | | Volver 3 buscar

20748registros encontrades, mostrando pagina 1 { 100Registros por pagina).

Primera | Anterior | 1234586 | Siguiente / Uttima
BOLIVAR -
gﬁglcrtiat?ffyn ‘S:-S“:'?phgg - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTIGN EN LA DIRECCION Bolivar Chamacion
SoRpch2 1150de  Celebrado a2 X. ADMINISTRATIVADE APOYO EOBISTICO Cartagena DD LTy
2007) ontrato
CARTAGENA DE 28-11-2019
INDIAS
BOLIVAR -
:
gu‘:glcrtaata\ﬂf: B'L‘SC%?I{: . PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIREGGION Bolivar - Caemracin
415 5288 1150 de Celebrade EHE'TSJA?\ESE ADMINISTRATIVA DE APOYO EBBISHIGE DE CARTAGENA DE INDIAS Carlagena $1.500.000.00 ge' Ft'"'t“er
2007} ontrato
CARTAGENA DE 26-11-2019
INDIAS
BOLIVAR -
- ALGALDIA DEL X i i Fecha de
Directa Loy DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIREGCION T Celebracion
416 9310 Ten e L8 Celebrado TURISTICO Y ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN ~ 0oUar $1.500.000,00  del Primer
A CULTURALDE  LOS GEMENTERIOS DISTRITALES DE CARTAGENA 9 Contrato
) CARTAGENA DE 26-11-2019
INDIAS
BOLIVAR -
Contratacién ALCALDIA DEL ) ) Fecha de
Sonneare DISTRITO PRESTACIOH DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATVADE oo Celebracion
549 9027 e e Calebrado TURISTICO Y APOYO LOGISTIEO PARA APOYAR EL PROGRAMA DE CEMENTERIOS PUBLICOS i, £4.000000,00 del Primer
Joom CULTURALDE  DISTRITALES 9 Contrato
o CARTAGENA DE 18-11-2018
INDIAS
BOLIVAR -
- ALGALDIA DEL Fecha de
5 230 Bi:larlaata(fleﬂyn . ?bﬁgﬁgo v PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LA DIRECCIGN Balivar A0 AT ggﬁ,m_’;ff"
150 de o TURa e ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICE Cartagena i
2007 ontrato
CARTAGENA 01-11-2019
DE INDIAS
BOLIVAR -
.
gﬁgg&ﬁ}ffyﬁ BIFSC{AFI{R@ - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION Bolivar Ez“::;’gceid"
B81 8899 1150de  Celebrade a0 e ADMINISTRATIVA DE AP0YO LOGISTICO Cartagena S5.000000.00 - get Srimer
2007, ontrato
CARTAGENA 01-11-2019
DE INDIAS
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Contratacién DEL DISTRITO Fecha de
. Directa (Ley TURISTICO ¥ PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECGION Bolivar - Carga en el
R 1150de  Comvocado CULTURAL DE ADMINISTRTAIVA DE AFOYO [OGISTICO Cartagena $4500000.00  gigtams
2007) CARTAGENA DE 11-5EP-19
INDIAS
BOLIVAR - ALCALDIA Fecha d
DEL DISTRITO . sohade
sec.cen.  Confratacion LTI CONTRATAR UN OPERADOR LOBISTIEO PARA LA CELEBRACION DE LOS Sotiver Celebracion
ss1 SEoEN Winma  Celebrado e DIFERENTES EVENTOS EN CONMEMORACION ALMES DELADULTO MAYOR ENEL S2Ivar. 582000.000,00  del Primer
: Cuantia R e . DISTRITO DE CARTAGENA® 9 Contrata
30-08-2019
INDIAS
BOLIVAR - ALCALDIA
Contratacion DEL DISTRITO Fecha de
Directa (Ley TURISTICO ¥ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION DIREGCION Bolivar - Cargaen el
2091 6314 1150ge  Convosade CULTURAL DE ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Caragena 5600000000 gigiema
2007) CARTAGENA DE 05-JUL-19
INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Contratacion . Fecha de
Directa (Ley ] PRESTAGION OE SERVICIOS DE APOY0 A LA GESTION EN LA DIREGCION ADMINISTRATIVA  Bolfvar - Carga en el
15501 4502 1150de  Comvocado LIRETe2 Y DEAPOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS Cartagena $4.800.000.00  gigtema
2007) 310CT-A7
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
Conlratacién ACAL o Fecha de
Direcla (Ley ] PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO INGENIERD CIVIL EN LA DIRECCION  Bolivar Carga en el
15487 4973 1150de  Convosado Eﬂﬂiﬁ‘f\f& ADMINISTRATIVA DE APGYO LOGISTICO Cartagena 59.000.000.00  giotoma
2007) ety 31-0CT-17
DE INDIAS
BOLIVAR -
Gonlratacién e Fecha de
Directa (Ley . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar - Carga en el
T <57 1i50de  Convecado e a0 v ADMINISTRATIVA DE APGYO LOGISTICH Cartagena $12.00000000 giotoma
2007) Gl 31-0CT-17
DE INDIAS
BOLIVAR -
Contratacion e, Fecha de
Directa (Ley f PESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO ABOGADO EN LA Bolivar : Carga en el
15499 1847 1sde | Convecade Eﬂﬂiﬂg‘f_’;& DIRECCIONADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Cartagena STS00000.00 gigtema
2007) Pt 31.0CT-17
DE INDIAS
BOLIVAR -
Contratacion e Fecha de
Direcla (Ley ] PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EH LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Bolivar - Carga en el
15500 4740 Drecta 12 Gonvocado TURIsTICO Y PRESTACICH O See e s5.40000000 SErEACT
2007) eI 31-0CT-17
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
gﬁ;ﬂc[t:‘acf:; ?,}5{?;3‘3 = PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION Bolivar - ‘F::":‘:"?.'::i‘i“
THEITE FE 1i50de  Celebrado eNCOle  ADMINITRATIVA DE APOYO LOGISTICO. Cartagena RERCLARD CEIL o
2007) onwae
CARTAGENA DE 16-11-2017
INDIAS
BOLIVAR -
e e
Directa (Ley ; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA Bolivar - r
15277 5691 1150 ge | Celsbrade a0 e DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Carlagena 53.000.00000 del Primer
2007) ontrato
CARTAGENA DE 16-11-2017
INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
g:;“gau?:yn B‘ESLT'R'TO PRESTACION DE SERVICOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION EN LA Balivar - ‘F::":::."?z“i“
15034 5955 1150 de Celebrado Eﬂgﬂéi’f" DIRECCION ADMINISTRAGION DE APOYO HOGISTICO Caragena $1.900.000,00 chI ':I’:t""
2007) ontrate
DE 12-12-2017
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALGALDIA
Fecha de
Goniratacién |
15057 5831 ﬂrsenct: 08 Canrado %ﬁ?ﬁgo v tacion de servicios profesionales como abogado en Ia direccion adiminisartia de apayo g»o\ivar . 53500 000,00 g;";"ﬁ’;“a'f"
CULTURAL iogitica artagena Contrato
2007)
DE 12-12:2017
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Fecha de
Contratacién -
DISTRITO ] Celsbracion
Directa (Ley ! PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LA DIRECCION Bolivar - "
15047 5056 Dista LoV Getenrado TURISTICO ¥ L3 isTRATIVA DE APoY LOGISTIGS et $1500.00000 el Pimer
2007) onhee
DE 12-12-2017
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
gﬂemc't?ﬂ;n D‘SLT»R‘TO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA Bolivar * EZ?E'I:.'::““
15054 5911 1150 de Celebrado zﬂﬂﬂ;gﬁ‘r DIREGCION ADMINISTRATIVA DE APOYO Carlagena $3.500.000,00 ge' ';'_;':'”
2007) ontrato
DE 11122017
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
gﬂmc[tm?f:;“ DISTRITO ' ppesTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIREGCION DEAPOYO  Bolivar - Catsbracién
15070 5805 i Celebrado TURISTICO Y ar 51.300.000,00  del Primer
1150 de culTupal  LOGISTICO Cartagena z Contrat:
2007) ontato
DE 06-122017
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR - |
ALCALDIA  CONTRATAR ELAPOYO LOGISTICO, PARA JORNADA MUSICAL Y LUDICA DIRIGIDA ALAS
L PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS CENTROS GERIATRICOS DE LAS
Conlratacién DISTRITO  DISTINTAS LOCALIDADES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. EN ELMARCODE g Fecha de
15072 MC 0382017 Minima  Convocado TURISTICO ¥ LA TEMPORADA DE NAVIDAD Y FIN DE ARIO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE B 569.977500,00 apertura
Cuantia CULTURAL  INVERSION ‘PROTECGION SOGIAL INTEGRAL ALAS PERSONAS MAYORES” DE LA oe 05-12-2017
DE SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA CARTAGENA DE INDIAS®
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
g;;‘&??i‘ o EFSLT-R'TO PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTADOR EN L DIRECCION ADMINISTRATIVA DE Bolivar Fecha de
15073 5883 ' Gonvocada TURISTICO ¥ 5300000000  apertura
1150 de © LOGISTICO Cartagena
o CULTURAL 05-12-2017
) DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
g5 Fecha de
Conlratacién 1,
DISTRITO ; Celebracion
Directa (Ley ! PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION Bolivar - ]
15074 4000 1150 de Celebrado Eﬁ'ﬁ'ﬁrﬁ? ¥ ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Cartagena $2.500.000,00 ge\ ':]’_;'{'er
2007) ontrata
DE 05-12-2017
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
gﬁycrémuﬁn E%ER'TO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR INDUSTRIALEN Bolivar Ez?:'?f::ié"
15075 3977 1150d  Celebrade S Rar ¥ LADIRECCION DE APOYC LOGISTICO Cartagena S3.000.000.00 - gel Bamer
2007) e
DE 05-12-2017
CARTAGENA
DE INDIAS

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombi

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co




15076 3965

15077 4015

15078 4016

15079 3878

15081 5877

15082 5876

15083 5875

15084 5850

15086 5883

14921 16

14922 17

14923 29

14924 33

14925 41

14926 36

14927 20

14828 52

14929 42

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

Contratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Confratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

Confratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Contratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

‘Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

Contratacién
Directa (Ley
1150 de
2007}

Conlratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Confralacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

Centratacién
Directa (Ley

130 de
2007)

Confratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

Confratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Conlfratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Confratacion
Directa (Ley

150 de
2007)

Contratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Cenfratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Confralacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

Cenfratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrade

Celebrado

Celebrado

Gelebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrado

Celebrade

Celebrado

Celebrade

ALCALDIA
DEL

CULTURAL

DE
CARTAGENA
DE INDIAS

BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL

DISTRITO

TURISTICO ¥
CULTURAL

DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA

DISTRITO
TURISTICO ¥
CULTURAL

DE
CARTAGENA
DE INDIAS
EOLIVAR -
ALCALDIA

DISTRITO
TURISTICO ¥
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS

BOLIVAR -
ALGALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO ¥
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO ¥
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA

DISTRITO
TURISTIGO Y
CULTURAL

DE
CARTAGENA
DE INDIAS

BOLIVAR -
ALCALDIA

CULTURAL
DE
CARTAGEMNA
DE INDIAS

BOLIVAR -
ALCALDIA

GULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA

DISTRITO
TURISTICO

N
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO
v
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO
v
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO
v
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO
N
CULTURAL
DE

CARTAGENA
BOLIVAR -
ALCALDIA

DISTRITO
TURISTICO

¥
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO
v
CULTURAL
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA

DISTRITO
TURISTICO

Ny
CULTURAL

DE
CARTAGEMA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
DISTRITO
TURISTICO
Y
CULTURAL
DE

CARTAGEMNA
DE INDIAS

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.

(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.

alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co

A

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM EN LA DIRECCION DE APOY(Q:
LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE ARPOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE APQYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE
APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCI
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EM LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE

APQYO LOGISTICO

PRESTACION DE SEVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO DE ALTA
CONFIANZA EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCIGN
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ABOGADO EN LA DIREGGION
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AAL GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE AROYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIREGGION
ADMINISTRATIVA DE APOYQ LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO
LOGISTICO

‘vemos Juntos

Fecha de
i Celebracion
Bolivar - r ar+a cna
§2.200.000,00  del Primer
Gartagena el Prme ( l,
05-12-2017
Fecha de
i Celebracion
E:L;‘;gg;,a S1600.000.00  del Primer
Contrato
05-12-2017
Fecha de
fvar - Celebracién
e 5350000000 del Primer
o Contrato
05-12-2017
Fechade
fvar - Celebracion
E:L;;‘;’ena $12.000.000.00  del Primer
Contrato
05-12-2017
Fecha de
i Celebracién
SO 5400000000  del Primer
Contrato
05-12-2017
Fecha de
ivar Celebracién
ok 5220000000  del Primer
o Contrata
05-12.2017
Fecha de
i Celebracion
B 5350000000  del Primer
¢ Contrato
05-12-2017
Fecha de
ivar - Celebracién
CB;H:;;,'“ 51.900.000,00  del Primer
Contrato
05-12-2017
Fecha de
ivar - Celebracién
ot 53.000 000,00  del Primer
o Contrata
05-12-2017
Fecha de
fvar - Celebracion
B 54500000000  del Primer
. Contrato
05-01-2018
Fecha de
fvar - Celebracién
Bolvar- 529.160.000.00  del Primer
o Contrato
05-01-2018
Fecha de
i Celebracién
e 540.950.000.00  del Primer
Contrato
15012018
Fecha de
ivar - Celebracion
e 524.000.000.00  del Primer
Contrato
05-01-2018
Fecha de
fvar - Celebracion
e 51792000000  del Primer
? Contrato
05-01-2018
Fecha de
ivar Celebracion
Dokl 51440000000  del Primer
o Contrato
05-01-2018
Fecha de
i Celebracién
E:H‘S;"a $32000.00000  del Primer
Contrato
05-01-2018
Fecha de
ivar - Celebracion
Ea 54500000000  del Primer
o Contrato
05-01-2018
Fecha de
i Celebracién
e e 543.000.000.00  del Primer
Contrato
05-01-2018



Salvemos Juntos
a Car+agcna

nomico de Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

BOLIVAR -
ALCALDIA
Contratacién DISTRITO e,
w0 13 Difeta (Le) oopprago  TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR INDUSTRIAL EN LA Bolivar e
1150 de ¥ DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA Carlagena AR T
2007) CULTURAL ot
DE s
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Contratacion DISTRITO ) ) Fechase
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar - r
14931 14 fs0ge  Cokbrado ADMINISTRATIVA DE APGYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA Catagena  >46.00000000  del Primer
2007 Contrato
) CULTURAL
P 05012015
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Contratacién DISTRITO _ . e
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar : :
EH 1 f50de  Coeorade  y ADMINISTRATIVA DE AROYO LOGISTICO Cartagena S +00000000 - del Primer
ontrato
2007) CULTURAL T
DE s
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Contratacion DISTRITO ) ) Fechase
Directa (Ley TURISTICC PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar - r
14933 50 1spde | Coeorado g ADMINISTRATIVA DE APGYO LOGISTICO Carlagena 20050000000 del Primer
Contrato
2007) CULTURAL e
DE -
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Contralacién DISTRITO ) ) e,
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIREGCION Bolivar - :
BEED LD fs0de  Coeordo oy ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Catageng  So000.00000 - del Primer
ontrato
2007) CULTURAL e
DE iz
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Gontralacion DISTRITO ) e
Directa (Ley TURISTICO  PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA Bolivar i
14933 38 fs0ge  Ceebrado DIRECCIOH DE APOYO LOGISTICO Catagena  ~2+000.000.00  del Primer
2007 Contrato
) CULTURAL 05012013
DE A1
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Contralacién DISTRITO ) ) ) G
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION, EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA  Bolivar : :
14936 51 Drecte L Cobrado U e Cora  S1440000000  del Primer
2007) CULTURAL ST
o 05-01.2018
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Contratacién DISTRITO ) ) e
Directz (Ley TURISTICO  FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar r
g3 83 fis0ge | Coeordo ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Carageng S0 00000000 del Primer
ontrato
2007) CULTURAL St s
DE 01
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Confratacidn DISTRITO ) ) ) Lehacin
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION, EN LA DIREGCION ADMINISTRATVA  Bolivar - "
14936 49 Dieca L9/ Gotebrado | IO D STRY Cofagera  STS00000000 el rmer
2007) CULTURAL o
05012015
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Contratacidn DISTRITO e
Directa (Ley TUR]ST|C0 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA  Bolivar - .
1493 34 ii50de  Coebado DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITG TURISTICO DE GARTAGENA DE INDIAS Cartagena STAA0000000 - del Primer
ontrato
2007) CULTURAL 05012015
DE -
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Contratacion DISTRITO ) ) B,
Directa (Ley TURISTICO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar - .
=2 Ns0ge  CoRDEdO ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Cartagena ARl L
ontrato
2007) CULTURAL 05-01.2018
DE o
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Contratacion DISTRITO ) ) ) Fohade
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA  Bolivar - r
14341 40 Dreca e/ Coobrada | B ol e Sca Cotigena  S08000000  dol rimer
2007) CULTURAL onirato
05-01.2013
DE
CARTAGENA

DE INDIAS

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombi

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co



A

- ' = 'vemos Juntos

ALCALDIA
Contratacién DISTRITO ) ) . Cchalcicmn Car.'.aacna
Direct; TURISTICO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA  Bolivar : .
e &9 150 uae"'ey EEOEED o DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE GARTAGENA Carg;;na RN "Cf,‘n';'_:t":'
2007) CULTURAL e
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Contratacién DISTRITO . E‘;‘fg‘;g&ﬁn
Directa (L TURISTICC PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DRECCION AADMNISTRATIVVA Boli B -
14843 12 ""';;e‘ ® Celebrado DEAPOYO MIGETHER C:rgg’ena £21.600.000.00 gz\nl:jr:t:er
2007) CULTURAL Sontrato
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Contratacion DISTRITO ) e
Directi TURISTICO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EM LA DIRECCON ADMINISTRATIVA Bol N -
14944 93 11"530 -?e(m Celebrado DE APOYD LOGISTICO C.arg;na $16.000.000,00 dcf,‘"m't“:’
2007) ELmmL e
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
gPﬂlftﬂtaf‘én '?LS%FSQ;I;EO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EM LA DIRECCION Bolivar : Ez?:l‘:r:ziﬁn
14945 37 Tisa dae(  Celsbrade ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO c§r{§§'e'na §35.100.000.00 g‘;n';';'t"‘f’
2007) CULTURAL Sontrate
DE
CARTAGEMNA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALGALDIA
DEL
Contratacién DISTRITO G,
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACIOND E SERVICIOS COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN LADIRECCION Bolivar : J
e Mshge ~ Coebr@de ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Cartagena  S*4000.000.00  del Erimer
ontrato
2007) CULTURAL ot
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALGALDIA
DEL
Contratacién DISTRITO P e
Directs (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar : d
1497 30 Mshge ~ CoeDrAde oy ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Gartagena il
2007) GULTURAL 0;7315.231 .
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALGALDIA
Contratacien DISTRITO pRrC,
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION Bolivar - ]
Lt Msoge  CoebrAde ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Gartagena SEIRAED Gl
2007) CULTURAL ontrato
05012015
DE
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALGALDIA
Contratacin DISTRITO ) ) T e
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO EN LA DIRECCION Bolivar "
14949 53 1soge | ceebrade ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Cartagena 0000000 gl Brimer
2007) GULTURAL P
DE
GARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALGALDIA
DEL
Contratacién DISTRITO ) ) e
Directa (Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE Bolivar - :
14950 31 1150 de Celebrade v APOYO LOGISTICO Cartagena £32.000.000,00 del Primer
Contrato
2007) CULTURAL e
DE o
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
Conratacidn DISTRITO ) Fechade
151 5 Ditcta Lej (o TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICHALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA Bolivar - SR0000000  delPenar
1150 de Y DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APQYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA Cartagena : &
2007) CULTURAL o
DE -
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVAR -
ALCALDIA
DEL
Conlralacien DISTRITO S
Directa Ley TURISTICO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQ EN LA DIRECCION DE Bolivar - .
14958 3783 1150 de Celebrade ¥ AP0V LOGISTICO Cattagena £12.000.000,00 del Primer
. Contrato
2007) CULTURAL 22017
DE e
CARTAGENA
DE INDIAS
BOLIVER -
, ALCALDIA DEL Fecha de
Carlizazin DISTRITO - : : Celebracion
Directa (Lgy ; PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION EN LADIRECCION ADMINISTRATIVA Bolivar: .
14805 157 1 de( ! Celebrado TURISTICO Y OF 42010 [OGISTICO Calgens 52000000000 del Primer
0 CULTURALDE Contrato
! CARTAGENADE 1012018
INDIAS
BOLIVAR -
gﬁglcrgﬁ;n é}%ﬁ?‘é‘ = PRESTACION DE SERVICIOS DE APOVO A LA GESTION EN LADIRECCION  Bolivar Eee"::;.’g:i‘i”
14815 158 T50ge  Coeorade e Relhe  ADMINISTRATIVADE APOYC LOGISTICO Cartagens  *'®00000.00 B8 Primer
2007) ontrato
CARTAGENA DE 11-01-2018
INDIAS
BOLIVAR -
g;gﬂz;f:;n gg{gﬁ‘é - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ENLADIREGCION  Bolivar - (F:Z?:;.':”e“i"
50 D 1500 Coeorade e ReDhe  ADMINISTRATIVADE APOYC LOGISTICO Catagena  S2400000000 del Brimer
2007) S
GARTAGENA DE 1-01-2018
INDIAS
BOLIVAR -
g flm e oy
14858 154 Directa {Ley Celebrado TURISTICOY PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, EN LA DIRECCION Bolivar - <24000000.00 del Primer
150 de ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA Cartagena S
2007) CULTURALDE Contrato
CARTAGENADE 10-01-2018
[NDIAS

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co




rA

Salvemos Juntos
a Car’raacna

-

Analisis Econémico de Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

BOLIVAR -
T ALCALDIA DEL Fecha de
- Ditcl 3 TR0y PRESTACIONDE SERVICIOS DEAPOYOALA GESTIONEN LADRECCION  Baar: g0y 11 CKMMAEON
1150 de ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA Cartagena B
2007) CULTURALDE Contrato
! CARTAGENADE 09-01-2018
INDIAS
BOLIVAR -
— ALGALDIA DEL Fecha de
Contatac DISTRITO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA EN LA Bothar Celebracicn
14577 75 Breda 191 Ceetrad TURISTICOY ~ DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE Bollar 52400000000 del Frimer
o CULTURALDE  CARTAGENA 9 Contrato
CARTAGENA DE 09012018
INDIAS
BOLIVAR -
) ALCALDIA DEL Fecha de
s Bﬁglcrgmn R Ao,y PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO ALAGESTION ENLADIRECCION  Bolivar: 950000000 g;";‘;’sf;f"
11504 TURISTICO Y. ADMINISTRATIVA DE APOYOLOGISTICO Carlagena 000000 del Prim
2007:‘ ontrato
CARTAGENA DE 09012018
INDIAS
BOLIVAR -
— ALCALDIA DEL ‘ Fecha de
Contaaci DISTRITO PRESTAGIOH DE SERVICI0S PROFESICHALES COMO ARQUIECTOENLA o Celebracién
14879 95 Diacts L€1 Cotanrao TURISTICOY  DIREGION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO TURISTICO SOME(: 545,000.000,00 del Primer
e CULTURALDE Y CULTURALDE CARTAGENA DE INDIAS 0 Contrato
7 CARTAGENA DE 09012013
INDIAS
BOLIVAR -
) ALCALDIA DEL Fecha de
- B:glcrt?mn S D0,y PRESTACION DE SERVICIOS DEAPCYC ALAGESTIONEN LADIRECION  Bolivar 100000 ebracién
1150 de TR STICO ¥ ADMNISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO Carlagena - e Pim
200]:‘ ontrato
CARTAGENA DE 09012018

INDIAS

Precio Mercado; Como quiera que la Resolucién No. 6000 del 30 de Diciembre de 2020

determina los topes de honorarios acorde al Salario minimo vigente, los valores
actualizados a 2022 serian los siguientes:
TABLA HONORARIOS 2022 (Resolucion 6000 30 Dic 2020)
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2021 S 1.000.000
CA(;I-EC:\?:LIA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA DESDE HASTA
1 $1.700.000 | S 1.900.000
2 Titulo Bachiller $ 1.700.000 | S 2.200.000
3 $1.700.000 | S 2.500.000
4 Tecnico Profesional o Tecnologo, o | $2.400.000 | $2.700.000
: con terminacion de materlas.que $ 2.400.000 | $ 3.000.000
conforman el pensum academico de
6 un programa profesional $ 2.400.000 | S 3.600.000
7 $ 3.400.000 | S 4.000.000
8 Titulo Profesional No Aplica S 3.400.000 | S 4.500.000
9 S 3.400.000 | S 4.900.000
10 $4.000.000 | S 5.200.000
11 Titulo Profesional | Especializacion | S 4.000.000 | $ 6.000.000
12 $4.000.000 | S 7.200.000
13 $ 4.500.000 | S 6.200.000
14 Titulo Profesional Maestria $4.500.000 | S 6.900.000
15 $ 4.500.000 | S 8.000.000

De igual manera la citada Resolucion plantea algunas excepciones que estan contenidas
en los acapites de las clausulas subsiguientes.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombi

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co




Salvemos Juntos
a Car’ragcna

upuesto oficial

racion los precios establecidos en el andlisis técnico
econémico an ry teniendo en cuenta la Resolucién No. 6000 del 30 de Diciembre de
2020 de la Alcaldia Distrital de Cartagena mediante la cual adopta unos criterios
objetivos para fijar los precios de los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién, este andlisis permite determinar los valores de
mercado para los perfiles y requisitos que se pretenden contratar en el nuevo marco de
la estructura organizacional planteada (Ver Anexo 3)

El presupuesto oficial global entonces para la contratacion de cada uno de los perfiles
relacionados en este estudio sera la suma de UN MIL OCHOSCIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.837.200.000,00).

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido
como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato (definir si es servicios
profesionales o de apoyo a la gestion) los siguientes riesgos (Ver Anexo 2)

Cartagena, Enero 2022

DIDIER TORRES ZUNIGA
Director Administrativo de Apoyo Logistico
Alcaldia Distrital Cartagena de Indias

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co




ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

2022
TIPO DE
No DENOMINACION DEL EMPLEO AREA FUNCIONAL REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA COMPETENCIAS CONTRATAC
ION
idad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
COMUNICADOR SOCIAL O Honesti
1 PRENSA DAAL 3 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
AFINES organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
idad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
COMUNICADOR SOCIAL O Honesti
2 FOTOGRAFO DAAL 3 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
AFINES organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
o Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion
3 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1AR0 ot omerer e ’ Y oPS
organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
o Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y
4 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1ANO organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
o Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y
5 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1ANO organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
o Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y
6 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1ANO organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales 0PS
~ Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacion
7 ASESORA DE DESPACHO DAAL PROFESIONAL UNIVERSITARIA 2 ANOS proac -compron > orean P Y OPS
organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
uIC
Profesional Universitario. .
8 P.E ABOGADO . 3 Afos
Especialista o Postgrado
Profesional Universitario. Con
9 P.E ABOGADO experiencia especifica en 3 Afios
Contratacién Publica OPS
Profesional Universitario con o
10 P.U ABOGADO L . 2 Afos
experiencia relacionada
N N N N Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
11 P.U ABOGADO uic Profesmr.ual L_vaer5|_tar|o con 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y
experiencia relacionada organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Profesional Universitario con o
12 P.U ABOGADO L N 2 Afios OPS
experiencia relacionada
Profesional Universitario con o
13 P.U ABOGADO L . 3 Afios OPS
experiencia relacionada
Profesional Universitario con
14 P.U. CIENCIAS ECONOMICAS titulo de posgrado o 2 afios de 2 afios OPS
experiencia relacionada
CALIDAD -PQR
Profesional Universitario en
: : L Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
clencias economicas con
15 P.U. CIENCIAS ECONOMICAS R 3 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacién y OPS
postgrado en la modalidad de organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
especializacidn en areas afines
. . P Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al
Profesional Universitario con
16 PROFESIONAL UNIVERSITARIO A ) A 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
experiencia relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
. . P Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
Profesional Universitario con
17 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALIDAD PQR A ) A 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
Q experiencia relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
. . P Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
Profesional Universitario en
18 PROFESIONAL UNIVERSITARIO _ 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
Ingenieria organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
. . P Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
Profesional Universitario en
19 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ) ) 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
Psicologia organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Profesional Universitario en
. . ~ Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion
20 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO Ingenieria de Productividad y 2 Afios proad ccompron ? orear P v oPs
organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
calidad
ARCHIVO
Tecndloga en Archivo Digital -
21 TECNICO e &
Gestion Documental




22

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

GESTION PUBLICA

ARCHIVO Apoyo a la Gestion 1 Afio OPS
23 TECNICO
Documental
Tecndloga en Archivo Digital -
2 TECNICO & &
Gestion Documental
ORGANIZACION Y ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
. Profesional Universitario en
ORGANIZACION Y ciencias econémicas con . Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
25 P.E. CIENCIAS ECONOMICAS ABASTECIMIENTO DE BIENES Y R 3 Afos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacién y OPS
postgrado en la modalidad de organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
SERVICIOS especializacidn en areas afines
ORGANIZACION Y i vidad, orientacié fentaci i
Profesional Universotario en Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
26 | P.UEN CIENCIAS ECONOMICAS ABASTECIMIENTO DE BIENES Y ciencias economicas 2 afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
SERVICIOS organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ORGAN|ZAC|ON Y Profesional Universitario. Con Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
27 P.U. CIENCIAS ECONOMICAS ABASTECIMIENTO DE BIENES Y experiencia especifica en 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
SERVICIOS Finanzas Publicas organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ORGANIZACION Y
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
28 P.U. CIENCIAS ECONOMICAS Profesional Universitario. 3 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacion, planificacion y OPS
SERVICIOS- INVENTARIO Y organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CONTROL DE BIENES
ORGANIZACION Y Honestidad, proactividad, orientacion a resultados,
29 P.U. CIENCIAS ECONOMICAS ABASTECIMIENTO DE BIENES Y Profesional Universitario 3 Afios orientacion al usuario y al ciudadano, transparencia, ops
o SERVICIOS- INVENTARIO Y ’ compromiso con la organizacion, planificacién y organizacién,
CONTROL DE BIENES trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ORGAMZAC'ON Y Técnologo administrativo con Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
30 | TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | ABASTECIMIENTO DE BIENES Y experiencia especifica en 2 Afos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
SERVICIOS-ALMACEN ingresos y egresos de Bienes organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ORGANIZACION ¥ Bachiller con experiencia
~ Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y
31 BACHILLER ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionada 2 Afios organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y ) I
1 BACHILLER Bachiller con experiencia 2 AR Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y opPs
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionada nos organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y
Bachiller con experiencia i i izaci6 ificacié
33 BACHILLER ABASTECIMIENTO DE BIENES Y ! p 2 Afios Honestidad, Proéft\vwdad, ,}comprorAmso con \a‘ urgafnzacnun, planificacion y oPs
relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y ) I
34 BACHILLER Bachiller con experiencia 3AR Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y oPs
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionada nos organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y
Bachiller con experiencia i i izaci6 ificacié
35 BACHILLER ABASTECIMIENTO DE BIENES Y ! p 3 Afios Honestidad, Proéft\vwdad, ,}comprorAmso con \a‘ urgafnzacnun, planificacion y oPs
relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
SERVICIOS- ALMACEN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - PFOfGSi?HEf' U”ive"sftario en ) Honestidad, prosctividad, orientacién a resutados,orientacion al usuario y
36 P.U. INGENIERIA Ingenieria Industrial con 2 Afos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
PARQUE AUTOMOTOR experiencia relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMlNlSTRACClON DE SERVICIOS - Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
37 P.U CIENCIAS ECONOMICAS - CONTADOR 2 Aflos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacién y OPS
SERVICIOS PUBLICOS organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
20 b.U CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACCION DE SERVICIOS -| Profesional Universitario en NA H?n:stciidad, ;:roactwvwdad, orwentac'\dn‘a result‘ados,ofienf?ciénl al‘nfj‘sua'ri'oyal ops
. . . L. -, ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacion, planificacion y
SERVICIOS PUBLICOS ciencias economicas organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
- _ N . . . Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
a1 | p.UciENCiAs Economicas  |PMINISTRACCION DE SERVICIOS - Profesional Universitario en |, )5 o ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planification y ops
CEMENTERIOS ciencias economicas organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - ' Versitari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al
42 P.U CIENCIAS ECONOMICAS MANTENIMIENTO DE BIENES Profe.smn_al Unlversn_arlo en 2 Afos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
MUEBLES E INMUEBLES ciencias economicas organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
A _ Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al
43 BACHILLER ADMlNlSSELri;A[E::CIJCS)’:g:j(E:z\QGOS BACHILLER CON EXPERIENCIA 1 Afio ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADM'N'STRACCIO’N DE SERVICIOS - Profesic‘)nall Universitario en . Ho.nestidad, proacﬂvidad., or'\entac‘\én‘a resultados,olﬁien?cidn al.u.suari'oyal
44 P.U. INGENIERIA - Ingenieria Industrial con 1 Afio ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OoPS
SERVICIOS PUBLICOS experiencia relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADM|N|STRACCION DE SERVICIOS - : . . : Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
45 P.U ARQUITECTURA MANTENIMIENTO DE BIENES | O cs1onal Universitario en 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con fa organizacién, planificacion y ops
MUEBLES E INMUEBLES Arquitectura organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DESERVICIOS - | o .\ ) Honestidad, prosctividad, orientacién a resutados,orientacion al usuario y al
46 P.U ARQUITECTURA MANTENIMIENTO DE BIENES ) 3 Afos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
MUEBLES E INMUEBLES Arquitectura organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - H : e N s . ” .
. ENIE ELE! : : . : onestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
47 P-U INGENIERIA CTRICAO MANTENIMIENTO DE BIENES Profes!on'al Ut1|ve'r5|tarlo'en 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacion, planificacion y OPS
AFIN MUEBLES E INMUEBLES Ingenierfa Eléctrico o afin. organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - | o .\ ) Honestidad, prosctividad, orientacién a resutados,orientacion al usuario y al
48 INGENIERIO CIVIL MANTENIMIENTO DE BIENES 1 afio ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS

MUEBLES E INMUEBLES

Ingenieria Civil o afin.

organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales




TECNICO EN INGENIERIA

ADMINISTRACCION DE SERVICIOS -

Tecnico en Ingenieria

Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al

49 . 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
AMBIENTAL CEMENTERIOS Ambiental organizacidn, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- ) o . o o
50 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES BACHILLER N-A Honestidad, proactivida, , compromiso con la organizacién, planificacion y Planta
organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- Técnico- Técnico en ) . : o _
51 |  TECNICO- REFRIGERACION MANTENIMIENTO DE BIENES e N-A Honestidad, proactivida, , compromiso con la organizacién, planificacion y ops
refrigeracion organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- Técnico- Técnico en
- Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y
52 TECNICO MANTENIMIENTO DE BIENES refrigeracién N-A organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- Técnico- Electricista ) . : o _
53 TECNICO- ELECTRICO MANTENIMIENTO DE BIENES € N-A Honestidad, ;})roa}c’uvwdad, tcompror‘T\\so con \a‘ orgalrnzaclon, planificacion y opPs
concertificado en alturas organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- Técnico- Electricista
- Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y
54 TECNICO- ELECTRICO MANTENIMIENTO DE BIENES concertificado en alturas N-A organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPs
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
TECNICO- REPARACIONES i Vi i izaci6 ificacio
55 MANTENIMIENTO DE BIENES Téchico - plomero N-A Honestidad, ;})roa}c’uvwdad, tcompror‘T\\so con \a‘ orgalrnzaclon, planificacion y opPs
INTERNAS organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
TECNICO- REPARACIONES .. Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacion y
56 INTERNAS MANTENIMIENTO DE BIENES Técnico —plomero N-A organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- Bachiller con experiencia ) . : o _
57 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES ! p 1 Afio Honestidad, ;})roa}c’uvwdad, ,}comprorAmso con \a‘ orgalrnzaclon, planificacion y opPs
relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- TeeniCO con experiencia
~ Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y
58 TECNICO MANTENIMIENTO DE BIENES relacionada 1 Afio organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- ) . o _
59 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller - experiencia 2 Afios Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacicn, planificacién y oPs
organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
. . . ~ Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y
60 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller - experiencia 2 Afios organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
MUEBLES E INMUEBLES
61 TECNICO ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Afios Honestidad, Proayt.:ﬂvidad, ,.compror‘n'\so con \é orgarﬂzacidn, planificacién y oPs
CEMENTERIOS organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - o Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacion y
62 TECNICO CEMENTERIOS TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Afios organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPS
63 BACHILLER ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - Bachiller - experiencia 2 Afios Honestidad, ;')rozicrt\v\dad, ,'compror.n'\so con @ orgar‘ﬁzacién, planificacion y ops
CEMENTERIOS sepulturero organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
61 BACHILLER ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - Bachiller - experiencia 2 Afios Honestidad, ;')rozicrt\v\dad, ,'compror.n'\so con @ orgar‘ﬁzacién, planificacion y ops
CEMENTERIOS sepulturero organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
65 BACHILLER ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - Bachiller - experiencia 2 Afios Honestidad, ;')rozicrt\v\dad, ,'compror.n'\so con @ orgar‘ﬁzacién, planificacion y ops
CEMENTERIOS sepulturero organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
66 BACHILLER ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - Bachiller - experiencia 3 Afios Honestidad, ;')rozicrt\v\dad, ,'compror.n'\so con @ orgar‘ﬁzacién, planificacion y ops
CEMENTERIOS sepulturero organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
67 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - TECNICO EN AUXILIAR 1 ARO Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacion y ops
ADMINISTRATIVO CEMENTERIOS ADMINISTRATIVO organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- ) ) . o o
68 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | MANTENIMIENTO DE BIENES | Profesional en Ingenieria Civil 2 afios Honestidad, proactividad, , compromiso con Ia organizacién, planificacién y oPs
organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO- Profesional Universitario en Ho.nestidad, proacﬂvidad., or'\entac‘\c’)n‘a resultados, oljien?cidn al.u.suari'o yal
69 P.U ABOGADO ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
DEPURACION DE BIENES Derecho organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
INMUEBLES
ADMINISTRACION DEL
. . i P Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al
70 P.U ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO Profesional Universitario en 2 Afos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacién y OPS
DEPURACION DE BIENES Derecho organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
INMUEBLES
ADMINISTRACION DEL
_ : : . : Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
71 P.U ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO- | Profesional Universitario en 2 Afios ciudadano, transparencia, compromiso con fa organizacién, planificacion y ops

DEPURACION DE BIENES
INMUEBLES

Derecho

organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales




ADMINISTRACION DEL

Profesional Universitario
Derecho con postgrado en la
modalidad de especializacion

Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al

72 P.E ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO- J ) . ) 3 Afos ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacion y OPS
TITULACION Y REGISTRO en dreas afine, con experiencia organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
especifica en titulacién y
estudios de titulos
Profesional Universitario
Derecho con postgrado en la
. ol 2 Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al
73 P.E ABOGADO ABOGADO PENALISTA modalidad de especializacién | 5 5 o ciudadano, transparencis, compromiso con la organizacion, planificaciony 0oPS
en dreas afine, con experiencia organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
especifica en titulacion y
estudios de titulos
Profesional Universitario
ADMINISTRACION DEL Derecho con postgrado en la Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al
74 P.E ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO- modalidad de especializacion ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacién, planificacién y OPS
DEFENSA JUDICIAL en &reas afine, con experiencia organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
especifica en defesa judicial
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO- i vi i izacié ificacio
75 TOPOGRAFO Topégrafos 1 Afio Honestidad, ;})roa}c’uvwdad, tcompror‘T\\so con \a‘ orgalrnzaclon, planificacion y opPs
TECNICOS RECEPCION DE PREDIOS organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Y TOPOGRAFIAS
ADMINISTRACION DEL
7 TECNICO ADMINISTRATIVO PATRIMONIO INMOBILIARIO- Técnif:o georreferen_ciacién, 1 Afio Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y ops
TECNICOS RECEPCION DE PREDIOS sistemas y archivo organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Y TOPOGRAFIAS
ADMINISTRACION DEL
- Técni f i9ci6 . . R, P
77 TECNICO ADMINISTRATIVO PATRIMONIO INMOBILIARIO ECnI(fO georre! EI'En'CIaC|0n, 1 Afio Honestidad, Proaft\vwdad, + compromiso con \a‘ organizacion, planificacién y ops
TECNICOS RECEPCION DE PREDIOS sistemas y archivo organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Y TOPOGRAFIAS
o Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y
78 BACHILLER SENTENCIA JUDICIAL BACHILLER 1 Afio s . . . . OPS
organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
79 TECNICO MANTENIMIENTO DE BIENES TECNICO CONSERVACION DE 1 afio Honestidad, Proayt.:ﬂvidad, ,.compror‘n'\so con \é orgarﬂzacidn, planificacién y oPs
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE JARDINES organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
80 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller COF' experiencia 6 meses Honestidad, Proaft\vwdad, ,}comprorAniso con \a‘ urga?izacién, planificacién y oPs
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
81 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller co_n experiencia 6 meses Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y ops
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
2 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller cgn experiencia 6 meses Honestidad, ;?roa'c’t\vwdad, , compromiso con @ orgar‘ﬁzacién, planificacién y oPS
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
83 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller co_n experiencia 6 meses Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y ops
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
84 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller cgn experiencia 6 meses Honestidad, ;?roa'c’t\vwdad, , compromiso con @ orgar‘ﬁzacién, planificacién y oPS
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
85 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller co_n experiencia 6 meses Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacién, planificacién y ops
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
86 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller cqn experiencia 6 meses Honestidad, proactividad, , compromiso con Ia organizacién, planificaciny oPS
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
E E DE BIENE! Bachill ienci i vi i izacié ificacio
87 BACHILLER MANTENIMIENTO IENES achiller co'n experiencia 6 meses Honestidad, Pro§§t\vwdad, + compromiso con \a‘ organizacion, planificacion y oPs
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
88 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller cqn experiencia 7 meses Honestidad, proactividad, , compromiso con Ia organizacién, planificacin y oPS
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada organizacién, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia i ivi i izaci6 ificacié
89 BACHILLER p 6 meses Honestidad, proactividad, , compromiso con la organizacion, planificacion y oPs

MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE
CENTENARIO

relacionada

organizacion, trabajo en equipo y relaciones interpersonales
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ANEXO 3

DETERMINACION PRESUPUESTO PRESTACION DE SERVICIOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

2022
TIPODE [ VALORDEL[ o\
No | DENOMINACION DEL EMPLEO AREA FUNCIONAL REQUISITOS DE ESTUDIOS | EXPERIENCIA COMPETENCIAS CONTRATACI| CONTRATO | 1o (o0 VALOR
ON (MENSUAL)
COMUNICADOR SOCIAL O Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano,
1 PRENSA DAAL 3 Afios  [transparencia, compr onla 6 ény wabajoenequipol  OPS | $3.900.000 7 $27.300.000
AFINES relaciones interpersonales
COMUNICADOR SOCIAL O Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano,
2 FOTOGRAFO DAAL 3 Afios  [transparencia, compr onla 6 6 tabajoenequipol  OPS | $2.500.000 7 $17.500.000
AFINES relaciones interpersonales
. Honestidad, proactividad, , c onla 6 6ny
3 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1ARO bl i 1 el mrerpersonaies OPS | $2.100.000 7 $14.700.000
. Honestidad, proactividad, , c onla 6 6ny
4 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1ARO bt i 1 el mrerpersonales OPS | $2.100.000 7 $14.700.000
. Honestidad, proactividad, , compr onla 6 6ny
5 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1ARO bt i 1 el mrerpersonaies 0PS | $2.100.000 7 $14.700.000
6 CONDUCTOR DAAL CONDUCTOR 1ARO Honestidad, i 1a organizacié bny ops $3.000.000 7 $21.000.000
rabajo en equipo y relaciones interpersonales.
7 ASESORA DE DESPACHO DAAL PROFESIONAL UNIVERSITARIA 2 ANOS Honestidad, fid 1a organizacié bny oPS $ 4.300.000 7 $30.100.000
rabajo en equipo y relaciones interpersonales.
uic
Profesional Universitario. .
8 P.E ABOGADO o 3 Afios $6.500.000 7 $ 45.500.000
Especialista o Postgrado
Profesional Universitario. Con
9 P.E ABOGADO experiencia especifica en 3 Afios $4.500.000 7 $31.500.000
Contratacion Publica OoPs
10 P.U ABOGADO Profesional Universitario con 2 Afios $4.800.000 7 $33.600.000
experiencia relacionada
Profesional Universitario con Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
11 P.U ABOGADO uic exoroncia relacionads 2 Afios i 6 ény én, rabajo en equipo $ 4.500.000 7 $31.500.000
y relaciones interpersonales.
12 P.U ABOGADO Profesional Universitario con 2 Afios ops $4.000.000 7 $28.000.000
experiencia relacionada
13 P.U ABOGADO Profesional Universitario con | - 5 )5 o oPs | $4.800.000 7 $33.600.000
experiencia relacionada
Profesional Universitario con
14 | P.U. CIENCIAS ECONOMICAS titulo de posgrado o0 2 afios de| 2 afios ops $5.300.000 7 $37.100.000
experiencia relacionada
CALIDAD -PQR
Profesional Universitario en
. P Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
15 | P.U. CIENCIAS ECONOMICAS pozt‘Z'::;f::T:‘:nmo'::ﬁ::g | 3Afos i on'la 6 ény wabajoenequipo|  OPS | §4.000.000 7 $28.000.000
y relaciones interpersonales
especializacion en éreas afines
Profesional Universitari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
16 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO rofesional Universitario con | -, 5,0 i on'la 6 ény wabsjoenequipo|  OPS | §4.200.000 7 $29.400.000
experiencia relacionada ¥ relaciones interpersonales
N P Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
17 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALIDAD PR Profesional Universitario con |, 500 X v én.wabsjoencaupo|  OPS | $4.000.000 7 $28.000.000
c Ql experiencia relacionada y relaciones interpersonales
Profesional Universitari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
18 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO rofesional Universitario en 2 Afios i, on'la 6 wabsjoenequipo|  OPS | §4.300.000 7 $30.100.000
Ingenieria relaciones interpersonales
profesional Uni itari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
19 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO rotesiona biversitario en 2 Afios o v on,rabajoeneaupo|  OPS | $2.500.000 7 $17.500.000
Psicologia y relaciones interpersonales.
Profesional Universitario en
. L o Honestidad, |, onla 6 ony
20 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Ingenieria de Productividad y 2 Afios trabajo en equipo y relaciones interpersonales oPS $2.800.000 7 $19.600.000
calidad
ARCHIVO
21 TECNICO Tec"Zt’i?oen"[g:jr:':n[:;gl“a' : $2.300.000 7 $16.100.000
22 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GESTION PUBLICA $ 3.500.000 7 $ 24.500.000
ARCHIVO i 1 Afio oPs
23 TECNICO Ap"gg: :jjz“’n $2.100.000 7 $14.700.000
Ul
2 TECNICO Tec"g';’sgt?oi”Df::::n?agl'ta' . $2.300.000 7 $16.100.000
ORGANIZACION Y ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
. Profesional Universitario en
ORGANIZACION Y ciencias econémicas con Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacion al usuario y a ciudadano,
25 | P.E.CIENCIAS ECONOMICAS | ABASTECIMIENTO DE BIENES Y ’ 3 Afios [ 6 ény on, trabajoenequipo|  OPS | $5.200.000 7 $ 36.400.000
SERVICIOS postgrado en la modalidad de ¥ relaciones interpersonales
especializacion en areas afines
ORGANIZACION Y 6 6
Profesional Universotario en Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
26 | P.UEN CIENCIAS ECONOMICAS | ABASTECIMIENTO DE BIENES Y -sional Tniversotarl 2 afios i B 6 ény ion, wrabsoeneaupo|  OPS | $4.000.000 7 $28.000.000
ciencias economicas y relaciones interpersonales.
SERVICIOS
ORGANIZACION Y Profesional Universitario. Con Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacion al usuario y a ciudadano,
27 P.U. CIENCIAS ECONOMICAS ABASTECIMIENTO DE BIENES Y experiencia especifica en 2 Afios la 6 ony n, trabajo en equipo oPS $3.800.000 7 $ 26.600.000
SERVICIOS Finanzas Publicas y relaciones interpersonales
ORGANIZACION Y
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
28 | P.U. CIENCIAS ECONOMICAS Profesional Universitario. 3 Afios i a 6 ny wabajoenequipol  OPS | $3.000.000 7 $21.000.000
SERVICIOS- INVENTARIO Y y relaciones interpersonales
CONTROL DE BIENES
ORGANIZACION Y Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y ioy al ciudadano, t i i I
29 | P.U. CIENCIAS ECONOMICAS Profesional Universitario. 3 Afios usuario y a cludadano, transparencia, compromiso con 'a opPs | $3.600.000 7 $25.200.000

SERVICIOS- INVENTARIO Y
CONTROL DE BIENES

organizacion, planificacion y organizacion, trabajo en equipo y
relaciones interpersonales




ORGANIZACION Y

Técnologo administrativo con

Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,

30 | TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | ABASTECIMIENTO DE BIENES Y experiencia especifica en 2 Afios onla v trabajo en equipo oPS $2.100.000 $ 14.700.000
SERVICIOS-ALMACEN ingresos y egresos de Bienes ¥ relaclones interpersonales
ORGANIZACION Y
Bachiller con experiencia . Honestidad, , on la 6 ony
31 BACHILLER ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionada 2 Afios bl i ¢ elacomes mrerperconaies oPs $2.100.000 $ 14.700.000
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y Bachiller con experiencia - Honestidad, ,, la 6 ény
32 BACHILLER ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionada 2 Afios eabiio o et s selaciones tespmconles oPs $2.100.000 $ 14.700.000
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y
33 BACHILLER Bachiller con experiencia 2 AR Honestidad, proactividad, , compr on la 6 ony ops $2.200.000 $15.400.000
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionada nos trabajo en equipo y relaciones interpersonales S <400
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y Bachiller con experiencia o Honestidad, , la 6 ony
34 BACHILLER ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionaa 3 Afios abeio o e s selaciones intespmsonles oPs $2.100.000 $ 14.700.000
SERVICIOS- ALMACEN
ORGANIZACION Y
35 BACHILLER Bachiller con experiencia 3 AR Honestidad, proactividad, , compr on la 6 ony ops $2.100.000 $14.700.000
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y relacionada nos trabajo en equipo y relaciones interpersonales St e
SERVICIOS- ALMACEN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
s o0, INGENIERIA ADMINISTRACCION DE SERVICIOS PFIUfESI“_mar‘ lIJ"‘;"e’:i_(T'io en Jaos 1o Honestidad, proactividad, on‘en(amdn & resultados, oientacion ol usuamo\t/a\bcmdadanu, ops ¢ 4200000 26,400,000
U. ngenieria Industrial con ransparencia, onla M rabajo en equipo 1200, 400.
PARQUE AUTOMOTOR L : relaciones interpersonales.
experiencia relacionada v
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
37 |  P.UCIENCIAS ECONOMICAS b CONTADOR 2 Afios a 6 ény trabajo enequipo|  OPS $3.800.000 $ 26.600.000
SERVICIOS PUBLICOS y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | Profesional Universitario en Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano,
40 | P.UCIENCIAS ECONOMICAS - oo ot N-A transparencia, onla 5 ony trabajoenequipo|  OPS $3.900.000 $27.300.000
SERVICIOS PUBLICOS ciencias econémicas y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | Profesional Universitario en N Honestidad, proactividad, orientacion a refu\tados, Dr\er\(ac\dn al usuario y al ciudadano,
41 | P.UCIENCIAS ECONOMICAS oo - 2Afios [transparencia, onla M trabajoenequipo|  OPS $4.200.000 $29.400.000
CEMENTERIOS ciencias econémicas y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS Profesional Universitario en ) Honestidad,proactividad,orienacién a resultados, orentacion al suarioy al ciudadano,
42 | P.UCIENCIAS ECONOMICAS MANTENIMIENTO DE BIENES oo o 2Afios  [transparencia, onla v trabajoenequipo|  OPS $ 4.000.000 $28.000.000
MUEBLES E INMUEBLES ciencias economicas y relaciones interpersonales
ADM'N'STRACC'ON DE SERVICIOS - Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano,
43 BACHILLER h BACHILLER CON EXPERIENCIA 1 Afio a 6 ény én, trabajo enequipo|  OPS $2.000.000 $14.000.000
SERVICIOS PUBLICOS y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS Profesional Universitario en Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
44 P.U. INGENIERIA . Ingenierfa Industrial con 1Afio |transparencia, o onla 6 trabajoenequipo|  OPS $3.800.000 $26.600.000
SERVICIOS PUBLICOS experiencia relacionada y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | ; ; ;
Profesional Uni itari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano,
45 P.U ARQUITECTURA MANTENIMIENTO DE BIENES rotesional niversitario en 2 Afios o 6 ény wabajoenequipo|  OPS | § 4.000.000 $28.000.000
MUEBLES E INMIUEBLES Arquitectura y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS profesional Universitario en ) Honestidad,proactividad,orientacién a resultados, orentacion al suarioy al ciudadano,
46 P.U ARQUITECTURA MANTENIMIENTO DE BIENES - 3Afios  [tansparencia, onla v trabajoenequipo|  OPS $ 4.000.000 $28.000.000
MUEBLES E INMUEBLES Arquitectura y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - : i : ; Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
4 P.U INGENIERIA ELECTRICA O MANTENIMIENTO DE BIENES Profesw.on/a\ UI?IVEITSI(ETID/EH 2 Afios a , ny én, trabajo en equipo opPs $4.000.000 $28.000.000
AFIN MUEBLES E INMUEBLES Ingenieria Eléctrico o afin. y velaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS profesional Universitario en ) Honestidad,proactividad,orientacién a resultados, orentacion al suarioy al ciudadano,
48 INGENIERIO CIVIL MANTENIMIENTO DE BIENES e mmversial lafio |wansparencis,c onla trabajoeneauipo|  OPS $3.800.000 $26.600.000
EBLES £ INVIUEBLES Ingenierfa Civil o fin. Y rlacones rpersonles
TECNICO EN INGENIERIA ADMINISTRACCION DE SERVICIOS 4 Tecnico en Ingenleria B Honestidad, proactividad, orientacion a resutados, orientacién al usuario y al ciudadano,
29 ' 2 Afios  [twansparencia, onla trabajoenequipo|  OPS $3.200.000 $22.400.000
AMBIENTAL CEMENTERIOS Ambiental Jrelaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
50 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES BACHILLER N-A Honestdad, proactividad, onte ° onv Pl $2.200.000 $15.400.000
- trabajo en equipo y relaciones interpersonales anta -200.4 -400.
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
STRACCIO S oS Técnico- Técnico en Honestidad, ividad, , on la 6 ony
51 TECNICO- REFRIGERACION MANTENIMIENTO DE BIENES refrigeracion N-A rabaio o eanive s selaciones merperconales oPS $2.100.000 $ 14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
Técnico- Técnico en Honestidad, , la v
52 TECNICO MANTENIMIENTO DE BIENES refrigeracion N-A et i ¢ relcions mrerperconales oPs $2.100.000 $14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
STRACCIO S oS Técnico- Electricista Honestidad, ividad, , on la 6 ony
53 TECNICO- ELECTRICO MANTENIMIENTO DE BIENES concertificado en alturas N-A abaio o eaive s selaciones merpersonales oPS $2.500.000 $17.500.000
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
Técnico- Electricista Honestidad, , la v
54 TECNICO- ELECTRICO MANTENIMIENTO DE BIENES i ; N-A et i ¢ relcions mrerperconales oPs $2.100.000 $14.700.000
concertificado en alturas
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
TECNICO- REPARACIONES - Honestidad, proactividad, , onla 6 ony
55 INTERNAS MANTENIMIENTO DE BIENES Técnico - plomero N-A trabajo en equipo y relaciones nterpersonales OPS $2.100.000 $14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES
TECNICO- REPARACIONES | ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- cenico ol Honestidad, , a v
56 INTERNAS MANTENIMIENTO DE BIENES Técnico -plomero N-A et amaanion ¢ relcions mrerperconales oPs $2.100.000 $14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
STRACCIO S oS Bachiller con experiencia . Honestidad, ividad, , on la 6 ony
57 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES relacionada 1 Afio abaio o eaive s selaciones merpersonales oPS $2.100.000 $ 14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
- TecniCO con experiencia 1 A Honestidad, , la 6 ony p 1 12
58 TECNICO MANTENIMIENTO DE BIENES relacionada Afio trabao en equipo y relaciones interpersonales OPS $1.800.000 $12.600.000
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
59 BACHILLER ENIMIENTO DE BIENE: Bachill fenci 2 Af Honestdad, proactividad, ° ° oy ops | $2.200.000 $15.400.000
MANTENIMIENTO IENES achiller - experiencia nos trabajo en equipo y relaciones interpersonales -£00. -0
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
60 BACHILLER ) 3 Bachill jenci 2 A Honestidad, : L ¢ oy oPs | $2.100.000 $14.700.000
MANTENIMIENTO DE BIENE! achiller - experiencia nos trabajo en equipo y relaciones interpersonales. St - 700
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | i 6 5
61 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Afios Honestidad, . ° v ops | $2.800.000 $19.600.000
CEMENTERIOS trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | i 6 5
62 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Afios Honestidad, . ° v ops | $2.800.000 $19.600.000
CEMENTERIOS trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | Bachiller - enci i 6 5
63 BACHILLER acnitler - experiencia 2 Afios Honestidad, ' L v ops | $2.100.000 $14.700.000
CEMENTERIOS sepulturero trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS | Bachiller - enci 5 5
64 BACHILLER achitier - experiencia 2 Afios Honestdad, proacividad., . v ops | $2.100.000 $14.700.000
rabajo en equipo y relaciones interpersonales.
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sepulturero




ADMINISTRACCION DE SERVICIOS -
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65 BACHILLER 2 Afios . OPS $2.100.000 $ 14.700.000
CEMENTERIOS sepulturero trabajo en equipo y relaciones interpersonales
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS - Bachiller - experiencia o Honestidad, ) on la y
66 BACHILLER CEMENTERIOS sepulturero 3 Afios trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPs $2.100.000 $ 14.700.000
TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACCION DE SERVICIOS {  TECNICO EN AUXILIAR o Honestidad, , onla v
67 ADMINISTRATIVO CEMENTERIOS ADMINISTRATIVO 1ANO trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPs $2.200.000 $8.800.000
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS- .
. S . Honestidad, proactividad, , compr onla y
68 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ~MANTENIMIENTO DE BIENES | Profesional en Ingenieria Civil | 2 afios bl i 1 el mrerperconaies OPS | $4.000.000 $ 28.000.000
MUEBLES E INMUEBLES
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO
ADMINISTRACION DEL
- y iversitari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano,
6o p.U ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO- Profesional Universitario en transparencin o o , o rabajo on el ops $4.500.000 $ 31,500,000
DEPURACION DE BIENES Derecho ) relaciones interpersonales
INMUEBLES
ADMINISTRACION DEL
- " iversitari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
70 P.U ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO- Profesional Universitario en 2 Afios transparencin o o , o rabajo on el ops $3.500.000 $ 24,500,000
DEPURACION DE BIENES Derecho 'y relaciones imterpersonales
INMUEBLES
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO- Profesional Universitari Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
7 P.U ABOGADO rotesiona NWETSHATIo &N | 3 Afios i 6 ény wbajoencauipo|  OPS | $3.200.000 $22.400.000
DEPURACION DE BIENES Derecho y relaciones interpersonales
INMUEBLES
Profesional Universitario
Derecho con postgrado en la
ADMINISTRACION DEL modalidad de especializacin ) Honestidad, proactividad, orientacién a resultados, orientacion a usuarioy al ciudadano,
72 P.E ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO- . ) . 3 Afos la ¥ trabajo en equipo. OPS $3.500.000 $ 24.500.000
TITULACION Y REGISTRO en :::sc ;::r;ee :czlr: j:;;eér:‘e\;ma ¥ relaciones Interpersanzles
estudios de titulos
Profesional Universitario
Derecho con postgrado en la
modalidad de especializacién B Honestidad, proactivida, orientacién a resultados, orientacion al usuarioy al ciudadano,
73 P.E ABOGADO ABOGADO PENALISTA i X - 3 Afios Ia trabajo en equipo oPs $3.800.000 $ 26.600.000
en éreas afine, con experiencia y relaciones interpersonales
especifica en titulacion y
estudios de titulos
Profesional Universitario
ADMINISTRACION DEL Derecho con postgrado en la Honestidad, proactividad, orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano,
74 P.E ABOGADO PATRIMONIO INMOBILIARIO- modalidad de especializacion la 6 6 trabajo en equipo. OPS $ 4.000.000 $ 28.000.000
DEFENSA JUDICIAL en areas afine, con experiencia ¥ relaciones interpersonales
especifica en defesa judicial
ADMINISTRACION DEL
75 TOPOGRAFO PATRIMONIO INMOBILIARIO- Topografos 1 Afio Honestidad, 3 fa organ v ops $3.500.000 $24.500.000
TECNICOS RECEPCION DE PREDIOS trabajo en equipo y relaciones interpersonales
Y TOPOGRAFIAS
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO- Técnico georreferenciacion, . Honestidad, proactividad, , on la v
76 TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICOS RECEPCION DE PREDIOS sistemas y archivo 1Afo trabajo en equipoy relaciones interpersonales OoPs $2.500.000 $17.500.000
Y TOPOGRAFIAS
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO- Técnico georreferenciacion, . Honestidad, , la y
77 TECNICO ADMINISTRATIV 1Ai : P. 2.800.! 19. .
cnico s © | TecNicos RecEPCION DE PREDIOS sistemas y archivo no trabafo en equipo y relaciones interpersonales oS $2.800.000 $19.600.000
Y TOPOGRAFIAS
. Honestidad, , a y
78 BACHILLER SENTENCIA JUDICIAL BACHILLER 1 Ao trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPs $ 1.800.000 $12.600.000
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES TECNICO CONSERVACION DE o Honestidad, |, on la %
79 TECNICO MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE JARDINES 1afio trabajo en equipo y relaciones interpersonales OoPS $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia Honestidad, ,, on la y
80 BACHILLER MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada 6 meses trabajo en equipo y relaciones interpersonales OoPS $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia Honestidad, , la v
81 BACHILLER MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada 6 meses trabajo en equipo y relaciones interpersonales oPs $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia Honestidad, ,, on la y
82 BACHILLER MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada 6 meses trabajo en equipo y relaciones interpersonales OoPS $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia Honestidad, , la v
83 BACHILLER MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada 6 meses trabajo en equipo y relaciones interpersonales 0oPs $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
84 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller co‘n experiencia 6 meses Honestidad, ,, la ony oPs $2.100.000 $14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia Honestidad, , la y
85 BACHILLER MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada 6 meses trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPs $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
26 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller co‘n experiencia 6 meses Honestidad, ,, la y oPs $2.100.000 $14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia Honestidad, , la y
87 BACHILLER MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada 6 meses trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPs $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
88 BACHILLER MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller co‘n experiencia 7 meses Honestidad, ,, la v oPs $2.100.000 $14.700.000
MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada trabajo en equipo y relaciones interpersonales
CENTENARIO
ADMINISTRACCION DE SERVICIOS-
MANTENIMIENTO DE BIENES Bachiller con experiencia Honestidad, , la 6ny
8 BACHILLER MUEBLES E INMUEBLES - PARQUE relacionada 6 meses trabajo en equipo y relaciones interpersonales OPs $2.100.000 $ 14.700.000
CENTENARIO
TOTAL $ 1.837.200.000




