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Area splicitante: Direccion Regional

Responsable del area solicitante: MARIA VICTORIA FAJARDO PIESCHACON.

Objetq:
ENEL
ENTID,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE REGIONAL DEL SN
MARCO DE LA OPERACION SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF)

R TERRITORI

ADES TERRITORIALES, INSTANCIAS Y AGENTES DEL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, C: | EL FIN-DE APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL Y FORTAL
ARTIQULACION DEL SNBF EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DE L REGIONAL.

' EN LA REGIONAL TOLIMA,
'RTICULACION CON LAS

ENTE LA OPERACION Y

1.

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico desc
mediaqte la Ley 75 de 1968 y su Decreto R
Social| {
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y g

De cof
las Dirg
sustitu

alizado, con personerla ;undl

mediante Decreto 4156 de 2011, qu

A
in
i
nifiez, la adolesc el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Pena
Ejbreer la coordinacion.y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
dgpartamental y brin sistencia técnica para su-operacion, en coordinacion con la Direccion N
dd Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto niimero 936 de 2013 y dema
adicionen sustituyan o deroguen.

Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en materia de prc
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento

Difundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos técnicos de proteccion integral de
adolescencia, familias y comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel departamental.

Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.

ﬁ“"";'"ﬁ'tOnomia administrativ
inistrativo para la Prosperidad

jonal, de conformidad con las

aguntos de natUral a misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

a y patrimonio propio, creado

arrollo arménico de la familia,

on Regional Son funciones de
ue lo modifiquen, adicionen,

l para Adolescentes y demas

con las entidades del nivel
qcional del Sistema Nacional
normas que lo modifiquen,

teccion integral de la primera

la primera infancia, nifiez,
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7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.

8. Ejecutary hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de proteccion integral de la primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con Ia
delegacion que le otorgue la Direccion General.

9. Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera mfanma nifiez, adolescencia, familias vy
comunidades colombianas, que se adelanten en el respectivo departamento. E

10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestién del Talento Humano competentes ala D|reco|on Regional,

11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del : sefvicio de bienestar familiar,
en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto
nimero 936 de 2013 y demés normas que lo modifiquen, adicionen sustltuyan 0 deroguen.

12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales de organizaciones étnicas
reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos etmcos y deméas normas que la
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF. ,

13. Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aphcacxon de Ias politicas de servicio y atencion a
cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencion.

14. Promover [a mejora continua y la innovacion para fortalecer la calldad de los serwcms y: Ia gesﬂon del Instituto en el respectivo
departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de acmon indicadores, y plan de compras y contratacion, en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion General.

16. Asegurar la implementacion, mantemmlento ¥ me}ora deI Slstema Integrado de Gestlon en coordinacion con la Direccidn de
Planeacion y Control de Gestion,

17. Atender las peticiones y consultas tecmcas relamonadas con asuntos de su competencia.

18. Preparar y presentar informes de segwmlento y gestion de Tos procesos a su cargo.

19. Asegurar el gjercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

20. Las demés funciones as;gnadas que correspondan a Ia naturaleza de la dependencia.

En virtud de lo anterior y con el fin de dar cumphmnento a Ios md:cadores a la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
regionalizados en cada Direccion Regional, identificados como PA-90 (Ntmero de Municipios y departamentos asistidos técnicamente
en el ciclo de gestion de la Politica Publlca de prlmera Infancia, Infancia y Adolescencia y fortalecimiento familiar), PA-92 (Nimero de
municipios y departamentos momtoreados enla operacion de las instancias del SNBF), PA-144 (Porcentaje de desarrolio del Modelo
de gestion territorial, para la lmplementamon de las politicas plblicas nacionales en torno a la proteccion y el desarrollo integral de la
primera infancia, la infancia; la adolescencia y el fortalecimiento familiar), y con el fin de realizar un correcto acompafiamiento a los
agentes e instancias territoriales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en aras de cumplir con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo, Plan indicativo institucional 2019 ~ 2022 y el Plan Estratégico del ICBF 2019 -2022, se requiere de un profesional
para la Direccion Regional que permita realizar un proceso de asistencia técnica con el objetivo de orientar el fortalecimiento de la

implementacion de las politicas plblicas dirigidas a la nifiez, asi como monitorear la operacion de las instancias territoriales del SNBF
Consejos de Politica Social, Mesas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Mesas de Coordinacion Interinstitucional y Mesas
de Participacion, o que permitira en el marco de la vigencia 2022 cumplir con un conjunto de mediciones institucionales orientadas a
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monitgrear el cumplimiento de las politicas, los objetivos y las apuestas de mediano y corto plazo de la entidad y de la Direccion
Regiopal.
Asi mismo, este profesional permitira avanzar en indicadores transversales trazados por la Direccion General del ICBF, entre los que
se enguentran:

a| PA-131 Porcentaje de peticiones ciudadanas atendidas oportunamente

b| A10-PT1-07 Porcentaje acumulado de derecho de peticion atendidos

c| A13-PE2-05 Porcentaje de gestion acciones de mejora ~ , ~

d| A2-PA1-07 Porcentaje de pagos de cuentas por pagar dentro del total de Ias cuentas traslad as acumuladas

e| A1-PA4-05 Porcentaje de colaboradores nuevos con induccion wrtual

f| PA-107 Porcentaje de cumplimiento de la gestion en el plan anual: ‘de adquisiciones reahzaja*a través de la informacion

reglstrada en el SIstema de informacién PACCO .

g antenimiente del Modelo de

h de acuerdo a fa programacion

i

i asladada

K cuerdo a la programacion que

} ,

. ra la violencia hacia los nifios,

n. Direcciones Regionales

a ion General

o reccion Generaly Direcciones
La Diteccion Regional requiere un profesional para que realice acciones encaminadasO al fortalecimiento territorial de las instancias

y agentes del SNBF. En‘ese orden de ideas, debido a que la Direccion del SNBF no cuenta con el personal de planta suficiente para

el desarrollo de sus activi

\,,ey'k:s,ﬁ‘se requiere la contratacion de profesionales para presten sus servicios a la dependencia.

En cqnsecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por el (!a) Director (a) de Gestion Humana del ICBF se

deja
una (
Sus s

Fonstancia que no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas. Por elio, el ICBF requiere contratar
1) 0 mas personas, que preste a la Direccion Regional, por sus propios medios, con plena autoriomia técnica y administrativa,
arvicios profesionales del proyecto para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podré contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante I acrediia“diénde las condiciones de
formacion academica y experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con fo dispuesto Resolucién No
4400 del 26 de julio de 2021 modificada por la Resolucion No 4500 del 29 de julio de 2020 y las dema ompilen,
actualicen o modifiquen. e vy k.
Categoria* Nivel* Requisitos* - Contenido del Requistto

Bachiller o -
Profesional En cualqu:e( area relacionada gqnfe/ NUngo Basico del
. e ; Conocimiento del requisito profesional,
Profesional 2 = — ==
Posgrado No requiere. -

Experiencia 18 mesesde expetiencia profesional.
"La categoria, el nivel y los requisitos, se tomaran teniendo en cuenfa la tabla de honorarigs del ICBF establecida mediante la Resolucion No. 4400
del 26 de julio de 2021, modificada por la Resolucion 4500 de jtilio 29 de 2021 v las demas que fa.compilen, actualicen o modifiquen.
**Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiéngia establecidas mediante Resolucion No. 4400 de! 26 de julio de 2021, modificada
por la Resolucion 4500 de julio 29 de 2021 y las demas que fa compjlen, actualicen o modifiquen. Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la
hoja de vida con los soportes documentales que presénte'el.candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en casuales de

inhabilidad o incompatibilidad para la celebracié(i‘dél'confrétq;, .

1.2 Descripcion de la necesidad:

De conformidad con el articulo 205 de la Ley 1098 del 2006, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la
prevencion de su vulneracion, la proteccion y-el restablecimiento de los mismos, en los &mbitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indigenas. - i

Por otra parte, el articulo 5 del D'ébr‘gsto 936 del 20‘1_~§3‘§por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, establece
que, en el marco de |a necesaria articulacion y coordinacion, los objetivos del SNBF seran los siguientes:

1. Lograr la prOféCcién integral de la primeyrﬂa"i»n\fancia, la infancia y la adolescencia y promover el fortalecimiento familiar a través de
una respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad con la familia y la sociedad.

2. Promover la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas de primera infancia, infancia y adolescencia y
fortalecimiento familiar en los &mbitos nacional y territorial con enfoque diferencial.

3. Lograr que la primera infancia, la infancia y la adolescencia y el fortalecimiento familiar sean una prioridad social, politica, técnica
y financiera en el &mbito nacional y territorial.

4. Mejorar el ejercicio de la participacion y movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional y territorial.
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5. Evauar y hacer seguimiento del estado de realizacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Asimidmo, el articulo 6 del mencionado decreto establece “(...) que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar operaré en los ambitos
nacior|al, departamental, distrital y municipal congregando en instancias de decision, operacion, desarrollo técnico y participacion a
los agpntes publicos, privados, de la sociedad civil, comunitarios, del tercer sector y de la cooperacion nacional e internacional que
hacen|parte del mismo. Ademas, se estableceran planes de accién anual en los distintos ambitos con el fin de organizar las acciones

de los integrantes del sistema en torno al cumplimiento de los objetivos mencionados en el artic

° del presente decreto. La

coordihacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar la realizara el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar apoyéndose en las

siguie

de inféncia, adolescencia y familia de los consejos territoriales de politica socie

Cabe
en dos
delos

el:ambito nacional y las mesas

htes instancias de operacion: el Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar Fami
ntal, distrital y municipal.”

11 los ‘@mbitos dei

Direccion del SNBF se divide
{e la garantia de los derechos
la cual se encarga de realizar

sefialar que para lograr los objetivos mencionados en el articulo 5 de
(2) Subdirecciones como dependencias que apoyan la articulacion de's
nifios, nifias y adolescentes. Por una parte, se encuentra la Subdtrecmon de Articulacion Nacuonal

la artigulacion y coordinacion de los agentes del dmbito nacional y, por otro lado, la Subdxreccmn de Articulacion Territorial, la cual se

encar

Por o
adela
implex
metas

1.3. It

contrhtacion se encuentra en PACCO

el PAC

ja de articular y coordinar a los agentes del ambito departamental mumcnpal y distrital. .

ra parte, con la ejecucion del objeto contractual qu . de la Direccién Regional se
ten las actividades en el marco de la articulacion deI Slstema Nacional de Blenestar Famlhar con el fin de fortalecer, desarrollar,
gestion, mision de la entidad,

ems en el Plan de Contratacw

PRES
MAR
ENTI
IMPL
ARTI

22 H

: REGIONAL TOLIMA, EN EL
0O DE LA OPERACION SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF) Y EN ARTICULACION CON LAS
DADES TERRITORIALES INSTANCIAS Y AGENTES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, CON EL FIN DE APOYAR LA
EMENTACION DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL Y FORTALECER TERRITORIA -MENTE LA OPERACION Y
CULACION DEL SNBF EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DE LA REGIONAL. ‘

lazo de ejecucion:
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El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta 30 de septiembre del 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:

El'lugar de ejecucion del contrato serd el area de influencia de la Regional Tolima.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de !baéﬁ‘é}

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE’SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 19 37~<Ley 11 50 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato

i

resultado del proceso que aqui se adelanté se denomlnara Contrato de PrestaC/on de Servicios Profesionales.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de selecolon pemnente para contratar ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO REFERENTE REGIONAL DEL SNBF EN LA REGIONAL TOLIMA, EN EL MARCO DE LA OPERACION SISTEMA
NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF) Y.EN ARTICULACION CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES, INSTANCIAS Y
AGENTES DEL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, CON EL FIN DE APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
TERRITORIAL Y FORTALECER TERRITORIALMENTE LA OPERACION Y ARTICULACION DEL SNBF EN LOS MUNICIPIOS DE
INFLUENCIA DE LA REGIONAL,

corresponde a:
a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

l. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____
In. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catélogo derivado de la celebracion de
acuerdos marco de precios____

il Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___

v, Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia

V. Prestacion de servicio de salud ____

V. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIl Productos de origen o destinacion agropecuarios_
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Vil
IX

¢) CQoncurso de méritos:

d) Contratacion Directa:

.
.

Vi
VL.
VIIL

e) Minima cuantia

Niamero del Plan Anual de Adqunsnctm unes qu‘

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y
Para la ejecucion de: proteccitn de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grade de exclusion
Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional___

Abierto
Con precalificacion
Escogencia de intermediarios de seguros

Urgencia manifiesta. _____
Contratacion de empréstitos____
Confratos interadministrativos ____
Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas "
Encargo fiduciario ____

Inexistencia de pluralidad de oferentes.
Arrendamiento o adquisicién de bienes mmuebles :
Prestacion de servicios profesionales y/o d apoyo a Ia gesh""*.‘

uentra ;glstrado en SECOP lI: 801711600

de las SEM
poblacién desplazada por la

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Yl PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honoranos que el !CBF ha dlspuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del
contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y CINCO?MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO M
($35.895.500), presupuesto eshmado en atencmn a disy Uesto por la Resolucion 4400 del 26 de julio de 2021 mod

29 de
efecti

julio de 2021 y las demés que la complle . PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera e

a del serwolo desde el ‘cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo
contractual.

L QUINIENTOS PESOS MICTE

ificada por la resolucion 4500 del
que resulte de la prestacion

5. FUENTE DE LOS R’; ’CURSOS

El valpr del contrato y/o probééfd"se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia
platafprma SECOP Il

futura relacionada en la

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

No aliica
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6.1 Criterios de Verificacion:

No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:

No aplica.

6.3 Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena ;yay'utonomia técﬁ‘icyak[‘y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

2. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reunid‘nes alas qué'éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para g\a'r‘an‘tizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la.informagion y documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos ylo reoom‘endaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se
requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

8. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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b dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

antener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que mane;e en de

sumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del [nstituto Colomblan
har con responsabilidad, eficiencia y transparencia. ~

evolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentosq e en desarr
nente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sué‘ibbligaciones

nte documento.

tilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los Ilneam|entos establecido
5 ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblem

»}

.

1. Asjstir técnicam’enf os agentes del SNBF para la gestion del ciclo de politicas piblicas dirigidas
y el gpoyo y fortalecimiento a las familias en las entidades territoriales del Departamento del Tolima
2. Agjstir técnicamente la for

Infan

3. Cqg
en ar

4. M
deC

ticulacion con los referentes zonales.

nitorear la operacion de las instancias territoriales del SNBF: CPS, Mesas de Primera Infancia,
bordinacion Interinstitucional y Mesas de Participacion.

ardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
b a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningln

sarrollo de su actividad.

of de Bienestar Familiar - ICBF,

olaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondlente a !os reqt efimientos efectuados por los
ismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecumon desarrollo 0 amplemertamon del contrato objeto del

or-éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
o:sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra

facto administrativo que regule

llacion, ajuste y/o implementacion, seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas de Primera Infancia,
bia, Adolescencia y apoyo'y fortalecimiento a las familias en coordinacion con los referentes zonales.

ordinar técnicamente la operacién de las instancias territoriales del SNBF en las entidades temtc riales del departamento Tolima,

e este se hréyén producido, e

a los nifios, nifias, adolescentes

nfancia y Adolescencia, Mesas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥

LALEY 1581 DE 2012




i F3.P5.ABS 19/11/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. Pagina 10 de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 13

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 12/01/2022

5. Acompafiar técnicamente la implementacion el Modelo de Gestion Territorial en las entidades territoriales priorizadas de
Departamento en coordinacion con los referentes zonales.

6. Apoyar técnicamente la actualizacion del Manual Operativo del SNBF, asi como el proceso de socializacion con las entidades
territoriales del Departamento una vez sea aprobado el ajuste.

7. Apoyar la gestion de los convenios relacionados con la operacion del Sistema Namonal de Bienestar Familiar en los territoriog
pricrizados del departamento en coordinacion con los referentes de centro zonal. ~

8. Consolidar los informes trimestrales de monitoreo y acompafiamiento técnico, asi. como la verlﬂcac'on del cargue de las respectivag
evidencias en la ruta establecida por la Subdireccion de Articulacion Temtorlal o

9. Apoyar las acciones de movilizacion social y participacion de nifios, aS|gnadas por competenma al SNBF por la politica de
Transparencia del ICBF. ; i

10. Proyectar de manera oportuna respuestas eficientes y con cahdad a las petiCIones y requerlm|entos relacionados con el objeto
contractual y que le sean asignados por el supervisor, : ;

11.  Apoyar a la Direccion del SNBF, en el seguimiento mensual del PAC, seguamlento a la legalizacion de comisiones, segumento
analisis de saldos en Nuevo Modelo Financiero- NMF y segmmtento financiero de la ejecucion de recursos del SNBF asignados a Ig
Regional. r

12. Presentar avances de ejecucion de aotwtdades conforme aI Plan de Aoolon de la Direccion del SNBF en cada regional y centro
zonal. , o

7.1.3 Obligaciones contracfdales aéoCiadas a Io"s,‘iEjes del Sisfema Integrado de Gestion:
No aplica | | |

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obllgac:ones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que prewamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idanea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato,

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requier?
para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrative
que regula la materia.

Bwn -

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

No Aplica

™
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8 FORMA DE PAGO.

El valpr del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor CUATRO MILLONES DOCIENTOS
VEIN[ITRES MIL PESOS M/CTE ($4.223.000.00). Para el primer pago, se pagara propormona a los dias de servicio efectivamente
prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Ultimo dia del mismo mes.
Dichds desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimi forme de Obligaciones por
Presthcion de servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Segw' ' Secsal en Salud, Pensién y
ARL, |de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcen e ) obierno Nagcional (Si a ello
hubiere Iugar) PARAGRAFO PRIMEROQ: El CONTRATISTA se compromete , iero del ICBF el formato de
autor(zacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y flrmado xando certificacion bancaria
de la fitularidad de la cuenta. ; ,

9

918
Lasu
Ento
CON G

9.2 In

“No A

SUPERVISION E INTERVENTORIA.

Lupervision.

pervision del contrato estaré a cargo de la Coordinad
o caso, el ordenador del gasto podré vari o
ppia a el Grupo Juridico de la Regional:
terventoria.

plica"

el Grupo de Asistencia Técnica de
designacion del supervisor, comuni

a Regional Tolima del ICBF.
ando por escrito al designado,

10

De ¢
estab
Com
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ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

bra Eficient lplflca ‘on a5|gna010n yestlmacxon de los riesgos previsibles en la contratacion.

NEXA MATRIZ DE RIESGOS.

e 2015 en concordancia con o
acion M-ICR-01" de Colombia

11

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
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El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos®:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas. e

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el manual de contratacion vigente, no se requiere concepto favorable por parte del contratacion de
contratacion para adelantar el tramite que aqui se relaciona. : - -

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.

14 APROBACIONES.

Cargo , Nombre Firma

MARIA VICTORIA FAJARDO

PIESCHACON Mg MR e Fagado ®

DIRECTORA REGIONAL

Elaboro: Angelica Dﬁé@
Reviso: Manuela M: A’\

Visto Bueno: Liliana Alea

* wvw colombiacompra.gov.co - Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacin.
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