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ASUNTO: Solicitud de certificado de No disponibilidad o insuficiencia de personal

De manera atenta, con el proposito de atender las labores propias de esta Subdireccion de Gestion
Corporativa, se requiere de una (1) persona del nivel profesional que reuna el perfil que se indica a
continuacion y le permita atender el siguiente objeto:

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para brindar acompanamiento a
la ejecucion de los planes y programas de servicio al ciudadano a cargo
de la Subdireccion de Gestién Corporativa. -SGC.

No. de personas
requeridas

Una (1)

Requisitos de

Titulo de formacion profesional en cualquiera de las siguientes areas
del conocimiento: Ciencias sociales y humanas, economia,
administracion, contaduria y afines.

Titulo de posgrado en cualquiera de las areas del conocimiento
requeridas.

Formacion
*Admite equivalencias del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015
y la Resolucién No.1540 de 2020, por medio de la cual se fija la tabla
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios que celebre
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota.

Experiencia De 37 a 47 meses de experiencia profesional.

Plazo DOCE (12) MESES

Obligaciones
Especificas

1. Brindar acompafamiento a la Subdireccion de Gestion
Corporativa en el Plan de Accion de Gestion de Servicio a la
Ciudadania que propenda por la implementacion de la Politica
Publica de Servicio a la Ciudadania y cumplimiento de las normas
que regulan el tramite de requerimientos ciudadanos.

2. Apoyar la verificacion del funcionamiento de la Gestion de
Servicio a la Ciudadania, identificando las debilidades y
fortalezas, y definiendo acciones que propendan por un servicio

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio

oficial de los documentos
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confiable, amable, digno y efectivo a la ciudadania.

3. Apoyar la definicion y actualizacion de los procesos y
documentos asociados a Gestion de Servicio a la Ciudadania en
el marco del Sistema Integrado de Gestion.

4. Brindar acompanamiento técnico en los procesos de medicion de
la percepcion ciudadana sobre la atencién en los puntos de
atencion y el tramite de requerimientos ciudadanos con el objeto
de identificar las necesidades y expectativas de la ciudadania y
tomar acciones de mejoramiento continuo.

5. Brindar apoyo en la verificacion de la implementacion de
mecanismos establecidos desde la gestion de servicio a la
ciudadania, para el cumplimiento y aplicacion de criterios de
respuesta a peticiones ciudadanas (oportunidad, coherencia,
claridad y calidad) que propendan por la calidad de las
respuestas ciudadanas.

6. Orientar y apoyar la estrategia de divulgacion y comunicaciones
de gestion de servicio a la ciudadania a través de los diferentes
medios de comunicacion dispuestos por la UAECOB, de acuerdo
con las necesidades de la entidad.

7. Acompanar los procesos de Gestion de servicio a la ciudadania
de acuerdo con las necesidades identificadas y el tramite de sus
requerimientos.

8. Apoyar la supervision contractual del equipo asignado de acuerdo
con lo establecido por la UAECOB.

9. Atender y proporcionar las evidencias necesarias en respuesta a
las auditorias internas y externas de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

10. Brindar apoyo en las gestiones de elaboracion y verificacion de la
informacion de los informes de gestidn y resultado, consolidando
las evidencias que permitan tener trazabilidad de la ejecucion de
las actividades de gestion de servicio a la ciudadania

11. Participar activamente en los consejos, comités, comisiones,
mesas y demas instancias que le sean delegadas.

12. Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y/u otros documentos recibidos a través
del sistema de gestion documental Control Doc, evitando el
vencimiento de los términos establecidos en la normatividad
vigente y siguiendo los lineamientos impartidos por la UAECOB
asi mismo, debera mantener depurado dicho sistema. el informe
mensual del contratista debera incluir la relacion de los radicados

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos
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gestionados en el periodo.

13. Adelantar como apoyo a la supervision todos los tramites
necesarios ante los contratistas y proveedores de bienes y
servicios para que las cuentas sean radicadas en la entidad
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes.

14. Las demas que el supervisor le asigne que tengan relacion con el
objeto del contrato

Justificacion

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece como fines
esenciales del Estado “(...) servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones

(-..)."

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que: “La funcion
administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. (...)"

Que el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011 define los deberes de las
autoridades en la atencién al publico frente a las personas que ante
ellas acudan y en relacién con los asuntos que tramiten.

Que en consonancia a la normatividad constitucional antes referida, la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,
tiene por objeto dirigir, coordinar y atender en forma oportuna las
distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e
incidentes con materiales peligrosos, por lo tanto, con la finalidad de
facilitar el cumplimiento de su objeto misional y su relacion con la
ciudadania, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo 11, numeral
15 establece en cabeza de la Subdireccion de Gestién Corporativa la
funcion de:

“(...)15. Formular, dirigir y verificar la implementacion de las politicas,
planes y programas de servicio al ciudadano, en concordancia con las

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el silio

oficial de los documentos
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politicas distritales sobre la materia y ejercer la Defensoria del
Ciudadano en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos. (...)

Erigiendose como uno de los factores principales que permiten la
efectiva relacion entre la Entidad y la ciudadania del Distrito Capital de
Bogota.

A partir de los lineamientos establecidos por el Gobierno local, el
servicio a la ciudadania se encuentra orientado por la Comision
Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, en la cual la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota ejerce la Secretaria técnica.
Esta instancia consolidd la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania con la expedicion del Decreto 197 de 2014, el cual,
conforme a la modificacién efectuada por el Decreto 847 de 2019,
definio servicio a la ciudadania en los siguientes términos:

“(...) Es el acceso oportuno, eficaz, eficiente, digno, transparente e
igualitario a los tramites y otros procedimientos administrativos en
cabeza del Estado; con el propésito de satisfacer las necesidades de la
ciudadania y garantizar el goce efectivo de sus derechos sin
discriminacién alguna (...)"

Para la vigencia 2022, y en concordancia con la misionalidad propia de
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, esta expone a la ciudadania su oferta institucional, orientando
la realizacion de los siguientes tramites:

i) Capacitacion Externa para la comunidad.

ii) Adjudicacion de puestos fijos en aglomeraciones de publico.
iii) Capacitaciones empresariales.

iv) Club bomberitos prevencion para nifios (OPA).

V) Concepto técnico de seguridad y proteccion contra incendios.
vi) Concepto técnico espectaculos pirotécnicos.

vii) Constancia de atencion de emergencias (OPA).

Con la finalidad de dar continuidad y fortalecer los lineamientos
estratégicos adoptados por el Distrito Capital y con el proposito de
estructurar mecanismos idéneos que permitan ajustar la oferta
institucional, racionalizar tramites y presentar servicios localizados, la

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio

oficial de los documentos
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UAECOB debe llevar a cabo los procesos de caracterizacion que le
permita conocer las necesidades, intereses, expectativas vy
preferencias de la ciudadania, o grupos de interés en funcion del
cumplimiento del objeto misional que le asiste a través de una
estrategia de lenguaje claro, inclusion lievado de la mano del
fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios y colaboradores
de la Entidad.

Teniendo en cuenta la constante y creciente demanda de tramites que
adelantan los ciudadanos a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOB y en atencién a que para la
vigencia 2022, se requiere dar continuidad a los planes, programas y
metas trazadas por la Entidad para fortalecer y consolidar de manera
eficiente la gestion de servicio y atencién a la ciudadania, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico” resulta oportuno indicar que resulta
necesario contratar una persona natural que apoye y coadyuve las
gestiones de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la UAECOB,
como quiera que dada la importancia misional y funcional de las labores
de atencién permanente a los ciudadanos, se hace presencia en los
diferentes Supercades a nivel distrital, de los cuales se reciben
diariamente un altisimo volumen de peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes que requieren ser atendidas en oportunidad y calidad en
virtud de la misionalidad y operatividad de la entidad en el Distrito
Capital.

Conforme a lo anterior, y sin ir en contravia del control de advertencia
de la Contraloria General de la Republica, es preciso acogerse al
Criterio de Excepcionalidad indicado por el Honorable Consejo de
Estado, Seccion Segunda, en sentencia del 21 de febrero de 2002; que
a su vez fue tomado por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia
C-614 de 2009, cuando expreso:

“...iv) Criterio de la excepcionalidad: si la tarea acordada corresponde
a “actividades nuevas” y éstas no pueden ser desarrolladas con el
personal de planta o se requieren conocimientos especializados o de
actividades que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir por
excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a
la contratacion publica ..." (negritas fuera de texto).

Nota: Siusted imprime este documento se considera “Copia No Conlrolada” por lo tanlo debe consullar la version vigente en el sitio

oficial de los documentos
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Entre los proyectos de la UAECOB se encuentra el proyecto “7655 —
Fortalecimiento de la planeacion y gestion de la UAECOB Bogota, con
este proyecto, la entidad busca la optimizacion del uso de los recursos
de inversion para que la institucion sea cada vez mas moderna,
innovadora, flexible y abierta a su entorno para responder de manera
agil y oportuna a las necesidades misionales y estratégicas que den
cuenta a las demandas y necesidades de la comunidad, a través de la
mejora de los procesos de apoyo, el mejoramiento de las relaciones
entre los procesos, el fortalecimiento e integracion de los sistemas de
gestion (a través del fortalecimiento de la gestion documental, la
memoria historica y archivistica de la entidad, el robustecimiento de las
politicas y planes para el mejoramiento de la atencion al ciudadano,
entre otros ejes estratégicos), en consecuencia, es necesario contar
con el personal idéneo que permita lograr la materializacion efectiva de
las metas propuestas en virtud de dicho proyecto estratégico.

Numero y nombre del
Proyecto

1330011605560000007655

De no existir en la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos o de ser insuficiente el personal para atender este requerimiento con los fines citados, me
permito solicitar se expida certificado de No disponibilidad o insuficiencia de personal, para celebrar
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para persona natural, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, que madifica el articulo 3 del Decreto

1737 de 1998.

Cordialmente,

SUBDIRECTORA GESTION CORPORATIVA

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio

oficial de los documentos
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LA SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

En atencién a las solicitudes enviadas por la Subdireccion de Gestion Corporativa, a través de los
memorandos radicados:

1-00643-2022000014-UAECOB Id: 104651 1-00643-2022000222-UAECOB Id: 104880
1-00643-2022000025-UAECOB Id: 104666 1-00643-2022000032-UAECORB Id: 104674
1-00643-2022000099-UAECOB Id: 104749 1-00643-2022000104-UAECORB Id: 104754
1-00643-2022000107-UAECOB Id: 104757 1-00643-2022000211-UAECOB Id: 104869
1-00643-2022000208-UAECOB Id: 104866 1-00643-2022000219-UAECOB Id: 104877
1-00643-2022000214-UAECOB Id: 104872 1-00643-2022000212-UAECORB Id: 104870
1-00643-2022000210-UAECOB Id: 104868 1-00643-2022000213-UAECOB Id: 104871
1-00643-2022000144-UAECOB Id: 104795 1-00643-2022000120-UAECOB Id: 104770
1-00643-2022000113-UAECOB Id: 104763 1-00643-2022000017-UAECORB Id: 104656
1-00643-2022000056-UAECOB Id: 104700 1-00643-2022000108-UAECORB Id: 104758
1-00643-2022000127-UAECOB Id: 104777 1-00643-2022000126-UAECOB Id: 104776
1-00643-2022000034-UAECOB Id: 104676 1-00643-2022000154-UAECOB Id: 104805
1-00643-2022000168-UAECOB Id: 104821 1-00643-2022000019-UAECORB |d: 104658

1-00643-2022000109-UAECOB Id: 104759

Todos del 03 de enero de 2022, donde solicita concepto para realizar la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para persona natural, y teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan real izarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara
asi:
"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere

Nota: Si usled imprime esle documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consuilar Ia version vigente en
el sitio oficial de los documentos

|
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contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.”

CERTIFICA QUE:

Luego de analizar la informacion descrita en el estudio previo y validada la planta de empleos de la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos se evidencia la NO DISPONIBILIDAD O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL en la Subdireccion de Gestion Corporativa, para dar cumplimiento a las actividades
detalladas en el estudio previo, y por consiguiente para cumplir estas actividades es necesario
contratar a través de contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el
siguiente perfil:

No. de . . Requiere alto
Solicitud Objeto del | Formacién académica Experiencia '"“i’;'sdt:"': '22?3;" grado de
(Estudio Contrato requerida requerida Personil Per'sonal especializaci

Previo) on

Prestar servicios | Pregrado o Formacion De 88 a 102 meses de
I-00643- profesionales Académica: Titulo de experiencia profesional
202200022 | para acompanar Derecho o jurisprudencia *Admite equivalencias X
2-UAECOB | juridicamente los | con postgrado: del articulo 2.2.2.5.1 del
Id: 104880 | procesosy Especializacién en Decreto 1083 de 2015 y
procedimientos derecho contractual, la Resolucién No. 1540

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en
el sitio oficial de los documentos
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del area de administrativo, comercial y | de 2020, por medio de la
infraestructura de | afines cual se fija la tabla de
la Subdireccion henorarios para los
de Gestion contratos de prestacion
Corporativa-SGC de servicios que celebre
la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota
Titulo de formacion
i profesional en el nicleo
:‘;ﬁtca:g:m Ll basico del conocimiento
profesionales en de Derecho y Afines.
!Eff;iﬁgcms Titulo de postgrado en
el areas afines al nicleo del
derivados de la it
ejecucion )
1-00643- operativa 3 ; 3 ;
; Admite equivalencias
Jm | ot |aaidiosachi | POz, x
I1d: 104666 administrativos Resolucion No. 1540 dg
que se 2020 2
, por medio de la cual
E;E:iglgzng n se fija la tabla de
Sibdacan e honorarios para los
Gestién contratos de prestacién de
Carvarativa - servicios que celebre la
st Unidad Administrativa
: Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.
Prastar los Titulo de formacién
S8IvIHIOS profesional en el nicleo
profeslmrl'nales del conocimiento de
especializados Derecho y afines.
para acompanar - iy o de postgrado en
!35, ?C"‘““ad“ areas afines.
juridicas
r ion n
1-00643- l:lsggiéandas co *Admite equivalencias del
202200003 | contractual en las | articulo 2.2.2.5.1 del De 60 a 72 meses de
2-UAECOB | etapas DecrelojOBS de 2015y 1a | gxperiencia profesional. X
Id: 104674 | precontractual, ?ggg'”pc;?; egi.o1gg?adceual
contractual i
postcontracrual se fija la tabla de
del area honorarios para los
administrativa de contratos de prestacion de
la Subdireccion servicios que celebre la
de Gestion Unidad Administrativa
Corporativa - Especial Cuerpo Oficial de
sSGC Bomberos de Bogota.
1-00643- Prestacion de Titulo de formacion De 0 a 12 meses de X

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consullar la versién vigente en
el sitio oficial de los documentos
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202200009 | servicios profesional en el nucleo experiencia profesional.
9-UAECOB | profesionales del conocimiento de
Id: 104749 | juridicos para Derecho y afines.
apoyar la gestion
de los procesos Titulo de posgrado en
disciplinarios que | areas afines
se adelanten en
la UAECOB y *Admite equivalencias
que se del articulo 2.2.2.5.1 del
encuentran a Decreto 1083 de 2015y la
cargo de la Resolucion No. 1540 de
Subdireccion de 2020, por medio de la cual
Gestion se fija la tabla de
Corporativa — honorarios para los
SGC. contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.
Prestar servicios
profesionales Titulo de formacién
para realizar profesional en el nucleo
acompanamiento | de conocimiento de
en la elaboracién | Derecho y afines.
y revision de Titulo de posgrado en
actas de areas afines.
liquidacién y
1-00643- detmés' d‘f:\dn-r_iteleqzuizvglzn:igsl
actuaciones el articulo 2.2.2.5.1 de
20e200010 | administrativas | Decreto 1083 de 2015 y la eDfpz r?elii:gfffzggna1 X
Id: 104754 requeridas en la Resolucion No. 1540 de ’
' etapa 2020, por medio de la cual
postcontractual se fija la tabla de
del proceso de honorarios para los
contratacion contratos de prestacién de
adelantados por servicios que celebre la
la Subdireccion Unidad Administrativa
Gestion Especial Cuerpo Oficial de
Corporativa. — Bomberos de Bogota
SGC.
Prestacion de Titulo de formacion
servicios profesional en el nucleo
profesionales a la | del conocimiento de
1-00643- Subdireccion de Derecho y afines.
202200010 | Gestion Titulo de postgrado en De 0 a 12 meses de X
7-UAECOB | Corporativa para | areas afines. experiencia profesional.
Id: 104757 | apoyar las *Admite equivalencias del
actividades articulo 2.2.2.5.1 del
juridicas Decreto 1083 de 2015y Ia

requeridas por

Resolucion No. 1540 de

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en
el sitio oficial de los documentos
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esta
dependencia-
SGC

2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.

Prestacion de
servicios
profesionales, en

Titulo de formacién
profesional en el nicleo
del conocimiento de
Derecho

y afines.

Titulo de postgrado en
areas afines.

1-00643- temas juridicos *Admite equivalencias del
202200001 | de la gestion articulo 2.2.2.5.1 del De 88 a 102 meses de
4-UAECOB | administrativa a Decreto 1083 de 2015 y la | experiencia profesional X
Id Control: cargo de la Resolucién No. 1540 de relacionada.
104651 Subdireccion de 2020, por medio de la cual
Gestion se fija la tabla de
Corporaliva. - honorarios para los
SGC. contratos de prestacién de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.
Prestacion de De 37 a 47 meses de
Saricios meses experiencia
profesionales p[c:\fg:-:ﬁgael uivalencias
especializados | Profesional en del aﬂiculoqz 2251 del
o0 para apoyar las | arquitectura, Decreto 1083 de 2015 y
;i 2 actividades ingenieria civil y la Resolucion No. 1540
02200021 S S :
1.uAECOB | técnicas del afines con Postgrado: | de 2020, por medio de la X
Id: 104869 | Area de Especializacion o cual se fija la tabla de
Infraestructura | maestria relacionada honorarios para los
dela conel pregrado. | Sontalos de prestan,
Subdireccion la Unidad Administrativa
de Gestion Especial Cuerpo Oficial
ggcporah“a“ de Bomberos de Bogota,
Prestacion de | Profesional en De 37 a 47 meses de
'23223(3}02 o | servicios arquitectura, r’:‘é?g;g:;e”e"c’a
8-UAECOB profes]or_lales ingenieria civil y p‘Admite equivalencias X
Id: 104866 | esPecializados | afines con Postgrado: del articulo 2.2.2.5.1 del

para apoyar las

Especializacion o

Decreto 1083 de 2015 y

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar Ia version vigente en
el sitio oficial de los documentos
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actividades
técnicas del
Area de
Infraestructura
dela
Subdireccion
de Gestion
Corporativa-
SGC

maestria relacionada
con el pregrado.

la Resolucién No. 1540
de 2020, por medio de la
cual se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion
de servicios que celebre
la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota.

Prestacion de
servicios
profesionales
especializados
para apoyar las

Profesional en
arquitectura,

De 37 a 47 meses de
meses experiencia
profesional

*Admite equivalencias
del articulo 2.2.2.5.1 del

3 _ actividades < S Decreto 1083 de 2015 y
1-00643 i ingenieria civil y la Resolucién No. 1540
202200021 | técnicas del . .
2-UAECOB | Area de afines con Postgrado: de 2020,_por medio de la X
Id: 104870 | Infraestructura | ESPecializacién o cual se fija la tabla de
de Ia maestria relacionada hontora:nosdpara |¢i5 "
. ) con el pregrado. contratos de prestacion
Subdireccién pregradio de servicios que celebre
de Gestién la Unidad Administrativa
Corporativa- Especial Cuerpo Oficial
SGC de Bomberos de Bogota.
Profesional en
arquitectura, ingenieria E‘ee 1233 36 rr:ese; o
P . civil y afines con 205 SApIenca
res}gc:én de Postgrado: profesnpnal ) )
gara apoyarlas | Maestria relacionada con Dec:rel'a;gaé d '26158
UL [ A &l pregrdno: la Resolucion No, 1540
202200021 rhankae et g Aplica equivalencia de de 2020 d dol X
#UiEv R de Infraestructura conformidad por la ¥ | I:'pcl'r Til Iod e
Id: 104877 | o " resolucién 1540 de 2020 | P78 52 18 :arz I:s 9
. - en su articulo 3 asi “el -
g:t;ggﬁccmn o8 titulo de posgrado por dos Egnér?_bois’i de presla;:ngn
. (2) afios de experiencia Shvicios QUe Caledio
Corporativa-SGC profesional y viceversa la Unidad Administrativa
siempre que se acredite el Especial Cuerpo Official
titulo profesional”, de Bomberos de Bogota.
o 6n d Profesional en De 37 a 47 eSS de
1-00643- PELEGIoR e arquitectura, ingenieria mri?:;;:;enencra
202200021 ser\fnmps | civil y afines con p‘Admite equivalencias
2-UAECOB | bspecializade Postgrado: del articulo 2.2 2.5 1 del X
. especiallzacos Especializacion o SLAFLEYLS £.2.09,] 06
Id: 104872 para apoyar las Decreto 1083 de 2015 y

actividades
técnicas del Area

maeslria relacionada con
el pregrado.

la Resolucién No. 1540
de 2020, por medio de la

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en
el sitio oficial de los documentos
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de Infraestructura
dela
Subdireccion de
Geslion
Corporativa-SGC

cual se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion
de servicios que celebre
la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota.

Prestacién de
servicios
profesionales
para articular los

Profesional en

De 88 a 102 meses de

experiencia profesional
*Admite equivalencias

del articulo 2.2.2.5.1 del

procesos y . : ol Decreto 1083 de 2015
1-00643- | procedimientos a.'q.“'t“‘ti"a' ingenieria | -5 lucion No. 1540
202200021 | del Area de °"”l‘ Y da infs.Lan de 2020, por medio de la
0-UAECOB | infraestructura, Egsgézl_o:gd o cual se fija la tabla de
Id: 104868 | asi como en el mar;sl:[alzreie;c;nada P honorarios para los
apoyo ala el pregrado contratos de prestacion
supervision de 3 de servicios que celebre
los contratos que la Unidad Administrativa
le sean Especial Cuerpo Oficial
asignados-SGC de Bomberos de Bogota
Prestacion de Dala12 mgseslde
Seriite meses experiencia
Profesionales en p:;fgslg:nal T
temas Profesional en economia, del aml;ﬁ@qz“gg%"f '§Z|
financieros, finanzas, administracién, Bisrols 1085 cie'2b15
1-00643- administrativos y | ingenieria ambiental, 5 Resnlinién Mo 15403(
202200021 | misionales para ingenieria industrial, de 2020, por meciio dais X
3-UAECOB | apoyar los ingeniera civil y afines con dual s ﬁ'a la tabla de
Id: 104871 proyectos de postgrado en honorariés arailas
infraestructura de | Especializacién o contratos dg prestacion
?cSéJs;itlir‘;e:cnén maestria afin al pregrado o se_rvicios qu‘e.celel_jre
Corporativa.- la Umgad Admlnlstratlva
SGC : Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota.
e Titulo de formacion
Prestacion de 2
i rofesional en r
senidos | Conocimeniode
para acompanar |ngen|er[a |ngu§trfal. 6
o el mejoramiento zconomra, administracién
: 3 de los procesos CEIpesas,
202200010 presupuestales administracion publica, De 13 a 36 meses de X
9-UAECOB ﬁnanc?eros a ¥ | contaduria y afines. experiencia profesional.
Id: 104759

cargo de la
Subdireccion de
Gestion
Corporaliva —
SGC.

Titulo de posgrado en
areas afines. Aplica
equivalencia de
conformidad por la
Resolucién 1540 de 2020

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en
el sitio oficial de los documentos
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en su articulo 3 asi "el
titulo de posgrado por dos
(2) afios de experiencia
profesional y viceversa,
siempre que se acredite el
titulo profesional”

Prestacién de
servicios
profesionales en
el
acompanamiento
de las

Titulo de formacién
profesional en el area del
conocimiento de
Economia,
Administracién,
Contaduria y Afines.

Especializacién o
maeslria a fin al drea de

;8333361 5 aclividades conocimiento
administrativas
0-UAECOB | operativas de I'ay *Admite equivalencias De 37 a 47 meses de X
Id: 104770 | Subdireccién de | del articulo 2.2.2.5.1 del | ©XPeriencia profesional.
Gestion Decreto 1083 de 2015 y la
Corporativa, asi Resolucion No. 1540 de
como en el apoyo | 2020, por medio de la cual
a la supervision se fija la tabla de
de los contratos honorarios para los
que le sean contratos de prestacion de
asignados-SGC servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.
Titulo de formacidén
profesional en el drea del
conocimiento de
Economia,
Administracién,
Prestar servicios Contaduria y Afines.
profesionales en
la Subdireccién Especializacion o
1-00643- dcierg;s;i:ii:a el maestria afin a la carrera.
g?&i%?&; marco de las *Admile equivalencias E:pja?i:nigar;re;gzigial X
Id: 104763 actividades del articulo 2.2.2.5.1 del :

administrativas
de la
Dependencia-
SGC.

Decreto 1083 de 2015y la
Resolucidén No. 1540 de
2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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Bomberos de Bogota.

Prestacian de

Titulo de formacién
profesional en cualquiera
de las siguientes areas del
conocimiento: Economia,

servicios administracion,
profesionales contaduria y afines.
para la
subdireccién de Titulo de posgrado en
gestién cualquiera de las areas
00643- corporativa en afines.
'!202200014 lemas de ; . ’ De 37 a 47 meses de
4-UAECOB soslenlblltdad,_ ‘Adm_ne equivalencias experiencia profesional X
Id: 104795 desarrollo social del articulo 2.2.2.5.1 del )
) ambiental y Decreto 1083 de 2015 y la
econdmico de los | Resolucion No.1540 de
diferentes 2020, por medio de la cual
procesos y se fija la tabla de
procedimientos honorarios para los
de la UAECOB. - | contratos de prestacidn de
SGC. servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.
Titulo de formacidon
profesional en el area del
i conocimiento de
gree::g;:c:gn de Economf?, administracion,
Profesionales Cr:mladurla y afines.
para la Titulo de posgrado en
formuacion, | G e do
1-00643- Z‘?egCUlz?;nél y Economia, administracion,
202200001 1m C‘és ek contaduria y afines. Aplica | De 13 a 36 meses de %
7-UAECOB pres ssiais equivalencia de experiencia profesional.
Id: 104656 ﬁ e n‘;ﬁ’:ms p $Y | conformidad por la
cargo de la Re_so!ucidn 1540 _de _2020,
Subditaneibe e articulo 3° de la siguiente
Gestion manera: "El titulo de )
Corporativa - Rasgrade pardos (2) aflos
SGC de experiencia
profesional y viceversa,
siempre que acredite el
titulo profesional”.
1-00643- Prestacion de Titulo de formacion
2022000 servicios profesional en el area del
G-UAECSS profesio_nale‘s‘ en conocimiento de Sfpgzi:nzémf(;zzigﬁal X
Id: 104700 la subdireccion ingenieria, arquitectura P :

de gestion
corporaliva en las

urbanismo y afines; nicleo
basico del conocimiento de

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar a versién vigente en
el sitio oficial de los documentos
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aclividades de
armonizacion del
proceso de
implementacion y
mejora continua
del sistema de
geslion ambiental
de la unidad; asi
como en el apoyo
a la supervision
de los contratos
que le sean
asignados. -SGC

ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Titulo de posgrado en
cualquiera de las areas del
conocimiento requeridas.

*Admite equivalencias
del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015y la
Resolucion No. 1540 de
2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota

Prestacion de
servicios
profesionales
para apoyar las

Profesional en ingenieria
mecanica, ambiental,
industrial, arquitectura,
administracion ambiental,

De 37 a 47 meses de
meses experiencia
profesional

*Admite equivalencias del
articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015 y

1-00643- actividades administracion publica, la Resolucion No. 1540
202200010 | técnicas del Area | administracion en de 2020, por medio de la X
8-UAECOB | de Infraestructura | saneamiento ambiental cual se fija la tabla de
Id: 104758 | dela economia vy afines con honorarios para los
Subdireccion de Postgrado: contratos de prestacion
Gestion Especializacién o de servicios que celebre
Corporaliva-SGC | maeslria relacionada con la Unidad Administrativa
el pregrado. Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota.
Prestacion de Titulo de formacidn
servicios profesional en cualquiera
profesionales de las siguientes areas del
para articular la conocimiento: Ciencias
1-00643- ggastibr) enla sociales y humanas,
202200012 | @iecuciéndelos | economia, De 37 a 47 meses de
7-UAECOB planes y administragian, experiencia profesional X
Id: 104777 | Programas de contaduria y afines. ’
’ servicio al
ciudadano a Titulo de posgrado en
cargo de la cualquiera de las areas

Subdireccion de
Gestion

del conocimiento
requeridas.

Nota: Siusted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consullar la version vigente en
el sitio oficial de los documenlos
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Corporativa. -
SGC

*Admite equivalencias
del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015 y la
Resolucion No.1540 de
2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.

Prestacion de
servicios

Titulo de formacion
profesional en cualquiera
de las siguientes areas del
conocimiento: Ciencias
sociales y humanas,
economia,
administracién,
contaduria y afines.

Titulo de posgrado en

1-00643- profesionales, areas afines.
202200012 | para liderar el De 37 a 47 meses de X
6-UAECOB | proceso de la *Admite equivalencias experiencia profesional
Id: 104776 | gestion del articulo 2.2.2.5.1 del
documental de la | Decreto 1083 de 2015y la
UAECOB. -SGC Resolucion No. 1540 de
2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota
Prestacion de Requisitos de Formacion
servicios Titulo de formacion
profesionales profesional en cualquiera
para brindar de las siguientes areas del
acompanamiento | conocimiento: Ciencias
il a la ejecucion de ociales y humanas
202200003 ) S ' De 37 a 47 meses de
4-UAECOB | loS planes y feanaiia, experiencia profesional %
Id: 104676 | Programas de administracién, 4
: servicio al contaduria y afines.
ciudadano a
cargo de la Titulo de posgrado en

Subdireccién de

Gestién

cualquiera de las areas
del conocimiento

Nata: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por fo tanto debe consultar Ia version vigente en

el sitio oficial de los documentos
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Corporativa. -
SGC.

requeridas.

*Admite equivalencias
del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015 y la
Resolucién No.1540 de
2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.

Prestacion de

Requisitos de Formacidn
Titulo de formacién
profesional en el area del
conocimiento de ciencias
sociales y humanas,
Economia,

Servicios administracidn,
Profesionales contaduria y afines,
para la ntcleo basico del
formulacion de conocimiento de
estrategias, derecho y afines.
1-00643- indicadores y
202200015 | acciones Titulo de posgrado en
4-UAECOB | requeridas porla | areas afines. De 13 a 36 meses de X
Id: 104805 | Subdireccién de experiencia profesional.
Gestion *Admite equivalencias
Corporativa en del articulo 2.2.2.5.1 del
relacion con los Decreto 1083 de 2015y Ia
proyectos Resolucion No. 1540 de
administrativos y | 2020, por medio de la cual
misionales de la se fija la tabla de
UAECOB. -SGC. | honorarios para los
contratos de preslacién de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.
Prestacion de Titulo de formacién
servicios profesional en el drea del
1-00643- f)rosfezidqnalegoen Eonoc'rmifanla de
a Subdireccion conomia,
g?l?i{éo(.‘%g de Geslién administracion, S:plﬁjnggn;fos}ziigﬁal X
Id: 104821 Corporativa en contaduria, ciencias '

las actividades
relacionadas con
MIPG-SGC.

sociales y humanas,
derecho y afines.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consullar la versién vigente en

el sitio oficial de los documentos
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Titulo de posgrado en
cualquiera de las areas
afines

*Admite equivalencias
del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015y la
Resolucion No.1540 de
2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.

1-00643-

202200001
9-UAECOB
Id: 104658

Preslacién de
servicios
profesionales en
la Subdireccion
de Gestion
Corporativa en
las actividades
relacionadas con
respuestas,
planes y demas a
entes de control,
asi como las
demas acciones
encaminadas al
desarrollo de
MIPG-SGC y, por
ende, al Sistema
Integrado de
Gestion. -SGC

Titulo de formacidn
profesional en el area del
conocimiento de
ingenieria quimica,
ingenieria industrial,
ingenieria mecanica.,
economia, administracion
de empresas,
administracion publica,
contaduria y afines.

Titulo de posgrado en
cualquiera de las areas
del conocimiento
requeridas.

*Admite equivalencias del
articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015y la
Resolucién No.1540 de
2020, por medio de la cual
se fija la tabla de
honorarios para los
contratos de prestacion de
servicios que celebre la
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.

De 13 a 36 meses de
experiencia profesional

Es asi, como la Dependencia que usted dirige es la responsable de garantizar que los servicios
personales son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para la

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar fa version vigente en
el silio oficial de los documentos
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entrega delos productos pactados o establecidos, ademas debera tener en cuenta la Resolucion 1540
de 2020;ya que el analisis realizado por la Subdireccion de Gestion Humana, a través delos analisis
técnicos bajo Nos. Consecutivos 069 — 086 — 117 — 118 — 119 - 120 -121 — 122 y 123, se enfocan en
la formacion académica definida por ustedes en losEstudios Previos versus los requisitos de los
empleos de la Entidad.

Cordialmente,

% N\,\)\(_L\" \L\

NA MARIA M JIA
Subdirectora de Gestlon Humana

Proyectdé: Claribel del Pilar Suarez Castrillén,Profesional Contratista, SGH

Revisd: Pablo Hormaza, ProfesionalUniversitario, SGH

Aprobd:  Zaida Rincon, Abogada Contralista, SGH ~~

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar fa version vigente en
el sitio oficial de los documentos
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

Tanto la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, en articulacion con el Acuerdo 761 de junio de 2020 -Plan
de Desarrollo para la vigencia 2020 — 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 -Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, en su deber institucional y compromiso de respuesta
con la Ciudad, y el propésito de “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura, paz y reconciliacion” , desarrolla su gestion propendiendo por la proteccion de la vida, el
ambiente y el patrimonio, a través de la gestién integral de riesgos de incendios, atencidn de rescates
en todas sus modalidades e incidentes con materiales peligrosos en Bogota y su entorno, bajo
lineamientos de responsabilidad, transparencia, respeto, probidad, entre otros valores, que hacen
posible entregar un servicio con calidad y oportunidad, cumpliendo de igual forma con los objetivos
institucionales establecidos.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece como fines esenciales del Estado “(...) servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que: “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones (...)."

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que: “La funcion administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. (...)"

Que el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011 define los deberes de las autoridades en la atencion al
publico frente a las personas que ante ellas acudan y en relacién con los asuntos que tramiten.

Que en consonancia a la normatividad constitucional antes referida, la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, tiene por objeto dirigir, coordinar y atender en forma oportuna
las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales
peligrosos, por lo tanto, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de su objeto misional y su relacion
con la ciudadania, el Decreto 555 de 2011 dispone en su articulo 11, numeral 15 establece en cabeza
de la Subdireccion de Gestion Corporativa la funcion de:

“(...)15. Formular, dirigir y verificar la implementacion de las politicas, planes y programas de
servicio al ciudadano, en concordancia con las politicas distritales sobre la materia y ejercer la
Defensoria del Ciudadano en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

(-

Erigiéndose como uno de los factores principales que permiten la efectiva relacion entre la Entidad y la
ciudadania del Distrito Capital de Bogota.

Nota: Siustedimpnme este documento seconsidera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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A partir de los lineamientos establecidos por el Gobierno local, el servicio a la ciudadania se encuentra
orientado por la Comisién Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, en la cual la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota ejerce la Secretaria técnica. Esta instancia consolidé la Politica Publica
Distrital de Servicio a la Ciudadania con la expedicion del Decreto 197 de 2014, el cual, conforme ala
modificacion efectuada por el Decreto 847 de 2019, definié servicio a la ciudadania en los siguientes
términos:

‘(...) Es el acceso oportuno, eficaz, eficiente, digno, transparente e igualitario a los tramites y
otros procedimientos administrativos en cabeza del Estado; con el propdsito de satisfacer las
necesidades de la ciudadania y garantizar el goce efectivo de sus derechos sin discriminacion
alguna (...)"

Para la vigencia 2022, y en concordancia con la misionalidad propia de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, esta expone a la ciudadania su oferta institucional,
orientando la realizacién de los siguientes tramites:

i) Capacitacion Externa para la comunidad.

ii) Adjudicacion de puestos fijos en aglomeraciones de publico.
iii) Capacitaciones empresariales.

iv) Club bomberitos prevencion para nifios (OPA).

V) Concepto técnico de seguridad y proteccion contra incendios.
vi) Concepto técnico espectaculos pirotécnicos.

vii) Constancia de atencién de emergencias (OPA).

Con la finalidad de dar continuidad y fortalecer los lineamientos estratégicos adoptados por el Distrito
Capital y con el proposito de estructurar mecanismos idéneos que permitan ajustar la oferta
institucional, racionalizar tramites y presentar servicios localizados, la UAECOB debe llevar a cabo los
procesos de caracterizacion que le permita conocer las necesidades, intereses, expectativas vy
preferencias de la ciudadania, o grupos de interés en funcién del cumplimiento del objeto misional que
le asiste a través de una estrategia de lenguaje claro, inclusion llevado de la mano del fortalecimiento
de las capacidades de los funcionarios y colaboradores de la Entidad.

Teniendo en cuenta la constante y creciente demanda de tramites que adelantan los ciudadanos a la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOB y en atencion a que
para la vigencia 2022, se requiere dar continuidad a los planes, programas y metas trazadas por la
Entidad para fortalecer y consolidar de manera eficiente la gestion de servicio y atencion a la
ciudadania, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” resulta oportuno
indicar que resulta necesario contratar una persona natural que apoye y coadyuve las gestiones de la
Oficina de Atencién a la Ciudadania de la UAECOB, como quiera que dada la importancia misional y
funcional de las labores de atencion permanente a los ciudadanos, se hace presencia en los diferentes
Supercades a nivel distrital, de los cuales se reciben diariamente un altisimo volumen de peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes que requieren ser atendidas en oportunidad y calidad en virtud de la
misionalidad y operatividad de la entidad en el Distrito Capital.

Nota: Siustedimprime este documento seconsidera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigenteen el sitio oficial de los
documentos
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Conforme a lo anterior, y sin ir en contravia del control de advertencia de la Contraloria General de la
Republica, es preciso acogerse al Criterio de Excepcionalidad indicado por el Honorable Consejo de
Estado, Seccién Segunda, en sentencia del 21 de febrero de 2002; que a su vez fue tomado por la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, cuando expreso:

“...iv) Criterio de la excepcionalidad: sila tarea acordada corresponde a “actividades nuevas”y éstas no
pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos especializados o de
actividades que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir por excesivo recargo laboral
para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica ..." (negritas fuera de texto).

Entre los proyectos de la UAECOB se encuentra el proyecto “7655 — Fortalecimiento de la planeacion
y gestion de la UAECOB Bogota, con este proyecto, la entidad busca la optimizacién del uso de los
recursos de inversion para que la institucion sea cada vez mas moderna, innovadora, flexible y abierta
a su entorno para responder de manera agil y oportuna a las necesidades misionales y estratégicas
que den cuenta a las demandas y necesidades de la comunidad, a través de la mejora de los procesos
de apoyo, el mejoramiento de las relaciones entre los procesos, el fortalecimiento e integracion de los
sistemas de gestion (a través del fortalecimiento de la gestion documental, la memoria histérica y
archivistica de la entidad, el robustecimiento de las politicas y planes para el mejoramiento de la
atencion al ciudadano, entre otros ejes estratégicos), en consecuencia, es necesario contar con el
personal idéneo que permita lograr la materializacién efectiva de las metas propuestas en virtud de
dicho proyecto estratégico.

Desde esta perspectiva, para la ejecucion de las actividades derivadas de este proyecto se requiere

contratar un profesional especializado con experiencia que pueda prestar sus servicios en atencion al
ciudadano.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

El proyecto de inversién 7655 — FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION Y GESTION DE LA
UAECOB BOGOTA tiene como meta Implementar 1 plan de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la
UAECOB, para el cumplimiento de esta meta debe contar con el personal idéneo para la correcta
prestacion de los servicios de la entidad.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento a la ejecucién de los planes y
programas de servicio al ciudadano a cargo de la Subdireccién de Gestion Corporativa. -SGC.

2.1.2. CODIGO UNSPSC

La entidad ha definido para el presente proceso de seleccion los siguientes codigos:

Nota: Siustedimpnme este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Cadigo - Cadigo - Codigo - Clase Nombre - Producto
Segmento Familia
80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal
Temporal

2.2 PERFIL A CONTRATAR

En consideracién al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Pregrado o Formacion Académica: Titulo de formacion profesional en cualquiera de las siguientes
areas del conocimiento: Ciencias sociales y humanas, economia, administracion, contaduria y afines.

Postgrado: Titulo de posgrado en cualquiera de las areas del conocimiento requeridas.
Experiencia Laboral o profesional: De 37 a 47 meses de experiencia profesional.

*Admite equivalencias del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y la Resolucién No.1540 de 2020,
por medio de la cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios que
celebre la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacién de servicios
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, por las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.4 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de DOCE (12) MESES, contados a partir de la
fecha de legalizacion de contrato y la suscripcion del acta de inicio.

2.5VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La UAECOB cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este
proceso de contratacidn tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
1330011605560000007655 OCHENTA Y CUATRO $ 84.000.000
MILLONES DE PESOS M/CTE

Nota: Siustedimpnme este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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El valor del contrato a suscribirse sera por la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($84.000.000), incluidos gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba
incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.

El valor mensual sera la suma de: SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 7.000.000).
2.5.1. Estudio del Sector.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, relativo al deber de la entidad de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los principios
de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente
Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios,
conocimientos y experiencia en temas relacionados analisis econémico, que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el
posible contratista.

2.6 FORMA DE PAGO

La UAECOB pagara al contratista el valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios, mediante pagos
mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a) Los pagos se cancelaran en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato, en
caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de El valor mensual serd la suma de:
SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 7.000.000), de acuerdo con la duracion del presente contrato
y, ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segtn el caso.

Para los pagos mensuales, se deberan acompanar los siguientes documentos, previa verificacion por
parte del supervisor: 1). Certificacién de cumplimiento de aportes a la seguridad social e informe de
ejecucién de actividades previamente aprobado por el supervisor del contrato. 2). Factura en el caso
de que aplique. 3). Planilla de los respectivos pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y Pensiones de conformidad con el articulo 3.2.7.6. del Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la
modifique, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias siguientes a
la radicacion de la factura o cuenta de cobro. 4) Copia de las novedades contractuales que haya tenido
el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicién, prérroga, suspension etc).

Los pagos que efectue la UAECOB, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la
disponibilidad de recursos.

Nota: Siustedimprime este documento seconsidera “Copia No Controlada” por fo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Para el primer pago sera requisito presentar el soporte de la realizacion del curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién al cual se puede acceder a través del siguiente
enlace https://www.funcionpublica.gov.co/web/evalcurso-integridad y del curso virtual Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG al cual puede acceder en el siguiente
enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Para el ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos, los siguientes: 1.
informe final en las condiciones determinadas por el supervisor del contrato. 2. Respectivos paz y salvos
entregados por parte de la UAECOB, para la prestacion del servicio.

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la UAECOB efectuara las retenciones que surjan del
presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA es responsable del IVA, debera presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine el IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacién del mismo, para
efectos del ultimo pago.

2.7 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad y oportunamente todas las obligaciones que adquiere para la prestacion del
servicio contratado.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato en caso de requerirse.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los
documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

5. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

6. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor
del mismo.

Nota: Siustedimpnme este documento se considera “Copia No Controlada® por lo tanto debe consuitar la versién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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7. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

9. Pagar ala UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota todas las sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafos por
causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

10. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a Bomberos Bogota, por el
incumplimiento del contrato.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones y demas
obligaciones impartidas por el/la supervisor/a del contrato y/o del Subdirector o Jefe de Oficina.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

13. Mantener la conservacion, custodia, uso adecuado y especial cuidado de los elementos que le
sean suministrados por la Entidad y responder pecuniariamente por su deterioro o pérdida y
hacer la devolucion de los mismos cuando finalice el vinculo contractual con la Entidad.

14. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestidén
Ambiental de la UAECOB, mediante la adopcion de los diferentes planes de gestion ambiental
del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA, entre estos, Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdlidos - PAIAERS, Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos - PGIRP y demas lineamientos ambientales de la Unidad, bajo el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, el MIPG vy las directrices establecidas por la
Gestora Ambiental de la Entidad.

15. Dar uso eficiente a los recursos hidrico y energético, y realizar la separacién en la fuente de los
residuos soélidos de acuerdo al cédigo de colores de la Entidad, en el desarrollo y ejecucion del
contrato, mediante el cumplimiento e implementacién de las politicas internas: Cero Papel, Cero
Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos
ambientales establecidos por la UNIDAD.

16. Si durante el plazo de ejecucion del contrato EL CONTRATISTA: (i) llegaré a conocer hechos
que puedan configurar conductas que puedan ser consideradas como abuso, acoso sexual' u

' “El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, ed ad, sexo,
posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a
otra persona incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios™. (Ley 1257 de 2008- Codigo Penal Colombiano- articulo 210 A)

Nota: Siustedimprme este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar laversion vigente en el sitio oficial de los
documentos
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otras violencias? basadas en el género® y/ o (i) identificar las actuaciones fisicas, verbales y no
verbales tendientes a constituir abuso, acoso sexual® u otras violencias debera realizar la
respectiva denuncia a las autoridades competentes, ademas desplegar los actos desde la
esfera su competencia para prever su ocurrencia.

17. hacer uso del lenguaje no sexista, tanto de manera escrita, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009

18. Hacer parte del grupo estructurador y/o del comité evaluador de los procesos de seleccion de

contratistas, de acuerdo con las modalidades de la contratacion publica, en caso de ser

requerido por el Jefe del area.

19. Servir de apoyo a la supervisién de la ejecuciéon contractual, en caso de ser requerido por el
supervisor del contrato.

20. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del mismo.

21. Se compromete con la UAECOB a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la
prevencion de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. Asimismo, se obliga a: a) No ofrecer ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con
la propuesta, o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccién, ni tampoco permitir
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. b) Dar aviso inmediato a la UAECOB
o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas
por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa
o indirectamente en el proceso de selecciéon, con la intencion de inducir alguna decisidén
relacionada con la adjudicacion. c) No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar
de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. d) No incurrir en falsedad o
adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.

? La violencia sexual abarca actos que van desde el acoso verbal a la penetracion forzada y una variedad de tip os de coaccion, desde la
presion social y la intimidacién a la fuerza fisica.

“Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener co mo resullado
un daiio fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, tanto
si se producen en la vida publica como en la privada

Nota: Siustedimpnime este documento seconsidera "Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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PARAGRAFO |. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se
intente una accidn o se presente una reclamacion contra la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Si EL CONTRATISTA
no logra resolver la controversia en el plazo que fije la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot3, la
misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

PARAGRAFO |l: Sera responsabilidad Gnica y exclusiva del contratista contar con todas las
herramientas, instrumentos y elementos necesarios para la ejecuciéon del contrato. En este sentido, la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, no tendra la obligacion de suministrar objetos que el contratista
requiera para cumplir con sus obligaciones contractuales, como lo son herramientas tecnolégicas, o
puestos permanentes de trabajo

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar acompanamiento a la Subdireccion de Gestion Corporativa en el Plan de Acciéon de
Gestién de Servicio a la Ciudadania que propenda por la implementacion de la Politica Puablica
de Servicio a la Ciudadania y cumplimiento de las normas que regulan el tramite de
requerimientos ciudadanos.

2. Apoyar la verificacion del funcionamiento de la Gestién de Servicio a la Ciudadania, identificando
las debilidades y fortalezas, y definiendo acciones que propendan por un servicio confiable,
amable, digno y efectivo a la ciudadania.

3. Apoyar la definicion y actualizacion de los procesos y documentos asociados a Gestion de
Servicio a la Ciudadania en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

4. Brindar acompafiamiento técnico en los procesos de medicion de la percepcidn ciudadana sobre
la atencion en los puntos de atencién y el tramite de requerimientos ciudadanos con el objeto de
identificar las necesidades y expectativas de la ciudadania y tomar acciones de mejoramiento
continuo.

5. Brindar apoyo en la verificacién de la implementacion de mecanismos establecidos desde la
gestion de servicio a la ciudadania, para el cumplimiento y aplicacién de criterios de respuesta a
peticiones ciudadanas (oportunidad, coherencia, claridad y calidad) que propendan por la calidad
de las respuestas ciudadanas.

6. Orientar y apoyar la estrategia de divulgacién y comunicaciones de gestion de servicio a la
ciudadania a través de los diferentes medios de comunicaciéon dispuestos por la UAECOB, de
acuerdo con las necesidades de la entidad.

7. Acomparniar los procesos de Gestion de servicio a la ciudadania de acuerdo con las necesidades
identificadas y el tramite de sus requerimientos.

8. Apoyar la supervisién contractual del equipo asignado de acuerdo con lo establecido por la
UAECOB.

9. Atender y proporcionar las evidencias necesarias en respuesta a las auditorias internas y externas
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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10. Brindar apoyo en las gestiones de elaboracion y verificacion de la informacion de los informes de
gestion y resultado, consolidando las evidencias que permitan tener trazabilidad de la ejecucién
de las actividades de gestion de servicio a la ciudadania

11. Participar activamente en los consejos, comités, comisiones, mesas y demas instancias que le
sean delegadas.

12. Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y/u otros
documentos recibidos a través del sistema de gestion documental Control Doc, evitando el
vencimiento de los términos establecidos en la normatividad vigente y siguiendo los lineamientos
impartidos por la UAECOB asi mismo, debera mantener depurado dicho sistema. el informe
mensual del contratista debera incluir la relacién de los radicados gestionados en el periodo.

13. Adelantar como apoyo a la supervision todos los tramites necesarios ante los contratistas y
proveedores de bienes y servicios para que las cuentas sean radicadas en la entidad dentro de
los cinco (5) primeros dias habiles del mes.

14. Las demas que el supervisor le asigne que tengan relacioén con el objeto del contrato

2.8.3 OBLIGACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA.

1. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

2, Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que
la modifique, adicione o complemente.

4, Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

6. Aprobar las garantias que amparen la ejecucién del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal _de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el
termino estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
subordinada’.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION
Se celebrara un contrato de prestacion de servicios profesionales.

El contratista se escogerd mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en
pblizas expedidas por comparias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria”.

A continuacién, se sefialan los amparos que debe contener la garantia unica de cumplimiento:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar laversién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia

El plazo de ejecucion del

Y i o,
Cumplimiento 10 % Del Contrato contrato y 6 meses més.

6. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por la Profesional Especializada 222 Grado 24 asignado a la Subdireccion
de Gestion Corporativa o por la persona que designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de contratacion y
supervision de la UAECOB, y las normas concordantes y esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y podra designar un apoyo a la supervision del
contrato.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.
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SUBDIRECTORA GESTION CORPORATIVA

a

ASUNTO NOMBRE CARGO FIRMA

Elaboré Juan Sebastian Velasco S. Contratista SGC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y/o
disposiciones legales y/o técnicas vigentes.

Nota: Siustedimprime este documento se considera ‘Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los
documentos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (CDP) Pagina 1 de 1
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Al contestar cite Radicado 1-00643-2022000822-UAECOB 14 105558
Folios: 2 Fecha: 2022-01-06 1556:38

Anexos: 0

Remitente. SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Destinatario. AREA FINANCIERA

FECHA SOLICITUD: 06/01/2022

EL GASTO CORRESPONDE A

PROCESO CONTRACTUAL No: | 2022109
OTROS (ESPECIFIQUE):

Prestacidn de servicios profesionales para brindar acompafnamiento a la ejecucion de los
OBJETO: planes y programas de servicio al ciudadano a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa. -SGC.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO O PROYECTO NOMBRE DEL RUBRO O PROYECTO VALOR PARA CDP
023011605560000007655 Fortalecimiento de la planeacién y gestidn de la UAECOB Bogola $ 84.000.000
Valor Total del Certificado de Disponibilidad Presup 1] % 84,000,000

TIPOLOGIA DEL GASTO:

CONCEPTO DEL GASTO l 0232020200883990-Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. |
META DE INVERSION l Implementar 1 plan de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB |
CERTIFICACION Y SOLICITUD:

Los abajo firmantes avalamos, que previa a la suscripcidn de esta solicitud verificamos: 1}- La perinencia del gasto, 2)- Que el proceso
contractual objeto de esta solicitud, se encuentra debidamente aprobado en el Plan de Contratacidn vigente. 3) — La Oficina Asesora de
Planeacidn deberd verificar que el objeto del centificado de disponibilidad p tal este acorde a las metas eslablecidas en el proyecto
de inversidn y que el conceplo del gasto sea el que corresponde.

Se autoriza a la Subdireccion de Geslion Corporativa — Area Financiera a liberar el saldo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que no sea afectado por la expedicién de su correspondiente Certificado de Registro Presupuestal,

Por tal mativa solicitamaos la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

GERENTE DE PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROCESO
(Si es por inversién)

i Firma:
\ -y . - 2 S &, 2
Stid AP&RL{ fiA ‘ﬁméﬁ;{’;d %

SUBDIRECTORA GESTION CORPORATIVA Jefe Ofing Aseora e Planeaciin
Firma: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICLAL DE BOMEERCS
Nombre: Diana Mireya Parra Cardona Nombre: N Cecilia Sanchez Sandi
Cargo: Subdireclora de Geslion Corporativa Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

(Sl es por inversién)

Lo ? -

Nombre: Norma Caecilia Sanchez Sandino

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Elaboré: Diego Alexander Romero Porras- Contratista Subdireccion de Gestion Corporativa =+~

Revisod Johanna A. Merchan G.- Contratista OAP

NOTA: Se genera la viabilidad teniendo en cuenta que |a necesidad se ajusta al Proyecto de Inversion y esta contemplado en cl Plan de
Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada’, por lo tanto, debe consultar la versién vigente en el sitio oficial
de los documentos del SIG.
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Anexos 0

Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Destinatano: AREA FINANCIERA

Adquisiciones.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto, debe consultar la vorsion vigente en el sitio olicial
de los documentos del SIG.
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BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 HERNANDQ Firmado digitalmente

por HERNANDO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL IBAGUE IBAGUE RODRIGUEZ
Fecha: 2022.01.07

RODRIGUEZ 15:1.23 0500
Numero : 154

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ
RESPONEABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de |a vigencia 2022 existe apropiacidn disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
g - 0232020200883990 Otros servicios
Fortalecimiento de la planeacion y : z 1-100-F001 VA-Recursos
023011605560000007655 gestion de la UAECOB Bogota profesmnalgs, técnicos y distrito 84.000.000
empresariales n.c.p.
Total 84.000.000

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento a la ejecucion de los planes y programas de servicio al ciudadano a cargo de la
Subdireccion de Gestion Corporativa. -SGC, segun oficio 2022000822 del 06/01/2022.

Se expide a solicitud de DIEGO ANDRES MORENO BEDOYA Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 2022000822 de ENERO 06 DE
2022

Bogota D.C. ENERO 07 DE 2022

Documento firmado por: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobo:  HIBAGUE 07.01.2022

Elabord: NSUAREZ 07.01.2022

Impresién:07.01.2022-15:05:49 HIBAGUE 0000218562 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacidn puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL
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Folios: 1 Fecha: 2022-01-12 09:41:42

Anexos: 1 OTROS

Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Destinatario: ASESORIA JURIDICA

Al contestar cite Radicado 1-00643-2022001588-UAECOB Id: 106476

MEMORANDO
SG-2022
PARA: VANESSA GIL GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Subdirectora de Gestion Corporativa
ASUNTO: Solicitud de tramite de contratacién — Adriana Correa

Apreciada Vanessa Gil,

Atentamente me permito remitir los documentos solicitados por medio de la lista de chequeo
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme formato GJ-PT02-FT18, con
el fin de iniciar con el tramite de contratacion directa con la sefiora Adriana Correa, teniendo en
cuenta la necesidad de la Subdireccién de Gestion Corporativa.

Cordialmente,

(

ANA MI PARRA CARDONA
SUBDIRECTORA GESTION CORPORATIVA

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando

PBX: 382 25 00

www.bomberosbogota.gov.co - Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9. - Cddigo Postal: 110931
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