ESTUDIOS PREVIOS
AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Pblica, especialmente en el numeral 7 del articulo 25 de
laLey 80 de 1993, modificado por €l articulo 87 delaLey 1474 de 2011, y conforme con € literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.6.1, y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta € estudio
previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales - apoyo ala gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Losliterdese) y f) del articulo 18 de laLey 1444 de 2011 confirieron facultades extraordinarias a Sefior Presidente de la Republica
para crear, escindir y cambiar la naturaleza juridica de los establecimientos publicos y otras entidades u organismos de la rama
gecutiva del orden nacional, y sefiaar, modificar y determinar |os objetivos y la estructura organica de las entidades u organismos
resultantes de | as creaciones, fusiones o escisiones, y |os de aquellas entidades u organismos a los cuales se trasladaran las funciones
de las suprimidas, escindidas, fusionadas o transformadas. En gjercicio de dichas facultades y con €l fin de propender por mayor
eficienciay eficacia en la administracion de los recursos mineros, el Gobierno Nacional expidi6 los Decretos Leyes 4131y 4134 de
2011, por medio de los cuales, entre otros aspectos, dispuso:

Crear la Agencia Nacional de Mineria —-ANM, como agencia estatal de naturaleza especial, adscrita @ Ministerio de Minas y
Energia, con el objeto de administrar integralmente los recursos minerales propiedad del Estado, en gercicio de sus funciones de
autoridad minera o concedente en € territorio nacional; promover el aprovechamiento Optimo y sostenible de los recursos mineros,
de conformidad con las normas pertinentes y en coordinacion con las autoridades ambientales, en los temas que o requieran, asi
como hacer seguimiento a los titulos de propiedad privada del subsuelo, cuando le sea delegada esta funcién por € Ministerio de
Minasy Energia, en los términos que establece laley.

Entre las funciones asignadas ala ANM por €l articulo 4 del Decreto Ley 4134 de 2011, se encuentran las de gjercer las funciones de
autoridad minera o concedente en € territorio nacional, asi como promover la incorporacién de la actividad minera en los planes de
ordenamiento territorial y desarrollar estrategias de acompafiamiento, asistencia técnicay fomento a los titulares minero con base en
la politica definida para el sector y en coordinacion con las autoridades competentes.

Para cumplir con estas funciones, en €l articulo 11 de la norma precitada, se establece la estructura organizacional delaANM, dela
cual hace parte la Vicepresidencia de Promocion y Fomento, encargada de facilitar y fomentar € desarrollo de una pequefia y
mediana mineria tecnificada, productiva, competitivay con altos estandares de seguridad, realizar acompafiamiento, dar asistencia
técnica a los proyectos mineros y facilitar la solucion de los problemas socio -ambientales y de infraestructura, en coordinacion con
las autoridades competentes; ademés de apoyar al Gobierno Nacional en la delimitacion de las zonas de mineria tradicional, dirigir
los estudios técnicos y sociales requeridos para sefidar o establecer y delimitar las zonas mineras para comunidades étnicas en los
términos establecidos en laley y, promover laincorporacién del componente minero en los planes de ordenamiento territorial, entre
otras funciones.

Justamente, para apoyar €l cumplimiento de estas funciones, se cuenta con €l proyecto de inversion_“MEJORAMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE LA ACTIVIDAD MINERA A NIVEL NACIONAL”, identificado con el codigo BPIN No. 2019011000101,
cuyo objetivo general es “ Mgorar |os niveles de cumplimiento de estdndares técnicos, ambientales, empresariales y sociales de la
actividad minera” . Para cumplir con este objetivo general, el proyecto de inversion cuenta con dos (2) objetivos especificos, uno de
los cuales es “Fomentar entre los mineros la conciencia de implementar estandares técnicos, ambientales, sociales y empresariales
en su actividad”, este objetivo se debe cumplir, entre otras, mediante la gecucion de las siguientes Actividades: (...) Generar
espacios de relacionamiento con actores locales para € desarrollo de la actividad minera.

En este sentido, se ha considerado necesario y oportuno fortalecer el relacionamiento con actores locales para € desarrollo de la
actividad minera, para el primer afio del proyecto de inversién (2020) se intervino con acciones de relacionamiento con actores, en
12 departamentos, para €l segundo afio (2021) en los 12 iniciales mas 3 departamentos adicionales, para un total de quince (15)
departamentos, y en €l tercer afio (2022) y segiin el presupuesto asignado, se esperaintervenir 11 departamentos los cuales han sido
priorizados por contemplar minerales estratégicos, amplia concentracion de titulos y figuras especiales de regularizacion, por
motivos de orden socia y econémico, ademés por concentrar minerales de importancia local y regional como carbon y materiaes de
construccion.

A maneraindicativa, os departamentos priorizados para el gercicio actividad de la vigencia 2022 serén los siguientes:
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DEPARTAMENTOS ANO 3 (2022)

Antioquia Chocé
Bolivar Cordoba
Boyaca Cesar
Caldas Norte de Santander-
Cauca Santander

Cundinamarca

De igual manera, en cumplimiento del compromiso del gobierno nacional de adelantar acciones para la construccion de paz en 16
subregiones que comprenden los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), a través del enfoque definido para esta
actividad, se espera continuar participando en los gjercicios de implementacion y seguimiento de los instrumentos de planeacion
derivados del Acuerdo de Paz, particularmente en las siguientes subregiones que coinciden con varios de los departamentos
priorizados, asi:

1. Alto Patia— Norte del Cauca

2. Bajo Caucay Nordeste Antioquefio
3. Pacifico Medio

4. Sur de Bolivar

5. Choco

6. Sur de Cordoba

Considerando la situacion de la actividad minera en los citados territorios y las iniciativas planteadas en los PDET, las acciones del
corto plazo se orientaran a lograr mayor articulacion del desarrollo minero con el ordenamiento ambiental y de usos del suelo y
lograr mayores niveles de legalidad, de tal suerte que en el mediano y largo plazo los esfuerzos se orienten a promover
emprendimiento através del nuevo modelo de fomento minero.

Asi mismo, se propenderd por €l fortalecimiento del didlogo permanente con las autoridades locales y regionales, en € marco de un
nuevo modelo de rel acionamiento basado en | os principios de coordinacién y concurrencia nacion-territorio con informacion (previa,
permanente, transparente, claray suficiente), garantizando el desarrollo minero en armonia con los usos del suelo y los ecosistemas
estratégicos, con lo cual se espera consolidar el sector como aliado del desarrollo de los territorios y los territorios aliados del sector.

Adiciona alo anterior, se propendera por la definicién y gecucidon conjunta de espacios de socializacion de las competencias y
funciones de la autoridad minera y las autoridades ambientales ante los grupos de interés local y regional, asi como ante las
diferentes entidades locales, municipales y departamentales con competencia en las zonas impactadas por proyectos mineros, en €l
marco de una estrategia de intercambio de datos, informacion y conocimientos que promuevalatransparenciay laaccesibilidad ala
informacién minera, sustentada en el uso y aprovechamiento de las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, de lamisma
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forma, se propenderd por el fortalecimiento de las estrategias de participacién ciudadana, informacién y coordinacién de acciones e
inversion social con las entidades territoriales y autoridades publicas para la inclusién, en los Planes de Gestion Social de los
concesionarios mineros, de las oportunidades y beneficios sociales y econdmicas que los proyectos han de generar en el area de
influencia de los mismos, potenciando, manteniendo y fidelizando las relaciones positivas con los grupos de interés vinculados al
proyecto.

De otro lado, esimportante mencionar |o siguiente:

En atencion alos postulados jurisprudenciales, la Agencia Nacional de Mineria, através de la Resolucion No. 263 de 25 de mayo de
2021, modifico la Resolucién 406 de 28 de junio de 2019, y adopt6 las modificaciones a los términos de referencia que establecen
los parametros y criterios para la elaboracion, presentacion, gecucion, evaluacion, aprobaciéon y seguimiento de los Planes de
Gestién Socia (PGS), con una nueva visiéon de la mineria orientada a la construccién socia que promueve oportunidades locales y
regionales, ademas de mitigar los riesgos de conflictividad socio-ambiental, paralo cual debe articular la estructura de los planes de
gestion socia con la politica de derecho humanos del sector y con el enfoque de género que demanda la actividad; documento que
ademas resalta €l papel protagdnico de la comunidad dentro del area de influencia del proyecto minero. Asi mismo, a través del
Decreto —Ley 893 de 2017, &l Gobierno Nacional cred los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET, los cuales tienen
como objeto ser un instrumento de planificacion y gestion paraimplementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas
en e marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los
planes territoriales de los 170 municipios priorizados, contenidos en los 16 PDET, sefialados en la misma norma.

Para desarrollar los anteriores lineamientos normativos y enfoques jurisprudencial es, mediante resolucion 790 del 10 de diciembre de
2019, se cred un grupo interno de trabajo denominado Grupo Socio — ambiental adscrito a la Vicepresidencia de Promocion y
Fomento que, de maneratransversal alas Vicepresidencias misionales, se ocupara de:

1 Formular planes, programasy proyectos parala gjecucién de las funciones del grupo interno de trabajo.

2. Articular con e Ministerio de Minas y Energiay otras entidades competentes, |las acciones sectoriales, en relacién con las
funciones del grupo interno de trabajo.

3. Apoyar los procesos que faciliten la prevencion y solucion de los problemas socio - ambientales asociados a la actividad
minera, en coordinacién con las autoridades competentes y de acuerdo con la normativa aplicable.

4., Apoyar, desde € marco socio-ambiental, € tramite para el sefialamiento o establecimiento y delimitacion de las Zonas
Mineras para comunidades étnicas.

5. Participar en las convocatorias efectuadas por las comunidades étnicas, entidades publicas y de las comunidades en general,
paratratar temas relacionados con el desarrollo de actividades mineras.

6. Buscar los mecanismos para propiciar la incorporacién del componente minero en los instrumentos de ordenamiento
territorial.

7. Orientar alostitulares mineros en € disefio e implementacién del Plan de Gestion Social.

8. Dar respuesta alos derechos de peticién y demas solicitudes que sean de su competencia.

9. Las demas que le sean asignadas y aquellas que por su naturaleza sean afines con las descritas anteriormente.

En este contexto y especiamente en desarrollo de las funciones 3, 4, 5y 6 mencionadas, le corresponde al grupo socio ambiental de
la ANM, avanzar en la prevencion, identificacidn, atencidn y seguimiento alas situaciones de conflictividad asociadas ala actividad
minera en el pais, asimismo gestionar y articular, de manera interinstitucional, |os temas inherentes a relacionamiento, tanto con las
entidades territoriales como con las comunidades, para coordinar la promocion del componente minero en los instrumentos de
ordenacion territorial, en especial, en los municipios PDET y en aquellos con potencial minero, consolidando el sector como aliado

del desarrollo de los territorios y los territorios aliados del sector.

El Grupo socio ambiental de la ANM conformado por 6 funcionarios, para el cumplimiento de las funciones asignadas mediante
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Con base en lo anterior, se justifica la necesidad de contar con los servicios especializados de un profesional para cada uno de los
PAR donde la agencia hace presencia, que se encargue de apoyar la gestion socio ambiental para la construccion, desarrollo,
consolidacion y seguimiento de espacios de relacionamiento de la ANM con autoridades publicas, comunidades mineras y
comunidad en general, através del didlogo y procesos de informacion y divulgacion relacionados con la actividad, apoyo a procesos
que faciliten la prevencién y tramite de los conflictos socio ambientales asociados a la actividad minera, la participacion en
convocatorias realizadas por entidades publicas, comunidades étnicas y comunidad en general para abordar temas relacionados con
laactividad mineray la orientacion alos titulares mineros en el disefio de los Planes de Gestion social, actividades que se realizan en
el marco de: 1) los convenios establecidos entre la ANM vy diez y siete (17) corporaciones ambientales, donde se vinculan a las
acadias locales y a la comunidad, 11) Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, en estos espacios de busca
desarrollar un dialogo entre los alcaldes de los municipios de las subregiones PDET, con € fin de apoyar e cumplimiento del
compromiso del gobierno nacional para implementar, de manera prioritaria, los planes sectoriales y programas, en €l marco de la
Reforma Rural Integral (RRI), 111) espacios de talleres plan de gestién social — PGS mediante los cuales se apoya a los titulares
mineros en la elaboracion e implementacion de los planes de gestion social, para que coordinadamente con las autoridades
territoriales, autoridades publicas y comunidad del areade influenciadd titulo, identifiquen e incorporen acciones e inversiones en el
componente socia para brindar oportunidades y beneficios sociales y econdmicos de los proyectos mineros en el area de influencia
del proyecto minero, 1V) espacios en € marco del convenio interadministrativo de cooperacion entre laANM y Mininterior del 18 de
julio de 2019, mediante los cuales se apoyan |os procesos de consulta previa de proyectos mineros, y V) espacios para la atencion y
gestion de la conflictividad socio ambiental que se generan como consecuencia de la actividad minera, a partir de lo cual,
debera divulgar y comunicar informacion oficial, actualizada, transparente y de interés, organizar actividades de manera
interinstitucional que tengan un mayor impacto, organizar jornadas de acompafiamiento, capacitacion e informacion en temas de
interés previamente priorizados atendiendo a los lineamientos estratégicos, técnicos y metodol 6gicos definidos para el sector, de tal
forma que estas acciones contribuyan en la promocién de la incorporacion del componente minero en los instrumentos de
ordenamiento territorial de que trata el numeral 5 del articulo 17 del Decreto 4134 de 2011 en concordancia con €l articulo 38 de la
Ley 685 de 2001. Valga tener en cuenta que en la planta de personal de esta entidad, no existe disponibilidad de talento humano
suficiente pararealizar las actividades descritas, tal como lo certifica el grupo de Gestién del Talento Humano.

Adicional a lo anterior, es importante destacar que se ha realizado €l andlisis correspondiente a lo estipulado en e articulo 3 del
Decreto 371 de 2021, encontrando necesario contar con € profesiona mencionado para coadyuvar a cumplimiento de las
funcionesy fines del Grupo Socio-ambiental, adscrito a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento, como ya se ha destacado, para
las obligaciones particulares de este objeto y obligaciones contractuales, dado que se tiene como objetivo fortalecer los espacios de
relacionamiento de la ANM con autoridades publicas, autoridades ambientales, comunidades minerasy comunidad en general para el
desarrollo de la actividad minera, en el &rea de influencia de los Puntos de Atencion Regional — PAR, no siendo posible el
cumplimiento de esta meta con personal de planta, dada lainsuficiencia del mismo y la necesidad de conocimientos especificos en
estamateria

Con €l presente estudio previo, la Agencia Nacional de Mineria en aplicacién de los principios fundamentales que rigen la funcién
publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, da cumplimiento al principio de la planeacion, determinando las
necesidades de contratacion, analizando |os mecanismos mas idoneos para satisfacer la contrataci én requerida; y paraello la presente
contratacion que se encuentraincluida dentro del Plan de Adquisiciones 2022.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUSESPECIFICACIONESY OTROSASPECTOS

2.10BJETO

PSP para apoyar la gestion socioambiental ANM en los PARES, generando espacios de relacionamiento con actores locales para el
desarrollo de la actividad minera en cumplimiento de las metas del proyecto de inversion programados para la vigencia 2022.
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| Clasificacién de Bienesy Servicios Codigo 80111600 Servicios de Personal Temporal

2.1.1. Alcance

Para la correcta gecucion del objeto y obligaciones, EL CONTRATISTA deberd desarrollar procesos de construccion,
implementacion, consolidacién y seguimiento de los espacios de relacionamiento social y ambiental con autoridades y demas grupos
de interés, para € desarrollo de la actividad minera, en el area de influencia de los Puntos de Atencién Regional — PAR, através del
didlogo y procesos de informacién y divulgacién relacionados con la actividad, apoyo a procesos que faciliten la prevencién y
tramite de los conflictos socio ambiental es asociados a la actividad minera, la participacion en convocatorias realizadas por entidades
publicas, comunidades étnicasy comunidad en general para abordar temas relacionados con la actividad mineray la orientacion alos
titulares mineros en el disefio de los Planes de Gestion socid, la cua serdinsumo para el desarrollo de espacios de relacionamiento
con entes territoriales, autoridades ambientales, comunidad minera'y comunidad en general; de tal forma que esta informacion se
constituya en insumo para para promover laincorporacion del componente minero en los instrumentos de ordenamiento territorial de
que trata €l numeral 5 del articulo 17 del Decreto 4134 de 2011 en concordancia con €l articulo 38 de la Ley 685 de 2001., parala
inclusion de la variable minera dentro del ordenamiento territorial. Conforme a los lineamientos estratégicos, técnicos y
metodol 6gicos definidos para €l sector.

2.2. ESPECIFICACIONESDEL OBJETO A CONTRATAR.

Las especificaciones del objeto se describen en detalle dentro de la redaccion del mismo y la definicién de su alcance, y se
desarrollan en las obligaciones especificas establecidas en el acapite correspondiente, dentro del presente documento.

2.3. Autorizaciones, permisosy licenciasrequeridos para la g ecucion del objeto contractual

Parala gecucion del objeto contractual del profesional se requiere de tarjeta o matricula profesional expedido por el ente rector de la
profesion respectiva.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de gecucion del contrato sera de seis (6) meses. Dicho término empezara a contar a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gecucion.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Las actividades a realizar se gjecutardn en la ciudad de Nobsa. No obstante, podra desplazarse a otros lugares para € cumplimiento
del objeto contractual, caso en el cual, laANM le reconocerdy cancelaralos gastos de desplazamiento y vidticos de conformidad con
los lineamientos adoptados por laANM paratal efecto.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7. OBLIGACIONESDE LASPARTES:

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES

“OBLIGACIONES GENERALES DEL (LA) CONTRATISTA: EL (LA) CONTRATISTA se obliga con LA AGENCIA a 1.
Informar oportunamente cual quier anomalia o dificultad que adviertaen €l desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion
a las mismas. 2. Colaborar con la supervision del contrato, en procura del cumplimiento oportuno, caba y eficiente del objeto
contratado y que sea de la mejor calidad, atendiendo los requerimientos y/o solicitudes que sean pertinentes para el efecto. 3. En los
eventos en que por cualquier causa no sea viable el descuento por parte de la Entidad, cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema de Seguridad Socia Integral segun corresponda de acuerdo a valor del contrato, de conformidad con lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago. 4. Defender en todas sus actuaciones los intereses de LA
AGENCIA y obrar con leatad y buenafe en todas | as etapas contractuales 5. Mantener con caracter confidencial toda lainformacién
a la que tenga acceso en e desarrollo del presente contrato, y no utilizarla o divulgarla a terceras personas. En caso de
incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que regulan la propiedad intelectual y los derechos de autor por parte de EL
CONTRATISTA, LA AGENCIA gercera las acciones legales pertinentes. 6. Mantener actualizado el Sistema de Gestion
Documental que disponga LA AGENCIA, asociando las respuestas correspondientes y realizando en forma adecuada la gestion
documental de lainformacion a su cargo 7. Solicitar ala Oficina de Tecnologia e Informacion, previo ala configuracion del equipo
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gue serd utilizado por el contratista en lared de LA AGENCIA, la verificacidn de las condiciones de seguridad y vigencia de las
licencias del equipo, cuando se requiera. 8. Informar oportunamente a LA AGENCIA toda novedad derivada del contrato, en
especial aquella que pueda generar una modificacion del riesgo contractual. 9. En el evento en que LA AGENCIA, de conformidad
con las gestiones necesarias para lograr €l cumplimiento del contrato y en armonia con las especificaciones del objeto contractual,
encuentre viable el traslado del CONTRATISTA a cumplir dicho objeto temporamente fuera de su sede o lugar habitual de
prestacion de sus servicios, EL CONTRATISTA debera legalizar los gastos autorizados relacionados en los términos, tiempos y
procedimientos establecidos por LA AGENCIA. 10. Tramitar el formato de paz y salvo institucional como requisito previo parala
aprobacion del dltimo pago. 11.Contar con equipo de cdmputo y acceso a internet portétil para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones contratadas. Para acceder alared de la Agenciay alos demas servicios TIC EL CONTRATISTA se obliga a uso de
software legal en sus equipos de cdmputo, tanto en sus aplicaciones como en €l sistema operativo .12. El contratista obligado a
facturar electronicamente conforme con las disposiciones del Decreto 358 de 2020 y la Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de
mayo de 2020, debera remitir, como condicién para €l pago, el RUT actualizado con la inclusiéon de la obligacién de facturacion
electronica y la respectiva factura electrénica en los términos del Estatuto Tributario, los Decretos 2242 de 2015 y 358 de 2020, la
Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y demas normatividad concordante, validada previamente por la DIAN,
junto con los soportes requeridos, al correo del supervisor del contrato y a canal o correo que para el caso disponga la Entidad, que
esté autorizado por la DIAN. 13. El contratista debera reportar a la supervision las novedades que surjan con posterioridad a la
celebracion del contrato, que impliquen un cambio en sus responsabilidades tributarias registradas en el RUT, remitiendo paraello el
RUT actualizado con lainclusion de la novedad reportada. 14. El contratista debera cargan en la plataforma del Sistema Electronico
de Contratacién Publica- SECOP |1 en €l numera séptimo, documentos de gjecucién del contrato, €l actade inicio y las cuentas de
cobro, una vez se encuentran aprobadas por €l érea de financiera. El supervisor debera verificar que los mismos se encuentren
cargados correctamente. OBL|IGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 1. Tramitar
laafiliacion a Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en € articulo 2° delalLey 1562 de 2012, o
€l que haga sus veces, como requisito previo para la suscripcién del acta de inicio. 2. Presentar a supervisor, las recomendaciones
médicas que tenga, antes de firmar el acta de inicio. 3. Conocer y acatar lo dispuesto en e Manua de Contratacion y los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion. 4. Aplicar en sus actividades diarias (identificar concretamente la normativa, los
procesos, procedimientos de gestion internos previamente justificados en el item especificaciones del objeto a contratar). 5. Allegar
paralasuscripcion del actadeinicio, copiade laafiliacién de la ARL y/o certificacion vigente que indique que se encuentre afiliado,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 2°, 5° y 6° del Decreto 723 de 2013. 6. Procurar por la conservacién, custodia y
correcto manejo de los expedientes, cuando en razén a sus obligaciones deba acceder a los mismos, haciendo uso de las plantillas y
formatos dispuestos por la entidad. 7. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y las politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIG-ANM (Gestion de la Calidad SGC, Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Gestion Ambiental SGA y Seguridad de la
Informacién SGSI) establecidas por LA AGENCIA como “Promesa de Valor” a igua que suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud e informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en la gjecucién contractual.
(Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15. y articulo 2.2.4.6.28.) 8. Procurar por el cuidado integral de su salud. 9.
Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 10. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA los incidentes o posibles incidentes que afecten la
informacién de la entidad, asimismo afectacion al tratamiento de datos personales. 11. Participar en las actividades de prevencion y
promacién organizadas por LA AGENCIA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en € Trabajo, vigias ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 12. Cumplir las normas y reglamentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en €l
Trabajo SG-SST13. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién a Seguridad y Salud en e Trabgjo como documento
requerido para € segundo pago. Este certificado tendra una vigencia de un afio contado a partir de su expedicion, 14. Asistir y
realizar |as actividades de capacitacion programadas por SST Y SGA. 15. El contratista debera gjecutar su contrato conforme con €l
SIG-ANM el cua se encuentra documentado en la plataforma de LA AGENCIA. 16. En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema de Gestion Seguridad de la Informacién— SGSI, € contratista debe atender a los requisitos relacionados con |os criterios de
disponibilidad, confidencialidad e integridad en el tratamiento apropiado de la informacién en sus actividades contractuales,
incluidas fuentes de informacién externas que tenga conocimiento en desarrollo de sus funciones, tales como SlIF, SECOP, SIGEP,
Sistema Integrado de Gestion , aplicativos documentales y todos los demas que tenga acceso o conocimiento directa o
indirectamente. 17. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestion Ambiental — SGA, €l contratista debe atender los
requisitos relacionados con los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo cumplir con los criterios
ambientales y participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales 18.
En e evento de generarse actividades catal ogadas como riesgo 5 no previstas inicialmente, de acuerdo con los criterios previamente
establecidos por la ARL, antes gecutar cualquier tipo de labor en dicho riesgo, debera realizar ademas del examen médico
ocupacional pertinente, el cambio respectivo en laafiliacion y aportar €l certificado correspondiente que acredite el haber tomado el
curso de minimo 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabgjo ofrecido por parte de una ARL o el SENA.

B.OBLIGACIONESESPECIFICAS
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1 Apoyar la gestion de los temas socio —ambiental es relacionados con la actividad minera en el &rea de influencia del Punto de
Atencion Regiona - PAR dela AgenciaNaciona de Mineriaa que corresponda.

2. Redlizar una caracterizacion de la conflictividad socio ambiental asociada a la actividad minera dentro del area de influencia
del Punto de Atencion Regional - PAR dela Agencia Nacional de Mineriaa que corresponda.

3. Participar en las reuniones que sean convocadas por |0s entes territoriales, grupos sociales o entidades de control concernientes
con temas socio -ambiental es rel acionados con la actividad mineraen € érea de influencia del Punto de Atencidn Regional - PAR de
la Agencia Nacional de Mineriaal que corresponda.

4, Apoyar los procesos de didlogo e intercambio de informacion entre la Agencia Nacional de Mineria y las autoridades
territoriales, asi como los procesos de relacionamiento social, capacitacion y divulgacion de los tramites y legislacién mineratanto a
mineros como ala comunidad en general.

5. Apoyar los temas de inclusion del componente minero en los instrumentos de ordenamiento territorial, atendiendo a los
lineamientos dados por la Agencia Nacional de Mineria.

6. Apoyar € desarrollo del (los) convenios interadministrativos suscritos entre la ANM vy las autoridades ambientales, en
conjunto con & Coordinador del Punto de Atencidn Regiona - PAR de la de la Agencia Nacional de Mineriaa que corresponda.

7.  orientar y apoyar alos pequefios y medianos titulares mineros en el disefio e implementacion de los planes de gestion social de
acuerdo a la metodologia y herramientas establecidas, teniendo en cuenta la inclusion de género, derechos humanos y acciones
diferenciales paralos diferentes grupos comunitarios énicosy etareos.

8. Realizar la programacion de las actividades a desarrollar dentro del objeto del contrato en conjunto con el Coordinador del
Punto de Atencion Regional - PAR dela Agencia Nacional de Mineriaal que corresponda.

9. Apoyar las actividades de convocatorias y eventos a realizarse por €l Grupo Socioambiental en €l area de influencia del Punto
de Atencién Regional - PAR dela Agencia Nacional de Mineriaal que corresponda.

10. Revisar, andizar, consolidar y mantener actualizada la informacion relacionada con las actividades socio -ambientales que se
desarrollen en el &reade influenciadel Punto de Atencion Regional — PAR de la Agencia Nacional de Mineriaa que corresponda, en
¢ instrumento que se proporcione paratal fin.

11.  Elaborar informes, ayudas de memoria, actas, presentaciones, documentos y otras herramientas requeridas para todos los
eventos y reuniones realizadas.

12. Proyectar las respuestas a las peticiones y/o consultas que le sean requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo con €l
objeto contractual

13. Presentar ante las autoridades competentes las denuncias sobre los hechos irregulares que conozca en gjecucion del contrato.

14. Elaborar y presentar a supervisor ala terminacion del contrato, un informe final escrito sobre las actividades desarrolladas,
logros a canzados, productos generados, con las conclusiones, recomendacionesy |os soportes documental es correspondientes.

15. Redlizar todas las actividades de gestion documental, en los términos legal es vigentes sobre la materia, con los archivos, fisicos
y magnéticos, que genere y/o deba tramitar con ocasién del cumplimiento de las obligaciones contratadas.

17.

2.7.2POR PARTE DE LA AGENCIA:

LA AGENCIA se obliga a: 1. Redlizar € pago en la formay condiciones pactadas. 2. Ejercer la supervision del contrato para
verificar el cumplimiento de las obligaciones a que se compromete el contratista. 3. Suministrar lainformacién y documentos que se
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encuentran en sus archivos y que e contratista requiera para € cabal cumplimiento del objeto del contrato. 4. Dar respuesta
oportuna a las solicitudes del contratista, y definir las situaciones necesarias para la debida gecucion. 5. Expedir oportunamente el
cumplido a satisfaccion respectivo, siempre y cuando se cumplan las condiciones pactadas. 6. Cumplir con las demés obligaciones
gue contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y gjecucion contractual.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisaray controlara la correcta gjecucion del presente contrato por intermedio del (Ia) Coordinador(a) del Grupo
socioambiental y, el apoyo a la supervisién por intermedio del (Ia) Profesional Gestor T1- Grado 11, SOBEYDA ACOSTA
JAIMES, del Grupo Socio ambiental de la Vicepresidencia de Promocién y Fomento o a quien la Ordenadora del Gasto designe,
quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correctay cabal gecucion del mismo.

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

oportuna del objeto contratado, de acuerdo con |as especificaciones estipuladas en €l numeral 2.2. del presente contrato. 2) Revisar
robar |os informes de actividades que debarendir EL CONTRATISTA. 3) Autorizar con su firmalos pagos que deban efectuarse a

EL CONTRATISTA. 4) Levantar vy firmar las actas respectivas. 5) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre € desarrollo

del contrato y sobre cualguier incumplimiento en gue puedaincurrir EL CONTRATISTA. 6) Informar y solicitar oportunamente al

ordenador del qasto de LA AGENCIA |anecesidad de tramitar mod|f|ca0| 6no term| nacién unilateral, siempre y cuando tal& hechos

idonea y oportuna del ob|eto contratado, de acuerdo con las especificaciones estipuladas en el presente contrato, impartir

instrucciones necesarias al CONTRATISTA para el desarrollo eficiente del objeto contractual, por escrito y debidamente
justificadas. 8) En aquellos eventos en los cuales no haya lugar al descuento directo por parte de la Entidad de |os aportes a sequridad

social, verificar como requisito para el pago, que EL. CONTRATISTA se encuentre al dia en sus aportes a Sistema General de

Seguridad Social en Salud, pensién, ARL y parafiscales, segin corresponda, para lo cual se deberan anexar las certificaciones
expedidas por las entidades en |as cuales se realizan dichos aportes. 9) Enviar copia de todo lo actuado al Grupo de Contratacién, con
el fin de que todos aguellos documentos que corresponden ala g ecucion contractual, reposen en la carpeta original del contrato. 10

Verificar al momento de la presentacion del informe mensual y una vez terminada la ejecucion del contrato, que el contratista efectie

la entreqa de los archivos fisicos, maqnetlcos y atraves del sstema de mformau 6n adoptado por Ia entidad, utilizados en degarrol Io

CONTRATISTA se encuentra &filiado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pension, ARL y parafiscales, segun

corresponda. 14). Verificar que el contratista no se encuentra incurso en conflictos de intereses en asuntos relacionados con las
obligaciones a ejecutar. 15) En caso de terminacién anticipada se deberd incorporar dentro del texto de documento de terminacién, el

carrespondiente balance financiero en procura de liberar 1os saldos no ejecutados y en caso de generarse por cualquier otro motivo
saldos ho ejecutados en favor de la Entidad, se deberéd presentar ala Coordinacion de Contratacion el Acta de Recibo Definitivo con
el _correspondiente balance financiero en armonia con lo que sobre el particular se establezca en el Manual de Contratacion de la

Agencia. 16) Presentar a la Coordinacion de Contratacion el Acta de Recibo Definitivo en los términos sefialados en €l numeral 22
del clausulado complementario. 17) Verificar como requisito para cada pago, si el CONTRATISTA se encuentra obligado a facturar
electronicamente de conformidad con lo previsto en el Decreto 358 de 2020 y la Resolucién de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo
de 2020, caso en €l cual debera exigir a Contratista la presentacién del RUT actualizado con la inclusién de dicha obligacion y
reportar esta novedad al Grupo de Recursos Financieros. 18) Revisar la(s) factura(s) electronica(s), con los soportes requeridos para
e pago, que remita el contratista a correo electrénico institucional del supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
recepcion de la misma, emitiendo €l respectivo concepto de aceptacion o rechazo, so pena de que se entienda aceptada la factura,
vencido este término, sin que exista pronunciamiento por escrito por parte del Supervisor, de conformidad con lo previsto en el
inciso 3° del articulo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015. 19) Remitir la factura el ectrénica aceptada expresa o tacitamente, con los
soportes requeridos para e pago, al Grupo de Recursos Financieros, a través del cana que se disponga para ello, a efectos de que se
continué con el respectivo proceso de pago, o devolver lafactura a contratista con el respectivo concepto de rechazo emitido dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion de la misma. 20) Verificar que el contratista haya cargado |la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en la plataforma del Secop 11.. PARAGRAFO: En e evento de cambio del supervisor o de su apoyo, no sera
necesario modificar €l presente contrato y la designacion se ef ectuara mediante comunicacién escrita.

3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado €l andlisis ddl futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccién de contratacion directa, bajo la
causal para la celebracion de contrato de prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 delaLey 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
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a la gestion, o para la gecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefidla: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual € ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos” .

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un
trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la
celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de que trata € articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por €l
articulo 1° del Decreto 2209 del mismo afio.

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR:

El valor estimado del contrato esde TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($37.200.000), incluido
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, gjecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior atiende a los

pardmetros establecidos en el acto administrativo en el cual se fije la tarifa de remuneracion y honorarios para la prestacion de
servicios profesionales y apoyo ala gestién que adopte la entidad.

El valor fina del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacidn anticipada, cesion o
suspension del contrato, sdlo habréalugar a pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2. FORMA DE PAGO:

FORMA DE PAGO. LA AGENCIA pagara a contratista el valor de los honorarios pactados en e presente contrato, mediante
pagos mensuales vencidos de SEISMILLONES DOSCIENTOSMIL PESOSMCTE (6.200.000.00) , o proporcional por fraccion
de mes calendario, a partir de la orden de inicio, previa presentacion por parte del contratista del informe detallado de actividades,
certificacion de cumplimiento del objeto expedida por € supervisor del contrato, y comprobante de pago de aportes a sistema de
seguridad socia en salud, pensiones, salvo cuando sea posible el pago directo por parte de la ANM que consensua mente se acuerde
realizar, asi como € pago de ARL cuando a ello haya lugar PARAGRAFO PRIMERO: LA AGENCIA podré retener las sumas
correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en laLey. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante lo sefialado en
la presente clausula, los pagos estén sujetos a las disponibilidades del Programa Anua Mensuaizado de Caga — PAC.
PARAGRAFO TERCERO: LA AGENCIA pagara los honorarios a contratista bajo la modalidad de pagos mensualizados,
entendiendo como tal, periodos comprendidos entre €l primero y el Ultimo dia de cada mes calendario, o entre lafecha de lafirma del
acta de inicio y € Ultimo dia del mes calendario. Esto aplica de igual forma para € primer pago de las adiciones o prorrogas
contractuales. PARAGRAFO CUARTO: Las cuentas de cobro serén radicadas de acuerdo a la programacion que determine la
Vicepresidencia Administrativay Financiera en concordancia con los lineamientos que establece el Ministerio de Hacienday Crédito
Publico.

4.3. JUSTIFICACION

Lasuma anterior, se obtiene de laidoneidad y experienciarequerida por la entidad para gjecutar €l objeto contractual frente alatabla
de honorarios adoptada por la entidad conforme con la cual e valor mensua asciende a la suma de SEIS MILLONES
DOCIENTOSMIL PESOS ($6.200.000 M/Cte)

4.3.1. Justificacion recur sos SGR.

5.LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MASFAVORABLE

IDONEIDAD
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Titulo profesional en Sociologia, Antropologia, Trabajo Socia y otros programas de NBS de Ciencias Sociadlesy Humanas 'y
Afines. Ingenieria Ambiental y otros programas de NBS de Ingenieria ambienta y afines; Derecho, del NBC Derecho y Afines;
Economia; Ciencias Politicas, Administracién Pablica, Administracién de Empresas, del NBC Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionada con el objeto del contrato. El Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién requerido, sera equivalente a dos (2) afios de experiencia relacionada, de conformidad con lo previsto
en el articulo segundo de la Resolucién dela ANM No. 1011 de 2016.

Tarjeta, matricula profesional, licencia expedida por el ente rector de la profesion respectiva.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional minima de Veinticinco (25) meses relacionada con € objeto contractual, homologable con dos (2) afios de
experienciarelacionada.

6. EL ANALISISDE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
2.2.1.1.1.6.3 y € numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, seguin €l tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se
evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia 'y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuentalos controles existentes y el contexto de |los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO*

NUmero. 1 D

IClase general General

Fuente | nterno I nterno

Etapa Ejecucion Ejecucion

Tipo Operacional Operacional

Descripcién (Qué puede pasar y, cOmo puede Riesgo de | nadecuado manejo de

Currir) ncumplimientodelas  [Informacién contenida o

obligaciones del contrato, jgue tiene como destino |0
Al no adelantarse las di stintos expedientes que
actividades |la Agencia Nacional de
correspondientesenlos  [Mineriatramitay que
plazosy conlacalidad [conlleven asu pérdidao
Fequerida deterioro.

|Consecuenci asdelaocurrenciadel evento L as consecuencias pueden|En el evento de pérdida o
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ser de variada intensidad,
ncluso graves,
dependiendo la actividad
ncumplidafrente alas
Imetas de la respectiva

deterioro de la
informacion el impacto
puede ser de moderado a
grave dependiendo € tipo
de documento y el grado

dependencia. de deterioro presentado.
Probabilidad Posible Posible
| mpacto Mayor M ayor
Valoracion del riesgo 7 7
ategoria Alta Alta
guién se asigna? ICONTRATISTA CONTRATISTA y ANM

Tratamiento/Controles a ser implementados.

L os controles se reflgjan
en |a designacion de un
supervisor y laexigencia
de una pdliza de garantia
de cumplimiento y calidad
Al contratista, que ampare
el riesgo, asi como la
ncorporacion de clausula
de multas.

Se requerira dentro de las
obligaciones del
supervisor el verificar en
el informe mensudl, la
entregafisicay digital de
|a documentacion
respectiva ya tramitada
con destino ala carpeta
correspondiente.

|I[mpacto después de
ratamiento

Probabilidad Raro

| mpacto M oderado
\Valoracion del riesgo 5
Categoria Medio

i Afectalagecucion del contrato?

En el evento de
concretarse €l riesgo
detectado se afectala
ejecucion del contrato,
poero no necesariamente el
cumplimiento del objeto

En el evento de
concretarse €l riesgo se
af ecta la gjecucion del
contrato, pero no
necesariamente el
icumplimiento del objeto.

Responsabilidad por implementar el tratamiento

Supervision del contrato.

Supervision del contrato.
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Fecha estimada en que seiniciael tratamiento

A |ainiciacion del
contrato

A |ainiciacion del
contrato

ICOomo se realiza e
monitoreo

Monitoreo y Revision

Seguimiento al contrato a
través del informe
Imensual de actividades, o
con |a periodicidad
pactada en el contrato de
ser diferente.

Seguimiento al contrato a
través del informe
mensual de actividades, o
icon |a periodicidad
pactada en el contrato de
ser diferente

Perioricidad ¢cuando?

Al inicio del contratoy
Iminimo unavez al mesa
través de elaboracion de
nformes periodicos

M ensua mente al
momento del tramite de la|
icuenta respectiva, o con |4
perioricidad pactada en €l
contrato para entrega de
informes
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*Cualquier referencia o inquietud en relacion con el andlisis de riesgo consultar la guia de Colombia Compra Eficiente en
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/defaul t/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf.

** En caso de considerar necesario incorporar riesgos adicionales se puede utilizar esta columna, o insertar las que se
considere necesarias, de no ser asi favor eliminarla.

7. LASGARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

7.1. EXIGIBILIDAD:

S_X_ NO

7.2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el andlisis de riesgo realizado y en armonia con lo establecido en € articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 y la Seccion 3 del Capitulo 2, Titulo | Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere
gue € contratista ampare |os riesgos derivados de la presente contratacidn, en los siguientes términos
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“GARANTIA UNICA: EL (La) CONTRATISTA se compromete a constituir afavor de LA AGENCIA, una Garantia que cubra los
siguientes riesgos: a) El cumplimiento general del Contrato de Prestacion de Servicios, €l pago de multas y clausula penal que se
imponga, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del mismoy
seis (6) meses més. b) Calidad del servicio profesional suministrado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y unavigencia de seis (6) meses contados a partir de lafecha de terminacién del contrato. Esta Garantia debera constituirse dentro de
los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: EL(LA)
CONTRATISTA se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en e evento en que aumente
el valor del contrato, se prorrogue o se suspenda su vigenciaa PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones

8.LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Sometimiento a un acuer do comer cial vigente Si

No X

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
S._X_ NO .
10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISISDEL SECTOR

Se deja constancia que la entidad cumplié con e deber de andlisis para conocer el sector relativo a objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo € cua se emite a
continuacion.

ANALISISDEL SECTOR

Justificacion del perfil profesional: La ANM requiere contratar los servicios de un profesional en Sociologia, Antropologia)
Trabajo Social y otros programas de NBS de Ciencias Sociales y Humanas y Afines. Ingenieria Ambiental y otros programas de
FBS de Ingenieria ambiental y afines, Derecho, del NBC Derecho y Afines; Economia; Ciencias Politicas, Administracién Pablica]

dministracion de Empresas, del NBC Administracién, para apoyar €l fortalecimiento de la gestion socio-ambiental de la ANM en
0s PARES, generando espacios de relacionamiento con actores locales para €l desarrollo de la actividad minera

ustificacion de los requisitos de experiencia: Para la prestacion del servicio de acuerdo con la complejidad de las actividades 4
esarrollar se requiere un profesional con minimo veinticinco meses (25) meses de experiencia relacionada, a efecto de garantiza|
ue el desarrollo del objeto contractual cuente con un nivel de calidad y cumplimiento dptimo en funcidn de atender adecuadamentd
las necesidades a satisfacer.

;La entidad estatal ha contratado en los Gltimos 3 afios los servicios profesionales? Si_ X No__, prestando los serviciod
rofesionales para apoyar técnicamente € desarrollo de procesos concernientes a relacionamiento con autoridades locales)
egionales, comunidad mineray comunidad en general, atencién y seguimientos a situaciones sociales y generacion de informacion

de esta forma se pudo efectivamente atender la necesidad de la entidad siendo en consecuencia recomendabl e acudir a dicha figura.

Remuneracion propuesta: El contrato a celebrar tendrd una remuneracion mensual de SEISMILLONES DOSCIENTOSMIL
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ESTUDIOS PREVIOS

AGENCIA NACIONAL DE Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

MINERIA

PESOS ($6.200.000 M/Cte) que sejustifica en las necesidades ya descritas y se encuentra dentro del valor limite establecido por la
NM en la tabla de remuneracion y honorarios para la prestacion de servicios profesionales o apoyo ala gestion.

Sefirmaen BogotaD.C., alos dias del mes de enero de 2022

JO RTtM PIMIENTO MARTINEZ
Gerente del Grupo de Fomento

GERMAN BARCO LOPEZ
Vicepresidente de Promocién y Fomento

[l fro >

AMOROEHO SALAZAR MARTHA CECILIA
Coordinadora Grupo Socio ambiental
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