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MEMORANDO DE CONTRATACIÓN  
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA 

Regional y Centro de 
Formación que realiza 
la solicitud: 

Centro de Formación en Diseño Confección y Moda, Regional Antioquia 

Descripción breve de la 
solicitud:  

5_9202_68 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL ACCIONAMIENTO 
DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO COMO APOYO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
HYSI PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y 
LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN 
ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, 
CONFECCIÓN Y MODA Y SUS SEDES ADSCRITAS, DE LA 
REGIONAL ANTIOQUIA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE 
PROFIERA LA DIRECCIÓN GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Y QUE HACE PARTE DEL MODELO 
EMPRESA LABORAL SALUDABLE DEL SENA.. 

Registro POA 2167140 

Tipo de formación o 
programa:  

Apoyo Administrativo 

Cantidad de contratos: 1 

Valor total de la 
contratación: 

CUARENTA MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y 
OCHO PESOS M/CTE. ($ 40.017.148) 

CDP: 
El Certificado de disponibilidad presupuestal aplica para el 2022 de 
conformidad con la circular Nº 3-2021000212 del 29/10//2021 

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formación reviso el 
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en 
concordancia con el manual de contratación vigente.   

_________________________________________________ 

LEON ARTURO OTERO BOTERO  

SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO CONFECCION Y MODA 

Nº05-2-2021-05814
20/12/2021
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN   

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 
4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 

OBJETO:  

5_9202_68 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL 
ACCIONAMIENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO APOYO DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI PARA DAR 
CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y LAS 
ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN 
ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, 
CONFECCIÓN Y MODA Y SUS SEDES ADSCRITAS, DE LA 
REGIONAL ANTIOQUIA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE 
PROFIERA LA DIRECCIÓN GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Y QUE HACE PARTE DEL MODELO 
EMPRESA LABORAL SALUDABLE DEL SENA. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Tecnólogo, Profesional o Especialista en seguridad en salud en el 
trabajo con Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.  

Curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo Cursos o 
seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

24 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del 
contrato a celebrar . 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE. ($  40.017.148 ). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de enero por valor de  UN MILLON SETECIENTOS TREINTA 
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. 
($1.739.876). b) Once pagos iguales por los meses de febrero a 
diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS  M/CTE. ($3.479.752 ), cada uno.  

PLAZO: 
Once (11) meses y quince (15) días, hasta el 31 de diciembre de 
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Itagui, Antioquia 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de 
Formación Profesional o quien designe el ordenador del pago  

ORDENADOR DEL 
PAGO:  Leon Arturo Otero Botero 
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1082 de 2015, la Dirección Regional  o Centro de Formación Profesional (nombre de la regional o 
Centro de Formación al que estará asociado) del SENA, requiere contratar los servicios personales: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Apoyo Hysi en el Grupo de seguridad y salud 

en el trabajo se tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas 

asignadas al área, por lo que se hace necesario contratar los servicios temporales para el apoyo a 

la gestión de las actividades del sub sistema de seguridad y salud en el trabajo, en la Dirección 

Regional/ Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda. 

Así mismo, el 11 de marzo de 2020 la Organización Mundial de la Salud - OMS declaró el actual 

brote de enfermedad por coronavirus - Covid-19 como una pandemia por la velocidad de su 

propagación y la escala de trasmisión, enfermedad que llegó al territorio colombiano el 6 de marzo 

de 2020, cuando según información del Ministerio de Salud y Protección Social se confirmó el primer 

caso positivo. Por ello, se profirió el Decreto N° 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara 

un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio Nacional”, en virtud 

de la emergencia de salud pública a nivel internacional provocada por el coronavirus por el termino 

de 30 días calendario contados a partir de su expedición. (Artículo 1° del Decreto 417 de 2020). 

Fue en ese momento en el que se empezaron a tomar varias medidas por parte del Gobierno 

Nacional como la expedición Decretos con lineamientos para el manejo de esta crisis en diferentes 

materias, donde se tuvo que llevar a cabo la declaratoria la pandemia del Coronavirus Covid – 19. 

Actualmente se expidió la Resolución No. 777 de 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios 

y condiciones para el desarrollo de las actividades económicas, sociales y del Estado y se adopta 

el protocolo de bioseguridad para la ejecución de estas” y la Circular 3-2021-000130 de 2021 

“Actualización Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolución 777 de 2021.” 

Tratándose de actividades en las que priman conocimientos especializados y no existiendo en la 

planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada 

a la Dirección Regional/ Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda, personal suficiente, 

la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 

mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales, conforme al artículo 

32 – numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los 

que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración 

o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento

especializados.// En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales

y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad 

temporal, es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una persona 

natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la 

experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este 

documento. 
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2. Objeto del Contrato

5_9202_68 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL ACCIONAMIENTO DEL SUBSISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO APOYO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y 
LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO 
DE FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA Y SUS SEDES ADSCRITAS, DE LA 
REGIONAL ANTIOQUIA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE PROFIERA LA DIRECCIÓN 
GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y QUE HACE PARTE DEL 
MODELO EMPRESA LABORAL SALUDABLE DEL SENA. 

3. Obligaciones específicas:

3.1 Del contratista:

En el marco de las funciones a cargo del Grupo de seguridad y salud en el trabajo de la Regional 

Antioquia, el contratista debe apoyar la realización de las siguientes actividades: 

a. Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementación y

mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro de

Formación en Diseño, confección y Moda y sus cedes adscritas, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la Coordinación del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección

General.

b. Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes

de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene

y Seguridad para el Centro de Formación en Diseño, confección y Moda y sus cedes adscritas.

c. Apoyar la ejecución de las actividades relacionadas con los planes de promoción y prevención,

capacitaciones, programas de gestión y programas de vigilancia epidemiológica, inspecciones,

planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las

instrucciones y recomendaciones del Líder Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y

atendiendo los lineamientos emitidos por la coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Dirección General.

d. Realizar informes periódicos mensuales de los avances de ejecución de todas las actividades

establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promoción y prevención y las demás

que se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serán entregados al Líder

Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a   la Coordinadora de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e. Acompañar  y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementación y

mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el despacho

regional y el  Centro de Formación en Diseño, confección y Moda y sus cedes adscritas y las

actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo.

f. Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Acción, indicadores y todas las

actividades relacionadas con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta

información deberá ser actualizada en la plataforma CompromISO o el que haga sus veces.
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g. Informar mensualmente al Líder Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o

Subdirectores (nombre de la Regional al que estará asociado y centro , sede o subsede), el

desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,  así como lo casos

de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral.

h. Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia

laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y

presentar la gestión de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias,

así como la documentación del subsistema de acuerdo a los lineamientos establecidos el grupo

de gestión documental.

i. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el

trabajo (EPPs, Señalización, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.),

con el personal responsable de la Dirección Regional Antioquia o del Centro de Formación en

Diseño Confección y Moda y  comprobar mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos,

así como mantener actualizados los registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen

uso.

j. Presentar los informes mensuales de ejecución y desarrollo de actividades; así como de

aquellas temáticas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo,  que sean solicitadas por

parte del líder Regional de SST y/o desde la coordinación del grupo de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Dirección General. Lo anterior  sin perjuicio de los informes de avance

contractual que deba reportar al respectivo  supervisor del contrato.

k. Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Dirección

General del Sena y de la regional Antioquia

l. Apoyar las actividades a desarrollar por el  líder Regional de SST, de acuerdo con las directrices

emanadas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo.

m. Realizar el levantamiento y actualización de la matriz de peligros, evaluación y valoración de los

riesgos del Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda y sus sedes adscritas,

responsable del control de los riesgos y de las actividades de promoción y prevención.

n. Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro de

Formación en Diseño, Confección y Moda y sus sedes adscritas, de funcionarios, trabajadores

oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015), contratistas y subcontratistas, con el fin de

intervenir los riesgos identificados en la matriz de peligros, mantener evidencias actualizadas

de estas actividades.

o. Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el programa

de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado

de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formación, vehículos, cafeterías y

las demás que sean de común acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones

correctivas y preventivas.

p. Hacer parte de los equipos de investigación de accidentes e incidentes de trabajo, participar en

el establecimiento y ejecución de los planes de acción y análisis de causas, así como verificar

la pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

q. Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los

lineamientos establecidos por la coordinación del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Dirección General para tal fin.
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r. Apoyar en la estructuración y evaluación de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el

Trabajo requeridos para los procesos contractuales de la Direccion Regional Antioquia o del

Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda.

s. Apoyar las actividades establecidas en el programa de protección contra caídas y las demás

establecidas desde la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo.

t. Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementación; logística y cumplimiento de los

protocolos para la mitigación del COVID 19, de la Regional Antioqia, y sus centros de Formación.

3.2 Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 

6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 

mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) 

y para la realización de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita 

la Dirección General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio 

de 2018.    El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es II.  

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 

las siguientes: 

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumirá su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por

los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

g) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagn parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido

entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y

vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al

supervisor del control respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° 

de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para que 

los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán 

tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes 

periódicos será asumido por el contratista.  
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Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista 

para verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de 

Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca 

o realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA;

Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 

directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a 

fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del 

territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que 

para el efecto se encuentre vigente. 

Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como 

las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:  

a. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos

para la contratación.

b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

c. Prestar la mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta

ejecución del objeto contratado.

d. Poner a disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que

requiera para la cabal ejecución del contrato.

e. 

4. Identificación del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios

Profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refiere los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de

1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 

ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 

indispensable.  

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las 

tecnologías de la información y la comunicación y capacidad de trabajo en equipo. 

Idoneidad: Tecnólogo, Profesional o Especialista en seguridad en salud en el trabajo con licencia 

vigente en seguridad y salud en el trabajo. 

Curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo  

Cursos o seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del 

contrato a celebrar. 

6. Plazo de Ejecución del contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2022, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del

contrato, es la ciudad de Itaguí, Antioquia.

8. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 

conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 

numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 

se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.   

9. Valor del contrato y justificación: El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los

rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES DIECISIETE MIL 
CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($  40.017.148 ). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por 
valor de  UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE. ($1.739.876). b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, 
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS  M/CTE. ($3.479.752 ), cada uno. 

Para poder adelantar el SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el 

supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 

obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 

social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.  

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015, 

modificada por la Resolución 2384 de 28 de diciembre de 2017 o la que la modifique o sustituya. 

9.1. Certificación de Disponibilidad Presupuestal: El Certificado de disponibilidad presupuestal 
aplica para el 2022 de conformidad con la circular Nº 3-2021000212 del 29/10//2021. 

10. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecución y forma de pago del

contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio económico del contrato.

11. Garantías que debe asumir el contratista: EI contratista deberá constituir a su costa y a favor
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del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos 

señalados Sección 3 del Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones 

surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 

liquidación del mismo y se ajustará a los limites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 

El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 

contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 

contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 

pecuniaria.  

12. Supervisión: La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de Foramación

Profesional o el que designa el subdirecotor de centro.

13. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO _X__

14. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__  NO___ 

15. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: De conformidad con el artículo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestación de servicios

profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

16. Análisis del Sector:

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 

16.1. Idoneidad y experiencia. 

Se Anexa formato: “ANEXO CERTIFICACIÓN DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO 
DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA” 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 
El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 
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pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que 
el futuro contratista cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 
de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 
70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

Nº Y AÑO CONTRATI
STA 

OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL 
CONTRATO Y 

FORMA DE 
PAGO 

MODALIDAD 
DE 

SELECCIÓN 

CO1.PCCNTR.21671
40 

24/01/2021 

CARMEN 

BELINDA 

VELASQUEZ 
NIEBLES 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SUBSISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
COMO APOYO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL HYSI PARA DESARROLLAR 
EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y LAS 
ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE 
GESTIÓN ESTABLECIDOS PARA EL 
CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, 
CONFECCIÓN Y MODA Y LAS SEDES 
ADSCRITAS A ESTE, DE ACUERDO CON 
LOS LINEAMIENTOS QUE SE EMITAN 
DESDE LA DIRECCIÓN GENERAL, GRUPO 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y QUE HACE PARTE DEL MODELO 
EMPRESA LABORAL SALUDABLE DEL 
SENA. 

11 MESES 
6 DÍAS 

$ 28516992 

PAGOS 
MENSUALES 
2546160 

CONTRATACIO
N DIRECTA 

CO1.PCCNTR.13931

04 

19 DE FEBRERO DE 
2020 

CARMEN 

BELINDA 

VELASQUEZ 
NIEBLES 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO COMO APOYO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI PARA 
DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE 
TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES DE LOS 
PROGRAMAS DE GESTIÓN 
ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO DE 
FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y 
MODA Y LAS SEDES ADSCRITAS A ESTE, 
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
QUE SE EMITAN DESDE LA DIRECCIÓN 
GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Y QUE HACE 

11 MESES 
0 DIAS 

$ 27.192.000 

PAGOS 
MENSUALES 
$ 2.472.000 

CONTRATACIO
N DIRECTA 
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PARTE DEL MODELO EMPRESA LABORAL 
SALUDABLE DEL SENA 

510 
21 de Enero de 2019 

CARMEN 

BELINDA 

VELASQUEZ 
NIEBLES 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO COMO APOYO DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI PARA 
DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE 
TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES DE LOS 
PROGRAMAS DE GESTIÓN 
ESTABLECIDOS PARA LOS CENTRO DE 
FORMACIÓN DEL COMPLEJO SUR DE 
ITAGUÍ (CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO, CENTRO DE 
FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y 
MODA Y CENTRO TECNOLÓGICO DEL 
MOBILIARIO, DE LA REGIONAL 
ANTIOQUIA) DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS QUE SE EMITAN DESDE 
LA DIRECCIÓN GENERAL, GRUPO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 
QUE HACE PARTE DEL MODELO 
EMPRESA LABORAL SALUDABLE DEL 
SENA. 

11 MESES 
0 DÍAS 

$ 35.200.000 

PAGOS 
MENSUALES 
$ 3.200.000 

CONTRATACIO
N DIRECTA 

Recomendación al Ordenador del Gasto: 

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Itagüí a los 20 días de diciembre de 2021. 

Leon Arturo Otero Botero 
Subdirector de Centro 

Proyectó: Carlos Mario Franco Rendón -  Coordinador de Formación Profesional 
 Dependencia: Coordinación de Formación Profesinal 

Revisó: Alvaro de J. Echavarría Montoya - Cargo: Profesional Grado 03 
 Dependencia: Coordinación de Formación Profesional 



ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

N° 
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 D
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REVISION 
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MONITOREO
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E
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E
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E
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N
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P
L
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E
A

C
IÓ

N
 

O
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E
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A
C

IO
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A
L

 

QUE EL OBJETO 
CONTRACTUAL NO 
HAYA SIDO INCLUIDO 
EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES. 

INFORMACIÓN 
INCOMPLETA DENTRO 
DEL PROCESO 
TRASGREDE EL 
PRINCIPIO DE 
TRANSPARENCIA 

R
A

R
O

 

M
E

N
O

R
 

5 
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T

O
R

 E
N
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D
E
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 E
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 D

E
 

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IÓ

N
 

CERTIFICACIÓN 

O VERIFICACIÓN 
REALIZADA POR 
LA PERSONA 
ENCARGADA DEL 
PLAN DE 
ADQUISICIONES. 

RARO MENOR 3 MEDIO NO 

ORDE
NADO
R DEL 
GAST

O 

ETAPA 
DE 

PLANEA
CIÓN  

ETAPA DE 
SELECCIÓN 

SEGUIMIENT
O DE LA 

PERSONA 
ENCARGADA 
DE 
IMPULSAR EL 
PROCESO Y 
SUPERVISOR 
DEL 

CONTRATO 

VERIFICACIÓ

N EN LA 
SOLICITUD 
DE 
CONTRATACI
ÓN Y 
ESTUDIOS 
PREVIOS 

2 

G
E

N
E

R
A

L
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E
R

N
O

 

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IÓ

N
 

O
P

E
R

A
C

IO
N

A
L

 

INCUMPLIMIENTO DE LA 
PUBLICACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS 
CONTRACTUALES 

INCUMPLIMIENTO DEL 
PRINCIPIO DE 
PUBLICIDAD R

A
R

O
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

4 

B
A

J
O

 

P
E

R
S

O
N

A
L
 D

E
 

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IÓ

N
 

DAR APLICACIÓN 
A LAS 
CIRCULARES 
NO:3-2017-000130 
Y NO: 3-2018-
000091 

RARO MENOR 3 BAJO NO 

ORDE
NADO
R DEL 
GAST

O 

ETAPA 
DE 

PLANEA
CIÓN 

ETAPA DE 
EJECUCIÓN 

VERIFICACIÓ
N 
EXPEDIENTE 
CONTRACTU
AL, LISTA DE 
CHEQUE Y/O 
LÍDER DEL 
PROCESO 

SEMANAL 

3 
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E

N
E
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E
R

N
A

 

P
L
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N

E
A

C
IO

N
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E

G
U

L
A

T
O
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S
 

EL PROCESO DE 
CONTRATACION QUE 

SE ADELANTA NO 
OBEDECE 
DIRECTAMENTE A UNA 
NECESIDAD DE LA 
ENTIDAD 

RESPONSABILIDAD 
DISCIPLINARIA, FISCAL Y 
PENAL POR VIOLACION A 

LAS MEDIDAS DE 
AUSTERIDAD DEL GASTO 
PÚBLICO (ARTÍCULO 3 
DEL DECRETO 1737 DE 
1998, MODIFICADO POR 
EL ARTÍCULO 1 DEL 
DECRETO 2209 DE 1998.) 

R
A

R
O

 

M
A
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O

R
 

5 
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S
G

O
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E
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S
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E
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D
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A
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N
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N

A
L
 Y

 A
C

A
D

É
M

IC
A

 

PROGRAMAR 
INICIALMENTE EL 
PERSONAL DE 
PLANTA, PARA 
DETERMINAR 
LAS 

NECESIDADES 
DE 
CONTRATACIÓN, 
TENIENDO EL 
AUMENTO DE 
GESTIÓN DEL 
CENTRO, METAS 

DE FORMACIÓN Y 
PRESUPUESTO 
ASIGNADO. 

RARO 
INSIGNIF
ICANTE 

2 BAJO SI 

ORDE

NADO
R DEL 
GAST

O 

ETAPA 
DE 

EJECUCI
ÓN 

LIQUIDACIÓN 

DE MANERA 

PERMANENT
E EN CADA 
CONTRATACI
ÓN 

EN TODO 
MOMENTO 
QUE SE 

VAYA A 
ADELANTAR 
CONTRATACI
ON DE 
SERVICIOS 
PERSONALE
S 



S
E

L
E

C
C

IÓ
N

 

SELECCIONAR UN 
ASPIRANTE QUE NO 
CUMPLAN CON LA 
TOTALIDAD DE LOS 
REQUISITOS 
HABILITANTES O SE 
ENCUENTREN 
INCURSOS EN ALGUNA 
INHABILIDAD O 

INCOMPATIBILIDAD 

RESPONSABILIDAD 
DISCIPLINARIA, FISCAL Y 
PENAL R

A
R

O
 

C
A

T
A

S
T

R
O

F
IC

O
 

6 

R
IE

S
G

O
 A

L
T

O
 

C
O

M
IT

É
 D

E
 

S
E

L
E

C
C

IÓ
N

 

VERIFICAR LOS 
ANTECEDENTES 
DEL CANDITATO 
(CONTRALORÍA, 
PROCURADURIA 
Y POLIICIA) 
ANTES DE CITAR 
A 
CONVERSATORI

O. 

RARO 
INSIGNIF
ICANTE 

2 BAJO SI 

ORDE
NADO
R DEL 
GAST

O 

ETAPA 
DE 

EJECUCI
ÓN 

LIQUIDACIÓN 

ANTES DE 
CITAR AL 
ASPIRANTE A 
CONVERSAT
ORIO 

EN TODO 
MOMENTO 
QUE SE 
VAYA A 
ADELANTAR 
CONTRATACI
ON DE 
SERVICIOS 
PERSONALE

S 

E
J
E

C
U

C
IO

N
 

INCUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES 
DEL CONTRATATISTA. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
Y DISCIPLINARIA PARA LE 
ENTIDAD EN EAS 
CONTINGENCIAS QUE 
CUBRE EL SISTEMA 
GENERAL DEL 
SEGURIDAD SCIAL 
INTEGRAL 

R
A

R
O

 

C
A

T
A

S
T

R
O

F
IC

O
 

6 

R
IE

S
G

O
 A

L
T

O
 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 D

E
 C

O
N

T
R

A
T

O
 

SOLICITAR AL 
CONTRATISTA 
PARA LA 
INICIACIÓN DEL 
CONTRATO LA 
CONSTITUCION 

DE UNA 
GARANTÍA QUE 
AMPARE A 
FUTURO UN 
POSIBLE 
INCUMPLIMIENT
O DEL 
CONTRATO. 
APLICAR LAS 
SANCIONES 
RESPECTIVAS, 
MULTAS Y 
CLAUSULAS 
PENALES 
PACTADAS EN EL 

CONTRATO 

RARO 
INSIGNIF
ICANTE 

2 BAJO SI 

ORDE
NADO
R DEL 
GAST

O 

ETAPA 
DE 

EJECUCI
ÓN 

LIQUIDACIÓN 

HACIENDO 
SEGUIMIENT
O 
PERMANETE 
A LA 
EJECUCIÓN 
DEL 
CONTRATO 

MENSUALME
NTE 

DESIGNACIÓN DE 
SUPERVISOR SIN LAS 
CAPACIDADES 
REQUERIDAS PARA 
HACER EL 
SEGUIMIENTO 

TÉCNICO, 
ADMINISTRATIVO, 
FINANCIERO, 
CONTABLE, Y JURÍDICO 
EL OBJETO 
CONTRACTUAL Y LAS 
OBLIGACIONES 
DELCONTRATISTA. 

RESPONSABILIDAD 

PENAL, DISCIPLINARIA, 
FISCAL Y PATRIMONIAL 
PARA EL SUPERVISOR 

IM
P

R
O

B
A

B
L

E
 

C
A

T
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S
T

R
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F
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O
 

7 

R
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S
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T

R
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T
A

C
IÓ

N
 

VERIFICAR QUE 
LA IDONEIDAD 
DEL 
SUPERVISOR A 
DESIGNAR SI 
CUMPLA CON 
LAS CALIDADES 
NECESARIAS 
PARA UN 
CORRECTO 
SEGUMIENTO. 

RARO 
INSIGNIF
ICANTE 

2 BAJO SI 

ORDE
NADO
R DEL 
GAST

O 

ETAPA 

DE 
EJECUCI

ÓN 

LIQUIDACIÓN 

OBTENIEND
O EL 
LISTADO DE 
PERSONAL 
DE PLANTA 

CON SU 
RESPECTIVO 
PERFIL 
ACADÉMICO 
Y 
EXPERIENCI
A LABORAL. 

AL INICIO DE 
CADA 
VIGENCIA 

4 
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S

P
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E
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E
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E
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C
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EL CONTRATISTA NO 
APLICA DE MANERA 
ESTRICTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
SEÑALADOS PARA EL 
PROCESO QUE APOYA 

POSIBLE PÉRDIDA 
ECONÓMICA PARA EL 
CONTRATISTA Y 
DESINFORMACIÓN PARA 
LA ENTIDAD. 
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S

BRINDAR 
INDUCCION AL 
CONTRATISTA 
SOBRE EL 
PROCESO QUE 
VAYA A APOYAR. 

RARO 
INSIGNIF
ICANTE 

2 BAJO SI 

ORDE
NADO
R DEL 
GAST

O 

EJECUCI
ÓN 

LIQUIDACIÓN 

INSTRUCCIÓ
N 
INSTITUCION
AL 

UNA VEZ SE 
SUSCRIBA EL 
ACTA DE 
INICIÓN. 
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LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO DE MANERA 
INOPORTUNA 

INCUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD SOBRE 
LIQUIDACIÓN DE 
CONTRATOS 

R
A

R
O

 

M
A

Y
O

R
 

7 

R
IE

S
G

O
 

A
L
T

O
 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 

D
E

 

C
O

N
T

R

A
T

O
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

SEGUIMIENTO 

POR PARTE DEL 
SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 

RARO MENOR 2 BAJA X SENA 
EJECUCIÓ

N  
LIQUIDACIÓIN 

SEGUIMIENT

O A LA 
EJECUCIÓN 
DEL 
CONTRATO 

PERMANENT
E 

6 
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ENFERMEDAD POR 
COVID-19, 
ENFERMEDAD 
GENERAL, LABORAL, 
ACCIDENTES DE 
TRABAJO QUE PUEDAN 
GENERAR 

INCAPACIDAD 
DISCAPACIDAD, 
MUERTE DEL 
CONTRATISTA ENTRE 
OTROS 

POSIBLE PÉRDIDA 
ECONÓMICA PARA EL 
CONTRATISTA Y 
DESINFOR MACIÓN PARA 

LA ENTIDAD. 
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R
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REDUCCIÓN DE 
LA 
PROBABILIDAD 
DE 
OCURRENCIA 
DEL EVENTO 
CON ACTIVIDAES 
Y PROGRAMAS 
DE PREVENCIÓN 
A TRAVES DEL 

SISTEMA 
DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO - Y 
COMUNICACIÓN 
PERMANENTE 
CON EL 
SUPERVISOR 

RARO MENOR 2 BAJA X 

CONT
RATIS

TA/   
SUPE

RVISO
R 

EJECUCIÓ
N 

SUSCRIPCI
ÓN 
DEL 

CONTRATO 

VERIFICACIÓ
N 
PERMANENT
E POR 

EL 
SUPERVISOR 

UNA VEZ SE 
REALICE LA 

CONTRATACI
ÓN, 
CON LA 
ENTREGA 
DE 
INFORMES 
POR 

PARTE DEL 
CONTRATIST
A, 
HASTA SU 
FINALIZACIÓ
N. 



Centro de Formación en Diseño, confección y Moda 
 Calle 63 No. 58B-03, Itagüí. - PBX (57 4) 5149290 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

ANEXO CERTIFICACIÓN DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,  

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEO, CONFECCION Y MODA 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.4.9, y de 
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados CARMEN BELINDA 
VELASQUEZ NIEBLES, procede al análisis y verificación de los documentos: 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 
Fecha Retiro 

(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 

SENA, Centro de Formación en 
Diseño, Confección y Moda 

25/01/2021 31/12/2021 11 6 X 

SENA, Centro de Formación en 
Diseño, Confección y Moda 

20/02/2020 30/12/2020 10 11 X 

SENA, Centro de Diseño y 
Manufactura del Cuero 

01/02/2019 31/12/2019 11 0 X 

SENA, Centro Tecnológico del 
Mobiliario 

29/01/2018 13/12/2018 10 15 X 

SENA, Centro Tecnológico del 
Mobiliario 

26/01/2017 19/12/2017 10 24 X 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 

53 26 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

X 

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP 
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 
requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se 
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recomienda la contratación al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido 
previamente varias ofertas, así mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas 
o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

CERTIFICA 

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las 
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de 
Formación en Diseño, Confección y Moda, establece que CARMEN BELINDA VELASQUEZ 
NIEBLES, identificada con cédula de ciudadanía 36.548.866, tiene la idoneidad y experiencia 
requerida en el “Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la 
contratación”, y está en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, consistente En 
“5_9202_68 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL ACCIONAMIENTO DEL SUBSISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO APOYO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL HYSI PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y LAS 
ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO DE 
FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA Y SUS SEDES ADSCRITAS, DE LA REGIONAL 
ANTIOQUIA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE PROFIERA LA DIRECCIÓN GENERAL, 
GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y QUE HACE PARTE DEL MODELO EMPRESA 
LABORAL SALUDABLE DEL SENA”.  

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes 
disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad 
para contratar. 

Se expide en Itagüí, Antioquia, el día 20 de diciembre de 2021 

LEON ARTURO OTERO BOTERO 
CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA 

Aprobó: Carlos Mario Franco  

Revisó: Alvaro de Jesús Echavarría Montoya 

Proyecto: Astrid Lorena Ocampo Ruiz 



 


