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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
gestionar el trdmite y resultados de las diferentes Actividades
deportivas y culturales que se adelantan en la Coordinacién de
Gestion de talento humano de la Regional, asi como el apoyo
administrativo en el proceso contractual que los mismos requieran

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnblogo o técnico con titulo en gestion administrativa o gestion
contable y financiera y/o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia como apoyo administrativo.

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($34.542.500.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 14 dias del mes de enero de 2022 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE. ($1.435.000.00), b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($3.075.000.00)
cada uno.c) y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2022,
correspondiente a 23 dias, por la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($2.357.500.00)

A partir de la legalizacion del contrato, hasta el 23 de diciembre de

PLAZO: 2022, sin sobrepasar la presente vigencia.
LUGAR DE Armenia, Quindio
EJECUCION: ’
La supervision del contrato estara a cargo del profesional G-04 Henry
SUPERVISOR: Alfonso Zamora Antia, Coordinador (E) del Grupo de Gestion de

Talento Humano

ORDENADOR DEL
PAGO:

Carlos Fabio Alvarez Angel — Director Regional Quindio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion

se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 23 del decreto 249 de 2004 los Directores Regionales tendran la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA y de
los Centros de Formacion Profesional Integral, dentro del area de su jurisdiccién conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso.

El articulo 24 del mismo decreto 249 de 2004, sefala las funciones de los Directores Regionales
para Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misiéon del SENA.

Que mediante Decreto No. 249 del 28 de enero de 2004, se modificod la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

Que en el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998 se determiné que: "El Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global.
En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de la organizacion y sus planes y programas. // Con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o
entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo. // En el acto de creacién de tales grupos se determinaran las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento."

Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 4° numeral 23, establece que el Director
General del SENA, tiene como funcion: Crear Comités, grupos Internos de trabajo Permanentes o
transitorios y definir su composicién, su Coordinacion y Funciones".

Que mediante Resolucién 1-0760 del 14 de julio de 2020, el Director Nacional del Servicio de
Aprendizaje Sena crea los Grupos Regionales del Gestion de Talento Humano en el SENA 'y donde
el objeto principal de estos grupos, es desarrollar todos los procedimientos, actividades y
actuaciones administrativas relacionadas con el proceso estratégico de Gestidén de Talento Humano
en la Regional y donde se describen como sus funciones principales los procesos de : Relaciones
Laborales, Administracion de Salarios, Servicio Médico Asistencial, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Vivienda, Pensiones, Formacion y Desarrollo del Talento Humano, Gestion Documental, entre otras.

Que de acuerdo al Contenido de dicha Resolucion, el Despacho Regional del SENA Quindio,
mediante la Resolucion 01542 del 6 de Noviembre de 2020, crea el Grupo de Gestidon de Talento
Humano para esta regional, con el fin de dar cumplimiento a las funciones y obligaciones especificas
sefialadas en la Resolucion Nacional.

Que por disposicion del Articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, "El SENA, tanto en la Direccién
General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que
permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir
al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base en una
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programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo
permitan”.

Que el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias del
Decreto 1567de 1998, orientando sus fines a la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar
social de sus servidores publicos y garantizando un reconocimiento permanente a esta labor. De
igual manera, las normas sobre estimulos respecto al bienestar social, deben actualizarse para
mantener condiciones que permitan el desarrollo integral de los empleados publicos y su nucleo
familiar.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 determina que los programas de incentivos y de estimulos deben
fomentar las condiciones que propicien el excelente desempefio de los empleados publicos vy el
reconocimiento efectivo de su contribucion al desarrollo del trabajo en equipo y de la institucion. Del
mismo modo el sistema de incentivos debe exaltar no solo la calidad del servicio prestado sino
también constituir un estimulo para que el empleado publico pueda renovar sus conocimientos o
ampliarlos.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que "Las entidades publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos".

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, le atribuyo, en el
numeral 2 de su articulo 40 al despacho de la Direccibn General, la facultad de 2. Ejercer la
representacion legal de la entidad” y en el numeral 4 “dirigir, coordinar y controlar las funciones
administrativas.... dictar los actos administrativos... con miras al cumplimiento de la misién de la
entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en el articulo 2.2.10.17, sefala que “con la orientacion del jefe de la entidad sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la
colaboracién de la comisién de personal’.

Que conforme a lo anterior, el SENA ha expedido en ejercicio de sus competencias, los
correspondientes actos administrativos y circulares que reglamentan y orientan sobre la aplicacion
de los programas de bienestar y capacitacion, vivienda, seguridad y salud en el trabajo, servicio
médico asistencial, los derechos y las garantias sindicales, entre otros.

Que la Resolucion No. 0059 del 23 de enero de 2016, establecen los lineamientos para el desarrollo
del Programa de Bienestar Social e Incentivos para los Empleados Publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion del SENA.

Que la Resolucion No. 1-0192 del 18 de febrero de 2020, establecen los lineamientos para el
desarrollo del Programa de Bienestar Social e Incentivos para los Empleados Publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion del SENA

De acuerdo con lo anterior es preciso indicar de acuerdo a lo contenido en la resoluciéon 1-0192 de
2020 que se entiende por:
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1. Calidad de vida laboral. Entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral, los
estilos de direccion y servicios sociales, para atender las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el propésito de mejorar sus niveles
de salud, recreacion y cultura, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.19.6.10
del decreto 1083 de 2015.

2. Educacion Formal. Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

3. Familia El grupo familiar podra estar integrado por el conyuge o compafiero (a) permanente,
los padres del empleado publico que dependan econémicamente de él, los hijos menores
de 18 afios (naturales, adoptivos e hijastros o entenados) o discapacitados que dependan
economicamente de él. Entiéndase por familia en su concepto amplio al incorporar al hijo o
hija de uno sélo de los cényuges, respecto del otro, es decir, los hijastros o entenados.

4. Planes de Incentivos. Se orientardn a reconocer los desempefios individuales del mejor
empleado de la entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como
de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

5. Programas de Bienestar Social. Se organizan a partir de las iniciativas de los empleados
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezca el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio que presta el
SENA.

6. Proteccion y Servicios Sociales. Dirigida a la satisfaccidon de las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacion.

7. Servidores publicos. Son los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.
Los empleados publicos, son los vinculados mediante relacion legal y reglamentaria
(resolucion de nombramiento acta de posesion) pueden ser de carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion o provisionales y los trabajadores oficiales se vinculan al servicio
del Estado por contrato de trabajo.

8. Sistema de Estimulos. Conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciéon, desarrollo y
bienestar de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que entre los objetivos de la politica de bienestar social en el SENA se tiene:

1. Crear las condiciones favorables que permitan a los empleados publicos del SENA, un clima
laboral adecuado para el trabajo, la integracién y el desarrollo personal.
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2. Favorecer y propiciar los espacios adecuados para la expresion artistica, deportiva, cultural
y social que coadyuven a mantener un adecuado clima laboral al interior de la Entidad.

3. Integrar a los empleados publicos y a su grupo familiar a través de los programas de
bienestar social.

4. Desarrollar programas encaminados a estimular la capacitacion, el desarrollo personal, las
habilidades y las aptitudes necesarias para su mejor desempefio en la Entidad.

5. Programar y desarrollar actividades de capacitacién para los empleados publicos que estén
préximos a su retiro laboral, que contribuyan a crear un nuevo proyecto de vida.

Es de anotar que se adelantara una gestion administrativa por parte de la entidad para lograr el
cumplimiento del plan en los términos sefialados por la resolucién 1-0192 de 2020 y de lo cual se
tiene que: Las actividades del programa de bienestar deberan ser organizadas y ejecutadas con
plena observancia de las normas vigentes de conformidad con los lineamientos sobre austeridad
del gasto publico, atendiendo el régimen de contratacién publica y el presupuesto publico. Las
actividades deberan realizarse en las sedes de la Regional del SENA o de la Direccién General, en
alianza con la ARL y/o la Caja de Compensacion Familiar correspondiente; solo cuando sea
imprescindible podran contratarse con un proveedor externo, dejando la correspondiente
justificacién en el estudio previo.

Para facilitar la asistencia a las actividades que propenden por el ejercicio fisico por parte del
empleado publico y/o ensayos culturales correspondientes a los programas de bienestar social, la
entidad destinara dos (2) horas de la jornada laboral a la semana y otorgara los correspondientes
permisos.

Estas actividades se realizardn en los escenarios de los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales y Direccion General del SENA, o los habilitados por la Entidad para dichas actividades.
Durante la vigencia de la concertacion laboral, en la programacion de los instructores y personal
gue desempefie funciones administrativas, se debera concertar entre éstos y el respectivo jefe
inmediato las dos (2) horas que de comun acuerdo se utilizarén para las actividades mencionadas.

Entre las actividades a desarrollar en el plan de bienestar se tienen:

PROGRAMAS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES. Los empleados
publicos de la entidad contardn con los siguientes programas de bienestar:

a) Actividades Deportivas: Se desarrollaran campeonatos internos, escuelas deportivas,
entrenamientos, participacion en campeonatos externos, festivales infantiles, intercambios
entre regionales, celebracién de juegos deportivos zonales y nacionales en las disciplinas
de mayor dedicacién. Para garantizar los entrenamientos deportivos se debera contar con
entrenadores y/o realizar alianzas o convenios con Cajas de Compensacion, ligas
deportivas, Institutos de Recreacion y Deporte que permitan el desarrollo de los programas
descritos; en este programa se pueden inscribir los hijos y/o hijastros menores de dieciocho
(18) afios.

b) Actividades Recreativas: Estos programas deberan desarrollarse con el fin de lograr el
bienestar general y la integracion entre los empleados publicos de la entidad; las actividades

5
GTH-F-075 V.06



d)

f)

@
SENA

N

recreativas pueden ser: caminatas ecoldgicas, ciclo paseos, campafas ecoldgicas,
recorridos o paseos turisticos, campismo y vacaciones recreativas para los hijos y/o hijastros
de los empleados publicos menores de quince (15) afios de edad.

Actividades artisticas y culturales: Estos programas tienen como propdsito incrementar las
aptitudes artisticas e intelectuales de los empleados publicos de la entidad, en actividades
como: teatro, tuna, danzas, coros, grupos musicales, chirimias, solistas, dueto, trios,
cuartetos, programa en las areas manual y del hogar, concursos nacionales en fotografia,
poesia, cuento, festival del cantante, encuentro nacional cultural, festival nacional de
orquestas, programas culturales mensuales, cine club, pintura, dia de la familia; en estas
actividades se pueden inscribir los hijos y/o hijastros menores de dieciocho (18) afios.

En esta categoria se incluye la celebracién del dia de San Juan Bosco, dia de la secretaria,
dia de la madre, dia del padre, dia del empleado publico, dia del instructor, dia del conductor
y otros que las regionales consideren propios por hacer parte de su idiosincrasia.

Aguinaldo infantil: Esta destinado a los hijos y/o hijastros de los empleados publicos hasta
los doce (12) afios y debe desarrollarse entre el quince (15) de noviembre y el quince (15)
de diciembre de cada afio.

Semana de la confraternidad: la Resolucion 1-0192 del 20 de febrero de 2020 o la norma
que la modifique o sustituya, se desarrollara en las sedes de cada regional y en la Direccion
General, en las fechas establecidas en la resolucion anual del calendario académico que se
expida en cada vigencia por la Direccibn de Formacion Profesional y en la cual se
programaran minimo dos (2) dias de actividades ludicas, recreativas y de integracién, entre
el lunes y el viernes en la que participaran todos los empleados publicos ademas de los
establecidos en la resolucibn mencionada, previa programacion que no afecte el servicio en
la Entidad.

Se continuara programando el sdbado de la semana de la Confraternidad, como el dia de la
familia; actividad en la que participaran los empleados publicos como los sefialados en la
resolucion 0057 de 2016 o la norma que la modifique o sustituya. Seran beneficiarios de los
programas de bienestar los enumerados en este articulo, los empleados publicos de carrera
administrativa, los de libre nombramiento y remocion y los vinculados por nombramiento
provisional.

Cumpleafios del SENA: En la conmemoracion del cumpleafios del SENA, se realizard un
acto publico en el que se exaltara a nivel regional y de la Direccién General, a los empleados
publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 o 40 afios de servicio a la Entidad, de igual
manera a los mejores empleados publicos de la entidad escogidos de conformidad con el
procedimiento vigente, y se dara la bienvenida a quienes ingresan y despedida de quienes
se retiran de la institucion para disfrutar de su pension.

El proceso de bienestar de funcionarios es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos y
trabajadores de la entidad, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia y teniendo en
consideracion que de acuerdo con las orientaciones establecidas en el plan de accion institucional
entre las acciones a desarrollar para la vigencia se tienen para planear, desarrollar y ejecutar en las
Regionales para la vigencia 2021
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1. La elaboracion con base en los lineamientos de la Direccion General el Plan de Bienestar
social y estimulos Regional y enviarlo oportunamente al Grupo de Formacion y Desarrollo
del Talento Humano para el respectivo seguimiento. estando dentro de este lo relacionado
con actividades deportivas y recreativas.

2. Promover y facilitar la participacion de los servidores publicos en las actividades deportivas,
para lo cual se deben destinar dos (2) horas a la semana, otorgando los correspondientes
permisos. Para dicha actividad se utilizardn los escenarios deportivos de los centros del
SENA, o los habilitados por la entidad para dicha actividad.

3. Elaborar, divulgar y aplicar el reglamento para el uso de gimnasios, que contemple las
condiciones de uso para los servidores publicos y aprendices que acceden a estos espacios,
asi como el cuidado de las maguinas.

4. Suministrar oportunamente los uniformes deportivos a los servidores publicos que forman
parte de los equipos representativos de las regionales que participan en los juegos de la
entidad (zonales y nacionales) y a quienes representen a la Entidad en campeonatos.

5. Realizar las reuniones del Comité de Bienestar Regional de forma periddica y remitir las
actas correspondientes al Comité Nacional de Bienestar, a través del correo que establezca
el Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano.

6. Diligenciar y enviar mensualmente los indicadores de bienestar y trimestralmente las
encuestas de satisfaccion del plan de bienestar Regional al Grupo Formacion y Desarrollo
del Talento Humano.

7. Programar y ejecutar las actividades de la semana de la confraternidad, incluyendo minimo
dos (2) dias de actividades ludicas, recreativas y de integracion entre el lunes y el viernes
en las que participen los empleados administrativos, adoptando medidas para no afectar el
servicio. Se continuara programando el sdbado de esa semana como el dia de la familia,
con la participacion de los empleados administrativos.

Es de anotar que se adelantara una gestion administrativa por parte de la entidad para lograr el
cumplimiento del plan en los términos sefialados por la resolucién 59 de 2016 y de lo cual se tiene
qgue: Las actividades del programa de bienestar deberan ser organizadas y ejecutadas con plena
observancia de las normas vigentes de conformidad con los lineamientos sobre austeridad del gasto
publico, atendiendo el régimen de contratacién publica y el presupuesto publico. Las actividades
deberan realizarse en las sedes de la Regional del SENA o de la Direccién General, en alianza con
la ARL y/o la Caja de Compensacion Familiar correspondiente; solo cuando sea imprescindible
podran contratarse con un proveedor externo, dejando la correspondiente justificacion en el estudio
previo.

Estas actividades se desarrollaran desde el mes de enero a diciembre de 2022 y del cual en
términos generales se esperan obtener como resultados: 108.833 beneficiados por el plan de
bienestar social y estimulos a nivel nacional, de los cuales 2.552 seran beneficiarios de la Regional
Quindio.

Los responsables de la ejecucion de estas actividades para garantizar los resultados del proceso
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son: En Direccion General: Coordinacion Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano. En
Regionales: Directores Regionales y Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. En
Centros de Formacioén: Subdirectores de Centros de Formacion y Coordinador de Grupo de Gestion
de Talento Humano .

Esperando de esta manera que se obtengan beneficios asociados a:
1. Mejoramiento del clima organizacional.

2. Promocion de equipos de mejoramiento continuo.

3. Incremento de la motivacion, participacion, creatividad, sentido de pertenencia y satisfaccion
del talento humano de la Regional.

4. Mejoramiento de los procesos de integracion de los servidores publicos y trabajadores de la
Regional.

5. Mejoramiento de la condicion fisica y mental de los funcionarios que participen de las
actividades recreativas y deportivas que se programen.

6. Propender por la integracion recreativa para los funcionarios, trabajadores y sus familias.

7. Al desarrollo y el fortalecimiento de la dimensién cultural como medio de sensibilizacion,
esparcimiento y de apreciacion de valores.

Logrando de esta manera generar posibilidades de promociéon de la integralidad del ser de los
funcionarios contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la calidad de vida y el
aprovechamiento de los tiempos libres desde los aspectos culturales, deportivos y recreativos.

Teniendo en cuenta las Resoluciones que contemplan los lineamientos para la ejecucion del
programa de Bienestar a funcionarios en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y, atendiendo
a_la necesidad que tiene la entidad de desarrollar de manera integral el plan de bienestar a
funcionarios en las consideraciones y orientaciones contenidas en la normatividad que para tal fin
tiene definida la entidad y lo reglado en el plan operativo institucional, ademas de la gestion de
aplicativos en los que fuere necesario el reqgistro de informacién o documentacién del proceso.

Conforme la descentralizacion administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcion
citada ha sido delegada en los Directores Regionales a fin de atender proceso de gestion de Talento
Humano con el cumplimiento de la normatividad vigente para garantizar el adecuado funcionamiento
de la entidad y en especial los desarrollados especificamente en el grupo de Gestion del Talento
Humano de la Regional Quindio. "Segun la Resoluciéon 63 01542 del 6 de noviembre de 2020 el
grupo interno de Gestion de Talento Humano cuenta con seis (6) cargos de planta: 3 Profesionales
Grados 01-02-03, (3) Tres Técnicos Grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal
suficiente para atender los compromisos de esta dependencia para el 2022, se hace necesario
contratar una (1) persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal para gestionar el tramite y resultados de las
dierentes actividades deportivas y culturales que se adelantan en la coordinacion de Gestién de
Talento Humano de la Regional, asi como el apoyo administrativo en el proceso contractual que los
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mismos requieran en la vigencia 2022, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada
se surte en la vigencia enunciada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior de acuerdo al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”

En cumplimiento de lo anterior, el Sena Regional Quindio necesita de personal idoneo con un perfil
requerido para Prestar los servicios personales de caracter temporal para gestionar el tramite y
resultados de las dierentes actividades deportivas y culturales que se adelantan en la coordinacién
de Gestion de Talento Humano de la Regional, asi como el apoyo administrativo en el proceso
contractual gue los mismos requieran; no solo donde intervienen los funcionarios, sino el personal
contratista y benefiairios de los programas de recreacion y deportes a través de su participacion en
grupos semilleros; por lo cual, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo
en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada a la Direccién Regional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Ahora teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y hospitalaria generada en el mundo y en el pais
por la aparicion del COVID-19, puede presentarse que muchas de las obligaciones propias a este

contrato y por término de tiempo no determinado, se desarrollen y lleven a cabo a través de
plataformas virtuales, con el fin de evitar el contacto de funcionarios y su posible contagio.

Para el efecto, La regional incluyé este gasto dentro del Plan Anual de Compras para la vigencia
2022, Resolucion No. 63-01906 del 02 de noviembre de 2021.
La contratacion se requiere hasta el 23 de diciembre del 2022.
La presente contratacion se encuentra incluida en el plan de accién asi:
1.2.7 GRUPO DE FORMACION Y DESARROLLO TALENTO HUMANO
1.2.7.1 Plan de bienestar social y estimulos
Lineamiento: Fortalecer, mantener y mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos

para contrinuir a su bienestar y motivacion, permitiendo e ldesempefio institucional con mayor
satisfaccion y productividad.
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ACCION RESULTADO ESPERADO

Elaborar, publicar , ejecutar y realizar el seguimiento al | Funcionarios beneficiados del plan
Plan de Bienestar Social y estimulos. de bienestar social y estimulos

1.2.7.2 Plan Institucional de Capacitacion PIC.

Lineamiento: Generar conocimientos y fortalecer las competencias de los servidores publicos al
servicio del SENA , con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva de los funcionarios
para que logren el cumplimiento de la mision y objetivos.

ACCION RESULTADO ESPERADO

Elaborar, publicar, ejecutar y realizar el seguimiento al | Servidores publicos capacitados.
Plan Institucional e capacitacién

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que nos permitan contar con los servicios
de apoyo a esta Direccion Regional.

2.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Obligaciones Especificas:

Asistir la ejecucion, verificacion y seguimiento de los procesos asociados al programa de
Bienestar de funcionarios del SENA en lo referente a procesos y actividades deportivas y
culturales.

Asegurar la gestién y atencién de los grupos de interés del SENA teniendo en consideraciéon
las politicas y orientaciones institucionales, promesa de valor, disponibilidad de
infraestructura en aspectos relacionados a procesos y actividades deportivas y culturales de
los funcionarios de la Entidad.

Asistir la ejecucion, verificacion y seguimiento de los procesos asociados al programa de
Bienestar de funcionarios del SENA en lo referente a actividades deportivas y culturales.

Rendir mensualmente la informacion relacionada con ejecucion de actividades deportivas y
culturales que contribuya al informe mensual que la dependencia debe rendir al Grupo de
Relaciones laborales de la Direccion General de la entidad.

Elaborar instrumentos (encuestas o entrevistas o lo que se considere pertinente) digitales o
fisicos, asociados a la ejecucion de los procesos o actividades del programa de Bienestar
de funcionarios que estén asociados a las areas deportivas y culturales de la Entidad, asi
como su tabulacién y conclusién de resultados.

Apoyar el proceso contractual- precontractual y postcontactual relacionado a la contratacion
de bienes y servicios necesarios para la realizacionde de actividades deportivas, tales como
compra de uniformes, elementos deportivos, entrenamiento de semilleros deportivos y
participacion en Juegos deportivos regionales y nacionales.
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Acompalfiar y asistir la participacion de los funcionarios de la Regional durante la realizacion
de juegos deportivos regionales y nacionales, dentro y fuera de la ciudad.

Velar por la custodia y buen estado de elementos deportivos, vestuario, parafernalia,
uniformes y demas, utiizados en entrenamientos deportivos y culturales por los funcionarios
de la regional.

Asistir las actividades propias y derivadas asociadas con el cargue de informacién y
alimentacion de software y bases de datos inherentes a lo procesos del Grupo de Talento
Humano como Sigep Il, Kactus y plataforma Secop Il.

Consultar informacién en aplicativos o bases de datos de acuerdo con necesidades
institucionales de la dependencia, garantizando la presentacion oportuna de informes que
se requieran para la gestion y demandas institucionales.

Asistir las actividades, procesos, tareas, logistica o aquellas que se requieran desde el
Grupo de Gestibn de Talento Humano para una adecuada gestion Institucional.

Atender las politicas, orientaciones del SENA en los temas asociados a gestion de
comunicaciones y procesos TIC.

m) Atender de manera oportuna y de acuerdo a los requerimientos institucionales la entrega de

P)

q)

informes, evidencias y documentos que soporten la ejecucién contractual; de la misma
manera que debe atender los requerimientos del supervisor o las recomendaciones para
garantizar una adecuada ejecucion contractual.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
— ARL — a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Practicarse examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3°. Del Articulo 2°. De la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal y aquellas que estén relacionadas con el
objeto del contrato y que contribuyan con el cumplimiento de la dependencia y objetivos de
la dependencia.
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($34.542.500.00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 14 dias del
mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE. ($1.435.000.00), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022, por valor de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($3.075.000.00)
cada uno.c) y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2022, correspondiente a 23 dias, por la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($2.357.500.00)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
12
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social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréa los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Ver modelo)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del profesional G-04, Henry Alfonso Zamora Antia,
Coordinador (E) del Grupo de Gestién de Talento Humano.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal Temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita
celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible
garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el
objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
gue la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de
multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la
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medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en
la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares
del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia
directa sobre el valor pactado.

Asi pues los contratos de prestacion de servicios, son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios:

1. Tablas de honorarios

2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta
3. Estimativo con sondeos de mercado

4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segin la norma vigente en ningun caso el
contratista podra ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines
estatales, la continua, real y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos
son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa
ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio
publico, generado por una conducta antieconémica e ineficiente de la entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Jessica Paola
Aldana Salazar, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X
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EXPERIENCIA RE;_I;IE(:ITS:II:?A

ENTIOND e | (omwann | Mo | s | S| o
SERVICONACONALDE [ 10/01 5051 | 31/m0p021 | 11 | 13 | X
SO | s | | n | 0|
SO | s | s | n | 5 |
SI,E’-\RPVRIISII\I?D:\;ij:IIEO-I\SIQII;IADE 20/01/2018 31/12/2018 11 1 X
SI,E’-\RPVRIISII\I?D:\;ij:IIEO-I\SIQII;IADE 11/07/2017 31/12/2017 > 20 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 51 2 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional Del Despacho
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.06

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago MOdahd?,d de
seleccién
Se fija como valor total para el contrato
Prestacion de servicios la suma de TREINTA MILLONES
personales de caracter NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
temporal para apoyar los CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
procesos relacionados con PESOS M/CTE ($30.996.468.00). Esta
CO1.PCCNT Actividades  deportivas vy suma serd pagada por el SENA al
R.2133082 . culturales del proceso de 11 contratista de la siguiente manera: a)
del 17 de Jessica . . . , . . L,
bienestar funcionarios, asi | Meses | Un primer pago correspondiente al mes | Contratacidn
enero de Paola . -
2021 Aldana como e,I apoyo en. a.ctlwc?ades Y,13 de enero de 2021 por valor de UN Directa
Salazar de caracter administrativo y Dias MILLON CIENTO SETENTA Y CUATRO
de soporte al proceso de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
Administracion del Fondo de PESOS M/CTE ($1.174.797.00) b) 11
Vivienda v proceso pagos iguales por los meses de febrero
contractual del Grupo de a diciembre de 2021, por valor de DOS
Gestion de Talento Humano MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
de la Regional. SESENTA Y UN PESOS M/CTE
(52.711.061.00) cada uno.
Prestacion de servicios Se fija como valor total para el contrato
personales de caracter la suma de TREINTA MILLONES TREINTA
temporal para apoyar los MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
procesos relacionados con el PESOS MCTE ($30.030.733.00). Esta
fondo nacional de vivienda, suma serd pagada por el SENA al
bienestar y capacitacion de contratista de la siguiente manera: a)
CO1.PCCNT . . - .
R.1290170 Jessica funcn'onarlo.s en las 1 U’n pago correspondiente a los Diez (10) 5
del 20 de Paola co.n5|der'aC|ones . y MESE dias del mes de enero de 2020 de Cont.ratauon
orientaciones contenidas en OCHOCIENTOS OCHENTA MIL Directa
enero de SAIfana la normatividad que para tal SD\I(AIS SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
2020 alazar fin tiene definida la entidad, MCTE ($880.667.00) y b) once pagos
ademds de la gestion de consecutivos e iguales a DOS MILLONES
aplicativos en los que fuere SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
necesario el registro de PESOS MCTE ($2.642.000.00) por los
informacién o documentacion meses de (febrero) a (diciembre) de
del proceso (Apoyo Bienestar 2020 o pagos proporcionales al tiempo
Fondo Nacional de Vivienda). de ejecucion contractual.
Prestar los servicios El valor total del presente contrato es
personales de caracter maximo de VEINTINUEVE MILLONES
temporal para desarrollar de SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
manera integral los procesos SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
del Grupo Administrativo de ($29.066.772.00). Esta suma serd
Jessica apoyo mixto y lo relacionado 11 pagada por el SENA al contratista de la
Paola con el proceso de bienestar a | Meses | siguiente manera: a) Un primer pago | Contratacidn
63-0090-19 . . . .
Aldana funcionarios en las y8 correspondiente al mes de enero de Directa
Salazar consideraciones y Dias 2019 por valor de SEISCIENTOS
orientaciones contenidas en OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
la normatividad que para tal SETENTA Y UN PESOS M/CTE
fin tiene definida la entidad y (5687.971.00), b) Diez (10) pagos
lo reglado en el plan operativo iguales por los meses de febrero a
institucional, ademas de la diciembre de 2019 correspondientes a
17
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gestion de aplicativos en los mensualidades vencidas por valor de
que fuere necesario el DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA
registro de informaciéon o Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
documentacion del proceso. Y UN PESOS M/CTE. ($2.579.891.00).

Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la elaboracion de
estudios del sector, se obtiene informacién relevante para el andlisis de la demanda a nivel nacional
y departamental en el SENA en el 2021.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia,

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
Director Regional

Elaboro: Henry Alfonso Zamora Antia Coordinador ( e ) Grupo Gestién Talento Humano

Revis6: Paola Andrea Sossa Ospina. Apoyo Adtivo Despacho Regional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Despacho Regional del SENA Regional Quindio requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional del SENA Quindio, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios personales
de caracter temporal para gestionar el tramite y resultados de las diferentes Actividades
deportivas y culturales que se adelantan en la Coordinacion de Gestién de talento humano de
la Regional, asi como el apoyo administrativo en el proceso contractual que los mismos
requieran.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los siete (07) dias del mes de enero de 2022.

Carlos Fabio Alvarez Angel
Director Regional del Sena Quindio

N )N
"L(’i" ‘
VoBo. Gladys Miryam Fernandez Gdfr‘/ci,a,fmf'
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano Regional Quindio
/

Proyect6: Nancy salazar R — Tecnico 02 Talento Human
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Usuario Solicitanle MHejpedroz ERIKA JOHANNA PEDROZA FRNACO
Unidad & Su ad 36-02-00-063- SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION
Ejecutora Solicitante 000000 REGIONAL

Fecha y Hora Sistema 6/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “ltems de afectacion de gastos"
TT— 622 Fecha Registro: 20220106 ::tllngfgﬁubunidad 36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuastal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasta Uso Caja Menor | Ninguno
Id Vr.
Valor Iniclal: 613.283.000,00| Valor Total Operaciones: I 0,00| Valor Actual.: £13.283.000,00 2:m:r)::mutnr: 613.283,000,00| 5r 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
" . . N X Modalidad de ;
Numero: 622 Fecha Registro: ‘ 2022-01-06 Nimero: ‘ contratacién: “Hpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTD
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pecipsg | SITUAC.

C-3603-1300-13-0-3603010-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL |VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER

ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMACION
101000 DESPACHO PARA EL TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS Nacién 10 cSF
DIRECCION PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,

EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y

DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A

NIVEL NAC

Total: £13.283.000,00 0,00 613.283.000,00| &13.283.600,00 0,00

Cbjeto: SERVICIOS PERSONALES: CON EL FIN DE ATENDER CONTRATACION DE LOS APOYOS DEL DESPACHO DE LA REGIONAL PARA LA VIGENCIA 2022 RAD: 63-9-2022-000023

Pagina 1 de




Objeto del Contrato : Prestacion de servicios personales de caracter temporal para gestionar el tramite y resultados de las diferentes actividades deportivas y culturales que se adelantan en la coordinacién de Gestién de Talento Humano de la Regional, asi como el apoyo administrativo

en el proceso contractual que los mismos requieran

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de la Regional para el afio 2022,
en el anexo PAA_2022_Quindio, de la Resolucién No. 63 003 del 5 de enero de 2022, se
encuentra registrada la contratacién de prestacion de servicios personales de caracter
temporal para gestionar el tramite y resultados de las diferentes Actividades deportivas y
culturales que se adelantan en la Coordinacion de Gestién de Talento Humano de la
Regional, asi como el apoyo administrativo en el proceso contractual que los mismos

requieran, asi:

80111600, 63_26 Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para gestionar
el trdmite y resultados de las diferentes actividades deportivas y culturales que se
adelantan en la Coordinacion de Gestion de talento humano de la Regional, asi como el

apoyo administrativo en el proceso contractual que los mismos requieran.
$35.362.500

Autoguardado ( 9~ &5 ¥ ~ ¥  PAA2022 QUINDIO_MODI - copia - Excel O Buscar A JessicaPaola P @ -
Archivo  Imicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Easy Document Creator  Acrobat 1 Compartir 2 Comentarios
fﬁ & Verdana <o oA A General . ﬁ @ F/ B Insertar ~ ~ %? p 5
Pegar - oo A 9 0 oo Formato  Darformato Estilos de Eimey " Ordenary Buscary Ideas
T | NESsS-mo2ras 8~ %00 % B | ngicional~ comotablav celda~ | EFormato | €~ fitrar~ seleccionar~
Portapapeles 1S Fuente ] Alineacion E] Niimero 5] Estilos Celdas Edicion Ideas | Confidencialidad | A
B30 & fe || 63_26 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para gestionar el trémite y resultados de las diferentes Actividades deportivas y culturales que se adelantanen  ~
Ia Coordinacion de Gestion de talento humano de la Regional, asi coma el apoya administrativo en el proceso contractual que los mismos requieran.
A B c D E F G H | J K
17 (80111600 63_13 Prestar servicios profesionales de caracter {1 1 345 fo CCE-16 1 49778615 49778615 fo
18 /80111600 63_14 Prestar servicios profesionales de caracter {1 1 345 ] CCE-16 1 47675780 47675780 (]
1980111600 63_15 Prestar los servicios profesionales de caraci1 1 345 (] CCE-16 1 46080500 46080500 (]
20 [B0111600 63_16 Prestar los servicios profesionales de caraci1 1 240 0 CCE-16 1 32800000 32800000 (]
21 [Bo111600 63_17 Prestar los servicios profesionales de cardc1 1 345 0 CCE-16 1 44815500 44815500 (]
22 [B0111600 63_18 Prestar los servicios profesionales de carac{1 1 240 0 CCE-16 1 33165760 33165760 (0]
23 [B0111600 63_19 Prestar los servicios técnicos de apoyo al p{1 1 300 0 CCE-16 1 16079200 16079200 (]
24 [80111600 63_20 Prestar servicios personales de apoyo ala d1 1 345 ] CCE-16 1 26770229 26770229 (]
25 (80111600 63_21 Prestacion de servicios para apoyar la gesti[1 1 345 (] CCE-16 1 0062880 0062880 (]
26 80111600 63_22 Prestacion de servicios profesionales para a1 1 345 0 CCE-16 1 40986000 40986000 (]
27 [Bo111600 63_23 Prestar servicios profesionales de apoyo ad{1 1 345 0 CCE-16 1 40986000 40986000 (]
28 [B0111600 63_24 Prestar servicios profesionales de apoyo a {1 1 345 0 CCE-16 1 36541300 36541300 (0]
29 [B0111600 63_25 Prestar servicios personales de caracter ter1 1 345 0 CCE-16 1 17128100 17128100 (]
30 [B0111600 63_26 Prestacion de servicios personales de carac|1 1 345 0 CCE-16 1 35362500 35362500 0
3180111600 63_27 Prestar los servicios personales de caracter|1 1 345 0 CCE-16 1 0062880 0062880 (]
32 /80111600 63_28 Apoyar como como Auxiliar de Enfermeria erf1 1 345 0 CCE-16 1 24147850 24147850 (]
33 /80111600 63_29 Prestar los servicios como profesional de Hid1 1 345 0 CCE-16 1 44394026 44394026 (]
34 /80111600 63_30Prestar los servicios profesionales como com|1 1 345 0 CCE-16 1 54498990 54498990 (0]
35 /80111600 63_31 Prestar los servicios profesionales como psid1 1 345 0 CCE-16 1 47657932 47657932 (]
36 /80111600 63_32 Prestar los servicios personales de caracter|1 1 345 0 CCE-16 1 27300000 27300000 0
37 /80111600 63_33 Proporcionar servicios profesionales para ap|1 1 345 (] CCE-16 1 72481070 72481070 (]
38 /80111600 63_34 Prestar servicios profesionales para |a realiz|1 1 345 0 CCE-16 1 31851150 31851150 (]
39 /80111600 63_35 Prestar servicios profesionales para realizar [1 1 345 0 CCE-16 1 15919350 15919350 (]
40 [B0111600 63_36 Prestar los servicios personales de cardcter|1 1 345 0 CCE-16 1 32000000 32000000 (0]
4180111600 63_37 Prestar servicios personales de caracter tef1 1 345 0 CCE-16 1 17128100 17128100 (]
12 Ten11160n 73 79 Nrorfar condcine nameanala do carictor tad 1 1 EYT3 A rre-if 1 17172100 17179100 Q) d
Adquisiciones | archivo de datos ® b v
Listo i m - L +

@ 25°C Chubascos ~ 3 )

Dada en Armenia Quindio, a los 14 dias del mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente por
n Paola Andrea Vanegas
Loaiza

— Fecha: 2022.01.14 15:37:52
-05'00"

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Elaboré: Henry Alfonso Zamora Antia
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